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1 DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi langado em 2009 pelo Conselho Nacional de Justica, sendo
executado nos Estados sob a coordenacdo dos Tribunais de Justica. Objetiva a sensibilizacdo de 6rgdos publicos
e da sociedade civil para que fornegcam postos de trabalho e cursos de capacitacdo profissional para presos e
egressos do sistema carcerdrio, na perspectiva de promover a cidadania e consequentemente diminuir a
reincidéncia de crimes.

Propde a articulacdo de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como ferramenta de
consolidagdo da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, Acompanhamento,
Aperfeicoamento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario (UMF) através da Divisdo do Programa Comecar de Novo
tém no seu escopo a competéncia de desenvolver agdes que contribuam com a insercdo dessa populacdo no

mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervengdo, que se materializam pela articulagdo com instituigdes diversas,
visando facilitar o acesso a documentacdo civil bésica e qualificagdo profissional, bem como a busca de

interlocucdo com o empresariado local para insercao do publico alvo do Programa no mercado de trabalho formal.

Além dessas acdes estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comecar de Novo, registram-

se outras a¢des que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2017/2018 |

Instituicdo Jan. 17 | Jan.18 | Fev. 17 | Fev. 18 | Mar. 17 | Mar. 18 | Abr. 17 | Abr. 18 | Mai.17 | Mai. 18 | Jun. 17 | Jun. 18
/Atendimentos 30 24 21 27 29 24 18 24 36 42 33 27
Encaminhamentos 55 36 39 56 67 40 27 75 71 73 61 37
Realizados
Encaminhamentos 07 03 10 06 03 07 01 08 08 12 10 06
Recebidos
\Visitas Institucionais 19 7 12 16 32 08 17 18 09 15 15 09
Reunides 06 03 03 01 01 01 0 01 02 02 0 1
Eventos/Palestras 0 01 02 0 01 05 03 0 02 0 1 1
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E1XO 01 - DOCUMENTACAO 2017/2018

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos Jan. 17 | Jan. 18 | Fev. 17 | Fev. 18 |Mar. 17|Mar. 18| Abr. 17 [ Abr. 18 | Mai. 17 |Mai. 18| Jun. 17 | Jun. 18
Carteiras de ldentidade 21 12 13 37 44 15 12 37 40 22 33 14
Carteiras de Trabalho 13 08 12 05 15 7 05 10 11 16 10 6
Certificados de Reservista 14 11 05 05 12 5 05 15 6 15 12 8
ggtlj:astro de Pessoa Fisica — 53 55 180 72 6 83 2% 82 102 39 107 40
Certiddo de 25 | 18 | 22 | 35 | 30 | 18 | 28 | 37 | 23 | 33 | ¥ | ¢
Nascimento/Casamento
CertidOes Negativas 32 20 36 29 32 5 22 39 27 30 34 30
Titulo* 151
TOTAL 158 121 267 183 179 133 98 220 209 276 192 99
*Esses dados passaram a ser contabilizados em Junho de 2018
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Titulo*

M Carteiras de Trabalho

TOTAL

M Certiddo de Nascimento/Casamento

Certificados de Reservista

Certiddes Negativas

Ainda no eixo da documentacdo o Programa Comecar de Novo, através da chefe de Divisdo

acompanhou as providéncias adotadas pelo TRE e SEAP para a Agdo de Regularizagdo e Alistamento Eleitoral

de presos provisorios, onde este processo contou com 02 etapas:

- Treinamento da equipe da SEAP para o cadastramento biométrico/ revisao de titulo;

- Instalagdo de 02 postos de atendimento — Portaria Unificada do Complexo Penitenciario de Pedrinhas e Centro

de Observacéo, Classificacdo e Triagem - COCT,;

- Realizagdo da A¢do no periodo de 30/04 a 04/05 com 151 atendimentos de internos que demonstraram interesse

em regularizar sua situacéo eleitoral, sendo 13 alistamentos e 138 revisdes, conforme Relatorio da SEAP.
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EVOLUCAO DAS CERTIDOES DE NASCIMENTO RECEBIDAS
Documentos 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | Total

Certiddo de 14 | 17 | 16 | 93 | 141 | 274 | 90 | 745
Nascimento/Casamento

Certiddao de Nascimento/Casamento
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EVO LUCAO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS
Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
Total de 1.154 1.539 832 1.137 1.902 672 7.236
Documentos
Total de Documentos
7236
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Totalizam-se 7.236 documentos acessados pelos usuarios do Programa Comecar de Novo de 2013 a

junho de 2018.




E1XO 02 - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Unidades contempladas para cursos do Pronatec 2018.

Polo/Unidade Curso Turma Quant
S8o Luis -Egressos Eletricista 1 20
Sdo Luis -Egressas Salgadeiro 1 20
IAPAC-S&o Luis Salgadeiro 1 20
IAPAC-Viana Salgadeiro 1 20
APAC-Itapecuru -Mirim Salgadeiro 1 20
TOTAL DE VAGAS 100

Evolucéo de matriculados pelo Plano de Educacdo nas prisdes e Capacitacao.

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total

Totaldeinternosno | ;g5 | g15 | 528 | 1006 | 1.124 | 1.834 | 5893
estudo

Total de internos no estudo
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*Aguardando o seletivo da Seduc para inicio das aulas 2018.

| E1XO 03 - INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO |

No més em referéncia, a empresa Sao Luis Ambiental — que executa servigos de limpeza
e coleta de lixo, ofertou 03 vagas de trabalho para o Programa Comecar de Novo. Entretanto, solicitou
gue fossem encaminhadas 04 pessoas (sexo masculino), para a selecdo. Os selecionados terdo

contrato de trabalho intermitente, para servicos de capina.
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QUANTITATIVO DE INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO

Periodo

Vaga de Trabalho
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EVOLUGCAO ANUAL DE VAGAS DE TRABALHO

vagade | 5513 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Total
Trabalho
Total 8 22 14 8 8 3 60
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ANEXOS




FABRICA DE

TRABALHO | MANUTENCAO BLOCOS E MAQS DE| SETOR
OFICINAS HORTA EXTERNO UPR ¢ PAVIMENTA- COZINHA FADA ADM ENFERMARIA| TOTAL
LIMPEZAE cho
ARTESANATO CONSERVACAO
CALCANDO ALINHANDO BRINCANDO | RAIARDA | EMBALANDO [ COLORINDO | RECICLARE
SONHOS VIDA PADARIA ALMOFADA DE ARTE LIBERDADE 0 SONHO SONHO RENOVAR

96 96

8 20 28

7 13 20 10 2 4 1 57
20 21 3 5 4 96 6 155
10 55 14 10 7 3 10 9 25 143
25 11 15 5 77 133

68 5 20 1 1 95

19 6 1 26

14 4 20 1 39

6 6

8 2 3 13

9 10 19

13 31 10 4 2 5 65

44 9 10 4 1 8 5 81

10 7 10 1 28
74 5 20 3 19 10 131
80 2 20 1 12 115
130 7 10 1 19 5 9 181

14 14

18 18

25 14 10 3 4 2 2 60
71 14 3 1 21 1 111

17 5 1 1 2 26

11 16 20 47

9 11 10 18 3 51

23 7 20 4 3 4 2 2 1 66

_ 16 10 2 28

5 13 10 9 2 39
28 13 20 29 3 2 8 1 104

15 9 10 1 3 1 39

26 5 10 4 45

9 5 20 3 37

3 10 13

2 2

2 2

40 6 5 6 57
747 369 191 65 30 2 7 3 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5 1 2170




