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Fiscalização e Correição

Prevenir e corrigir 
desvios de conduta 
dos membros e/ou 
órgãos do Poder 

Judiciário

Garantir o 
cumprimento das 
deliberações do 

CNJ

• Gestão e Execução da Estratégia
• Gestão Administrativa
• Gestão de Projetos

• Fiscalização 
• inspeção
• Correição
• Auditoria

Ser um instrumento efetivo de Ser um instrumento efetivo de 
desenvolvimento do Poder Judicidesenvolvimento do Poder Judiciááriorio

• Agilidade 
• Ética
• Imparcialidade
• Probidade
• Transparência

Contribuir para que a prestação jurisdicional seja realizada com moralidade, eficiência e efetividade,              
em benefício da Sociedade.

• Comunicação Interna
• Cultura orientada a Resultados
• Qualidade de Vida/Clima Organizacional

• Suporte à Estratégia
• Segurança da Informação

• Segurança física da Informação
• Segurança das pessoas

Garantir a 
conformidade aos 

Princípios 
Constitucionais 

na atuação 
administrativa e 

financeira do 
Poder Judiciário

Alinhamento e Integração

Fomentar a interação e a troca de 
experiências entre Tribunais

Garantir o 
alinhamento 

estratégico em todas 
as unidades do 

Judiciário
• Desdobramento da Estratégia
• Continuidade das Ações
• Gestão da Estratégia

• Conhecimentos e práticas jurídicas e administrativas
• Iniciativas de Sucesso

Aprimorar a 
comunicação 
com públicos 

externos

Promover a cidadania e disseminar 
valores éticos e morais por meio de 

atuação institucional efetiva

Atuação Institucional

Fortalecer e 
harmonizar as 
relações entre 

os Poderes, 
setores e 

instituições

• Papéis e ações do Judiciário
• Dados processuais e 
administrativos
• Transparência / Clareza
• Ouvidoria

• Unidades do Judiciário 
• Universidades, Faculdades e Centros de Pesquisa
• Organizações (OAB, MP, DP, AGU e Associações 
de Classe)
• Inclusão Social e Desenvolvimento
• Conscientização de Direitos, Deveres e Valores

• Sinergias 
• Prevenção
• Acesso
• ExecuçãoGarantir a precisão 

no diagnóstico da 
realidade do 

Judiciário

Promover a 
modernização 
tecnológica do 

Poder 
Judiciário

• Geração de Informações
• Comissões

Atributos de valor para a Sociedade

Eficiência Operacional

• Gestão Orçamentária

Gestão de Pessoas
Desenvolver Desenvolver 

conhecimentos, conhecimentos, 
habilidades e habilidades e 
atitudes dos atitudes dos 

Conselheiros, Conselheiros, 
MagistMagist. e Servidores . e Servidores 

Motivar e Motivar e 
comprometer comprometer 
Conselheiros,  Conselheiros,  

JuJuíízes e Servidores zes e Servidores 
com a execucom a execuçção da ão da 

EstratEstratéégiagia

Infraestrutura e Tecnologia

Garantir a infraGarantir a infra--
estrutura apropriada estrutura apropriada 
ààs suas atividadess suas atividades

Garantir a Garantir a 
disponibilidade  de disponibilidade  de 
sistemas essenciais sistemas essenciais 

de TIde TI

Orçamento
Assegurar  Assegurar  
recursos recursos 

ororççamentamentáários rios 
necessnecessáários para a rios para a 

execuexecuçção da ão da 
EstratEstratéégiagia

Garantir a 
agilidade nos 

trâmites 
judiciais e 

administrativos

Buscar a 
excelência na 

gestão de 
custos 

operacionais

• Tecnologia
• Alocação de Pessoas
• Otimização de Rotinas

• Economicidade
• Responsabilidade 
Ambiental


