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Secretaria de Estado da Seguranca Cidada

PODER EXECUTIVO
LEIN°8.713 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007

Denomina de “Célia Anchieta Guerreiro”
o Farol de Educacio da cidade de Guima-
raes-MA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,

Fago saber a todos os seus habitantes que a Assembléia
Legislativa do Estado decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado de “Célia Anchieta Guerreiro” o Fa-
rol de Educagio instalado na cidade de Guimaraes, neste Estado.

Art. 2° A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimen-
to e a execugdo da presente Lei pertencerem que a cumpram e a fagam
cumprir tdo inteiramente como nela se contém. O Excelentissimo Senhor
Secretario-Chefe da Casa Civil a faga publicar, imprimir e correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 19 DE NOVEMBRO DE 2007, 186° DA INDEPEN-
DENCIA E 119° DA REPUBLICA.

JACKSON LAGO
Governador do Estado do Maranhdo

ADERSON LAGO
Secretario-Chefe da Casa Civil

LOURENCO JOSE TAVARES VIEIRA DA SILVA
Secretario de Estado da Educacdo

LEIN°8.714 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007

Acrescenta dispositivo a Lei n° 6.513, de
30 de novembro de 1995, que dispde sobre
o Estatuto dos Policiais Militares da Poli-
cia Militar do Maranhao.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,

Fago saber a todos os seus habitantes que a Assembléia
Legislativa do Estado decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 36 da Lein® 6.513, de 30 de novembro de 1995,
alterada pelas Leis n°s 7.572, de 7 de dezembro de 2000, 8.229, de 25
de abril de 2005, e 8.362, de 29 de dezembro de 2005, fica acrescido do
inciso [X, com a seguinte redagao:

“Art. 36. (...)

IX - Secretaria-Adjunta de Modernizagdo Institucional da Se-
cretaria de Estado da Seguranga Cidada”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimen-
to e a execucdo da presente Lei pertencerem que a cumpram e a facam
cumprir tdo inteiramente como nela se contém. O Excelentissimo Senhor
Secretario-Chefe da Casa Civil a faga publicar, imprimir e correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 19 DE NOVEMBRO DE 2007, 186° DA INDEPEN-
DENCIA E 119° DA REPUBLICA.

JACKSON LAGO
Governador do Estado do Maranhéo

ADERSON LAGO
Secretario-Chefe da Casa Civil

EURIDICE MARIA DA NOBREGA E SILVA VIDIGAL
Secretaria de Estado da Seguranca Cidada

LEIN°8.715 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007

Reorganiza o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Poder Ju-
diciario do Maranhdo e da outras provi-
déncias.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,

Fago saber a todos os seus habitantes que a Assembléia
Legislativa do Estado decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os servidores do Poder Judiciario sdo os ocupantes de
cargos de provimento efetivo e de cargos de provimento em comissdo
e integrardo os seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Atividades de Nivel Superior;
1I - Atividades Judiciarias;
III - Atividades Judiciarias Especiais;
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IV - Atividades de Nivel Médio;
V - Servigos Auxiliares Administrativos;
VI - Atividades de Apoio Operacional; e
VII - Diregéo e Assessoramento.

Art. 2° Ficareorganizado o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Ven-
cimentos dos servidores publicos dos quadros de cargos do Poder
Judiciario instituido pela Lei n°® 8.032, de 10 de dezembro de 2003, e
pela Lei n® 5.396, de 27 de fevereiro de 1992, na conformidade do
disposto nesta Lei e obedecendo aos seguintes conceitos basicos:

I - Grupo Ocupacional - ¢ o conjunto de categorias funcionais
reunidas segundo a correlagdo e afinidade existentes entre elas quanto a
natureza do trabalho e/ou grau de conhecimento;

II - Categoria Funcional - é o conjunto de carreiras agrupadas
pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para
o seu desempenho;

III - Carreira - ¢ o conjunto de classes da mesma natureza
funcional e hierarquizada segundo o grau de responsabilidade e com-
plexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas clas-
ses dos cargos que a integram;

IV - Cargo Publico - ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabi-
lidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas
aum servidor;

V - Classe - é o conjunto de cargos de mesma natureza funcio-
nal e semelhante quanto ao grau de complexidade e nivel de responsa-
bilidade;

VI - Padrio - ¢ o nivel salarial integrante da faixa de vencimento
fixados para a classe e atribuidos ao ocupante do cargo em decorréncia
da sua progressdo de vencimentos.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos fica assim
reorganizado:

I - Estrutura e Composi¢@o dos Grupos Ocupacionais, da Ca-
tegoria Funcional, das Carreiras, dos Cargos, das Classes, dos Padrdes
e da Qualificagdo Exigida para o ingresso;

II - Linha de Correlago dos Cargos;

III - Linha de Promogao;

IV - Requisitos de Promocgao;

V - Area de Atuagio;

VI - Tabela de Vencimentos;

VII - Quantificagdo dos Cargos.

Art. 4° Os Grupos Ocupacionais de que trata o artigo 1° ficam
organizados em Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos, Classes, Padrdo
¢ Qualificag8o exigida para o ingresso, na forma do Anexo I, desta Lei.

§ 1° A Linha de Correlagdo e a Area de Atuagdo dar-se-a con-
forme disposto nos Anexos II e III.

§ 2° As Tabelas de Vencimentos e Quantificagdo dos Cargos
ficam definidas nos Anexos IV e V.

§ 3° A quantificagéio dos cargos por especialidades sera defini-
da por resolug@o do Tribunal de Justi¢a, de acordo com a necessidade
do Poder Judiciario.

Art. 5° O desenvolvimento do servidor na carreira far-se-a atra-
vés da promogio e progressao.

§ 1° Promogdo ¢ a elevagdo do servidor de uma classe para a
padrio inicial de outra classe, imediatamente superior dentro da mesma
carreira, mediante avaliagdo de desempenho, observado o intersticio
minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo em relagio a
progressdo imediatamente anterior.

§ 2° Progressdo funcional é a movimentacdo do servidor de um
padrio para o seguinte dentro de uma mesma classe, observado o
intersticio de um ano, sob os critérios fixados em regulamento e de
acordo com o resultado de avaliagdo formal de desempenho.

§ 3° O servidor em estagio probatdrio sera objeto de avaliagdo
especifica e quando confirmado no cargo, obtera a progressdo para o
padrio imediatamente superior.

§ 4° E vedada a progressdo funcional do servidor em estagio
probatorio.

Art. 6° Os vencimentos dos servidores de que trata esta Lei
sdo integrados pelo vencimento-base, pelo adicional por tempo de
servigo e pelo adicional de qualificaggo.

Paragrafo tnico. O servidor custeara o vale-transporte com
1% (um por cento) de seu vencimento-base, cabendo ao Poder Judici-
ario cobrir o excedente entre esse percentual e sua despesa mensal com
transporte.

Art. 7° Fica instituido o Adicional de Qualifica¢do - AQ, de
carater permanente, destinado aos servidores dos diversos Grupos
Ocupacionais em razao dos conhecimentos adicionais adquiridos em
acdes de treinamentos, titulos, diplomas ou certificados de cursos de
pos-graduagio, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos
orgdos do Poder Judiciario a serem estabelecidas em resolugao do Tri-
bunal de Justica.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido
quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito no disposto neste artigo, serdo considerados
somente 0s cursos € as institui¢des de ensino reconhecidas pelo Minis-
tério da Educacg@o, na forma da legislagdo em vigor, ¢ da Escola Superior
da Magistratura do Maranhao.

§ 3° Serdo admitidos cursos de pds-graduacio latu sensu so-
mente com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 4° O adicional sera considerado no calculo de proventos e
das pensdes, somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data
da inativagédo.

§ 5° O Adicional de Qualificagdo (AQ) incidira sobre o venci-
mento-base do servidor, da seguinte forma:

1-12,5% (doze e meio por cento), em se tratando de titulo de
Doutor;

II - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

111 - 7,5% (sete e meio por cento), em se tratando de certificado
de Especializagdo;

IV - 5% (cinco por cento), em se tratando de graduagéo para os
cargos cujo ingresso nao exige formagao de nivel superior;

V - 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de
acdes de treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) ho-
ras, observado o limite de 3% (trés por cento).

§ 6° O adicional de qualificacdo sera devido a partir do dia da
apresentacdo do titulo, diploma ou certificado.

§ 7° A gratificacdo de que trata este artigo constitui saldrio de
contribuicdo para efeito de seguridade social dos servidores do Estado.

§ 8° Emnenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos I a [V do § 5°.
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Art. 8° O posicionamento dos atuais ocupantes dos cargos de que
trata esta Lei na nova estrutura remuneratdria, dar-se-a da seguinte forma:

I - posicionamento salarial automatico de acordo com os dos
padrdes previstos no Anexo VI desta Lei;

II - posicionamento por descompressdo salarial - consiste na
classificag@o do servidor por deslocamento de uma classe para outra ou
de um padrao para outro dentro da mesma classe, em fungéo do tempo
de servigo publico estadual no cargo do Poder Judiciario, cujos critérios
serdo definidos por resolug@o do Tribunal de Justica.

Art. 9° Ao servidor que, em decorréncia do posicionamento
previsto nesta Lei, sofrer redug@o de sua remuneragdo, fica assegurada
a percepcdo da diferenca como vantagem pessoal nominalmente
identificavel (VPNI), que serd gradativamente absorvida por ocasido
do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou promo-
¢do ou quando da concessdo do reajuste.

Art. 10. Os servidores aposentados far@o jus a revisdo de
proventos para fins de posicionamento na nova estrutura deste Plano,
observado os critérios e condi¢des estabelecidas para os servidores em
atividade, de acordo com o disposto na Constitui¢do Federal.

§ 1° Para efeito de posicionamento na tabela de vencimentos
de que trata este artigo, deverdo ser observados os proventos, nestes
consideradas todas as vantagens remuneratorias, eventualmente pagas,
a qualquer titulo, aos servidores aposentados, ressalvadas as relaciona-
das a incorporacdo decorrente do exercicio de cargo comissionado, fun-
¢do gratificada e do adicional por tempo de servigo, na forma da lei.

§ 2° Constatada a redugdo de proventos, decorrente da aplica-
¢do do disposto neste artigo, a diferenca sera paga a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada (VPNI), que sera gradativamente
absorvida quando em qualquer hipdtese houver aumento de proventos.

Art. 11. Ficam incorporadas ao vencimento-base dos servidores:
I - do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior a Gra-

tificag@o de Natureza Técnica, de que trata o art. 87 da Lein® 6.107, de
27 de julho de 1994, ¢ a Gratificagdo Técnica Judiciaria, instituida pela

Lein®. 8.032, de 22 de dezembro de 2003, com a conseqiiente extingao
dessas gratificagdes.

II - dos Grupos Ocupacionais Atividades Judicidrias Especi-
ais, Atividades de Nivel Médio, Servi¢os Auxiliares Administrativos e
Atividades de Apoio Operacional, a Gratificagdo Técnica Judicidria,
instituida pela Lei n® 8.032 de 22 de dezembro de 2003, com a conse-
quiente extingdo dessa gratificaggo.

III - do Grupo Ocupacional Atividades Judiciarias a Gratifica-
¢do Técnica Judiciaria, instituida pela Lei n°® 8.032, de 22 de dezembro
de 2003, ¢ a gratificagdo de Risco de Vida, com a conseqiiente extingdo
dessas gratificagdes.

Paragrafo tinico. Além das gratifica¢des de que trata este artigo,
ficam incorporadas ao vencimento-base outras gratificacdes que tive-
rem por base de céalculo o vencimento do cargo efetivo, ja incorporadas
aremuneragio.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13. Ficamrevogados os arts. 7°, 8°,9°, 11, 13, 14, 15, 16,
17,19,21,23 e 27; 0 caput e 0 § 1° do art. 20; e 0 caput e os §§ 2° e 3°
do art. 24, todos da Lei n° 8.032, de 10 de dezembro de 2003.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimen-
to e a execugdo da presente Lei pertencerem que a cumpram e a fagam
cumprir tdo inteiramente como nela se contém. O Excelentissimo Senhor
Secretario-Chefe da Casa Civil a faga publicar, imprimir e correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 19 DE NOVEMBRO DE 2007, 186° DA INDEPEN-
DENCIA E 119° DA REPUBLICA.

JACKSON LAGO
Governador do Estado do Maranhio

ADERSON LAGO
Secretario-Chefe da Casa Civil

MARIA HELENA NUNES CASTRO
Secretaria de Estado da Administragdo e Previdéncia Social

ANEXO I

ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 4°capu
GRUPO CATEGORIA . QUALIFICACAO EXIGIDA
OCUPACIONAL| FUNCIONAL CA CARGO | CLASSE|PADRAO PARA O INGRESSO
1
> Graduagdo em Direito,
14 .. N A
13 Administracdo, Ciéncias da
C 12 Computagdo, Arquitetura,
1 Comunicagdo Social, Ciéncias
Contabeis, Economia, Engenharia
|Gl i s, Mot
ATIVIDADES |Especializadas de o . P 0 008,
. Servigo Técnico | Analista 9 Clinica M édica ou Pediatria),
DE NIVEL Natureza . L, R . . A
Judiciario Judiciario B 8 Odontologia, Psicologia, Assisténcia
SUPERIOR Processual e . o . A
.. . 7 Social, Biblioteconomia, Ciéncias
Administrativa C . L. ,
6 Bioldgicas ou Farmacia (Pds-
3 graduacdo em Biologia M olecular),
4 Enfermagem, Estatistica (ou
A 3 M atematica com p 6s-graduagdo em
2 Estatistica), Licenciatura em Letras -
1 Lingua Portuguesa ou Pedagogia.
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15
14
13
12
11
Oficial de 10
ATIVIDADES Atividades Apoio Técnico Justica 9 Nivel M édio Completo ou
JUDICIARIAS | Especializadas Judiciario 8 equivalente.
7
6
5
4
3
2
1
15
14
13
12
11
. . L. Comissariol 10
ATIVIDADES Atividades Apoio Técnico de Justica 9 Nivel M édio Completo ou
JUDICIARIAS Especializadas Judiciario da Infancia g equivalente.
ESPECIAIS Especial Especial
e Juventudg 7
6
5
4
3
2
1
15
14
13
12
11
Atividades 0
ATIVIDADES | Administrativas [ Servico de Apoio .. , 1
DE NfVEL de Natureza | Técnico Processual JideiC;;Cr(i)o Z va?fg;ii;g:;igﬁ? ou
MEDIO Processual e e Administrativo 7 ’
Administrativa 6
5
4
3
2
1
15
14
13
12
11
SERVICOS 10
AADUBZ(II;igflfi- itlij(;fi:f:ss Apoio Judiciario Ji(;litlile;:iro Z Ensino Fundamental Comp leto
TIVOS 7
6
5
4
3
2
1
15
14
13
12

—_
—_




LINHA DE CORRELACAO DOS CARGOS
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Auxiliar 10
ATIVIDADES .. . .
DE APOIO O?)tel::cifr:::is Opl;l:c)il(())nal Opsi:\; fc(i)(s)- B Z Ensino Fundamental Completo
OPERACIONAL .
nais 7
6
5
4
A 3
2
1
ANEXO 1T

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Grupo Ocupacional

Cargo

Grupo Ocupacional

Cargo

Atividade de Nivel Superior - ANS

Analista Judiciario A
Analista Judiciario B
Analista Judiciario C
Administrador
Assistente Técnico
Assistente Social
Bibliotecario
Dentista
M édico
Taquigrafo

Atividade de Nivel
Sup erior

Analista Judiciario

Atividades de Oficial de Justiga -OF

Oficial de Justica de 1* a 4*
Entrancia
Oficiais de Justica A
Oficiais de Justi¢a B
Oficiais de Justi¢a C
Oficiais de Justica D

Atividades Judiciarias

Oficial de Justica

Atividades de Nivel M édio

Comissario de M enores

Atividades Judiciarias
Especiais

Comissario de Justiga da
Infancia e Juventude

Atividade de Nivel M édio-ANM

Técnico Judiciario A
Técnico Judiciario B
Agente Judiciario Administrativo
Técnico em Contabilidade
Assistente de Administracdo

Atividade de Nivel
M édio Técnico

Técnico Judiciario

Servigos Auxiliares

Auxiliar Judiciario
M otorista
Telefonista
Agente Seguranga Judiciario
Encadernador
Oficial de M anutengdo
Datilégrafo

Servigos Auxiliares
Administrativos

Auxiliar Judiciario

Atividades de Apoio Operacional

Auxiliar de Enfermagem
Augxiliar Operacional de Servigos
Diversos
Auxiliar de Servigos de Satde
Auxiliar de Servigos Gerais
Vigia

Atividades de Apoio
Operacional

Auxiliar de Servigo
Operacional
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ANEXO III

AREA DE ATUACAO

CARGOS DE NIVEL S UPERIOR

CARGO AREA DE ATUACAO ESPECIALIDADE

Administragdo, Arquitetura, Analise de Sistemas - Desenvolvimento,
Analise de Sistemas - Suporte de Redes, Assisténcia Social,
Biblioteconomia, Comunicagdo Social, Jornalismo, Publicidade ou
ADMINIS TRATIVA |Relagdes Publicas, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Estatistica ou M atematica (com Po6s-Graduacgo
em Estatistica), Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa,
Psicologia, Pedagogia,

ANALIS TA JUDICIARIO
JUDICIARIA Direito
Ciéncias Bioldgica, Bioquimica ou Farmacia (com Pés-Graduagdo na
SAUDE area de Biologia M olecular), Enfermagem, M edicina - Cardiologia,
M edicina - Clinica M édica, M edicina - Pediatria, Odontologia
CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGO AREA DE ATUACAO |ESPECIALIDADE

. . ADMINIS TRATIVA Contabilidade, Edificacdes, Enfermagem, Informatica- Hardware,
TECNICO JUDICIARIO E JUDICIARIA Informatica -Software, Laboratorio, Area de Satde,
Telecomunicagdes, Apoio Técnico Administrativo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO AREA DE ATUACAO
OFICIAL DE JUSTICA e
COMISSARIO DE .
JUSTICA DA INFANCIA E JUDICIARIA
JUVENTUDE

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO AREA DE ATUACAO ESPECIALIDADE
e ADMINISTRATIVA e . . . .. .
AUXILIAR JUDICIARIO JUDICIARIA Motorista, Telefonista, Apoio Administrativo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO AREA DE ATUACAO ESPECIALIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS . N . A
OPERACIONAIS ADMINIS TRATIVA Limpeza, Conservagdo, Jardinagem e Vigilancia
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

15 6.605,15

14 6.444,05
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C 13 6.286,88
12 6.133,54
11 5.983,94
5.781,59
5.640,57
5.503,00
5.368,78
5.237,83
5.060,71
4.937,27
4.816,85
4.699,37
4.584,75
4.539,49
4.428,77
4.320,75
421537
4.112,56
3.973,48
3.876,57
3.782,02
3.689,77
3.599,78
3.478,05
3.393,22
3.310,46
3.229,71
3.150,94

—
(=)

Analista Judiciario (Nivel Superior)
o]

= INIWIRIM|IANIQi00:iIO

—
W

—
~

O
&

—
[\S)

—
—

—_
S

Oficial de Justica (Nivel Médio)
o]

= iINIWIRARIOV]|ANIJi00 i\

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO
3.025,42
2.951,63
2.879,64
2.809,41
2.740,89
2.648,20
2.583,61
2.520,59
2.459,12
2.399,14
2.318,01
2.261,47
2.206,31
2.152,50
2.100,00
2.573,57
2.510,80
2.449,56
2.389,82
2.331,53
2.252,68
2.197,74
2.144,14
2.091,84
2.040,82

1.971,81

W

~

a
o

—
N

—
—

—_
(=)

Comissario de Justica da Infancia e Juventude
(Nivel Médio)
os}

Al idivwisin|laiwicniv

—
~

a
9

\S]

—
—

o

Técnico Judiciario (Nivel Médio)
=

Wn |Nidioco
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4 1.923,71
3 1.876,79
2 1.831,02
1 1.786,36
15 1.969,88
14 1.921,84
C 13 1.874,96
12 1.829,23
11 1.784,62
’g: 10 1.724,27
= 9 1.682,21
:§ B 8 1.641,18
% 7 1.601,15
- 6 1.562,10
E 5 1.509,28
5 4 1.472,46
A 3 1.436,55
2 1.401,51
1 1.367,33
15 1.243,31
14 1.212,98
C 13 1.183,40
= 12 1.154,53
Qgﬁ 11 1.126,37
Z 10 1.088,28
g 9 1.061,74
2 B 8 103584
g’ 7 1.010,58
g 6 985,93
E) 5 952,59
= 4 929,36
g A 3 906,69
'g 2 884,58
1 863,00
ANEXO V
QUANTIFICACAO DOS CARGOS
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO QUANTIDADE DE CARGO
- Analista Judiciario 535
- Técnico Judiciario 1317
- Oficial de Justica 713
- Comissario de Justi¢a da Infancia e Juventude 55
- Auxiliar Judiciario 1221
- Auxiliar de Servigos Op eracional 230
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ANEXO VI

POSICIONAMENTO NA TABELA SALARIAL

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Gru . Grupo SITUACAO NOVA
].)0 Cargo SITUACAO p Cargo ¢ =
Ocupacional Ocupacional CLASSE | PADRAO
Analista Judiciario A 5-A a8-1
Analista Judiciario B 4-A a7-1
Analista Judiciario C 3-Ea7-D
Administrador
N?/tellvgl‘lad:ric:)er Assistente Técnico Atividade de Nivel Analista A |
P Assistente Social Superior Judiciario
ANS o -
Bibliotecario 1a9
Dentista
M édico
Taquigrafo
- . 1* a 4°
Oficial de Justica ..
Atividades de Lntranela
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ANEXO VII

ES TIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
REES TRUTURA O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO JUDICIARIO MARANHENS E

O impacto orcamentario anual do Projeto de Lei expressa-se pelos seguintes valores:

Impacto bruto R$ 27.367.692,02

PSS patronal RS 3.783.845
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PSS empregado

R$ 4.633.450

Impacto liquido

R$ 18.950.397

O enquadramento do Projeto no artigo 20 da Lei Complementar n® 101/2000 - LRF esta demonstrado como segue:

Estimativa - Receita Corrente Liquida 2008

RS 5.211.305.404

Limite legal (6% da RCL)

R$ 312.678.324

Limite prudencial (5,7% da RCL)

R$  297.044.408

Estimativa Custo Pessoal 2007

R$  247.148.398

Margem de crescimento legal

R$ 65.529.926

Margem de crescimento prudencial

R$ 49.896.010

DECRETO N°23.597 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007

Dispde sobre a situa¢do de emergéncia do
Estadio Castelao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos Il e V do art. 64 da
Constitui¢do Estadual,

Considerando o estado precario e de degradacdo em que se
encontra a estrutura do Estadio Casteldo, onde persiste a situagdo de
alto risco;

Considerando a necessidade de garantir-se a estabilidade do
terrapleno e a recuperacdo dos taludes e fundagdes, servigos esses
indispenséaveis para a reabertura do estadio,

DECRETA:

Art. 1° E considerada de emergéncia a situagdo do Estadio
Casteldo, localizado em Sao Luis.

Art. 2° O prazo de vigéncia deste Decreto ¢ de noventa dias,
podendo ser prorrogado por mais noventa.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 19 DE NOVEMBRO DE 2007, 186° DA INDEPEN-
DENCIA E 119° DA REPUBLICA.

JACKSON LAGO
Governador do Estado do Maranhio

ADERSON LAGO
Secretario-Chefe da Casa Civil

TELMA PINHEIRO RIBEIRO
Secretaria de Estado das Cidades, Desenvolvimento Regional
Sustentavel e Infra-Estrutura

CASA CIVIL

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no

uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Nomear CONCEICAO DE MARIA FERNANDES FRAN-
CA para o cargo em comissdo de Encarregado do Servigo de Recursos
Humanos, Simbolo DAS-2, da Secretaria de Estado da Mulher, deven-
do ser assim considerado a partir de 12/11/2007.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 12 DE NOVEMBRO DE 2007, 186° DA INDEPEN-
DENCIA E 119° DA REPUBLICA.

JACKSON LAGO

Governador do Estado do Maranhdo

ADERSON LAGO

Secretario-Chefe da Casa Civil

LOURDES DE MARIA LEITAO NUNES ROCHA
Secretaria de Estado da Mulher

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando o falecimento do Secreta-
rio de Estado do Esporte, MAURO DE ARAUJO BEZERRA,

RESOLVE:
Designar o Secretario-Chefe da Casa Civil, ADERSON DE

CARVALHO LAGO FILHO, para responder, até ulterior deliberagéo,
pela Secretaria de Estado do Esporte.




