PROJETO DE RESOLUCAO

Dispde sobre o Planejamento Estratégico
no ambito do Poder Judiciario do Estado
do Maranhdo, quinquénio 2010/2014, e da
outras providéncias.

O TRIBUNAL JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Resoluc¢do n° 18 do Tribunal de
Justica do estado do Maranhéo, de 17 de marco de 2008, e na Resolucédo n° 70 do
Conselho Nacional de Justica, de 18 de marco de 2009; e

CONSIDERANDO, ainda, que o Pleno do Tribunal de Justica, em
sessdo no dia 16 de dezembro de 2009, aprovou o Planejamento Estratégico do
Poder Judiciario do Estado do Maranh&o,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Planejamento Estratégico do Poder
Judiciario do Estado do Maranhdo, na forma do anexo | desta Resolucdo,
alinhado com o Plano Estratégico do Conselho Nacional de Justica — CNJ,
sintetizados nos seguintes componentes:

| - Missdo: Garantir a justi¢a, dirimindo conflitos de forma efetiva
e acessivel a sociedade, contribuindo para o fortalecimento do Estado
Democrético de Direito.

Il — Visdo: Ser reconhecido como uma instituicdo agil e efetiva na
solucdo dos conflitos em sociedade, conjugando tratamento humanizado com
praticas modernas de gestao e uso eficaz da tecnologia.

Il — Valores: Etica, transparéncia, exceléncia dos servigos,
valorizacdo das pessoas, justica e comprometimento.



Art. 2° O Planejamento Estratégico tem abrangéncia de cinco anos,
correspondendo ao periodo de 2010 a 2014.

Art. 3° O Planejamento Estratégico orientara a elaboracdo dos
planos de acédo e as atividades dos respectivos servidores responsaveis, de forma
a permitir o estabelecimento de um referencial estratégico e a articulacdo das
acbes de curto, médio e longo prazos, objetivando fazer cumprir os propositos
institucionais.

81° Denominam-se Planos de Acédo as propostas apresentadas
pelos responsaveis indicados no documento estratégico, capazes de solucionar os
problemas detectados e alcancar os objetivos estratégicos escolhidos.

82° Denominam-se Servidores Responsaveis 0s servidores
escolhidos para a condu¢do de um ou mais planos de acdo, com o dever de
executar, direta ou indiretamente, monitorar e rever periodicamente as acdes e
resultados delas decorrentes, a fim de alcancar os objetivos tracados no
documento estratégico, antecipar estratégias e necessidades institucionais.

Art. 4° Para orientacdo, fiscalizacdo e acompanhamento dos
trabalhos de planejamento estratégico, ficam criados o Comité Gestor e o Comité
Executivo.

Art. 5° O Comité Gestor é presidido pelo presidente do Tribunal e
sera composto por quatro desembargadores por ele escolhidos.

81° A conducéo dos trabalhos, com o auxilio do juiz-coordenador
do Nducleo de Planejamento Estratégico, serd sempre de responsabilidade do
presidente do Tribunal de Justica, que tera direito a voto de desempate.

82° Se, durante o primeiro quinquénio do planejamento, um dos
componentes do Comité Gestor vier a ocupar a Presidéncia do Tribunal ou, por
outro motivo, solicitar desligamento, este serd substituido, observando-se 0s
requisitos e a forma estabelecida neste artigo.

83° O membro do Comité Gestor, a qualquer tempo, podera
solicitar aos diretores e coordenadores que compde o Comité Executivo, previsto
no art. 4° desta Resolucdo, ao juiz-coordenador do Nucleo de Planejamento
Estratégico ou servidor responsavel pelos planos de acdo, esclarecimentos e



informacdes sobre a execucdo dos planos e resultados obtidos para alcance das
respectivas estratégias.

84°. O Comité Gestor se reunird nos periodos estabelecidos nos
incisos VI e VII do artigo 6° e quando convocado pelo seu presidente, visando
deliberar os requerimentos oriundos do Comité Executivo ou para tratar de
gualquer outro assunto.

Art. 6° Cabera ao Comité Gestor:

| — propor e apreciar diretrizes, prioridades, estratégias,
orientacdes e instrumentos de gestdo para constante melhoria do planejamento
estratégico do Tribunal;

Il — apreciar e deliberar sobre os requerimentos do Comité
Executivo, no prazo de cinco dias, sob pena de aprovacao tacita, concernentes a
incluséo e excluséo de planos de acao;

Il — prover a assegurar 0S recursos necessarios a consecucdo do
planejamento estratégico;

IV - articular as wunidades envolvidas no processo de
planejamento, promovendo a implementacdo de mecanismos de
acompanhamento e integracdo de processos e resultados;

V — promover a difusdo e compartilhamento de conteddo de
interesse para o planejamento e implementacao das acgoes;

VI - avaliar semestralmente a execucdo do Planejamento
Estratégico;

VIl - revisar anualmente o Documento Estratégico, com a
participacdo do Comité Gestor e de outros servidores e magistrados que
entender necessario.

Art. 7° O Comité Executivo sera composto pelos diretores Geral,
Administrativo, Financeiro, de Recursos Humanos e de Informatica da Secretaria
do Tribunal; pelo diretor da Secretaria, pelos coordenadores Administrativo e
Financeiro e pelo Assessor de Informética da Corregedoria Geral da Justica; pelo
juiz-coordenador do Nucleo de Planejamento Estratégico; por dois magistrados,
um desembargador e um juiz de direito, indicados pela Associacdo dos
Magistrados; e por dois servidores efetivos do Poder Judiciario, um lotado no



Tribunal de Justica e 0 outro na Justica de 1° Grau, indicados pelo Sindicato dos
Servidores.

8 1° A conducdo dos trabalhos, com direito a voto, sera do juiz-
coordenador do Nucleo de Planejamento Estratégico.

§ 2° O membro do Comité Executivo, a qualquer tempo, podera
solicitar aos responsaveis pelos planos de acdo esclarecimentos e informacgdes
sobre a execucdo dos planos e resultados obtidos para alcance das respectivas
estratégias.

Art. 8° Cabera ao Comité Executivo:

| — apreciar diretrizes, prioridades, estratégias, orientacGes e
instrumentos de gestdo para constante melhoria do planejamento estratégico do
Tribunal;

Il — receber e apreciar sugestdo do responsavel, antes da
reavaliacdo anual, de exclusdes de planos de agdo, desde que, comprovadamente,
aqueles adotados se mostrem insuficientes para alcancar os resultados, ou o
cenario anterior tenha sofrido modificacdes drasticas;

Il — receber e apreciar sugestdo do responsavel, antes da
reavaliacdo anual, de inclusdes de planos de acéo, desde que, comprovadamente,
estes se mostrem necessarios ao alcance ou superacdo das metas respectivas, ou o
cenario anterior tenha sofrido modificacdes drasticas;

IV - propor ao Comité Gestor a exclusdo e a inclusdo de outros
planos de acédo necessarios ao alcance dos objetivos definidos no documento;

V — acompanhar a execug¢do dos planos de acdo, avaliando seus
Impactos sobre os objetivos tragados;

VI — promover a difusdo e compartilhamento de conteudo de
interesse para o planejamento e implementacéo das acoes; e

VII - avaliar trimestralmente a execucdo do Planejamento
Estratégico.

Art. 9° Compete aos Servidores Responsaveis:

| — executar os planos de acao tracados;

Il — alimentar, diretamente ou mediante delegacédo a servidor do
guadro, o sistema informatizado de gestdo de metas, nominado SAMJUD,;



1l — prestar informacbes e esclarecimentos requeridos pelos
Comités Gestor e Executivo, bem como por seus membros;

IV — articular, diretamente ou através do Nucleo de Planejamento
Estratégico, a depender do caso e respeitada a hierarquia, para que O
interveniente cumpra sua parte, segundo determinacgao contida no planejamento;

V — propor, junto ao Comité Executivo, exclusdes ou inclusdes de
planos de ac¢éo, nos termos do artigo 8°, incisos Il e 111, desta Resolugao.

Art. 10. Quando os requerimentos e propostas aprovadas forem
formulados em reunides, prescindira de formulacdo escrita posterior, posto que
deverdo constar da respectiva ata, cabendo ao Nucleo de Planejamento
Estratégico tomar todas as medidas necessarias a concretizacdo da deliberacao.

Art. 11. As comunicagdes entre 0s membros dos comités ou entre
membros, em regra, dar-se-ao pelo meio informatizado.

Art. 12. Até o dia 16 do més de marco de 2010, o Comité Gestor
promovera a reunido de revisdo do planejamento aprovado pelo Plenario, com a
participacdo do Comité Executivo, de responsaveis pelos planos de ac¢do e outros
servidores que entender necessarios.

Art. 13. As davidas na interpretacdo das normas desta Resolucao
ou as omissdes serdo dirimidas pelo presidente do Tribunal de Justi¢a, ouvido o
Nucleo de Planejamento Estratégico.

Art. 14. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO MARANHAO, em S&o Luis,

Desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto
presidente



