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Reunido de Avaliacédo da Estratégia

Planejamento

Estrategico Caracterizacdo da Area
TI-MA . . P
Diretoria Judicidria

0s julgamentos dos desembargadores desta Corte, garantindo éxito
nas agoes, oferecendo servigos de qualidade, fundamentadas na
modernizacdo do processo jurisdicional.

= Principais Atribuicdes: A Diretoria Judiciaria tem como atribuicéo
dirigir, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades
desenvolvidas nas seis coordenagdes e cinco divisdes a ela
subordinadas. Essas atividades sdo exclusivamente o processamento
das acdes judiciais na Segunda Instancia.

= Missao: melhorar o fluxo de trabalho nas coordenages e secretarias
de cdmaras, tornando possivel alcangar resultados que venham agilizar
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Objetivos Estratégicos

= Cumprimento das Metas Prioritarias do CNJ: 02, 04 e 07;

= Elevar o indice de satisfagdo dos gabinetes e das partes, melhorando os
fluxos de trabalhos;

= A padronizagdo dos procedimentos nas secretarias de camaras e
modernizagéo da Diretoria Judiciaria do TJ;

= Elevar o nivel de capacitacdo dos recursos humanos lotados na DJ,
contribuindo para a sua eficiéncia e conscientizaco quanto ao seu papel na
construgdo de uma justica agil e eficaz;
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Acoes realizadas

¢ ATO n°01/2010 - dispensa a renumeragao dos processos, agilizou para 24 horas o tempo
necessario para autuagao dos processos;

« TABELA DE PLANTAO - expedi¢ao de portaria do plantao de 2° grau;
< PORTARIAS - Expedicéo de cinco Portarias disciplinando as rotinas da Diretoria Judiciéria;
«  PUBLICAGAO DA COMPOSIGAO do TIMA — alteracgéo no layouts;

¢ SISTEMA THEMIS SG —criacéo de link para sobrestar processos aguardando decisédo do
STF/STJ e link especifico para encaminhar processos a coordenagao de recursos, retirando da
estatistica a responsabilidade do gabinete;

< PAUTAS DE JULGAMENTOS, hoje, sdo revisadas por dois servidores diminuindo a quantidade
de erros contidos;
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*  OFICIAIS DE JUSTICA - Solicitamos a lotacéo especifica dos oficiais de justi¢ca por coordenacéo,
maneira mais viavel para controle dos horéarios de cumprimento dos trabalhos.

+ REMANEJAMENTO DE FUNCIONARIOS - Devolvemos a Diretoria de Recursos Humanos 04
funcionérios que n&o atendiam as necessidades desta unidade e que estavam subutilizados;

* REFORMA - No més de fevereiro, com o apoio da Diretoria de Engenharia, conseguimos a
recuperacéo das paredes e do banheiro da coordenagéo do plenario (as outras coordenagdes
estao dentro do planejamento da Diretoria de engenharia);

*« PLACAS INDICATIVAS - EM razao da quantidade e da diversidade do publico que procura esta
diretoria judiciaria, providenciamos as placas indicativas de todas as coordenagoes.

* META PRIORITARIA 02 — Em cumprimento a Meta 02, processos para julgamento até dezembro
de 2006, baixamos de 469 para 97. Com isso sete Desembargadores ja cumpriram a meta;

* META PRIORITARIA 04 — sugerimos a altera¢éo Art. 316 do Regimento Interno, retirando a
necessidade de assinatura do Presidente da Camara nos acordaos, bem como alteragéo no
sistema de informatica para gerar o numero do acérddo sem a necessidade dos autos fisicos;

+  AGILIDADE NAS ROTINAS DAS COORDENAGOES — sugerimos a delegacéo de atos
ordinatérios para os coordenadores e secretarios de cAmaras, Resolugdo 21/2010;
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Sugestdes de Acoes Corretivas

= Proposta para arquivamento provisorio dos processos sem movimentacdo fisica ha
mais de 5 (cinco) anos, a exemplo do TJ-RJ: Presume-se, na hipGtese de
arquivamento provisério de processos paralisados ha mais de trés anos, a falta de
interesse processual superveniente (art. 267, VI, do CPC), autorizado o juiz, de oficio,
a extinguir o processo sem resolu¢do do meérito, sendo aplicavel, por analogia, o
disposto no art. 296, caput, do mesmo diploma;

= Eliminacdo de autos de agravo de instrumento, inclusive os julgados pelos tribunais
superiores (Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica) apds decisdo
final;

= Maior seguranga no programa de controle de processos Themis SG
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