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1ª RAE – Reunião de Avaliação da1ª RAE – Reunião de Avaliação da 
Estratégia 

ESMAM - 17 de maio de 2010

Caracterização da Área

1ª RAE 
Reunião de Avaliação da Estratégia 

ç
Educação Corporativa

 Missão
Promover a formação inicial e continuada de magistrados, 
servidores e serventuários do Poder Judiciário do Estado 
do Maranhão e oferecer serviços jurídico-educacionais 

para a comunidade contribuindo para maior efetividade napara a comunidade, contribuindo para maior efetividade na 
prestação jurisdicional, através de ensino, pesquisa e 

extensão diferenciados.
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 Principais Atribuições
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Reunião de Avaliação da Estratégia 

p ç
 Promover a formação e aperfeiçoamento dos magistrados, conforme 

orientação da Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de 
Magistrados (ENFAM);
 Promoção de entrância para entrância, alternadamente, por antigüidade e 

merecimento;
 Etapa obrigatória do processo de vitaliciamento; 

 Oferecer aos candidatos a carreira da magistratura curso de formação 
inicial, com observância dos parâmetros mínimos fixados pela ENFAM;

 Propiciar aprimoramento e atualização dos servidores do judiciário 
maranhense;maranhense;

 Promover e estimular estudo e divulgação de trabalhos na área jurídica e 
judiciária;

 Incentivar a pesquisa e o debate jurídico de temas relevantes;
 Manter intercambio cultural e cientifico com instituições congêneres 

nacionais e estrangeiras

 Quadro Funcional
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Cargos Comissionados (13)

1 Oficial de Gabinete
1 Suboficial de Gabinete
1 Assistente de Gabinete
1 Secretário Geral
3 Assistentes de Secretaria
3 Coordenadores

Servidores (19)

8 Analistas Judiciários
(Administração, Biblioteconomia, Direito, Letras, Pedagogia e 
Taquigrafia)

7 Técnicos Judiciários
3 Auxiliares Judiciários
1 Auxiliar de Serviços Operacionais

3 Chefes de Divisão

Funções Gratificadas (5)

1 Secretário de Diretor
3 Secretários de Coordenador
1 Supervisor de Divisão

37 SERVIDORES
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Situação das ações e objetivos estratégicos
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Ações realizadas
 Promover seminários e palestras em parceria com entidades ligadas 

à atividade judiciária (OAB, Ministério Público, Defensorias etc.) em 
Universidades, Escolas, Associações.

Evento: 1º Ciclo de Palestras da Comunidade do Jaracaty
Palestra em 26/03/2010/ /
Tema: "Mulher e a proteção de seus direitos"
Palestrante: Juiza Maria do Socorro Barros Sá
Local: UEB Pedro Marcosini Bertol
Motivação: Dia Internacional da Mulher
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Ações realizadas
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Ações realizadas
 Propiciar meios para especialização, aperfeiçoamento e atualização 

dos magistrados.

 Vagas ampliadas de 60 para 80, ressalvados os cursos que, por orientação da 
ENFAM, devem ser em menor número;

 Inscrição priorizada de magistrados que atuam na área específica do curso;
 Equipamentos adquiridos para a melhoria das salas de aula e do Auditório;
 Publicação da Revista da Escola e de livros de magistrados - Edições ESMAM;
 Fóruns permanentes já implantados:p j p

 Direito de Família e Sucessões;
 Direito Penal e Processual Pena;
 Violência Doméstica e Familiar contra a Mulher;
 Direito Eleitoral.

 Pós-Graduação stricto-sensu: permitido somente a Universidades. Em vias de 
concretização a realização de Mestrado em Direito, viabilizado mediante convênio 
entre UFMA / UFBA / PJMA.

Ações realizadas
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Ações realizadas
 Congressos Jurídicos

 III Congresso de Direito Constitucional na UFMA, de 17 a 19 de março de 2010;
 I Encontro Ibero-Americano em Direitos Humanos, de 11 a 13 de agosto de 

2010.
 "Sexta Filosófica": prestes a acontecer;
 I Concurso de Monografias - Prêmio Cândido Mendes. Edital publicado em 

10/05/2010.
 Cursos para servidores a serem realizados mediante contratação com o SENAC;p ç ;
 Curso de Direito Eleitoral em jun/2010 e o de Administração Judiciária (FGV) em 

julho ou agosto de 2010;
 Os cursos são presenciais, tendo em vista a parceria entre UFMA e PJMA para 

utilização da plataforma EAD daquela estar sendo providenciada.
 Portal ESMAM em elaboração pelo TJMA, sendo a Escola representada pelo 

servidor Isaac.
 Avaliação de efetividade dos cursos já é realizada por magistrados, servidores e 

palestrantes.
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Sugestões de Ações Corretivas
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 Sugestão 1:
 que as medidas dentro de cada plano de ação possam ser atualizadas 

individualmente, gerando o status de “conclusão parcial” ou conclusão “total”;
 OU, ALTERNATIVAMENTE,

 que se restrinja mais a abrangência das medidas, dividindo-as em duas ou mais, 
tendo em vista que não há como registrar a conclusão de determinados pontos 
da medida, ficando esta em aberto por período desnecessário até que se 
conclua todos os pontos.

 Ex: PA OBJ 44:
 7ª Medida: Implantar fóruns permanentes (violência contra a mulher, justiça 

juvenil e direito de família), pós-graduação stricto-sensu, congressos jurídicos, 
"Sexta Filosófica" e concursos de monografias.
 Fóruns permanentes: Concluído
 Pós-graduação stricto-sensu: Em trâmitação.
 Congressos jurídicos: 1 Realizado e outro já marcado.
 "Sexta Filosófica“: Em planejamento.
 Concursos de monografias: Já instituído e com edital publicado.

Sugestões de Ações Corretivas
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 Sugestão 2:
 PA OBJ 44 – 4ª Medida 

 “Adquirir equipamentos - inclusive de teleconferência - para a melhoria das 
salas de aula e do Auditório”

 Excluir a expressão “inclusive de teleconferência”, tendo em vista que será 
realizado por meio de convênio com a UFMA.

 Sugestão 3:
 PA OBJ 34 2ª 3ª e 4ª medidas PA OBJ 34 – 2 , 3  e 4  medidas

 Firmar parcerias com OAB, MP e DP;
 Definir temas e parceiros para palestras;
 Elaboração de cronograma de eventos em universidades, escolas e associações.

 Dilatação do prazo em 90 dias.


