29

Planejamento
Estratégico

TJ-MA

Estratéqi

ESMAM - 17 de maio de 2010

/f.) 12 RAE
9 Reunido de Avaliacédo da Estratégia

Planejamento
Estratégico

TI-MA

» Objetivo da reunido

» Participantes

» Pauta
» Visdo Geral do PE — 1° Trimestre 2010
» Apresentacdo dos resultados por area

responsabilidade da area.
e Participacdo como interveniente

e Avaliacdo — Numero de acdes estratégicas

de

19/05/2010



/f.) 12 RAE
9 Reunido de Avaliacdo da Estratégia

Planejamento
Estrategico

TI-MA

Planejamento Estratégico
2010-2014

e Diagnostico prévio (Gespublica);

e Andlise de experiéncias;

e Reunido com as chefias de cada setor;

e Escolha de um servidor de cada setor;

e Contratacdo de empresa de consultoria;

e WORKSHOP;

e Construcédo do Documento (nivelamento com PE do CNJ);
» Aprovacao do Pleno — 16/12/2010

/f.) 12 RAE
9 Reunido de Avaliacédo da Estratégia
Planejamento

Estratégico
TI-MA

MISSAO

Garantir a justiga, dirimindo conflitos de forma
efetiva e acessivel a sociedade, contribuindo
para o fortalecimento do Estado Democratico
de Direito.

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecido como uma institui¢cgo agil e
efetiva na solugdo dos conflitos em sociedade,
conjugando tratamento humanizado com
praticas modernas de gestao e uso eficaz da
tecnologia.

19/05/2010
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Planejamento
Estratégico

TI-MA
Valores
»Ftica
» Transparéncia

= Exceléncia dos servigcos
» Valorizacdo das pessoas
»Justica
»Comprometimento

Reunido de Avaliacao da Estratégia

12 RAE

0

Planejamento
s .
Estratégico
TI-MA

<2( = 2. Promover a
o< 1. Facilitar o acesso efetividade do
m o aJustica cumprimento das
o % decisdes judiciais
xS
g o ACESSO AO SISTEMA DE JUSTICA

5. Garantir o
EULLEWTERI]

4. Garantir a
agilidadg nos
tramites judiciais e o
administrativos 25 NI Glo

Judiciério

EFICIENCIA OPERACIONAL

PERSPECTIVA
PROCESSOS
INTERNOS

7. Melhorar a
imagem do TIMA
junto a sociedade

8. Ampliar a
transparéncia da
Instituicao

ATUACAO INSTITUCIONAL

PERSPECTIVA
RECURSOS

GESTAO DE PESSOAS

Reunido de Avaliacédo da Estratégia

estratégico em todas

9. Fortalecer e
harmonizar as
relagdes entre os
poderes, setores e
instituicoes

INFRAESTRUTURA

3. Promover a
cidadania

RESPONSABILIDADE SOCIAL

6. Promover agoe:
que contribuam para
ainteracéo e atroca
de experiéncias
entre Tribunais

ALINHAMENTO E INTEGRAGAO

10. Disseminar
valores éticos e
morais por meio de

_ atuagdo
nstitucional efetiva

ORCAMENTO

19/05/2010
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o Reunido de Avaliacao da Estratégia
Planejamento . . . .
Estratégico Situacao da Execucado do Planejamento

Estratégico
Jan a Mar/2010

TI-MA

Situacéo Geral das Agdes

140
120
100
80
60
40
20

@ Previsto
| Realizado
@ Déficit

ff.) 12 RAE
9 Reunido de Avaliacédo da Estratégia

Planejamento
Estratégico

TI-MA

Sugestoes de Acdes Corretivas

= Aprovar cronograma das Reunides de Avaliacao
da Estratégia — Trimestral
= 12RAE 17/05/2010
= 22 RAE 06/07/2010
= 32 RAE 05/10/2010
= 42 RAE 14/12/2010
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9 Reunido de Avaliacdo da Estratégia

Planejamento
Estrategico

""*Sugestdes de Acoes Corretivas

» Definir data base para medicdo das acoes
consideradas frequentes.
= Prazos: 1 més
= Responsaveis:NPE e areas

= Divulgar mensalmente relatorio de
acompanhamento do PE na intranet/internet
= Prazos: 1 més
= Responsaveis:NPE e ASSCOM

/f.) 12 RAE
9 Reunido de Avaliacédo da Estratégia

Planejamento
Estratégico

nwaSugestoes de Agoes Corretivas

= Atribuir a responsabilidade pelo acompanhamento
das acdes do PE aos membros do Comité Gestor
por Tema Estratégico.

= Prazos:1 més
» Responsaveis: Comité Gestor e NPE

= Alterar a designacdo de responsaveis do PE,
designando apenas diretores
* Prazos: 1 més
= Responsaveis:NPE

19/05/2010



Planejamento
Estratégico

TI-MA

12 RAE
Reunido de Avaliacao da Estratégia
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