ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

RESOLUGAO N° 37/2010

Dispoe sobre o Planejamento
Estratégico no Poder Judiciario do
Maranhdo, para o quinquénio
2010/2014, revoga a Resolugdao n°
10/2010 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n°. 18 do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhao, de 17 de margo de 2008, e na Resolucdao n°. 70 do Conselho Nacional
de Justica, de 18 de marco de 2009;

CONSIDERANDO que o Pleno do Tribunal de Justica, em sessao plenaria
administrativa, realizada no dia 16 de dezembro de 2009, aprovou o Planejamento
Estratégico do Poder Judicidrio do Estado do Maranhao; e,

CONSIDERANDO, ainda, que a presente Resolugao foi aprovada, por unanimidade,
pela Comissdo de Divisdo e Organizacdo Judicidrias e Assuntos Legislativos deste
Tribunal,

RESOLVE, “ad referendum”

Art. 1° Fica instituido o Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Estado do
Maranhdo, na forma do anexo I desta Resolugdo, alinhado com o Plano Estratégico
do Conselho Nacional de Justica — CNJ, sintetizados nos seguintes componentes:

I — Missdo: Garantir a justica, dirimindo conflitos de forma efetiva e acessivel
a sociedade, contribuindo para o fortalecimento do Estado Democratico de Direito.

II — Visdo: Ser reconhecido como uma instituicdo agil e efetiva na solucao
dos conflitos em sociedade, conjugando tratamento humanizado com praticas
modernas de gestao e uso eficaz da tecnologia.

IIT — Valores: ética, transparéncia, exceléncia dos servicos, valorizagao das
pessoas, justica e comprometimento.

Art. 2° O Planejamento Estratégico tem abrangéncia de cinco anos, correspondendo
ao periodo de 2010 a 2014.

Art. 3° O Planejamento Estratégico orientara a elaboragdo dos planos de agdo e as

atividades dos respectivos servidores responsaveis, de forma a permitir o
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estabelecimento de um referencial estratégico e a articulacdo das acgdes de curto,
médio e longo prazo, objetivando fazer cumprir os propdsitos institucionais.

§ 1° Denominam-se Planos de Acdo as propostas apresentadas pelos responsaveis
indicados no documento estratégico capazes de solucionar os problemas detectados
e alcancar os objetivos estratégicos escolhidos.

§ 29 Denominam-se Servidores Responsaveis os servidores escolhidos para a
condugdo de um ou mais planos de agdo com o dever de executar, direta ou
indiretamente, monitorar e rever periodicamente as acdes e resultados dela
decorrentes, a fim de alcancar os objetivos tragados no documento estratégico,
antecipar estratégias e necessidades institucionais.

Art. 4° Para a orientagdao, fiscalizagdo e acompanhamento dos trabalhos de
planejamento estratégico, ficam criados o Comité Gestor e o Comité Executivo.

Art. 52 O Comité Gestor sera composto pelo presidente do Tribunal de Justica, por
quatro desembargadores por ele escolhidos, por um servidor e um magistrado do 2°
Grau, por um servidor e um magistrado do 1° Grau, todos indicados pelas
respectivas entidades de classe.

§ 10 Se, durante o primeiro quinquénio do planejamento, um dos desembargadores
componentes do Comité Gestor vier a ocupar a presidéncia do Tribunal ou, por outro
motivo, solicitar desligamento, este sera substituido, observando-se os requisitos e a
forma estabelecida neste artigo. Os demais membros poderdo ser substituidos por
indicagdo das entidades representativas, a qualquer tempo.

§ 2° O presidente do Tribunal de Justica, analisando previamente a conveniéncia,
podera convidar representantes do Ministério Publico Estadual, Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional Maranhdao e Defensoria Publica estadual para
participarem, como ouvintes, das reunifes revisionais e deliberativas dos Comités
Gestor e Executivo.

Art. 6° O Comité Executivo sera composto pelos diretores Geral, Administrativo,
Financeiro, de Recursos Humanos e de Informatica do Tribunal, pelo diretor da
Secretaria, pelos coordenadores Administrativo e Financeiro e pelo Assessor de
informatica da Corregedoria Geral, pelo juiz-coordenador do Nucleo de Planejamento
Estratégico, por um servidor e um magistrado do 2° Grau, por um servidor e um
magistrado do 1° Grau, indicados pelas respectivas entidades de classe.

Art. 7° Cabera aos Comités:

I — propor e discutir diretrizes, prioridades, estratégias, orientagdes e instrumentos
de gestdo para constante melhoria do planejamento estratégico do Tribunal;

II — discutir os requerimentos e propostas concernentes a inclusao e exclusdo de
objetivos, metas e planos de agao;
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ITIT — prover a assegurar 0S recursos necessarios a consecucdo do planejamento
estratégico;

VI — avaliar periodicamente a execucgdo do Planejamento Estratégico;

VII — revisar anualmente o Documento Estratégico, com a participacdo de outros
servidores e magistrados que o presidente do Tribunal entender necessario.

§ 19 A condugao dos trabalhos sera do presidente do Tribunal de Justica, com o
auxilio do juiz-coordenador do Nucleo de Planejamento Estratégico.

§ 2° Os membros dos comités, a qualquer tempo, poderdo solicitar aos responsaveis
pelos planos de acao esclarecimentos e informagdes sobre a execugdo dos planos e
resultados obtidos para alcance das respectivas estratégias.

Art. 8° A participacao dos representantes classistas ndo implica na aprovagdo ou
rejeicdo das propostas discutidas e apreciadas pelos Comités Gestor e Executivo, a
considerar que essa decisdo sera sempre tomada pelo Tribunal de Justica, através
dos desembargadores, indicados pelo presidente, componentes do Comité Gestor.

Art. 9° Compete ao Ndcleo de Planejamento Estratégico:

I — receber requerimentos e propostas concernentes a inclusdao e exclusdo de
objetivos, metas e planos de acdo, que serao objeto de discussao, nos termos do
artigo 79, incisos I e II;

II — propor estratégias, fornecer orientacdes e instrumentos de gestdo para
constante melhoria do planejamento estratégico do tribunal;

III — articular as unidades envolvidas no processo de planejamento, promovendo a
implementacao de mecanismos de acompanhamento e integragao de processos e
resultados;

IV — promover a difusdo e compartilhamento de conteddo de interesse para o
planejamento e implementacao das agoes;

V - tomar todas as medidas necessarias a concretizagdo das deliberagdes tomadas,
nos termos do art. 8°.

Paragrafo Unico. Os requerimentos e propostas mencionados no inciso I deverdo ser
encaminhados, por escrito, ao nucleo até cinco dias antes da reunido designada pelo
presidente do Comité Gestor.

Art.10. Compete aos servidores responsaveis:

I — executar os planos de acao tracados;

IT - alimentar, diretamente ou mediante delegacao a servidor do quadro, o sistema
informatizado de gestdo de metas, nominado SAMJUD;

III — prestar informagdes e esclarecimentos requeridos pelos Comités Gestor e
Executivo, bem como por seus membros;

IV - articular, diretamente ou através do Nucleo de Planejamento Estratégico, a
depender do caso e respeitada a hierarquia, para que o interveniente cumpra sua
parte, segundo determinacgdo contida no planejamento;
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V — propor, junto ao Nucleo, as exclusdes ou inclusGes de objetivos, metas e planos
de agdo, nos termos do artigo 7°, inciso II, desta resolugdo.

Art. 11. A comunicacdao entre os membros dos comités e entre os membros, em
regra, dar-se-a pelo meio informatizado.

Art. 12. As duvidas na interpretacao das normas desta Resolugao ou as omissoes

serdo dirimidas pelo presidente do Tribunal de Justica, ouvido o Nucleo de
Planejamento Estratégico.

Art. 13. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas a
Resolugdo n° 10/2010 e as demais disposi¢des em contrario.

PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQU

i “D0 ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 24 DE JUNHOPE 2010.

’_MIRANISA GEDEON NETO

Preéidente




