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Planejamento
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TJ-MA Pendéncias do 1° Semestre:

Objetivo Acdo Planejado Realizado/replanejado
Estruturar o setor, analisando a necessidade de aumento do 31 de Margo Aguardando  resposta  dos
quadro de pessoal, melhorias de estrutura fisica e setores intervenientes.
equipamentos.

Re: r treinamentos para os servidores, observando as 30 de Junho Aguardando resposta do setor
matérias especificas do controle interno. interveniente.

Propor a alteracdo da nomenclatura do setor de Auditoria 28 de Fevereiro Aguardando  resposta  dos
para Assessoria de Controle Interno, tendo em vista o novo setores intervenientes.

Fortalecer a capacidade | perfil da 4rea e a nomenclatura adotada pelo CNJ e
do Controle Interno do observando a alteragéo da simbologia dos cargos.
Poder Judiciario,

assegurando maior Delimitar competéncia sobre o cumprimento das decisdes 31 de Marco Aguardando  resposta  dos
autonomia. e Atos Normativos dos Orgaos de Controle Externo. setores intervenientes.
Fomentar a interacéo entre o responsavel definido para 30 de Junho Aguardando resposta do setor
controle de outros atos e o Controle Interno interveniente.
Disseminar a importancia do Controle Interno, através de 30 de Junho Replanejado para acontecer a
palestras, participacdo em eventos e reunides. partir do 2° Semestre deste

ano.
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WA Acdes Planejadas para o 2° Semestre:
Objetivo Acdo Planejado Realizado
Acompanhar a tramitacdo da 30 de Novembro

proposta de alteracdo da
nomenclatura.

Orientar 0s gestores na 30 de Novembro
observancia dos  aspectos
legais e normativos no uso
dos recursos publicos.

Elaborar cartilhas eletronica 30 de Novembro
de orientacdo sobre os
aspectos legais e normativos
no uso dos recursos publicos,
a ser distribuido para os
servidores envolvidos direta

Fortalecer a capacidade
do Controle Interno do
Poder Judiciario,
assegurando maior

autonomia. P
ou indiretamente  nesses
Processos.
Implementar o plano de acéo 30 de Novembro

da Auditoria, acompanhando
0s seus resultados.

palestras, participagdo em
eventos e reunides

Disseminar a importancia do 30 de Junho Replanejado para acontecer a
Controle Interno, através de partir do 2° Semestre deste ano.
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Indicadores de Desempenho:

1) Indicadores dos Planos de Acéao

Numero de a¢Bes em que o controle externo esté
envolvido

2) Indicadores Operacionais
Resultado do Plano Anual de Auditoria
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TJ-MA Plano Anual de Atividades de Auditoria
Acédo Objetivo Cronograma

Assessorar os diversos setores administrativos com
vistas a melhoria dos servigos administrativos.

Assessoramento aos
Gestores Administrativos

Inicio do trabalho: 02/01/2010
Término: 31/12/2010

Auditoria na Presidéncia e
Diretoria Geral

Monitoramento do atendimento das decisées do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo e das
recomendagbes e atos normativos expedidos pelo
Conselho Nacional de Justica.

Inicio do trabalho: 02/01/2010
Término: 31/12/2010

Auditoria na Presidéncia,
Diretoria Geral e Diretoria
Financeira

Acompanhamento da elaboragdo do Processo de
Prestagéo de Contas — Exercicio 2009.

Inicio do trabalho: 02/01/2010
Término: 03/04/2010

Auditoria na Diretoria
Financeira

2° Semestre
Inicio do trabalho:
01°/11/2010
Término:
15/12/2010

Verificar se a utilizagdo do Cartdo Corporativo esta em
consonancia com a legislagdo que regula a matéria.

Auditoria na Coordenadoria
de Material e Patrimonio

Inicio do trabalho: 02/08/2010
Término: 31/08/2010

Verificar a existéncia fisica dos bens moveis, avaliando
as condicbes gerais das instalagdes, estocagem e
seguranca do prédio onde funciona a Coordenadoria de
Material e Patrimonio
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Planejamento 1) Indicadores Operacionais
Estratégico  Plano Anual de Atividades de Auditoria
Td=

Acéo

Objetivo

Cronograma

Auditoria na Coordenadoria de
Pagamento

Verificar se o gasto com pessoal obedece
ao limite da LRF; analisar a legalidade
das verbas concedidas aos servidores em
consonancia com o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e legislacdo
pertinente.

Inicio do trabalho: 02/01/2010
Término: 31/12/2010

Auditoria na Coordenadoria de
Recursos Humanos

Analisar os processos de concessdo de
diarias e passagens a servidores em
consonancia com a Resolugdo que
regulamenta o assunto; verificar a
legalidade dos atos de admissdo dos
servidores.

Diérias e Passagens
Inicio do trabalho: 30/08/2010
Término: 30/09/2010
Atos de Admissdo
Inicio do trabalho: 02/08/2010
Término: 31/08/2010

Auditoria na Divisdo de Licitagédo
e Contratos

Verificar a legalidade dos processos
licitatérios, de dispensa e inexigibilidade
de licitacdo das Unidades Gestoras do
Poder Judiciério do Estado do Maranhéo.

Processos Licitatérios
02/01/2010 a 31/12/2010

Dispensa/ Inexigibilidade
02/01/2010 a 31/12/2010

Auditoria na Diretoria

Administrativa

Verificar a formalizacéo e execucdo dos
editais e contratos de fornecimento de
bens e servigos, inclusive de engenharia
e obras, incluindo sua gestio e
fiscalizacdo.

Inicio do trabalho:
03/05/2010
Término:
30/06/2010

Auditoria no FERJ

Avaliar o controle interno do FERJ
quanto a arrecadagéo da receita.

Inicio do trabalho: 01°/10/2010
Término: 31/10/2010

Setores Auditados

Monitoramento da implementacdo de
recomendacdes da  Auditoria da
Presidéncia.

Inicio do trabalho: 01° /11/2010
Término: 15/12/2010
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1) Indicadores Operacionais

Processos Recebidos na Auditoria

Més Entrada Saida
Janeiro 40 39
Fevereiro 40 40
Margo 36 31
Abril 34 32
Maio 41 30
Junho 30 15

Obs. Tendo em vista a tabela acima, verifica-se a média mensal de
32 (trinta e dois) processos analisados por més pelo setor.




