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PIanejamento
Estratégico

TJ-MA

Objetivo

22 RAE - Diretoria da Secretaria da CGJ

Erradicar o subregistro e a falta de registro no Estado do
Maranhao até o ano de 2014

Realizado

v Controle e aperfeicoamento do registro
v Regularidade nas delegacdes e emissdo de registros

v Postos de registro no interior do Estado
v Registro Civil na Maternidade: O Nascimento da Cidadania

v Informatizacédo das Serventias

Planejadol

v Aperfeigoar o sistema de controle
de registro




22 RAE - Diretoria da Secretaria da CGJ

Planejamento
Estratégico

TJ-MA

. Manter a realizagédo de casamentos comunitarios. 5.000 até
Objetivo | 5514

v Nova lorque = 56
v/ Patos Bons = 48

Realizado} v Paraibano = 98
v Rotary Club — 1° Juizado Criminal = 15
v  Apicum-Agu = 17

v Projeto Casamento Comunitario

Planejado :
v Colinas = 400

Planejamento
Estratégico

TJ-MA

2 RAE - Diretoria da Secretaria da CGJ

Objetivo Estimular a solucéo coletiva das demandas de massa

v Identificar e verificar
Realizadoll ¥ Incentivar
v Esforco Concentrado

v Audiéncias em série

Planejadol/ Projeto estruturacao dos Juizados Especiais




Planejamento
Estratégico

22 RAE - Diretoria da Secretaria da CGJ

TJ-MA
Objetivo Otimizar os procedimentos de execucédo de mandados
v Proposta de Resolucéo sobre indenizagdo dos Juizados
Correcdo | v Manual de Rotinas e Procedimentos
v Treinamento dos Oficiais de Justica
Planejado‘ v Central de Mandados

-0

Planejamento
Estratégico

TJ-MA

Objetivo

22 RAE - Diretoria da Secretaria da CGJ

Investir na estrutura dos Juizados Especiais

Realizado

v Relatério de Averiguacao realizado pela Coordenacédo do
Conselho de Superviséo dos Juizados Especiais

Planejadol

v Projeto de Estruturacdo dos Juizados Especiais
v COMCONTROL




Planejamento
Estratégico

22 RAE - Diretoria da Secretaria da CGJ

TJ-MA
Obieti Aumentar a produtividade dos Magistrados de 1° grau, com
LU L) consequente aumento na agilidade dos julgamentos
Correcéo | v Meta de Produtividade tragcada pela Corregedoria
Planejado‘ v/ Execucao a partir do 2° semestre
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Planejamento
Estratégico

22 RAE - Diretoria da Secretaria da CGJ

TJ-MA
ReyF Firmar parcerias para implementar projetos de interesse
Objetivo P p
comum
v Levantar os projetos em andamento
_ v Identificar os projetos que podem ser viabilizados
Realizadoj Estabelecer contato com as instituicées
v Definir as parcerias prioritarias e implantar projetos
. I v Realizar reunides com os gestores responsaveis
Planejado .
v  Formatar modelo de acompanhamento das parcerias




Planejamento
Estratégico

TJ-MA

Objetivo

22 RAE — Diviséao de Estatistica da CGJ

Aperfeicoar relatérios estatisticos existentes para identificar
acoes repetitivas, projecao de demandas e percepcéao de
fatores externos,

Realizado

v Levantamento das a¢des que o sistema pode gerar

v Identificacdo de acdes repetitivas, projecdo de demandas e
percepcédo de fatores externos

v Aperfeicoamento do relatério
v Possibilidade de inserir novas informagdes

Planejado

v Realizar adequagdes no sistema
v JURISCONSULT
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Planejamento
Estratégico

22 RAE — Coord. dos Juizados

TJ-MA
- Criar postos de atendimento de conciliacdo em todas as
Objetivo | Comarcas que tenham unidades auténomas de Juizado
ial até 2014
Realizadof v Montar quadro de conciliadores
. v Firmar parcerias
Planejadol £
v Realizar treinamento com os conciliares




Planejamento
Estratégico

22 RAE — Coord. Dos Juizados

TJ-MA
ReyF Aumentar o nimero de municipios atendidos por Juizados

Objetivo -

Especiais
) v n° de acdes regidas pela Lei n® 9.099/95

Realizado

v Estudo sobre a viabilidade de criagédo de novos Juizados
. v Elaborar projeto de lei que vise a criagdo dos novos Juizados
Planejado UL E :

v Implementar programa de acao
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Planejamento
Estratégico

22 RAE — Coord. dos Juizados

TJ-MA
Objetivo Incentivar a conciliagao
v Quais os fatores que dificultam a conciliacéo?
. v Realizar entrevistas para identificar os empecilhos
Realizado
v Elaborar projeto
v Incentivar a conciliacdo
I v Levantar o indicativo das a¢des estratégicas implementadas
Planejadof v capacitar o conciliador e orientar a populagéo
v _Implementar projeto




