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Estratégico Trbunal de Justica do Maranho
TJ-MA

Pendéncias do 1° Semestre:

Objetivo Agdo Planejado | Realizado/Replan
Implementagdo efetiva do Software mar/10 Replanejado
Implantar o RH Responde fev/10 Realizado
Cumprir as Resolugdes do CNJ de n® abr/10 Realizado
58 e n° 88. parcialmente

Motivar e comprometer

magistrados e se{vidores Implementar Programa de Qualidade iun/10
com a execugio da de Vida do Servidor ]

Estratégia

Em andamento/
Replanejado

Verificar a viabilidade de ajuste do
Auxilio Alimentacdo em valores . Realizado

condizentes com a realidade de Jun/10 parcialmente
mercado (sugestdo: R$ 15,00/dia)
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Pendéncias do 1° Semestre:
Objetivo Agao Planejado Realizado/Replan
.Capautagao dos Servidores mar/10 Realizado
integrantes do grupo gestor
Portaria do Grupe de Trabalho mai/10 Realizado
Desenvolver competéncias
dos magistrados e Submeter & aprovagdo a
servidores Resolugédo do Programa de mar/11 Realizado
Instrutoria Interna
Promover selecéo dos .
intrutores de Programa de jul/i1 Realizado

Intrutoria Interna

parcialmente
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Tribunal de Justica do Maranh&o

AcOes Planejadas para o 2° Semestre:

CRIAR

Objetivo Agdo Planejado Realizado/Replan
Ellmlnagao'd_e procedimentos jul/10 Em andamento
desnecessariosno RH
Proced to Auxilio Saud jul/10 Em andamento
Aquisigdo de Sistema para Mapeamento e . Realizado/

) e jul/10 -
Gerenciamento das Competéncias Replanejar
Desenvolver
c_ompeténcias d_os Inventario e Mensuragéo das iul/10 Em andamento/
magistrados e servidores | competéncias Organizacionais ] Replanejar
Sensibilizagdo dos dirigentes e . Em andamento/
. jul/10 -
servidores Replanejar
Desenvolvimento e Implantagédo do projeto /1o Em andamento
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Planejamento el
Estratégico Tribunal do Jusia do Maranio
TJ-MA

AcOes Planejadas para o 2° Semestre:

Objetivo Agdo Planejado | Realizado/Replan
Mapeamento de Processos e Competéncias Requeridas ago/10 Em andamento
Mapgamgnto de Competéncias de Competéncias out/10 Em andamento
Individuais
Formulagdo da Matriz de Competéncias dez/10 Em andamento
Identificagdo dos GAPS de Capacitagdo dez/10 Em andamento
Desenvolver
competéncias dos Elaborar Plano Anual de Capacitagao dez/10 Em andamento
magistrados e
servidores Re.latorl.o por setor das Competéncias Requeridas e dez/10 Em andamento
Evidenciadas
Criar Progj‘ama de Gestédo qe Talentos coma dez/10 Em andamento
capacitagéo para desenvolvimento gerencial
AqU|S|.gao e instalagéo de terminais de feadback de dez/10 Em andamento
atendimento
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Planejamento el
Estratégico Tribunal do Jusia do Maranio
TJ-MA

AcOes Planejadas para o 2° Semestre:

Objetivo Agdo Planejado Realizado/Replan

Desenvolver
competéncias dos Formulagéo de Comissdo de Gestéo do
magistrados e Atendimento para fins de monitoramento e dez/10 Em andamento
servidores desenvolvimento do atendimento
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PIanejamento H
Estratégico _ Trbunal de Jusia do Maranho
TI-MA Indicadores de Desempenho:

Objetivo estratégico: Motivar e comprometer magistrados e
servidores com a estratégia

Indicadores dos Planos de Acéo
« indice de alcance das metas

« indice do Clima Organizacional

« indice de absenteismo

« indice de prevencao de saide
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Planejamento H

Estratégico ] Tribunal de Justica do Maranh&o
TI-MA Indicadores de Desempenho:
Objetivo estratégico: Desenvolver competéncias dos magistrados e
servidores

Indicadores dos Planos de Acéo

« indice de capacitagdo nas competéncias estratégicas

« indice de atingimento do Plano Nacional de Capacitagio
 Percentual do orcamento de custeio aplicado em capacitacéo




