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32 RAE

Reunido de Avaliacao da Estratégia

Planejamento Diretoria de Recursos Humanos
Estratégico
TJ-MA ~ H H .
Pendéncias do 3° trimestre:
Objetivo Agdo Planejado | Realizado/Replan
. A Replanejado
Implantar Médulo Ponto Eletrénico Ago/10 mar/11
Implantar programa de qualidade de un/10 Replanejado
vida J dez/10
Cumprir as Resolugdes do CNJ de n® abr/10 Realizado
58 e n¢ 88. parcialmente
Motivar e comprometer EIiminagéol d.e procedimentos.
magistrados e servidores ge;snece~ssac:|05 no RHA(pt.)rtarla de
com a execugio da e egeclﬁao € com.gl).etenc’lj, jul/10 Realizado
Estratégia procedimento auxilio satde,
procedimento de indicagdo de
secretario judicial...)
Semln'?mo Qualldadt.a de vida em set/10 Realizado
parceria com a Justica Federal
Desenvolver e implementar o projeto Jul/10 Realizado
CRIAR parcialmente
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32 RAE

Reunido de Avaliacao da Estratégia

Planejamento Diretoria de Recursos Humanos
Estratégico
TMA Pendéncias do 3° trimestre:
Objetivo Agao Planejado Realizado/Replan
Realizar Inventdrio e
Mensuracao das Competéncias Jui/10 Realizado
Organizacionais
Sensibilizar os dirigentes e . Realizado
. jul/10 .
servidores parcialmente
Desenvolver competéncias
dos magistrados e Realizado
. Mapear Processos e i
servidores . . ago/lo parcialmente/
Competéncias Requeridas .
Replanejar
Elaborar Plano Anual de Realizado
o dezl/10 .
Capacitagao parcialmente




32 RAE
Reunido de Avaliacao da Estratégia

Planejamento  Djretoria de Recursos Humanos
Estratégico

TJ-MA

Pendéncias do 3° trimestre:

Objetivo Agao Planejado Realizado/Replan

Formalizar processos de
contratacdo e realizacdo de Jul/10 Replanejar
convénio
Elaborar as diretrizes que
Desenvolver competéncias | norteardo a Resolugao do
dos magistrados e Programa de Instrutoria
servidores Interna

dez/10 Realizado

Promover selecéo dos
instrutores de Programa de jul/11 Realizado
Instrutores Interna

{ ® ) 32 RAE
@ Reunido de Avaliacao da Estratégia

Planejamento  Djretoria de Recursos Humanos
Estratégico

TJ-MA

AcOes Planejadas para o 4° trimestre:

Objetivo Agdo Planejado Realizado/Replan

Criar Comissdo de Gestdo do Atendimento
para fins de monitoramento e dez/10 Em andamento
Melhorar a imagem do | desenvolvimento do atendimento
TIMA junto a sociedade, | Adquirir terminais de feadback de
aprimorando a atendimento
comunicagéo com o
plublico externo.

dez/10 Em andamento

Identificar e desenvolver programa de
capacitagdo para servidores que trabalham dez/10 Em andamento
diretamente com atendimento




32 RAE
Reunido de Avaliacao da Estratégia

Planejamento  Djretoria de Recursos Humanos
Estratégico

TJ-MA

AcOes Planejadas para o 4° trimestre:

Objetivo Agdo Planejado | Realizado/Replan
Implantir Modulo Gestdo por out/10 Em andamento
Motivar e comprometer Competéncia - MENTORH
magistrados e servidores | Implantar Médulo Avaliagdo de
com a execugio da Desempenho - MENTORH nov/10 Em andamento
Estratégia Implantar Médulo Treinamento -
MENTORH dez/10 Em andamento

{ ® ) 32 RAE

@ Reunido de Avaliacao da Estratégia
Planejamento  Djretoria de Recursos Humanos
Estratégico

TJ-MA

AcOes Planejadas para o 4° trimestre:

Objetivo Agdo Planejado | Realizado/Replan
Desenvolver politica de seguranga do Trabalho dez/10 Em andamento
Mapeamento de Competéncias Individuais out/10 Em andamento
Formulagdo da Matriz de Competéncias dez/10 Em andamento
Desenvolver
competéncias dos Identificagdo dos GAPS de Capacitagdo dez/10 Em andamento
maglsFradose Elaborar Plano Anual de Capacitagdo dez/10 Em andamento
servidores
Re.latorl.o por setor das Competéncias Requeridas e dez/10 Emiandamento
Evidenciadas
Criar Programa de Gestdo de Talentos com a dez/10 Em andamento

capacitagdo para desenvolvimento gerencial




