Regulamento do Concurso Publico
para provimento dos cargos efetivos do
Poder Judiciario do Estado do
Maranhao

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Em obediéncia aos artigos 76, inciso IV, b, da Constitui¢do do Estado
do Maranhdo; 112, paragrafos 1°. 2° e 3° da Lei Complementar Estadual n°
14, de 17 de dezembro de 1991 (Cédigo de Divisao e Organizacdo
Judiciarias do Estado do Maranhdo), e 25 da Lei n® 8.032, de 10 de
dezembro de 2003, a habilitagdo para os cargos de provimento efetivo do
Poder Judiciario do Estado do Maranhao (Analista Judicidrio, Oficial de
Justica, Técnico Judiciario, Comissario de Justica da Infancia e Juventude, e
Auxiliar Judiciario) far-se-a através de concurso publico, na forma deste
Regulamento e do Edital.

Art. 2° O concurso publico constaré de:

I - provas escritas;

IT - prova de digitacdo;

III - prova de titulos.

Paragrafo tnico. Para o cargo de analista judicidrio e para aqueles em que
for exigida a escolaridade do nivel fundamental ndo serd realizada prova de
digitacao.

Art. 3° Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, na escala de
zero a dez, média aritmética de todas as provas escritas igual ou superior a
cinco e for considerado apto na prova de digitacao.

§ 1° Para o calculo da média, os pesos das provas escritas serdo os
correspondentes a:

I - prova objetiva - peso 40% (quarenta por cento);

I - prova discursiva - peso 60% (sessenta por cento).

§ 2° A prova de digitacdo serd eliminatéria, mas ndo classificatdria.



§ 3° A prova de titulos sera computada apenas para efeito de classificagao
final.

Art. 4° O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados da
publicacdo de sua homologacdo no Diario da Justica, podendo, tnica e
exclusivamente, a critério do Tribunal de Justica, ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

Art. 5° O concurso sera realizado por uma Comissdo de Concurso, que
adotara as medidas necessérias para sua efetivacao.

Art. 6° A divulgacdo do concurso se dard através de publicacdo do Edital,
expedido pelo presidente do Tribunal de Justica, do qual constardo a data
do inicio e do término do prazo para a inscrigdo; o nimero de vagas
existentes; o local de funcionamento e o nome dos membros da Comissao
de Concurso; o detalhamento das normas do concurso e o valor da
inscricao.

Paragrafo tinico. O Edital serd publicado no Didrio da Justiga, no site do
Tribunal de Justica (wWww.tjma.jus.br) e afixado nos féruns das comarcas do
Estado.

Art. 7° O Edital especificara os municipios onde serdo realizadas as provas.
Pardgrafo tnico. Quando destinado ao preenchimento de vaga de uma
Ginica comarca, o concurso serd realizado no municipio sede da respectiva
comarca e, dependendo do ntimero de candidatos, podera se estender aos
municipios vizinhos.

Art. 8° Todas as comunicacdes aos candidatos inscritos, coletivas ou
individuais, serdo consideradas realizadas, para todos os efeitos, ao serem
publicadas no Diario da Justica Eletronico do Estado do Maranhdo, e
divulgadas no site do Tribunal de Justica (www.tjma.jus.br).

Art. 9° Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas
decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do
concurso de que trata este Regulamento, tais como gastos com
documentacdo, material, exames, viagem, alimentacdo, alojamento,
transporte ou ressarcimento de outras despesas.



CAPITULO II
DA COMISSAO DE CONCURSO

Art. 10. A Comissao de Concurso, presidida pelo presidente do Tribunal de
Justica, serd composta por dois desembargadores por ele designados, cuja
indicagdo depende de aprovagao do Plenario.

§ 1° Quando o concurso destinar-se ao preenchimento de vagas de uma
Unica comarca, o presidente do Tribunal podera delegar a presidéncia da
comissdo ao corregedor-geral da Justica, ou a outro desembargador,
independentemente de aprovacdo do Plenario.

§ 2° Para cada membro titular haverd um suplente.

§ 3° Aplicam-se aos membros da Comissdo de Concurso os motivos de
suspeicdo e de impedimento previstos nos artigos 134 e 135 do Codigo de
Processo Civil.

Art. 11. Cabe a Comissao de Concurso, além de outras funcgdes atribuidas
neste regulamento,

I - elaborar o Edital de abertura do concurso;

IT - fixar o cronograma com as datas de cada etapa;

III - receber e examinar os requerimentos de inscricao;

IV - emitir documentos;

V - prestar informacdes acerca do concurso;

VI - acompanhar o concurso, quando realizado por instituicao
especializada;

VII - aferir os titulos dos candidatos e atribuir-lhes nota;

VIII - julgar os recursos interpostos nos casos de indeferimento de
INscricao;

IX - julgar os recursos interpostos pelos candidatos ndo aprovados ou ndo
classificados nas provas escritas e na prova de digitacdo, ou da nota
atribuida a prova de titulos;

X - ordenar a convocacdo do candidato a fim de comparecer em dia, hora e
local indicados para a realizagao de prova;

XI - homologar ou modificar, em virtude de recurso, o resultado da provas
escritas quando realizadas por instituicdo especializada, determinando a
publicacdo no Didrio da Justica da lista dos candidatos aprovados e
classificados;

XII - preparar, aplicar e corrigir as provas escritas e a prova de digitacdo;
XII - julgar os recursos interpostos pelos candidatos;

XIV - velar pela preservagao do sigilo das provas escritas;

XV - presidir a realizacdo da prova de titulos;



XVI - apreciar outras questdes inerentes ao concurso.

Art. 12. O presidente da Comissdo designara um funciondrio do Poder
Judiciario para secretariar o concurso, indicando também seus auxiliares.

CAPITULO 111
DAS INSCRICOES

Art. 13. As inscricdes serdo requeridas ao presidente da Comissao de
Concurso e ficardo abertas pelo prazo minimo de quinze dias, no periodo
fixado no Edital, mediante preenchimento de formulario préprio,
acompanhado do comprovante da taxa de inscricio e dos documentos
exigidos no Edital.

Paragrafo tnico. O candidato, ao requerer a inscricdo, declarara que
conhece o presente Regulamento e o Edital; que atende suas exigéncias,
aprova-os e sujeita-se as suas prescricoes.

Art. 14. Sao requisitos indispensaveis para a inscrigao:

I - ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicao Federal;

I - encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

III - conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Regulamento e no Edital do concurso.

Art. 15. Quando da posse do candidato nomeado, serdo exigidos os
seguintes documentos:

I - comprovacdo das exigéncias estabelecidas nos incisos I e II do artigo
anterior;

IT - comprovagao da idade minima de dezoito anos;

III - prova da quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

IV - prova da quitacdo com as obriga¢des militares para os candidatos do
sexo masculino;

V - comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo pleiteado, com a
apresentacao do diploma ou certificado, conforme o caso, devidamente
reconhecido;

VI - prova do registro profissional ou equivalente, quando exigido para o
cargo;



VII - folhas corridas fornecidas pelos cartérios criminais das Justicas
Estadual, Eleitoral e Federal das localidades onde residiu o candidato nos
tltimos dez anos;

VIII - declaracao de bens; e

IX - declaracdo de que residira no termo sede da comarca onde exercerd
suas funcoes.

§ 1° A escolaridade de cada cargo serd indicada no Edital.

§ 2° O candidato que, no ato da posse, ndo apresentar a documentagao
exigida, serd automaticamente eliminado do concurso.

Art. 16. A inscricdo seré feita pelo candidato, ou por procurador constituido
com poderes especificos e assinatura reconhecida em cartério, nos locais e
na forma determinada no Edital.

Paragrafo tnico. Nado serd admitida inscricdo condicional, gratuidade de
inscrigdo e nem devolucdo do valor pago.

Art. 17. No pedido de inscrigdo, o candidato indicard, obrigatoriamente, o
cargo com a especialidade e a comarca para os quais estd concorrendo.

§ 1° A indicagdo vincula o candidato ao cargo indicado e a comarca
escolhida.

§ 2° Sera indeferida a inscrigdo do candidato que ndo cumprir o disposto no
caput deste artigo.

§ 3° Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de retificacdo de cargo
ou de comarca.

§ 4° A realizacdo de nova inscricdo para o mesmo cargo anulard a inscrigao
anterior.

§ 5° Para os fins deste artigo, em havendo vagas para o Tribunal de Justiga,
este sera considerado uma unidade separada da Comarca de Sao Luis e
como se uma comarca fosse.

Art. 18. As condicOes e as vagas reservadas para os portadores de
necessidades especiais, nos termos da Lei n° 7.853/89, serdo definidas no
Edital.

CAPITULO IV
DAS PROVAS ESCRITAS



Art. 19. Em ntmero de duas, as provas escritas serdo feitas em fases
distintas: uma prova objetiva e uma prova discursiva/pratica, e versarao
ambas sobre:

I - conhecimentos basicos;

IT - conhecimentos especificos.

§ 1° Incluem-se na 4rea de conhecimentos basicos as disciplinas: lingua
portuguesa, nogdes de informdtica, matematica e raciocinio légico e
organizagao judiciaria estadual.

§ 2° As disciplinas de conhecimentos especificos serdo definidas no Edital,
de acordo com cada cargo a ser preenchido.

§ 3° Para o cargo de analista judiciario para o qual for exigido o curso
superior de informatica, ndo se incluem nog¢des de informatica entre as
disciplinas de conhecimentos bésicos.

§ 4° O grau de dificuldade das provas devera ser adequado a natureza do
cargo a ser provido.

Art. 20. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara
de cinquenta a cem questdes, sendo que o ndmero de questdes por
disciplina ou area de conhecimento sera definido por cargos no Edital.
Paragrafo tnico. Os candidatos terdo quatro horas para a realizacdo da
prova, nao sendo permitida consulta a qualquer legislagdo ou doutrina.

Art. 21. Sera considerado habilitado a participar da segunda prova escrita o
candidato que acertar, no minimo, a metade das questdes objetivas de
multipla escolha da prova escrita objetiva.

§ 1° Somente serdo convocados para a segunda prova escrita os candidatos
classificados até cinco vezes o nimero de vagas a serem preenchidas.

§ 2° Havendo empate na tultima colocagdo, serdo convocados todos os
candidatos com igual ntimero de pontos.

§ 3° Quando o concurso for realizado para cadastro reserva, o Edital definira
o nuamero de candidatos que serdo convocados para participarem da
segunda prova escrita.

Art. 22. A prova escrita da segunda fase terd a duragdo de cinco horas e
constara de cinco questdes tedricas e praticas que consistirdo na execugdo
de atos préprios do cargo a ser provido, e versardo sobre as disciplinas
especificas de cada cargo, conforme determinado no Edital.

Paragrafo tnico. Para os cargos de auxiliar judiciario, a segunda prova
escrita constara de uma redagao, de duas questdes de organizacgao judicidria
e uma questdo de matematica/raciocinio l6gico.



Art. 23. A prova escrita da segunda fase sera atribuida nota de zero a dez.

§ 1° Cada questdo valera dois pontos.

§ 2° Em havendo questdes praticas, que deverao ser identificadas na prova,
o candidato que deixar de resolvé-las sera eliminado do concurso.

§ 3° A redacdo a que se refere o paragrafo tnico do artigo anterior valera
quatro pontos, sendo eliminado do concurso o candidato que nao a fizer.

§ 4° Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota inferior a
cinco na prova escrita da segunda fase.

§ 5° Na correcdo da prova escrita da segunda fase, serd considerado o uso
correto da lingua portuguesa.

Art. 24. Sera permitido aos candidatos ao cargo de analista judiciario da
especialidade bacharel em Direito durante a realizagcdo da prova escrita da
segunda fase, consulta a legislacdo, desacompanhada de qualquer
comentario, anotacao, jurisprudéncia ou stmula dos tribunais.

Paragrafo tnico. A transgressdo do disposto neste artigo importard na
eliminacao do candidato.

Art. 25. As folhas da prova escrita da segunda fase ndo poderdo ser
rubricadas, assinadas ou por qualquer outra forma identificadas pelo
candidato.

Paragrafo dnico. O candidato que rubricar, assinar ou identificar a sua
prova sera excluido do concurso.

Art. 26. A Comissdo adotard as providéncias necessdrias para manter a
identificagdo do candidato em sigilo, impossibilitando a identificacdo
quando da correcdo da prova discursiva.

CAPITULO V
DA PROVA DE DIGITACAO

Art. 27. Serao convocados a participar da prova de digitacdo os candidatos
classificados na prova escrita discursiva.

Art. 28. A prova de digitagdo terd cardter eliminatério, mas nao
classificatério, permanecendo os candidatos aprovados nesta prova com a
mesma classificacdo obtida nas provas escritas.



Art. 29. A prova de digitacdo exigira do candidato que copie impresso, em
microcomputador, com a utilizacdo de software Microsoft Word, em que
serd avaliada a habilidade dos candidatos para desempenho de tarefas de
digitacdo, desabilitadas as fungdes de correcdo automética do texto e
dicionarios.

Art. 30. O método de avaliacdo e a duracdo da prova de digitagdo serdao
definidos no Edital.

Paragrafo tnico. O candidato considerado ndo-apto na prova de digitacdo
serd excluido do concurso.

CAPITULO VI
DA PROVA DE TITULOS

Art. 31. Os candidatos aprovados nas provas escritas e de digitacdo terdo os
seus titulos apreciados pela Comissao de Concurso.

§ 1° A comprovagao dos titulos sera realizada no momento fixado no Edital,
considerados para efeito de pontuacgdo os titulos obtidos até a data da
apresentacao.

§ 2° Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas ou em
certiddes detalhadas.

§ 3° A producdo de prova documental idonea de cada titulo é
responsabilidade do candidato, e ndo se admitira dilacdo de prazo para esse
fim.

Art. 32. Os titulos e seus valores sdo os seguintes:

I - diploma de Doutor na &rea para a qual estd concorrendo o candidato -
dois pontos (limite méximo de dois pontos);

IT - diploma de Mestre na area para a qual estd concorrendo o candidato -
um ponto e meio (limite méximo de um ponto e meio);

III - certificado de curso de preparagdo a magistratura, realizado na Escola
Superior da Magistratura do Maranhao ou de Escola da Magistratura de
Tribunal de Justica de outro estado, bem como curso de preparacdo em
Escola Superior do Ministério Pablico ou em Escola Superior da Advocacia,
desde que satisfeitos requisitos e carga hordria minima da Escola da
Magistratura do Maranhdo: um ponto e meio (limite maximo de um ponto
e meio);



IV - certificado de especialista em curso em curso de pés-graduagao na area
para a qual estd concorrendo o candidato de, no minimo, 360 horas e com
apresentacao de monografia - meio ponto (limite maximo de um ponto);

V - certificado de conclusdo em curso de extensdo na area para a qual esté
concorrendo o candidato de, no minimo, 180 horas e com apresentacdo de
monografia - zero virgula vinte e cinto ponto (limite maximo de meio
ponto);

VI - diploma de curso superior para os cargos de nivel médio e
fundamental - meio ponto (limite maximo de meio ponto);

VII - publicacdo de livro de autoria exclusiva do candidato, sobre tema
diretamente relacionado a area para a qual estd concorrendo - dois pontos
cada (limite maximo de quatro pontos);

VIII - publicacdo em revista especializada de artigo na area para a qual esta
concorrendo o candidato - zero virgula vinte de um ponto (limite maximo
de zero virgula sessenta de um ponto);

IX - aprovacdo em concurso publico para cargo que exija a mesma
escolaridade do cargo a que concorre o candidato e desde que ndo
computados pontos nos itens anteriores - zero virgula vinte de um ponto
(limite méximo de zero virgula quarenta de um ponto).

§ 1° Os titulos serdo apresentados em formularios fornecidos pela
Comissao.

§ 2° De acordo com a pontuacdo prevista para cada titulo, a Comissdao de
Concurso atribuird ao candidato nota de zero a dez, correspondente ao
somatorio dos pontos alcancados.

§ 3° A nota atribuida a totalidade dos titulos ndo poderd ultrapassar dez
pontos, desprezando-se o excesso, e dez serd a nota maxima, ainda que a
pontuacao seja superior.

Art. 33. Nao constituirao titulos:

I - a simples comprovacao de desempenho de cargo publico ou de fungao
eletiva;

IT - os trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

III - os atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta
profissional;

IV - o certificado de conclusao de cursos de qualquer natureza, quando,
para a aprovacao do candidato, for exigida apenas frequéncia;

V - os trabalhos forenses (sentengas, pareceres, peti¢cdes, razdes de recurso,
etc.).

Art. 34. Em até dois dias ap6s a publicacdo do resultado da avaliacdo dos
titulos no Didrio da Justica, o candidato podera requerer vista e apresentar
recurso.



CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO FINAL

Art. 35. Os candidatos aprovados nas provas objetiva, discursiva, de
digitacdo, e apurados os titulos, serdo classificados por cargo e
especialidade, em ordem decrescente da média aritmética ponderada das
notas obtidas nas provas objetiva e discursiva, expressa a média com duas
decimais.

Paragrafo tnico. A classificagdo sera feita por comarca e por poélo de
comarcas, e ainda, por uma classificacdo geral de cargos, conforme fixado
no Edital.

Art. 36. Em ocorrendo empate, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que obtiver:

I - a maior nota na prova discursiva;

IT - a maior nota na prova objetiva;

I1I - for mais idoso.

Paragrafo tnico. Os candidatos que possuirem sessenta anos completos ou
mais na data de apuracdo dos classificados, terdo a idade como primeiro
critério de desempate, quando se dara preferéncia aqueles mais idosos, nos
termos do artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741/2003.

Art. 37. Realizada a classificagdo final dos candidatos aprovados, a
Comissdo de Concurso lavrard ata de encerramento do concurso e a
submetera ao Plenério para homologacao.

Art. 38. Homologado o resultado do concurso, o presidente do Tribunal

fara publicar, no Diédrio da Justiga, a relacdo dos candidatos aprovados, na
ordem de classificacao.

CAPITULO VIII
DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO

Art. 39. Os candidatos habilitados serao nomeados obedecida a ordem de
classificacdo por cargo e especialidade.
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Art. 40. Antes da nomeacao o candidato deverda submeter-se a exame de
saude perante a Junta Médica do Tribunal de Justica, que requisitara os
seguintes exames necessarios para formacao do laudo.

§ 1° O exame de satide apurard as condicOes de higidez fisica e mental do
candidato, bem como as deficiéncias fisicas que possam incapacita-lo para o
exercicio da funcao.

§ 2° Serao declarados inabilitados para efeito de investidura no cargo os
portadores de doengas que impossibilitem o exercicio da funcdo, nos
termos da legislacdo vigente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Nao serd permitido arredondamento de notas, em quaisquer
provas, nem da média, para efeito de classificacdo final.

Art. 42. A auséncia do candidato a hora designada para o inicio de
qualquer prova, importard em sua exclusao do concurso.

Art. 43. Nao serdo divulgados os nomes dos candidatos eliminados, dos
candidatos cujas inscricdes foram indeferidas e dos nado-aprovados no
concurso.

Art. 44. Todos os documentos do concurso, apés a homologacdo do
resultado, ficardo sob a guarda do presidente do Tribunal de Justica e, ap6s
o prazo de validade do concurso, serdo destruidos.

Paragrafo tnico. Nenhum dos documentos anexados ao pedido de
inscricdo sera devolvido ao candidato, mesmo ao eliminado ou reprovado.

Art. 45. Os candidatos s6 terdo acesso aos locais de realizagdo das provas
mediante apresentacdo da carteira de identidade e do cartdo de inscricao.
Paragrafo tnico. Serd retirado do recinto das provas o candidato que se
portar de maneira inconveniente, sem prejuizo das providéncias legais em
caso de desobediéncia ou desacato, sendo eliminado do concurso.

Art. 46. O Tribunal de Justica, através de seu presidente, podera celebrar
convénios com oOrgaos publicos e empresas ou contratar servigos
especializados de pessoas juridicas para as diversas fases do concurso,
inclusive para assessoramento técnico a Comissdo de Concurso, devendo o
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Tribunal definir claramente os limites da competéncia da empresa
contratada.

§ 1° Em caso de convénio com 6rgdos publicos ou empresas especializadas,
poder-lhes-do ser delegadas, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

I - receber inscri¢des preliminares e respectivas taxas;

II - deferir e indeferir inscricdes;

III - emitir documentos de confirmacao e de indeferimento de inscrigoes;

IV - elaborar, aplicar, julgar, corrigir e pontuar provas objetivas e
discursivas, de digitagdo e de titulos;

V - convocar os candidatos para as provas escritas e de digitacao;

VI - apreciar os recursos de suas decisdes que deverdo ser interpostos no
prazo de 48 horas, conforme fixado no Edital;

VII - prestar informacgdes sobre o concurso; e

VIII - elaboracdo da lista final de aprovados e divulgacao do resultado final.
§ 2° Das decisdes de apreciacdo dos recursos interpostos cabe pedido de
reapreciacdo pela Comissdo de Concurso, no prazo de vinte e quatro horas,
que podera confirmar ou reformar a decisdo da empresa contrada.

§ 3° A instituicdo contratada tomara as providéncias necessarias ao
cumprimento deste Regulamento, com as adaptacdes que se fizerem
necessarias; do Edital, e, em especial, a manutencdo do sigilo e a nao
identificagdo das provas até a correcdo e divulgagao do resultado.

§ 4° Serao de responsabilidade da instituicdo especializada quaisquer danos
causados ao Poder Judiciario ou aos candidatos referentes a realizacao do
concurso.

§ 5° A instituicdao especializada prestara contas da execucdo do contrato ou
convénio ao Tribunal e submeter-se-4 a supervisao da Comissao de
Concurso, que homologara ou modificard os resultados e julgard os
recursos apresentados contra atos da instituigao.

Art. 47. Uma vez aceita a nomeagao, fica ciente o candidato que o mesmo
ndo podera, no periodo de trés anos, a contar do exercicio no cargo a que
concorre, ter deferida remocao, transferéncia ou outra forma de alteracao
da lotacdo, sob pena de tornar sem efeito a nomeacgao inicial.

§ 1° Fica ressalvada do disposto no caput deste artigo, o exercicio de cargo
em comissdo em outra comarca ou no Tribunal de Justica, desde que haja
anuéncia do magistrado titular da unidade jurisdicional em que o servidor
estiver lotado.

§ 2° Nao aceitando a nomeacdo, antes da sua efetivacdo, o candidato sera
reclassificado, por uma tnica vez, para a ultima posicdo da lista de
classificacdo do concurso por cargo e especialidade, na lista de classificacao
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por comarca, na lista de classificacdo por pdlo de comarcas e na lista geral
de classificacdo.

Art. 48. Os programas das disciplinas da drea de conhecimentos basicos sao
os constantes do Anexo Unico.
Paragrafo tnico. Os programas das disciplinas da &rea de conhecimentos
especificos constardo do Edital.

Art. 49. Os casos omissos neste Regulamento e no Edital serdo decididos
pela Comissao de Concurso.

Art. 50. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA” DO ESTADO
DO MARANHAO,

Desembargador JAMIL DE MIRANDA GEDEON NETO
Presidente
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ANEXO UNICO
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacdo. Flexao nominal e verbal. Classes de palavras.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo das palavras. Homoénimos e
pardnimos. Emprego de maitsculas e mintisculas. Redacdo. Compreensao e
interpretagao de textos.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos. Software e hardware. Nogdes do ambiente. Windows.
Editor de texto Word. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer.
Correio eletronico. Copias de seguranca (backup). Conceitos e organizagao
de arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nogdes bdasicas de
armazenamento de dados.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos numéricos. Operacdes: propriedade e problemas envolvendo as
quatro operagdes, inclusive nas formas fracionaria e decimal. Razdo e
proporgdo. Divisdo proporcional. Porcentagem. Regra de trés. Juros simples
e compostos. Nogdes basicas de l6gica. Pesos e medidas. Sistema métrico
decimal.

DIREITO JUDICIARIO

Codigo de Divisdao e Organizagao Judicidrias do Estado do Maranhdo (Lei
Complementar n°. 14, de 17 de dezembro de 1991, e suas alteracdes). Custas
judiciais e emolumentos extrajudiciais (Lei n°. 6.584, de 15 de janeiro de
1996). Tabelas de custas judiciais e emolumentos extrajudiciais (Lei n°. 6.
760, de 06 de dezembro de 1996). Da Justica Estadual. Da Divisao Judiciaria
do Maranhao. Comarcas, termos e zonas judicidrias. Entrancias e instancias.
Dos 6rgdos do Poder Judiciario do Maranhao. Do Tribunal de Justica. Da
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Corregedoria Geral da Justica. Dos Juizes de Direito: ingresso na carreira,
juizes substitutos, juizes auxiliares, juizes titulares. Do Tribunal do Juari e da
Justica Militar Estadual. Dos juizados especiais e da Justica de Paz. Dos
magistrados: posse, exercicio, antiguidade, direitos e garantias, subsidios,
licencas e férias, deveres e sancdes. Dos servigos judiciais e dos servidores
do Poder Judiciario: servicos auxiliares da Justica e dos servidores do Poder
Judiciario. Da secretaria do Tribunal de Justica, da secretaria da
Corregedoria Geral da Justica, das secretarias judiciais e das secretarias de
diretorias de féorum: nomeacdo, atribuicoes, substituicdes. Dos oficiais de
justica. Dos serventuarios e dos funciondrios: nomeagdo, posse,
compromisso, exercicio, direitos e garantias, férias, licencas,
disponibilidade e aposentadoria, deveres e sangdes. Do processo
administrativo disciplinar. Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Maranhao (Leis n° 8.032, de 10
de dezembro de 2003; n° 8.597, de 04 de maio de 2007; n° 8.715, de 19 de
novembro de 2007; e n° 8.727, de 7 de dezembro de 2007). Dos servicos
extrajudiciais: notarios e registradores, auxiliares, concurso de remocdo e de
ingresso. Da fiscalizagdo do Poder Judiciario.
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