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DIRETORIA JUDICIARIA

Objetivo Estratégico Estratégia Meta Status 

Cumprimento da Meta 01: 
Julgar quantidade igual à de 
processos de conhecimento  
distribuídos em 2010, e parcela do 
estoque, com acompanhamento 
mensal. 

Agilidade no 
processamento das 
ações nas coordenações 
e secretarias das 
câmaras. 

Cumprida, desde 
agosto do ano de 

2010. 
 

Em Fevereiro/2011 
foram distribuídas 40% a 

mais de ações novas e 
julgados 146% a mais 

que o mesmo período de 
2010. 

Cumprimento da Meta 02 
 - Julgar todos os processos de 
conhecimento distribuídos até 
31/12/2006 - dos processos que 
foram para o juízo de origem e 
não retornaram, alguns há mais de 
cinco anos.  
 
 

Contato com a Vara de 
Origem solicitando a 
devolução dos autos 
por e-mail, 
encaminhado 
diretamente para o 
magistrado. 

Iniciamos o 
cumprimento da Meta 
com 469 processos, a 

maioria, 
encaminhados para o 
juízo de origem, sem 

o devido retorno. 

Restam apenas 09 Ações 
criminais, pendentes. 

Cumprimento da Meta 04 
Lavrar e publicar todos os 
acórdãos em até 10 dias após a 
sessão de julgamento 

Colocamos a 
disposição dos 
gabinetes a equipe 
responsável pelo DJE 
para solucionar as 
dúvidas sobre a 
remessa dos arquivos. 

Cumprimento de 
100% da meta todos 
os meses do ano. 

Em razão do aumento na 
quantidade de 
julgamentos, uma media 
de 8 gabinetes não 
cumpriram a meta nesse 
primeiro trimestre.  

 



DIRETORIA JUDICIÁRIA
METAS 2010

Objetivo Estratégico Estratégia Meta Status 

Meta Prioritária 7: 
Disponibilizar mensalmente a 
produtividade dos magistrados 
no portal do tribunal. 

 

Ate o dia 05 de cada 
mês remete-se aos 
gabinetes uma previa 
do mapa. Dia 10 
publica-se no site. 

Cumprida, desde março 
do ano de 2010. 

 

 

Melhorar as condições dos 
espaços físicos das coordenações 
das câmaras cíveis, das câmaras 
reunidas e da jurisprudência e 
publicações.   
 
 

Realizada a reforma 
das salas das 
coordenações: Cíveis 
Isoladas e Plenário e 
Cíveis e Criminais 
Reunidas 

Reforma da 
coordenação de 
jurisprudência e 
publicação e aumentar 
do espaço físico da 
coordenação cível, de 
forma que cada 
secretaria de câmara 
ocupe uma sala 

Em discussão com a 
Diretoria Geral. 

Melhorar a busca de informações 
judiciais no site do TJMA -
Propomos a chefia de 
comunicação, a inserção na lateral 
direita da pagina do TJMA, um 
link SERVIÇOS JUDICIAIS .  
 

Colocamos a 
disposição dos 
gabinetes a equipe 
responsável pelo DJE 
para solucionar as 
dúvidas sobre a 
remessa dos arquivos. 

  
 
Aguardando Chefia de 
Comunicação 
 

 

Metas para o 1º Semestre :

DIRETORIA JUDICIARIA

Objetivo Estratégico Estratégia Metas Status 

Implantação do novo 
sistema de 

acompanhamento de 
processos – Themis 

SG. 

Treinamento com todos os 
servidores das 

coordenações e gabinetes 
visando diminuir ao 
máximo as dúvidas e 

questionamentos sobre as 
novas classes, tabelas e 

movimentações 
processuais. 

Instalar a nova 
versão dia 
15.04.2011 

Realizamos, nas ultimas 
três semanas, 

treinamento, com 
aproximadamente 150 

funcionários. 

Baixa de 
aproximadamente 
5.000 ações até 

junho/2011. 
 

Retirar do sistema de 
acompanhamento de 

processos do TJMA, as 
ações com mais de 10 anos 

sem movimentação. 

Em Março/2011 
foram baixadas 

1.756 ações. 
 
 

Até o mês de junho/2011 
baixar mais 3.100 ações, 
constantes do Justiça em 

Números do CNJ. 

 



Metas para o 1º Semestre :

DIRETORIA JUDICIARIA

Objetivo Estratégico Estratégia Metas Status 

Realização de dois 
cursos específicos 
para os servidores 

lotados na DJ 

 
Parceria com a ESMAM 

O primeiro curso com 
previsão para o mês de 

maio e um segundo 
para o mês de 
junho/2011. 

Contato com os 
palestrantes para 
determinar a data. 

Recebimento das 
petições 

intermediárias nas 
próprias 

coordenações 
judiciais 

Adequar o novo Themis 
SG de forma a permitir o 
recebimento de petições 

nas coordenações. 
(Portaria  nº 04/2010-DJ)  

 

Essa rotina torna mais 
ágil à juntada das 
petições nos autos, 

diminuindo duas ações 
consideradas 

desnecessárias. 

Adaptar o sistema de 
acompanhamento de 

processos, Themis SG, e 
treinar os servidores. 
(abaixo o gráfico com 

quantitativo de petições e 
novas ações no ano de 

2011). 
 

DIRETORIA JUDICIARIA
Metas para o 1º Semestre :

Objetivo Estratégico Estratégia Metas Status 

Identificar processos com: liminar, 
réu preso, crianças e idoso, com 

etiquetas (conforme foto) 

Chamar atenção destes 
autos com etiquetas 

coloridas nas laterais do 
processo 

Confecção de etiquetas Em negociação com fornecedor 

 



DIRETORIA JUDICIARIA

Metas para o 1º Semestre :

Objetivo Estratégico Estratégia Metas Status 

Padronizar os 
documentos expedidos 
pelos servidores quando 
do processamento das 
ações no 2º grau. 

Fornecer orientação para 
servidores com base em 
experiências testadas e 
aprovadas, visando à 

otimização das atividades 
desenvolvidas. 

Dar mais segurança 
e praticidade nas 

tarefas 
empreendidas pelas 

coordenações e 
secretarias de 

câmaras. 

Aprovar 10 (dez ) instruções 
de trabalho, que dispõem 
sobre: certidões, cartas 
precatórias, de ordem e 
rogatórias,  mandados, 

ofícios, petições e prazos, a 
ser disponibilizada no 

Themis SG 
 

Segue modelo da Instrução de trabalho que disciplina o fornecimento de certidões:

• Mar ço

Distribu ídos..........1.148
Julgados................1.215
(aumento de 35 % nos julgamentos, em relação a 2010)

Mar ço:
distribu ídos ....................................1.226
julgados.............................................897

• Fevereiro

Distribu ídos.............1.260
(aumento de 40 % na demanda, em relação a 2010)
Julgados...................1.564
(aumento de  146 % nos julgamentos, em relação a 2010)

Fevereiro:
Distribu ídos ........................................897
Julgados...............................................635

• Janeiro: (07 dias úteis/sessão/prazos)

Distribu ídos....1.191 
(aumento de 33% na demanda, em relação a 2009)
Julgados............952
(aumento de 102% nos julgamentos, em relação a 2009)

Janeiro: (17 dias de uteis)

Distribu ídos..........................................1.329 
Julgados...................................................626

.

Ano de 2011Ano de 2010

Dados comparativos: 2010 e 2011
Meses de Janeiro, Fevereiro e Março




