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PODER JUDICIÁRIO

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO MARANHÃO
EDITAL N.º 03/2011 - VI CONCURSO DE REMOÇÃO


O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, torna pública a abertura de inscrições e as normas estabelecidas para a realização do VI Concurso de Remoção, que visa à formação de cadastro de Analista Judiciário, Oficial de Justiça, Comissário de Justiça da Infância e da Juventude, Técnico Judiciário e Auxiliar Judiciário interessados em ser removidos.
Este concurso obedecerá às disposições da Resolução-TJMA n.º 23, de 18 de maio de 2010.
1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
1.1. O concurso de remoção é aberto aos servidores ocupantes do cargo efetivo de Analista Judiciário, Oficial de Justiça, Comissário de Justiça da Infância e da Juventude, Técnico Judiciário e Auxiliar Judiciário pertencentes ao Quadro Único de Pessoal do Poder Judiciário do Maranhão.

1.2 O concurso compreenderá em fases de inscrição e classificação dos candidatos com base na soma do tempo de efetivo exercício no cargo com o tempo de efetivo exercício na atual Comarca.

1.3. A realização do concurso de remoção de que trata este Edital ficará a cargo da Diretoria de Recursos Humanos por meio da Divisão de Seleção e Movimentação (Comissão de Concurso).

2. DO CRONOGRAMA

	DATA
	AÇÃO

	5/7/2011
	Divulgação do Edital do VI Concurso de Remoção e abertura das inscrições.

	8/7/2011
	Encerramento das inscrições para o VI Concurso de Remoção.

	12/7/2011
	Divulgação das inscrições dos candidatos, do resultado preliminar e abertura de prazo para recurso.

	15/7/2011
	Encerramento do prazo para recursos.

	9/8/2011
	Divulgação do resultado do VI Concurso de Remoção.


3. DAS INSCRIÇÕES

3.1 As inscrições deverão ser realizadas exclusivamente via internet, no endereço eletrônico www.tjma.jus.br, acesso rápido “Sentinela”, subseção “Remoção de Servidores”, no período entre 10 horas do dia 05 de julho de 2011 e 18 horas do dia 08 de julho de 2011.

3.1.1 Após a solicitação da inscrição on line, o comprovante de inscrição do candidato estará disponível no endereço eletrônico.

3.1.2 Em caso de problemas, como falhas na comunicação por razões de ordem técnica que impossibilitem a conclusão da inscrição, esta poderá ser feita mediante o preenchimento do formulário constante do Anexo I deste Edital, que deverá ser enviado exclusivamente por meio eletrônico via e-mail institucional para a caixa postal virtual concursos@tjma.jus.br até o dia 08 de julho de 2011, impreterivelmente.

3.1.2.1 O formulário deverá ser preenchido com indicação da(s) Comarca(s) pretendida(s), em ordem de preferência, conforme modelo constante do Anexo I deste Edital.
3.2 Cada candidato poderá realizar inscrições optando para até 5 Comarcas no prazo fixado no item 3.1.
3.2.1 O candidato que realizar nova inscrição terá a anterior desconsiderada.
3.2.1 Serão ofertadas as vagas que surgirem na vigência deste Edital e serão elas providas pelos respectivos servidores classificados, observados os critérios estabelecidos nos itens 4.1 e 4.1.1. e a restrição constante do item 7.7.

3.3 Não serão aceitas inscrições em desconformidade com os subitens anteriores.
3.4 O servidor que omitir dados ou prestar informações falsas terá sua inscrição cancelada e será declarado nulo todo ato dela decorrente, em qualquer fase do certame ou após a sua realização, sem prejuízo das sanções administrativas cabíveis, apuradas mediante sindicância ou processo administrativo disciplinar.

3.5 É vedada a inscrição do servidor que:

3.5.1 responda sindicância ou processo administrativo disciplinar;

3.5.2 tiver sido punido com advertência ou suspensão nos últimos três anos, contados até a data do requerimento;

4. DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE

4.1. Os candidatos inscritos no concurso de remoção serão classificados em ordem decrescente de tempo de efetivo exercício no cargo de provimento efetivo que ocupa no quadro do Poder Judiciário do Estado do Maranhão somado ao tempo de efetivo exercício na atual Comarca de lotação do servidor.

4.1.1. Ocorrendo empate, terá preferência o candidato de maior idade.
4.1.2. O tempo de efetivo exercício no cargo de provimento efetivo, no quadro de pessoal do Poder Judiciário do Estado do Maranhão, será apurado em dias.

4.2. As vagas oferecidas no concurso de remoção serão preenchidas conforme a ordem de classificação dos candidatos observada a ordem de preferência das comarcas indicadas na forma do item 3.2 deste Edital.

4.3. A classificação preliminar do certame será submetida à apreciação da Presidência do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão. 

5. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS
5.1 O resultado deste concurso de remoção será divulgado por meio eletrônico, no endereço www.tjma.jus.br, seção “Concursos”, subseção “Concurso de Remoção de Servidores”, arquivos disponíveis VI CONCURSO DE REMOÇÃO.
5.1.1 Serão considerados selecionados os candidatos que, observada a ordem de classificação, tenham suas inscrições deferidas.
5.1.2 Quando da vacância de cargo efetivo será divulgado resultado contendo cargo, matrícula, nome, comarca de origem e comarca de destino do servidor contemplado.  

5.2 No prazo improrrogável de 3 dias contado a partir da divulgação de cada resultado, que constara a nova Comarca do servidor selecionado, o candidato deverá confirmar seu interesse em ser removido exclusivamente via internet, no endereço eletrônico www.tjma.jus.br, acesso rápido “Sentinela”, subseção “Remoção de Servidores” que ficará disponível ao candidato no prazo de confirmação.

5.3 O silêncio ou a omissão do candidato no prazo estipulado no subitem 5.2 implicará em desistência, que será revertida em benefício dos demais candidatos, observada a ordem de classificação.
5.3.1 A desistência expressa ou tácita em ser removido para determinada Comarca implicará na exclusão desta dentre as opções previstas no item 3.2.
5.4 Não terá efeito o pedido de desistência apresentado em data posterior ao encerramento do prazo de que trata o item 5.2.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os interessados terão o prazo de 03 (três) dias úteis, a contar da data de divulgação, no sítio TJMA, do resultado preliminar, para apresentar recurso dirigido ao Presidente do Tribunal de Justiça, que deverá ser enviado, exclusivamente via internet, no endereço eletrônico www.tjma.jus.br, acesso rápido “Sentinela”, subseção “Digidoc”, requisição “Recurso/Concurso de Remoção”, até o dia 15 de julho de 2011, impreterivelmente.
6.2 O interessado, na interposição do recurso, fará exposição dos motivos e juntará os documentos que julgar necessário.

6.3 Os recursos serão decididos pela Presidência no prazo de até 15 dias úteis, contados da data de conclusão à autoridade competente.

6.4 As decisões dos recursos serão divulgadas no endereço eletrônico www.tjma.jus.br, seção “concursos”, subseção “Concurso de Remoção de Servidores”, arquivos disponíveis VI CONCURSO DE REMOÇÃO.
6.5 Não será conhecido o pedido de recurso apresentado em data posterior ao fixado no item 6.1.

6.6 Decorrido o prazo mencionado nos itens 6.1. e 6.3, sem recursos ou após julgados estes, o resultado final será submetido ao Plenário, para homologação.

6.7 A Resolução referente à homologação do resultado final será publicada no Diário da Justiça Eletrônico.

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

7.1 A Homologação pelo Plenário do TJMA do resultado definitivo do concurso de remoção não implica em remoção automática, mas tão somente em reserva de vaga para o servidor contemplado no resultado homologado.

7.1.1 A remoção somente se efetivará com a publicação no Diário de Justiça Eletrônico da portaria de remoção de cada servidor.
7.2 A remoção em virtude deste concurso constitui remoção a pedido, independentemente do interesse da administração, nos termos do art. 12, II e 15 da Resolução-TJMA n.º 23, de 18 de maio de 2010, dela não decorrendo o direito à percepção de quaisquer vantagens pecuniárias.

7.3. O servidor que estiver respondendo a sindicância ou a processo administrativo disciplinar não será removido até a conclusão do processo.

7.4 Publicada a portaria de remoção, o servidor terá 05 (cinco) dias úteis para se apresentar na nova lotação, 
7.4.1 Será facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no item 7.4.
7.4.2 Na hipótese do servidor encontrar-se em licença ou afastado legalmente, o prazo de que trata o item 7.4 será contado a partir do término do afastamento.

7.5 Depois de expirado o prazo a que alude o subitem 7.4, o servidor, obrigatoriamente, exercerá suas atribuições na nova lotação.

7.6 O prazo de validade deste concurso será de 1 (um) ano, contados a partir da homologação do resultado, não  podendo ser prorrogado.

7.7 O servidor removido em razão de aprovação neste concurso só poderá obter nova remoção nessa modalidade após 1 (um) ano de permanência na nova lotação, contados do início do exercício na nova localidade.
7.8. As despesas decorrentes da mudança para a nova sede ocorrerão por conta do servidor.

7.9 Os titulares das unidades de destino e de origem do candidato selecionado no concurso de remoção de que trata este Edital serão cientificados do resultado do certame via digidoc.

7.10 Informações adicionais poderão ser obtidas junto à Comissão de Concursos, pelo e-mail concursos@tjma.jus.br.
7.11 Todas as informações sobre VI Concurso de Remoção serão disponibilizadas na internet, no endereço eletrônico www.tjma.jus.br, seção “concursos”, subseção “Concurso de Remoção de Servidores”, arquivos disponíveis VI CONCURSO DE REMOÇÃO.
7.12 Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria-Geral da Secretaria do TJMA.

7.13 Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação.
PALÁCIO DA JUSTIÇA “CLÓVIS BEVILÁCQUA” DO ESTADO DO MARANHÃO, em São Luís, 01 de julho de 2011.
Desembargador JAMIL DE MIRANDA GEDEON NETO
Presidente
ANEXO I
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	Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão

Diretoria de Recursos Humanos
	
	INSCRIÇÃO 2011

VI CONCURSO DE REMOÇÃO

	
	
	
	

	Nome Completo
	Matrícula n.º

	Unidade de Lotação Atual

	Cargo-especialidade

	Telefone Institucional
	Telefone Residencial
	Telefone Celular

	E mail

________________________________________________________________________________

Lotação Pretendida
1._____________________________________________________________________________

2._____________________________________________________________________________

3._____________________________________________________________________________

4._____________________________________________________________________________

5._____________________________________________________________________________


	Observação: O servidor que omitir dados ou prestar informações falsas terá sua inscrição cancelada e declarado nulo todo o ato dela decorrente, em qualquer fase do concurso de remoção ou após a sua realização, sem prejuízo das sanções administrativas cabíveis, apuradas mediante processo administrativo específico.

	Data
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