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DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi lancado em 2009 p€lonselho Nacional de Justica
sendo executado nos Estados sob a coordenacaoridosals de Justica. Objetiva a sensibilizacao (Je
orgdos publicos e da sociedade civil para que amepostos de trabalho e cursos de capacitafjao
profissional para presos e egressos do sistema&réam na perspectiva de promover a cidadanigje

consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Prop6e a articulacdo de parcerias no setor puklioa iniciativa privada como ferramenta dg
consolidacéo da proposta do Programa. Neste seatidlidade deMonitoramento, Acompanhamento
Aperfeicoamento e Fiscalizacdo do Sistema Carce(BF) através da Divisdo derograma Comecar
de Novotém no seu escopo a competéncia de desenvolves ag@ contribuam com a insercao desfa

populacdo no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencédo, que seriali@am pela articulacdo com instituicte
diversas, visando facilitar o acesso a documentaigdlobasica e qualificacdo profissional, bem coemo
busca de interlocucdo com o empresariado localipseacdo do publico alvo do Programa no mercado [fe
trabalho formal.

Além dessas acgles estratégicas desenvolvidas peiséd do Programa Comecar de Nov(
registram-se outras acdes que contribuem no pr@desaprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2017/2018

Fev. | Fev. | Mar. | Mar. | Abr. | Abr. | Mai. | Mai. | Jun. | Jun. | Jul. | Jul.
2017| 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018

Atendimentos 21 27 29 24 18 24 36 42 33 27 30 50

Encaminhamentos
Realizados
Encaminhamentos
Recebidos

Visitas
Institucionais

Reunibes 3 01 1 01 00 01 02 02 - 01 02 04

39 56 67 40 27 75 71 73 61 37 52 48

10 06 03 07 01 08 08 12 10 06 07 10

12 16 32 08 17 18 09 15 15 09 18 23

Eventos/Palestras - 2 - 1 05 03 - 02 - 01 01
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Jan. Jan. . Fev. Mar. Mar. Abr. Abr. Mai. Mai. Jun. Jun. Jul. Jul. Ago. Ago. Set.
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2019 2017 2018 2017 2018

H Atendimentos B Encaminhamentos Realizados ® Encaminhamentos Recehidos

W Visitas Institucionais B Reunides M Eventos/Palestras

EIXO 01 — DOCUMENTACAO 2017/2018

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Jan. | Jan. | Fev. | Fev. | Mar. | Mar. | Abr. | Abr. | Mai. | Mai. | Jun. | Jun. | Jul. | Jul. | Ago.
2017| 2018 2017| 2018 2017| 2018| 2017 | 2018] 2017| 2018 2017 | 2018 2017| 2018| 2017

Carteiras de Identidad 21 12 13 37 44 15 12 37 40 22 33 14 31 10 55
Carteiras de Trabalho| 13 08 12 05 15 7 05 10 11 16 10 6 09 10 11
Certificados de

Reservista 14 11 05 05 12 5 05 15 6 15 12 8 09 08 14
Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF
Certiddo de
Nascimento/Casamet
Certiddes Negativas | 32 20 29 32 5 22 39 30 30 37 12 37
Certidao do Titulo 00 00 00 00 00 00 00 05 00 09 00

TOTAL 98

Documentos

53 55 72 46 83 26 82 39 40 61 41 56

25 18 35 30 18 28 37 33 31 16 42 22

Apos a definicdo do novo fluxo para a emisséo ddif€ado de Reservista, recebemos Of

documentos expedidos pela Junta Militar em Sao-MAsde forma que ndo gerou nenhum 6nus para(ps

apenados e egressos que solicitaram o documegéo dal que facilitou o acesso.



EVOLUCAO DAS CERTIDOES DE NASCIMENTO/CASAMENTO RECE BIDAS

Documentos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Certiddo de Nascimento/Casamento 14 17 116 93 141 274 256

Certid3o de Nascimento/Casamento

911
274 256
116 93 141
> o @ & @
4 Ay

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total

EVOLUCAO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS

Ano 2013 2014 2015 2016 2017
Total de Documentos 1.154 | 1.539 832 1.137 | 1.902

Total de Documentos

832

2015

Totalizam-se8.069 documentos acessados pelos usuarios do Programac@ode Novo de
2013 a setembro de 2018.

EIXO 02 — EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

O Programa nesse més participoredriao articulada pela Secretaria da Mulher, cd

a participacao da Defensoria Publica e Secretariadininistracdo Penitenciaria, objetivando tratdore




plano piloto de capacitacdo de mulheres egressaisttona carcerario. A capacitacdo sera atravésijde
cursos EAD e ocorrerdo com o0 apoio da SEAP, quaddisle espaco e equipamentos de informat{fa
necessarios a realizacdo dos cursos.

Monitoramento das acOes de atividades educacioaéiavés do Eja, Encceja

Remisséo pela leitura e Programa Rumo Certo e @apao.

Ano

Total de internos em atividades
educacionais

Fonte: Supervisdo de Educacdo da SEAP.

Total de internos em atividades educacionais

783 618 528

2013 2014 2015

EIXO 03 — INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

No més em referéncia uma pessoa buscou o Programaagdastrar-se em vaga de trabalhp,
contudo nao houve inclusdo em trabalho pois naodigponibilizada vaga por nenhuma empregja

parceira.

QUANTITATIVO DE INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO

Vaga de| Jan. | Fev.|Mar. | Abr. | Mai. [ Jun. [ Ju.l | Ago.| Set.|Out. | Nov. [ Dez.| Jan.
Trabalho| 2017|2017| 2017|2017/ 2017|2017/ 2017|2017 2017/ 2017|2017/ 2017|2018

Total [ O [ 01| 01| 02 ] 03] O 0 0 0 0 0 0 0




EVOLUCAO ANUAL DE VAGAS DE TRABALHO

Vaga de Trabalho 2013 | 2014
Total 8 22

22
14
2013 2014 2015 2016

Fonte : Supervisao Trabalho e Renda -SEAP
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