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TJ CRIA COMISSAO PARA ACOMPANHAR CENSO DO PODER JUDICIARIO

ﬁ-’.} PESQUISA

1] cria comissao para acompanhar

O Tribunal de Justica do
Maranhdo (TJ-MA) criou
uma comissao para auxili-
ar o Conselho Macional de
Justica (CNJ) na realizacao
do Censo Nacional do Po-
der Judiciario 2013. A pes-
guisa vai levantar o perfil so-
cioecondomico da forga de
trabalho da Justica estadu-
al em todo o pais, no perio-
do de 26 de agoslo a 27 de
setembro deste ano.

A juiza Francisca Galiza,
auxiliar da presidéncia do TJ-
MA, vai coordenar os traba-
Ihos de mobilizacao interna e
de acompanhamento da exe-
cucao do censo em nivel de
primeiro e segundo graus da

Justiga, com o apoio dos ser-
vidores Paulo Rocha Neto,
diretor de informatica e auto-
macgao; Antonio Carlos de
Oliveira, assessor-chefe de
comunicacgao e Eliandra Cruz
Araljo, psicologo da Diretoria
de Recursos Humanos.
Segundo a coordenado-
ra, as atividades da comis-
sa0 censitaria deverao ter
inicio nos préximos dias,
com a primeira reuniao de
trabalho do grupo para apre-
sentagao do projeto do cen-
s0 e definicao das atribui-
coes dos seus membros,
CENSO - A pesquisa, de
iniciativa do Gonselho, preten-
de levantar, sistematizar e

analisar as informagoes pes-
soais e funcionais para gue
seja tragado um perfil dos
magistrados e dos servido-
res efetivos, cedidos e sem
vinculo, que atuam na Justi-
ca brasileira. As informa-
gbes sobre cada magistra-
do e servidor serao presta-
das por meio de formulario
eletrdnico, individualmente.
Os dados obtidos na pesqui-
sa serdo confidenciais e vao
constar do resultado final de
forma genérica, sem identi-
ficagao do respondente.

O Censo do Poder Judi-
ciario também servird como
fonte de dados indispensa-
vel para avaliar as politicas
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de recursos humanos ja
existentes, e para o plane-
jameanto das politicas publi-
cas do Poder Judicidrio, em
nivel nacional.

O CMJ adotou o conceito
"5 minutos do seu dia fazem
a diferenga”, para conscien-
tizar o publico interno do Ju-
diciario sobre a importancia
de participar do censo, que
sera realizado no segundo
semestre, tendo como tes-
tes-piloto os tribunais esta-
duais de Sergipe e Santa
Catarina. Mais informacdes
sobre o censo podem ser
obtidas na paginado CNJ na
internet, no endereco: hitp:/
www.cnj.jus.bricenso.
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O TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO CRIOU COMISSAO (...)

O TRIBUNAL de Justica do Maranhao
criou uma comissdo que ird auxiliar o Con-
selho Nacional de Justiga (CNJ) na realiza-
¢io do Censo Nacional do Poder Judiciario
2013. A pesquisa vai levantar o perfil socioe-
conodmico da forca de trabalho da Justica
estadual em todo o pais, no periodo de 26
de agosto a 27 de setembro deste ano.

Reproduzido conforrne o otiginal, comn informagdes e opinides de responsahilidade do veiculo

b
i H i omunicah
Clipping realizado pela {J,;m,u,;:;:



( ‘tomunicacio TRIBUNAL DE JUSTICA - CGJ - CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA - CASAMENTO COMUNITARIO P.: 4
L almlmatio  50,07/2013 - JORNAL ESTADO DO MARANHAO

20 CADERNO (CIDADES) - CIDADES - PAG.: 4

POSITIVA - CM.: 21 (7 x 3 col )

CASAMENTO

Casamento folografia@mirante.com.br

Divulgacao

SAO LUIS GONZAGA - O
juiz Jodo Paulo Melo
oficializou a uniao do casal
mais velho do casamento
comunitario: Antonio
Paula da Silva (72) e Maria
Lucia da Silva (74). A
cerimonia foi realizada
quinta-feira na quadra de
esportes. Mais de 100
casais foram unidos
oficialmente. O evento
contou com a presenca

do corregedor-geral da
Justica, Cleones Cunha.
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CENSO DO TIJMA

eCensodo TJMA

O Tribunal de Justiga do Maranhdo (TIMA) criou uma comissio
que ird auxiliar o Conselho Nacional de Justica (CNJ) na realizagio
do Censo Nacional do Poder Judiciario 2013, A pesquisa vai levantar
o perfil socioecondmico da forga de trabalho da Justiga estadual em
todo o pais, no periodo de 26 de agosto a 27 de setembro deste
ano.A juiza Francisca Galiza, auxiliar da presidéncia do TIMA, vai
coordenar os trabalhos de mobilizagdo interna e de acompanhamento
da execugido do censo em nivel de primeiro e segundo graus da Justiga.
com o apoio dos servidores Paulo Rocha Neto, diretor de informatica
¢ automagdo: Antonio Carlos de Oliveira. assessor-chefe de
comunicagdo ¢ Eliandro Cruz Arahjo, psicélogo da Diretoria de
Recursos Humanos.Segundo a coordenadora. as atividades da
comissdo censitiria deverdo ter inicio nos proximos dias. com a
primeira reuniiio de trabalho do grupo para apresentagio do projeto
do censo ¢ defini¢do das atribui¢des dos seus membros.

e Estudo

A pesquisa, de iniciativa do Conselho. pretende levantar,
sistematizar ¢ analisar as informagdes pessoais ¢ funcionais para que
seja tragado um perfil dos magistrados e dos servidores efetivos,
cedidos e sem vinculo, que atuam na Justiga brasileira. As informagdes
sobre cada magistrado ¢ servidor serdo prestadas por meio de
formuldrio eletronico, individualmente. Os dados obtidos na pesquisa
serdo confidenciais ¢ vao constar do resultado final de forma genérica,
sem identificagdo do respondente.

e Konte de dados

O Censo do Poder Judicidrio também servird como fonte de dados
indispensavel para avaliar as politicas de recursos humanos ja existentes,
¢ para o plan¢cjamento das politicas pablicas do Poder Judiciario, em
nivel nacional. O CNJ adotou o conceito "5 minutos do seu dia fazem
adiferenga”, para conscientizar o piiblico interno do Judiciirio sobre a
importincia de participar do censo, que serd realizado no segundo
semestre, tendo como testes-piloto os tribunais estaduais de Sergipe ¢
Santa Catarina. Mais informagdes sobre o censo podem ser obtidas na
pagina do CNJ na internet. no enderego: http://www.cnj.jus.br/censo.
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JUDICIARIO AVALIA DESEMPENHO DE MAIS DE 1.500 SERVIDORES

'CONTROLE DE QUALIDADE’
Judiciario avalia desempenho de mais de 1.500 servidores

O Tribunal de Justiga do
Maranhdo {TIMA) concluiu a
avaliagdo funcional de mais de
1.500 servidores em todo o Es-
tado nos primeiros seis meses
do ano. A aferigio é requisito
para obter estabilidade na car-
reira ¢ destina-se aos concur-
sados que se encontram em
estagio probatorio e que
aguardam promogio ou pro-
gressdo funcional.

Dos cerca de cinco mil ser-
vidores do Poder Judicidrio,
1.584 foram avaliados. Do total,
1.370(86%) atingiram a concei-
twagio "excelente”, 173 (11%4)
"bom", 32 (2%) "satisfatorio” ¢
apenas 7 (0.4%) "insuficiente”,

"A avaliagho ¢ um ‘controle
de qualidade’ ¢ uma ferramenta
que o Tribunal adota para dire-
cionar as agdes necessarias ao
aprimoramento do potencial dos
servidores. Um estimulo para
que ele seja agente da sua pro-
pria capacitagdo”, explica o pre-
sidente do TIMA, desembarga-

dor Antonio Guerreiro Janior.,

Wa avaliagiio sfio conside-
rados fatores como assiduida-
de. capacidade de iniciativa,
disciplina, pontualidade e res-
ponsabilidade. Ela é dividida
em trés etapas consecutivas,
que ocorrem no décimo, vigési-
mo e trigésimo més de efetivo
exercicio no cargo. Cada etapa
tem pontuagiio minima de 30 ¢
mixima de 2 10 pontos.

Séo considerados aprova-
dos os servidores que obtive-
rem a homologagio da sua ava-
liagdo constatando desempenho
satisfatorio, ou seja. resultado
igual ou superior a 70% da pon-
tuagdo maxima possivel.

PROMOCAO - Os servi-
dores que sio promovidos re-
cebem aumento salarial, calcu-
lado a partir de percentual, atu-
almente de 2,5%, sob o venci-
mento base do servidor efeti-
vo, conforme valores disponi-
veis no quadro de plano de car-
205 & carreiras.

Desembargador Guerreira Junior, presidente do TJMA
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EDITAL DE CITACAO CO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS

-

ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO

Secrataria da 9* vara civil
Forum Desembargador Samay Costa
Rua Professor Carlos cunha S/N- Calhau, 6° andar
Cap. B5078-620- 580 Luis-MA

(98)3194-5496
EDITAL DE CITM;RD COM PRAZO DE 30(TRINTA) DIAS
Reg. Distribuicéo :23393-20.2008.8.10.0001
Denominagéo :CAUTELARDEARRESTO

Parte(s) Requerente(s) :BARBOSAENGENHARIALTDA
Parte(s) requerida(s) :ANDREAMARTINS NOGUEIRA

Citando(a) (s): ANDREA MARTINS NOGUEIRA, com enderego
incerto e ndo sabido.

FINALIDADE: Citagao de pessoa acima nomeada, para querendo,
ofertar resposta aos termos da inicial da demanda supra
caracterizada, no prazo de quinze dias, que tera inicio findo o
lapso temporal de trinta dias indicado neste, sob as cominagbes da
revelia e confissdo. E para que chegue ao conhecimento de todos,
foi expedido o presente, o qual sera fixado no local de costume e

publicado na forma da lei. v
Sédo Luis,ﬂde jiunho de 2013.

(

Dr. Raimundo Moraes Bogea
Juiz de Direito Titular da 9° vara Civel
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TJ CRIA COMISSAO PARA ACOMPANHAR CENSO DO PODER JUDICIARIO EM 2013

T] cria comisséo para acompanhar censo do Poder Judicidrio em 2013

O Tribunal de Justiga do Mara-
nhéo (TJMA) criou uma comissio
que ird auxiliar o Conselho Na-
cional de Justiga (CNJ) na realiza-
¢io do Censo Nacional do Poder
{udin[érin 2013. A pesquisa vai
evantar o perfil socioecondmico
da forga de trabalho da Justica es-
tadual em todo o pafs, no perfodo
de 26 de agosto a 27 de setembro
deste ano.

A juiza Francisca Galiza, auxi-
liar da presidéncia do TJMA, vai
coordenar os trabalhos de mobi-
lizagéo interna e de acompanha-
mento da execugdo do censo em
nivel de primeiro e segundo graus
da Justiga, com o apoio dos servi-
dores Paulo Rocha Neto, diretor de
informética e automacio; Antonio
Carlos de Oliveira, assessor-chefe
de comunicacgao e Eliandro Cruz
Aranjo, psicologo da Diretoria de
Recursos Humanos.

Segundo a coordenadora, as
atividades da comissdo censitédria
deverdo ter inicio nos préximos
dias, com a primeira reunido
de trabalho do grupo para apre-
sentacdo do projeto do censo e
definigao das atribuigGes dos seus
membros.

Censo — A pesquisa, de ini-
ciativa do Conselho, pretende

levantar, sistematizar e analisar as
informagées pessoais e funcionais
ara que seja tragado um perfil
os magistrados e dos servidores
efetivos, cedidos e sem vinculo,
que atuam na Justiga brasileira.
As informagdes sobre cada magis-
trado e servidor serdo prestadas
or meio de formulério eletrénico,
dividualmente. Os dados obtidos
na pesquisa serao confidenciais e
vdo constar do resultado final de
forma genérica, sem identificagio
do respondente.
O Censo do Poder Judicidrio
também servird como fonte de
dados indispensédvel para avaliar

as politicas de recursos humanos ja
exastentes, e para o planejamento
das politicas priblicas do Poder
Judicidrio, em nivel nacional.

O CNJ adotou o conceito “5
minutos do seu dia fazem a di-
ferenga”, para conscientizar o
publico interno do Judicidrio sobre
aimportincia de icipar do cen-
so, que serd realizado no segundo
semestre, tendo como testes-piloto
os tribunais estaduais de Sergipe e
Santa Catarina. Mais informacoes
sobre o censo podem ser obtidas
na pédgina do na internet, no
enderego: http://www.cnj.jus.br/
Censo.
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Jaime Araijo assume plantao

O desembargador Jaime Aratijo
responde pelo plantio judicial de
2° grau até domingo. Durante o
plantio, sdo recebidas apenas de-
mandas urgentes, nas esferas civel
e criminal, incluindo pedidos de
habeas corpus - que correspondem
a 50% da demanda —, mandados de
seguranga, medidas cautelares
(por motivo de grave risco a vida
e 4 satide das pessoas), decretagio
de prisao gmvisériﬂ.

s servidores plantonis-
tas até domingo (21) séo José de Je-
sus Costa (analista judiciario), que
pode ser encontrado no celular
(98) B866-9274 e Thais Bittencourt
Froz (oficial de justiga). O telefone
do Plantao é o (98) 8815-8344.

Além das providéncias neces-
sarias ao cumprimento de qual-
quer decisao determinada na agao,
os servidores plantonistas sdo os
responsdveis pelo processamento
e encaminhamento dos processos
ao desembargador de plantéo.

A partir de seglun -feira (22),
respondera pelo plantio o desem-
bargador Raimundo Barros, em
substituigdo 4 desembargadora
Anildes Cruz.

O servigo de plantdo funciona
das 18h as 8h, em dias iiteis. Nos
sibados, domingos e feriados,
inclusive os de ponto facultativo,
inicia-se as 18h do altimo dia 1til
anterior e se estende até s 8h do
primeiro dia atil subsequente.
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Judicidrio avalia desempenho
de mais de 1.500 servidores

O Tribunal de Justiga con-
cluiu a avaliagdo funcional de
mais de 1.500 servidores em
todo o Estado nos primeiros
seis meses do ano. A afericéo é
requisito para obter estabilidade
na carreira e destina-se aos con-
cursados que se encontram em
estdgio probatdrio e que aguar-
dam promocio ou progressio
funcional.

Dos cerca de cinco mil servi-
dores do Poder Judicidrio, 1.584
foram avaliados. Do total, 1.370
{BE%)I atin,giram a conceituacgao
“excelente”, 175 (11%) “bom”,
32 (2%) “satisfatério” e apenas
7 “A avaliagiao é um ‘controle de
qualidade’ e uma ferramenta que
o Tribunal adota para direcionar
as agOes necessarias ao aprimo-
ramento do potencial dos servi-
dores. Um estimulo para que ele
seja agente da sua prépria capa-
citagao”, explica o presidente do
TIMA, desembargador Antonio
Guerreiro Janior.

Na avaliagio sdo considera-
dos fatores como assiduidade,
capacidade de iniciativa, disci-
plina, pontualidade e respon-
sabilidade. Ela é dividida em
trés etapas consecutivas, que
ocorrem no décimo, vigési-
mo e trigésimo més de efetivo
exercicio no cargo. Cada etapa
tem pontuagio minima de 30 e
médxima de 210 pontos.

Sao considerados aprovados
os servidores que obtiverem a
homologacio da sua avaliacio
constatando desempenho satis-
fatério, ou seja, resultado igual
ou superior a 70% da pontuagao
méxima possivel.

Promocgdo - Os servidores
que sdo promovidos recebem
aumento salarial, calculado a
partir de percentual, atualmen-
te de 2,5%, sob o vencimento
base do servidor efetivo, con-
forme valores disponiveis no
quadro de plano de cargos e
carreiras.
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