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1 DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi langado em 2009 pelo Conselho Nacional de Justica, sendo executado
nos Estados sob a coordenacdo dos Tribunais de Justica. Objetiva a sensibilizacdo de érgdos publicos e da sociedade civil para
que fornecam postos de trabalho e cursos de capacitacdo profissional para presos e egressos do sistema carcerario, na perspectiva

de promover a cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propde a articulacdo de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como ferramenta de consolidacdo da
proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizacdo do
Sistema Carcerario (UMF) através da Divisdo do Programa Comecar de Novo tém no seu escopo a competéncia de desenvolver

acles que contribuam com a insercdo dessa popula¢do no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que se materializam pela articulagdo com instituicdes diversas, visando
facilitar o acesso a documentacdo civil basica e qualificacdo profissional, bem como a busca de interlocugdo com o empresariado

local para inser¢do do publico alvo do Programa no mercado de trabalho formal.

Além dessas agdes estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comecar de Novo, registram-se outras a¢des

que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

| ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2017/2018 |

Jan. | Jan. | Fev. | Fev. | Ma. | Ma. | Abr. | Abr. |Mai.|Mai. | Jun. | Jun. | Jul. | Jul. |Ago. |Ago.| Set. | Set. | Out. |Out. | Nov. | Nov.
17 | 18 | 17 | 18 | 17 | 18 | 17 | 18 | 17 | 18 | 17 | 18 | 17 | 18 | 17 | 18 | 17 | 18 | 17 | 18 | 17 | 18

Atendimentos 30 | 24|21 | 27|29 | 24|18 | 24| 36| 4233|2730 |50|30|58|28|30]|30]|45) 34|31
Encaminhamentos| oo | 56 | 39 | 56 | 67 | 40 | 27 | 75 | 71 | 73 | 61 | 37 | 52 | 48 | 66 | 16 | 26 | 15 | 37 | 18 | 57 | 21
Realizados

Encaminhamentos| ;| o3 | 19 | 0g | 03 | 07 | 01 | 08 | 08 | 12 | 10 | 06 | 07 | 10 | 06 | 03 | 04 | 03 | 08 | 03 | 4 | 4
Recebidos

Visitas 19| 7 | 12|16 32|08 |17 |18 | 09 | 15| 15| 09 | 18 | 23 | 20 | 07 | 05 | 17 | 08 | 19 | 16 | 18
Institucionais

Reunides 6 | 33|01 1|01 /00|01 02|02| - |01|02]|04|01L]00|03|01|02|04| 1] 0
Eventos/Palestras | - | 1 | 2 | - | 1 |05|03| - |02 - |o1|o01|01| - |03 |01|03|02|04|03| 11| 3
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EI1XO 01 - DOCUMENTACAO 2017/2018

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Jan. |Jan. | Fev. | Fev. | Ma. | Ma. | Abr. | Abr. | Mai.|Mai.| Jun.|Jun.| Jul. [ Jul. |Ago.|Ago.| Set. | Set. | Out. |Out. | Nov. | Nov.

DA 17 (18|17 | 18|17 | 18|17 |18 |17 [18 |17 |18 |17 |18 |17 |18 | 17 18| 17| 18| 17 | 18

Carteiras de Identidade | 21 | 12 | 13 | 37 | 44 | 15| 12 | 37 | 40 | 22 | 33 | 14 | 31 |10 |55 |17 | 10 | 10 | 15| 11 | 29 | 14

Carteiras de Trabalho 130812 |05 |15 7 |05])10| 11|16 |10] 6 |09 | 10| 11|08 )06 ) 02|08 |03 | 11 | 08

Certificados de 14|11]05|05|12] 5 |05|15] 6 |15|22] 8 |09 |08 14|04 06| 07|06]|03]11]07
Reservista

Cadastro de Pessoa 53 | 55 |180| 72 | 46 | 83 | 26 | 82 [102| 39 |107| 40 | 61 | 41 | 56 | 79 | 06 | 88 | 44 | 16 | 32 | 104
Fisica — CPF

Certiddo de 2518|2135 | 30|18 28|37 23|33 |30]|31|16|42|22]|27|27]15|16]34]29]20

Nascimento/Casamento

Certiddes Negativas 32120 |36 |29 |32]| 5 | 22|39 |27 (303430371237 |05]|25|12 |26 |43 | 26| 19

Certidéo do Titulo 00 ] 00 |00 OO |00 ) 00| O0|O0]|O0|151)00]| 05|00 |09 |00)]01]|O03]|01L|O00]|O00]O00]O02

TOTAL 158 | 121 | 267 | 183 [ 179 | 133 | 98 | 220 | 209 | 306 | 226 | 134 | 163 | 132 | 195 | 141 | 83 | 135| 115 | 110 | 138 | 174

Apoés a definicdo do novo fluxo para a emissdo do Certificado de Reservista, recebemos 08 documentos
expedidos pela Junta Militar em S&o Luis-MA, de forma que ndo gerou nenhum 6nus para 0s apenados e egressos que

solicitaram o documento, além do que facilitou o acesso.

EVOLUGCAO DAS CERTIDOES DE NASCIMENTO/CASAMENTO RECEBIDAS

Documentos 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | Total

Certiddo de 14 | 17 | 116 | 93 | 141 | 274 | 344 | 997
Nascimento/Casamento

Certid3o de Nascimento/Casamento
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EVOLUCAO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS
Ano 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 Total
Totalde |15, | 1539 832 1.137 1.902 1.789 8.353
Documentos

Totalizam-se 8353.documentos acessados pelos usuarios do Programa Comecar de Novo de 2013 a outubro de 2018.
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EIXO 02 - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL |

Participacdo na Aula Inaugural do curso de cuidadores/as de idosos para egressos (as) e monitorados
(as). O curso faz parte da parceria entre a SETRES, SEAP e UMF Programa Comecar de Novo. Trata-se de estratégias de
qualificagdo na modalidade Ensino a Distancia - EAD disponibilizados pela plataforma da Escola do Trabalho do Ministério
do Trabalho. Os cursos com carga horaria de 40 horas estdo sendo executados no laboratério de informatica da Central de
Alternativas Penais — Vinhais, com disponibilizagdo de técnico facilitador da instituicdo capacitadora SETRES. Nesta primeira
etapa fruto dessa parceria, foram ofertadas 11 vagas para mulheres (manhd) no Curso de Cuidador/a de Pessoas ldosas e 10
vagas para homens (tarde) no curso de empreendedorismo. Especificamente essas 02 turmas serdo certificadas pela Universidade

de Brasilia — UnB, como experiencia piloto exitosa fruto dessa parceria entre as instituicbes acima.

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
Total de internos em

atividades 783 618 528 1.006 1.124 7.747 | 11.806
educacionais

Fonte: Supervisdo de Educacdo da SEAP.

Total de internos em atividades educacionais
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| E1XO0 03 — INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO |

Com o objetivo de captar vagas de trabalho a egressos do sistema prisional, no novo Porto que sera construido
em Sdo Luis-MA, foi realizada reunido entre o Coord. Geral da Unid. de Monit. do Sistema Carcerario, o Diretor Regional do
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI-MA e o presidente do Sindicato das Industrias da Construcdo Civil do

Maranhdo — SINDUSCON, sendo definido a elaboracéo e assinatura de Termo de Parceria, para a garantia das vagas.

QUANTITATIVO DE INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO

Vagade [Jan.|Fev.[Mar]Abr.[Mai.|Jun.| Jul.|Ago.|Set. [Out.|Nov.|Dez.|Jan.|Fev.|Mar.| Abr. | Mai. [Jun.| Jul. |Ago.| Set. |Out.|Nov.
Trabalho 17 {17 {17 17| 17 | 17 {17 | 17 | 17|17 |17 |17 18 |18 | 18| 18 | 18 | 18| 18 [ 18| 18 | 18 | 18

Total 0|o1f01j02y03fofojofofofofofoj|jo|fO0]|00|03)00|00|00(O00]|OO0]|O00

EVOLUCAO ANUAL DE VAGAS DE TRABALHO

Vaga de
Trabalho 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
Total 8 22 14 8 7 3 60
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Fonte : Supervisdo Trabalho e Renda -SEAP




ANEXOS




FABRICA DE

TRABALHO | MANUTENCAO BLOCOS E MAOS DE| SETOR
OFICINAS HORTA EXTERNO UPR ¢ PAVIMENTA- COZINHA FADA ADM ENFERMARIA| TOTAL
LIMPEZAE cho
ARTESANATO CONSERVACAO
CALCANDO ALINHANDO BRINCANDO | RAIARDA |EMBALANDO | COLORINDO | RECICLARE
SONHOS VIDA PADARIA ALMOFADA DE ARTE LIBERDADE O SONHO SONHO RENOVAR

96 96

8 20 28

7 13 20 10 2 4 1 57
20 21 3 5 4 96 6 155
10 55 14 10 7 3 10 9 25 143
25 11 15 5 77 133

68 5 20 1 1 95

19 6 1 26

14 4 20 1 39

6 6

8 2 3 13

9 10 19

13 31 10 4 2 5 65

44 9 10 4 1 8 5 81

10 7 10 1 28
74 5 20 3 19 10 131
80 2 20 1 12 115
130 7 10 1 19 5 9 181

14 14

18 18

25 14 10 3 4 2 2 60
71 14 3 1 21 1 111

17 5 1 1 2 26

11 16 20 47

9 11 10 18 3 51

23 7 20 4 3 4 2 2 1 66

_ 16 10 2 28

5 13 10 9 2 39
28 13 20 29 3 2 8 1 104

15 9 10 1 3 1 39

26 5 10 4 45

9 5 20 3 37

3 10 13

2 2

2 2

40 6 5 6 57
747 369 191 65 30 2 7 3 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5 1 2170




