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1 DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

O PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO foi lançado em 2009 pelo Conselho Nacional de 

Justiça, sendo executado nos Estados sob a coordenação dos Tribunais de Justiça. Objetiva à 

sensibilização de órgãos públicos e da sociedade civil para que forneçam postos de trabalho e cursos de 

capacitação profissional para presos e egressos do sistema carcerário, na perspectiva de promover a 

cidadania e consequentemente diminuir a reincidência de crimes. 

Propõe a articulação de parcerias no setor público e na iniciativa privada como ferramenta de 

consolidação da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, Acompanhamento, 

Aperfeiçoamento e Fiscalização do Sistema Carcerário (UMF) através da Divisão do Programa 

Começar de Novo têm no seu escopo a competência de desenvolver ações que contribuam com a 

inserção dessa população no mercado de trabalho. 

Para tanto adota 03 eixos de intervenção, que se materializam pela articulação com instituições 

diversas, visando facilitar o acesso à documentação civil básica e qualificação profissional, bem como a 

busca interlocução com o empresariado local para inserção do público alvo do Programa no mercado de 

trabalho formal. 

Além dessas ações estratégicas desenvolvidas pela Divisão do Programa Começar de Novo, 

registram-se outras ações que contribuem no processo de aprimoramento da equipe. 

 

 

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2017/2018 

 

Instituição Jan. 2018 Jan. 2019 Fev. 2018 Fev 2019 Mar. 18 Mar. 2019 

Atendimentos 36 41 27 23 24 27 

Encaminhame

ntos Realizados 
20 32 56 57 40 21 

Encaminhame

ntos Recebidos 
03 03 06 04 07 06 

Visitas 

Institucionais 
07 09 16 09 8 12 

Reuniões 3 2 01 1 01 3 

Eventos/Palestr

as 
1 0 0 1 5 0 



 

 
 

 
 
 

 

EIXO 01 – DOCUMENTAÇÃO 2017/2018 

 

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA 

Documentos Jan. 2018 Jan. 2019 Fev. 2018 Fev. 2019 Mar. 2018 Mar. 2019 

Carteiras de Identidade 12 10 37 19 15 07 

Carteiras de Trabalho 08 05 05 11 7 04 

Certificados de Reservista 11 01 05 04 5 03 

Cadastro de Pessoa Física – CPF 55 165 72 48 83 12 

Certidão de Nascimento/Casamento 18 09 35 35 18 09 

Certidões Negativas 20 25 29 2 5 25 

TOTAL 121 215 183 119 133 60 

  

 

EVOLUÇÃO DAS CERTIDÕES DE NASCIMENTO RECEBIDAS 

Documentos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total 

Certidão de 

Nascimento/Casamento 
14 17 116 93 141 274 320 53 1.028 
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EVOLUÇÃO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS 

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total 

Total de 

Documentos 
1.154 1.539 832 1.137 1.902 1.675 394 8.633 

Totalizam-se  8.633 documentos acessados pelos usuários do Programa Começar de Novo de 

2013 a  março de 2019. 

 

 

 

 

EIXO 02 – EDUCAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

 

Nesse eixo são monitorados os dados junto a Supervisão de Educação da SEAP, nesse sentido 3.315 

internos estão envolvidos em atividades educacionais no Estado conforme dados da respectiva Supervisão em 

anexo. 
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EIXO 03 – INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO 

         

 No que se refere a estas duas ações, o Programa conseguiu inserir um usuário no mercado de 

trabalho, empresa Athos Engenharia, conforme abaixo 

14/03 – Reunião na sede da UMF com representante da empresa Athos Engenharia (Sr. Tácio) para tratar 

da Lei N 10.182/2014, assim como, discutir sobre possibilidade das vagas nas obras de reforma da 

Unidade Mista do Maiobão em Paço do Lumiar. 
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QUANTITATIVO DE INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO 2019 

Vaga de Trabalho Jan Fev Mar 

Total 0 0 01 

 
 
 
 

EVOLUÇÃO ANUAL DE VAGAS DE TRABALHO 

Vaga de Trabalho 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total 

Total 8 22 14 8 8 3 1 64 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

São Luís, 15 março  de 2019 
Ana Lúcia Ramos Araújo 

Chefe da Divisão do Programa Começar de Novo 
 

Equipe Técnica 

Flávia Miranda Costa –  Assistente Social 

Jercenilde Cunha Silva –  Assistente Social 

 

 
 
 
 



 
ANEXOS 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

AR-
TESANATO 

LIMPEZA E 
CONSERVAÇÃO 

O F I C I N A S HORTA 
TRABALHO 
EXTERNO 

MANUTENÇÃO 
UPR 

FÁBRICA DE BLO-
COS E 

PAVIMENTAÇÃO 
COZINHA 

MÃOS 
DE 

FADA 

SETOR 
ADM 

ENFERMARIA TOTAL 

CALÇANDO 
SONHOS 

ALINHANDO 
VIDA 

PADARIA ALMOFADA 
BRINCANDO 

DE ARTE 
RAIAR DA 

LIBERDADE 
EMBALANDO 

O SONHO 
COLORINDO 

SONHO 
RECICLAR E 
RENOVAR          

            96       96 

 8 20                 28 

7 13  20 10       2  4  1    57 

20 21      3    5  4 96 6    155 

10 55  14 10  7   3   10   9 25   143 

 25 11 15          5 77     133 

68 5 20         1    1    95 

 19         6   1      26 

14 4 20           1      39 

 6                  6 

 8    2   3           13 

 9         10         19 

13 31  10        4 2 5      65 

44 9         10 4 1   8 5   81 

10 7         10  1       28 

74 5 20         3 19    10   131 

80 2 20         1 12       115 

130 7         10 1 19 5   9   181 

            14       14 

             18      18 

25 14   10       3  4  2  2  60 

71 14       3   1 21   1    111 

17 5          1 1   2    26 

11 16 20                 47 

9 11         10  18   3    51 

23 7 20         4 3 4  2  2 1 66 

__ 16         10     2    28 

5 13         10   9  2    39 

28 13 20          29 3  2 8 1  104 

15 9         10 1  3  1    39 

26 5         10  4       45 

9 5 20          3       37 

 3         10         13 

 2                  2 

 2                  2 

40   6        5     6   57 

747 369 191 65 30 2 7 3 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5 1 2170 


