
 

 

 

 

 

 

 

 

Gratificação por Produtividade Judiciária - GPJ 2014 
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ESMAM – Escola Superior da Magistratura  



ESMAM
ESMAM
Mês de referência :  Janeiro a Junho de 2014
Indicador Carga horária ofertada por magistrado
Meta Oferecer anualmente 45 aula por magistrado
Fórmula (nº total de vagas ofertadas*carga horária média dos cursos/ nº total de magistrados do TJMA)
Sistema de medição RELATÓRIO ESMAM
Período 21 de janeiro a 30 de junho de 2014

CARGA HORARIA 20
TOTAL DE VAGAS 170
MAGISTRADOS 268
META 45
REALIZADO 13
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ESMAM
ESMAM
Mês de referência :  Janeiro a Junho de 2014
Indicador Número de vagas para capacitação de servidores
Meta Oferecer vagas para capacitação de servidores em quantidade que corresponda a no mínimo 50% do total de servidores do Tribunal.
Fórmula (número de vagas ofertadas para servidores / número de servidores do Tribunal)
Sistema de medição RELATÓRIO DA ESMAM
Período 21 de janeiro a 30 de Junho de 2014

VAGAS OFERTADAS 2.009
NÚMERO DE SERVIDORES 5131
Meta 50,00%
Realizado 39,15%

ACOMPANHAMENTO
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ESMAM
ESMAM
Mês de referência :  Janeiro a Junho de 2014
Indicador Número de eventos promovidos
Meta Promover pelo menos 3 (três) eventos em parcerias com a atividade judiciária
Fórmula quantidade de eventos produzidos no período de apuração.
Sistema de medição RELATÓRIO ESMAM
Período 21 de janeiro a 30 de junho de 2013

PREVISTOS 3
PROMOVIDOS 1
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