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1 DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi langado em 2009 pelo Conselho Nacional de
Justica, sendo executado nos Estados sob a coordena¢do dos Tribunais de Justica. Objetiva a
sensibilizacdo de 6rgdos publicos e da sociedade civil para que fornecam postos de trabalho e cursos
de capacitacdo profissional para presos e egressos do sistema carcerario, na perspectiva de promover a

cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propde a articulag@o de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como ferramenta de
consolida¢do da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, Acompanhamento,
Aperfeicoamento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario (UMF) através da Divisao do Programa
Comecar de Novo tém no seu escopo a competéncia de desenvolver agdes que contribuam com a

insercdo dessa populacdo no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervengdo, que se materializam pela articulagdo com
institui¢des diversas, visando facilitar o acesso a documentagao civil basica e qualificagdo profissional,
bem como a busca interlocu¢cdo com o empresariado local para inser¢do do publico-alvo do Programa

no mercado de trabalho formal.

Além dessas acdes estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comecar de Novo,

registram-se outras acdes que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2018/2019

Jan | Jan | Fev | Fev | Mar | Mar | Abr | Abr | Mai | Mai | Jun | Jun | Jul | Jul | Ago | Ago | Set | Set | Out | Out

Instituicio 2018|2019 (2018|2019 2018|2019 2018|2019 201820192018 2019|2018 2019|2018 2019|2018 2019|2018 2019

Atendimentos 36 | 41 | 27 | 23 | 24 | 27 | 24 | 50 | 42 | 25 | 27 | 33 | 50 | 58 | 58 | 50 | 30 | 60 | 45 | 13

[Encaminhamentos

. 20 | 32 | 56 | 57 | 40 | 21 | 75 | 36 | 73 | 22 | 37 | 32 |48 | 37 | 16 | 29 | 15 | 40 | 18 | 05
Realizados

Encaminhamentos | 3 | o3 | 06 | 04 | 07 | 06 | 08 | 11 | 12 | 06 | 06 | 08 | 10 | 25 | 03 | 13 | 03 | 11 | 03 | 04

Recebidos

Visitas 071091609 | 8 | 12|18 | 17| 15|16]00 | 12|23 16|07 | _ | 17| 10|20 | 04
Institucionais

Reunides 302 o0t 1ot 3 ot]ot]o2]03| 1] 2] 04]2 o1 | 02| 06| 04

[Eventos/Palestras 1 0 0 1 5 0 | 00 | O1 0 | 02 1 1 0 1 01| 02|01 | 03] 03




EIXO 01 - DOCUMENTACAO 2018/2019

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Jan | Jan | Fev | Fev [Mar|Mar| Abr | Abr [Maio| Maio | Jun |Jun| Jul | Jul |Ago| Ago | Set | Set [Out| Out
2018(2019]2018(2019/|2018|2019[2018]2019{2018| 2019 |2018 (2019|2018 (2019|2018|2019/2018{2019]2018(2019

Documentos

Carteiras de Identidade 12110 137119 15|07 (37|11 )22 13 |14 |21 |10 |21 17| 17 10| 21 | 11 | 02

Carteiras de Trabalho 0810510511 7 [(04]10f12]16] 05 |06 |07 10| 8 |O8| 05|02 06 (03] 01

Certificados de Reservista| 11 | 01 [ 05 | 04 [ 5 [ 03| 1507 15| 11 [ 08 | O [ 08 | 12 (04| 05 (07| 13 | 03| 00

(Cadastro de Pessoa Fisica | 55| 1651 75 | 4g | 83 | 12 | 82 |106| 39 | 20 | 40 | 15| 41 [137] 79 | 191 | 88 | 37 | 16| 12

- CPF
Certidao de

. 18109 35351809137 123]|33 | 27 |31 ]|06|42 0827|1315 15|34 11
[Nascimento/Casamento
Certidoes Negativas 20125129 2 5125139130130 23 30109122 ]05|20|12] 15 |43] 03
Certiddo do Titulo 1511 0 09 |03]01|04|01] 07 (00| 00
TOTAL 1211215183 119133 ] 60 [ 220159276 76 | 106 | 58 | 132|191 | 141 235|135 114|110 29

EVOLUCAO DAS CERTIDOES DE NASCIMENTO RECEBIDAS

Documentos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total

(Certidao de 14 17 116 93 141 274 320 164 | 1.116
Nascimento/Casamento

EVOLUCAO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS

i 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 Total
Totalde | 5/ | | 539 832 1.137 1.902 1.675 1.157 9.396
Documentos

Totalizam-se 9.396 documentos acessados pelos usuérios do Programa Comecar de Novo de
2013 a outubro de 2019.

EIXO 02 - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Nesse eixo sdo monitorados os dados junto a Supervisdo de Educagcdao da SEAP, nesse sentido
3.315 internos estdo envolvidos em atividades educacionais

no Estado conforme dados da respectiva Supervisao.




EIXO 03 —- INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

Neste Eixo o Programa néo inseriu nenhuma pessoa no mercado formal de trabalho, em razdo da falta

de oferta de vaga pelas empresas.

QUANTITATIVO DE EGRESSOS INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO EM 2019

Vaga de Trabalho Jan | Fev |[Mar| Abr | Maio |Jun| Jul | Ago| Set | Out
Total 00 | 00 | O1 | 02 | O1 4100 |02 00][ 00

EVOLUCAO ANUAL DE VAGAS DE TRABALHO

Vaga de Trabalho 2013 [2014 |2015 2016 [2017 [2018 |2019 [Total
Total 8 22 | 14 8 8 3 10 73

REUNIOES DIVERSAS / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONAIS

Importante destacar que a equipe do Programa esteve participando de momentos de
discussdo, em eventos e reunides, de temas relacionados ao sistema carcerario, entre eles a proposta de
fluxo de empregabilidade com a Secretaria de Administracdo Penitenciaria - SEAP; a implantacao de
Cooperativa no Presidio Feminino; a execu¢do do projeto “Trabalho com dignidade” no Complexo
Penitenciario de Pedrinhas; a implantagdo do projeto “Promoc¢do de Iniciativas de Fomento ao
empreendedorismo social, para pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional no Estado

do Maranhao, em que o Instituto Humanitas pretende realizar.

Sédo Luis, 30 de Outubro de 2019
Ana Lucia Ramos Aratjo
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo

Equipe Técnica
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social




ANEXOS




PANORAMA DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS - QUANTITATIVOS CONTEMPLADOS - FEVEREIRO 2019

SUPERVISAO DE EDUCAGAO - SED/SEAP

PROGRAMA RUMO OFICINA DE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) CERTO (Jan-Fev/19) | \opaEma RE&?&ST&LA [ORISMOIEITAZER
Modalidade EaD (FIEMA) LEITURA C‘,(ﬂ’se".’ad;e"j_’li"ssp"e%i’;‘;;’”
— — — — — o
UNIDADES PRISIONAIS 2 é % §< ;( g( <2(< cE>o g§ gé E% gé " Eg Egg E
512 |5 |82|5%|535 58|22 |8 28 | 25 | z2 | =& | 23 |z
8|5 |5 (55|55 80|85 |82 B0 | B2 | EE | EE | EE |EE
. ° g 2 3 2 2 s FE = & FZ FE =2 Fi = £
< = s O > s
CAPITAL ALF. 1 | m v MEDIO | TOTAL
PR SAO LUIS 4 8 185 185 50 16 10 15 276
UP ANIL 1 1 13 13 12 15 40
UP FEMININO 2 4 26 | 21 | 32 | 20 | 108 | 228 63 10 19 428
UP MONTE CASTELO 2 - - - - - - - 0 12 12
UP OLHO D'AGUA 1 3 23 16 23 62 18 8 88
uPSL 1 2 2 24 | 15 39 45 20 21 11 136
uPsL 2 2 4 60 | 20 80 38 36 10 20 184
uUPsL 3 1 2 16 | 18 34 40 20 23 14 131
UPSL 4 2 2 15 27 a2
uPSL 5 1 2 11 | s 19 92 27 21 17 15 15 206
UPSL 6 1 2 2% | 26 52 89 25 15 13 15 12 21
UP PACO DO LUMIAR 1 10 12 2
CAAE SEO LUIS 0
TOTAL CAPITAL
INTERIOR
PR IMPERATRIZ 3 5 30 [ 30 [ 15 | 15 90 90
PR PEDREIRAS 3 4 2 | 18 | 25 | 17 82 82
PR PINHEIRO 3 4 15 | 18 [ 14 | 23 70 10 80
PR TIMON 2 0
UP BACABAL 1 2 16 14 30 42 30 10 112
UP CAXIAS 1 2 27 27 135 15 14 191
UP CODG 1 2 11 [ 19 | 12 | 18 60 60
UP COROATA 2 3 6 s | 1 26 26
UP DAVINGPOLIS 1 3 8 | @ a9 12 61
UP DE ACAILANDIA 1 2 | 20 15 35 5 10 50
UP DE BALSAS 1 2 | 12|10 10] s 38 11 a9
UP DE CHAPADINHA 2 3 4 6 6 12 | 20 | a8 24 6 1 89
UP DE IMPERATRIZ 2 3 15 | 30 a5 16 61
UP DE ITAPECURU MIRIM 1 2 23 | 13 36 14 12 16 78
UP DE ROSARIO 2 4 17| 6 | 12 | 18 52 52
UP DE ZE DOCA 1 3 11 | 18 29 16 a5
UP GOV. NUNES FREIRE 1 0
UP SANTA INES 2 3 122 | 9 5 4 30 30
UP TIMON 2 4 7 8 | 15 | 15 | 15 60 24 84
UP VIANA 1 1 4 6 6 16 1 1 13 31
UP BARAO DE GRAIAU 1 2 2
UP GRAJAU 1 6 6
UP COLINAS 9 9
UP PORTO FRANCO 0
UP PRESIDENTE DUTRA 0
UP BARRA DO CORDA 11
TOTAL INTERIOR 35 | 52 | a7 | 183 | 256 | 170 | 147 | 20 216 69 ) 211 0
APACS I O O I O D D
IAPAC TIMON 2 2 30 | 15 45 18 63
APAC VIANA 3 4 9 | 12 [ 10 31 31
IAPAC IMPERATRIZ 21 21
IAPAC ITAPECURU-MIRIM 1 1 3 6 6 15 5 20
IAPAC SRO LUIS 0 14 14
IAPAC PEDREIRAS 4 3 122 | 16 | 12| 22 62 10 72

TOTAL APACS
TOTAL GERAL

SOMATORIA DE TODOS OS CUSTODIADOS CONTEMPLADOS EM ATIVIDADES EDUCACIONAIS

OBSERVAGOES

/As Unidades Prisionais grifadas em amarelo ndo enviaram o relatério do més de FEVEREIRO , logo, o quantitativo é referente ao
Gltimo relatério enviado a SED;




