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1 DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi lancado em 2009 pelo Conselho Nacional de Justica, sendo
executado nos Estados sob a coordenagdo dos Tribunais de Justica. Objetiva a sensibilizagdo de orgaos publicos e da
sociedade civil para que fornecam postos de trabalho e cursos de capacitagido profissional para presos e egressos do sistema

carcerario, na perspectiva de promover a cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propde a articulagdo de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como ferramenta de consolidagdo da
proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscaliza¢do do
Sistema Carcerario (UMF) através da Divisdo do Programa Comecar de Novo t€m no seu escopo a competéncia de

desenvolver a¢des que contribuam com a inser¢do dessa populacdo no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervengao, que se materializam pela articulagdo com instituigdes diversas, visando
facilitar o acesso a documentagdo civil basica e qualificagdo profissional, bem como a busca interlocu¢do com o

empresariado local para inser¢ao do publico-alvo do Programa no mercado de trabalho formal.

Além dessas acdes estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comegar de Novo, registram-se outras

agdes que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2018/2019

Instituicio Jan |Jan|Fev|Fev|Mar{Mar| Abr | Abr | Mai | Mai [Jun|Jun| Jul | Jul |Ago| Ago | Set | Set | Out |Out| Nov | Nov
¢ 18 (19|18 |19 | 18|19 | 18 | 19 | 18 | 19 |18 |19 | 18 | 19 |18 | 19 | 18 | 19 | 18 [19]| 19 | 19

Atendimentos 36 |41 |27 2324|2724 |50 | 42 | 25 27|33 |50| 58 |58|50]| 30 60 |45 |13 31 | 25

Encaminhamento| | 3, | 5¢ | 57 40| 21| 75 | 36 | 73 | 22 |37 32|48 | 37 | 16| 29 | 15 | 40 | 18 | 05| 21 | 09
s Realizados

Encaminhamento| | 3| o6 | 04 | 07 | 06| 08 | 11 | 12 | 06 | 06 08| 10 | 25 | 03| 13 | 03 | 11 | 03 | 04| 04 | 04
s Recebidos

Visitas 07 109|16[09| 8 | 12|18 |17 | 15|16 | 09| 12| 23 | 16 | 07 17 | 10 | 20 | 04| 08 | 11
[Institucionais -

Reunides 3020001 for|3 o1 ooz 031|204 2| |o1]02| 0604 |00 02
Eventos/Palestras| 1 | 0 | 0 | 1 | 5| 0]o00|o1t | 0o 02|11, 0|1 ]or]o2|01]03]|03] |03]03

EIXO 01 - DOCUMENTACAO 2018/2019

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos Jan | Jan | Fev | Fev | Mar | Mar |Abr| Abr [Maio| Maio| Jun | Jun | Jul | Jul | Ago | Ago | Set | Set | Out [Out| Nov [ Nov

18] 19 (18] 19| 18 [19]18) 19 | 18| 19 | 18|19 18] 19| 18|19 |18| 19|18 ]19] 18 19

Carteiras de Identidade 2w ]3] s o737 2 mlualar|wof2at]z17]w]at]|1n]oz]1a]or
Carteiras de Trabalho 08 |osfos| 1| 7 Joaf[to] 12 16] 05 [o6fo7]10] 8 [08]os[o2]o06]03([o1]os]o2
Certificados de Reservista | 11 | 01 [ 05 [ o4 [ 5 o3 [1s] o7 [ 15| 11 [ o8| o Jos| 12 [o0a]os|o7]13]03[00f07]00
g;‘;aStrOdePessaniSica’ ss|16s| 72|48 | 83 | 1282|106 |39 20 |40 ] 15|41 13779 |101]88| 37| 16| 12]104] 25
gzgéfizriz/c&samemo 18109 | 35| 35] 18 10937 23 [33] 27 3106|4208 |27 13]15]15]34]11]20]02
Certiddes Negativas 202520 2] 5 [25]39] 30 [30] 23 [30]oo]12] 2 o0s]20]12]15]43]03]19] 00
Certiddo do Titulo 151 o 09| 03 [ o1 |oafor]o7]00foo0fo2]o0
TOTAL 121 215|183 [ 119 133 | 60 [220] 159 [276| 76 [ 106 | 58 [132] 191 ] 141235 135] 114 | 110] 29 | 174 | 36




EVOLUCAO DAS CERTIDOES DE NASCIMENTO RECEBIDAS

Documentos 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Total

Certidao de Nascimento/Casamento 14 17 116 93 141 274 320 166 | 1.118

EVOLUCAO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total

Total de Documentos 1.154 1.539 832 1.137 1.902 1.675 1.157 9.432

Totalizam-se 9.432 documentos acessados pelos usuarios do Programa Comecar de Novo de 2013 a outubro de
2019.

EIXO 02 - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Nesse eixo sdo monitorados os dados junto a Supervisdo de Educacdo da SEAP, nesse sentido 3.315 internos estdo

envolvidos em atividades educacionais no Estado conforme dados da respectiva Supervisao.

EIXO 03 - INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

Nesse més dez reeducandas do semiaberto foram beneficiadas para trabalhar no PROJETO DIGITALIZAR JA

destinado a virtualizagdo de processos de primeiro grau no Férum de Sao Luis.

QUANTITATIVO DE EGRESSOS INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO EM 2019

Vaga de Trabalho Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov.

Total 00 00 01 02 01 4 00 02 00 00 00

EVOLUCAO ANUAL DE VAGAS DE TRABALHO

Vaga de Trabalho 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total

Total 8 22 14 8 8 3 10 73




REUNIOES DIVERSAS / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONAIS

05/11 — Participagdo na reunido com o Justica Presente e representantes da SEMCAS, SEDES, SES, SEAP,
Secretaria de Assisténcia Social de Pago do Lumiar ¢ Sdo José de Ribamar, sobre as pessoas atendidas na
Audiéncia de Custodia, objetivando construgdo minima de encaminhamentos para a rede municipal e estadual.

11/11 — Apresentacdo de trabalho desenvolvido pela equipe do Programa, no Semindario de encerramento do Curso

de Elaboragao de Projetos com o projeto “Transformando Vidas”.

18/11 — Participagdo na 2% reunido com o Justica Presente e Secretarias de Estado e Municipio, para conhecer a rede

e discutir fluxos de atendimento das demandas encaminhadas da Audiéncia de Custddia.

14/11 — Visita ao presidio Feminino, objetivando acompanhar alunos da Universidade Estadual do Maranhdo na
coleta de informagdes para pesquisa cientifica que trata da compreensdo da relagdo de convivio e as diferentes

formas de espacialidade no sistema penitenciario.

21/11 —Visita realizada a empresa Engetra, na area da EMAP, objetivando obter informagdes acerca de pessoa

inserida através do Programa.
25 a27/11 — Participagdo na 3* Conferéncia Estadual de Politicas Penitenciarias, promovida pela SEAP.

28 € 29/11 — Participagdo da equipe no Forum do Sistema de Justica Criminal.

Sao Luis, 05 de Dezembro de 2019

Ana Lucia Ramos Araugjo
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo

Equipe Técnica
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social

Estagiaria

Négila dos Santos Oliveira




ANEXOS




PANORAMA DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS - QUANTITATIVOS CONTEMPLADOS - FEVEREIRO 2019

SUPERVISAO DE EDUCAGAO - SED/SEAP

PROGRAMA RUMO OFICINA DE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) CERTO (Jan-Fev/19) | \opaEma RE&?&ST&LA [ORISMOIEITAZER
Modalidade EaD (FIEMA) LEITURA C‘,(ﬂ’se".’ad;e"j_’li"ssp"e%i’;‘;;’”
— — — — — o
UNIDADES PRISIONAIS 2 é % §< ;( g( <2(< cE>o g§ gé E% gé " Eg Egg E
512 |5 |82|5%|535 58|22 |8 28 | 25 | z2 | =& | 23 |z
8|5 |5 (55|55 80|85 |82 B0 | B2 | EE | EE | EE |EE
. ° g 2 3 2 2 s FE = & FZ FE =2 Fi = £
< = s O > s
CAPITAL ALF. 1 | m v MEDIO | TOTAL
PR SAO LUIS 4 8 185 185 50 16 10 15 276
UP ANIL 1 1 13 13 12 15 40
UP FEMININO 2 4 26 | 21 | 32 | 20 | 108 | 228 63 10 19 428
UP MONTE CASTELO 2 - - - - - - - 0 12 12
UP OLHO D'AGUA 1 3 23 16 23 62 18 8 88
uPSL 1 2 2 24 | 15 39 45 20 21 11 136
uPsL 2 2 4 60 | 20 80 38 36 10 20 184
uUPsL 3 1 2 16 | 18 34 40 20 23 14 131
UPSL 4 2 2 15 27 a2
uPSL 5 1 2 11 | s 19 92 27 21 17 15 15 206
UPSL 6 1 2 2% | 26 52 89 25 15 13 15 12 21
UP PACO DO LUMIAR 1 10 12 2
CAAE SEO LUIS 0
TOTAL CAPITAL
INTERIOR
PR IMPERATRIZ 3 5 30 [ 30 [ 15 | 15 90 90
PR PEDREIRAS 3 4 2 | 18 | 25 | 17 82 82
PR PINHEIRO 3 4 15 | 18 [ 14 | 23 70 10 80
PR TIMON 2 0
UP BACABAL 1 2 16 14 30 42 30 10 112
UP CAXIAS 1 2 27 27 135 15 14 191
UP CODG 1 2 11 [ 19 | 12 | 18 60 60
UP COROATA 2 3 6 s | 1 26 26
UP DAVINGPOLIS 1 3 8 | @ a9 12 61
UP DE ACAILANDIA 1 2 | 20 15 35 5 10 50
UP DE BALSAS 1 2 | 12|10 10] s 38 11 a9
UP DE CHAPADINHA 2 3 4 6 6 12 | 20 | a8 24 6 1 89
UP DE IMPERATRIZ 2 3 15 | 30 a5 16 61
UP DE ITAPECURU MIRIM 1 2 23 | 13 36 14 12 16 78
UP DE ROSARIO 2 4 17| 6 | 12 | 18 52 52
UP DE ZE DOCA 1 3 11 | 18 29 16 a5
UP GOV. NUNES FREIRE 1 0
UP SANTA INES 2 3 122 | 9 5 4 30 30
UP TIMON 2 4 7 8 | 15 | 15 | 15 60 24 84
UP VIANA 1 1 4 6 6 16 1 1 13 31
UP BARAO DE GRAIAU 1 2 2
UP GRAJAU 1 6 6
UP COLINAS 9 9
UP PORTO FRANCO 0
UP PRESIDENTE DUTRA 0
UP BARRA DO CORDA 11
TOTAL INTERIOR 35 | 52 | a7 | 183 | 256 | 170 | 147 | 20 216 69 ) 211 0
APACS I O O I O D D
IAPAC TIMON 2 2 30 | 15 45 18 63
APAC VIANA 3 4 9 | 12 [ 10 31 31
IAPAC IMPERATRIZ 21 21
IAPAC ITAPECURU-MIRIM 1 1 3 6 6 15 5 20
IAPAC SRO LUIS 0 14 14
IAPAC PEDREIRAS 4 3 122 | 16 | 12| 22 62 10 72

TOTAL APACS
TOTAL GERAL

SOMATORIA DE TODOS OS CUSTODIADOS CONTEMPLADOS EM ATIVIDADES EDUCACIONAIS

OBSERVAGOES

/As Unidades Prisionais grifadas em amarelo ndo enviaram o relatério do més de FEVEREIRO , logo, o quantitativo é referente ao
Gltimo relatério enviado a SED;




