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DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi lancado em 2009 pelo Conselho Nacional de
Justica, sendo executado nos Estados sob a coordenagdo dos Tribunais de Justica. Objetiva a
sensibilizacao de 6rgdos publicos e da sociedade civil para que fornegam postos de trabalho e cursos
de capacitacao profissional para presos e egressos do sistema carcerario, na perspectiva de promover

a cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propde a articulagdao de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como ferramenta
de consolidacio da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeigoamento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario (UMF) através da Divisdo
do Programa Comegar de Novo t€m no seu escopo a competéncia de desenvolver agdes que

contribuam com a inser¢ao dessa populagdo no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que se materializam pela articulagdo com
instituicdes diversas, visando facilitar o acesso a documentacdo civil bdasica e qualificagdo
profissional, bem como a busca interlocu¢ao com o empresariado local para inser¢do do publico-alvo

do Programa no mercado de trabalho formal.

Além dessas acdes estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comecar de Novo,

registram-se outras acdes que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2019/2020

Ago

Instituicdo 2019

Atendimentos 50

IEncaminhamentos

29
Realizados

I[Encaminhamentos Recebidos 13

\Visitas Institucionais

Reunides

Eventos/Palestras




EIXO 01 - DOCUMENTACAO 2019/2020

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Jan Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul Ago | Set | Out Nov Dez
2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 |2019| 2019 | 2019 | 2019

Carteiras de Identidade 10 19 07 11 13 21 21 17 21 02 07 18
Carteiras de Trabalho 05 11 04 12 05 07 8 05 06 01 02 2
Certificados de Reservista 01 04 03 07 11 0 12 05 13 00 6

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF 48 12 20 15 137 37 25 24

Certiddo de
[Nascimento/Casamento

Certidoes Negativas 2 25 23 09 2 15 00 03
Certiddo do Titulo 0 03 07 00 01
TOTAL 76 36 63

Documentos

35 09 27 06 08 15 02 09

EVOLUCAO DAS CERTIDOES DE NASCIMENTO RECEBIDAS

Documentos 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 ) 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Total

Certidao de 14 | 17 | e | 93 | 141 | 274 | 320 | 167 | 07 |1.149
[Nascimento/Casamento

EVOLUCAO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS

Ano 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Total

Total de 1.154| 1.539 | 832 1.137 | 1.902 | 1.675 | 1.292 71 9.602
Documentos

Totalizam-se 9.602 documentos acessados pelos usudrios do Programa Comecar de Novo de
2013 ajaneiro de 2020.

EIXO 02 - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Nesse eixo sdo monitorados os dados junto a Supervisdo de Educagdo da SEAP, nesse sentido
29.820 pessoas estdo envolvidos em atividades educacionais no Estado conforme dados da respectiva

Supervisao de janeiro a dezembro de 2019.

EIXO 03 - INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

Acompanhamento junto a Supervisdo de Trabalho e Renda sobre os internos(as) que
estdo trabalhando nas unidades prisionais € no trabalho externo, totalizando 2.696 pessoas em

atividades laborais este ano.




QUANTITATIVO DE EGRESSOS INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO EM 2020

Vasa de Trabalho Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez | Jan
g 2019(2019(2019(2019(2019|2019(2019|2019(2019|2019(2019|2019(2020

Total 00 | 00 [ O1 | 02 | O1 4 00 | 02 | 00 [ OO | 20 0 00

EVOLUCAO ANUAL DE VAGAS DE TRABALHO
Vaga de Trabalho 2013 2014 [2015 [2016 (2017 [2018 [2019

Total 8 22 14 8 8 3 20

REUNIOES DIVERSAS / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONALIS |

v' 16/01 — Participa¢do na reunido no Palacio dos Ledes, onde ocorreu a apresentacdo da
Associacdo Cooperativista Cuxa, apoiada pelo Instituto Humanitas 360°. A Associagdo pretende,
como plano piloto, a instalacdo de unidade produtiva no Presidio Feminino, em Sdo Luis-MA, que
beneficiara 45 internas que confeccionardo produtos da marca Teresa. Estiveram presentes o juiz da
2% Vara de Execugdo Penal - VEP, o Coordenador Executivo da UMF, a chefe do Programa Comecar
de Novo, a Coordenadora Estadual do Justica Presente, a Secretaria de Humanizacdo da Secretaria
Estadual de Administragao Penitenciaria - SEAP, o Presidente do Sinduscon, a Secretaria Estadual ¢ a
Secretaria Adjunta da Mulher, o Assessor Juridico e a Consultora da Humanitas e outra representante
da referida ONG no Maranhao, a presidente da Associagao de Mulheres Empresarias ¢ Empresarias
Local.

v" 16/01 — Participagdo na reunido realizada na 2* VEP, com a organizagdo Humanitas 360°, a
Associacdo Maranhense de Mulheres Empresarias, a Coordenadora Estadual do Justica Presente, o
Coordenador Executivo da UMF, a chefe do Programa Comecar de Novo e representante da SEAP,
para tratar sobre a minuta do Termo de Cooperacdo que tem por objetivo a implantacdo de unidade

produtiva no Presidio Feminino pela Associagdo Cooperativista Maranhense Cuxa.

v' 17/01 — Reunido na SEAP, com o objetivo de tratar da construgdo do fluxo da Lei n°
10.182/14. Estiveram presentes a Coordenadora Estadual do Justica Presente, o gestor de

humanizagao e a supervisora da Reintegracao Social e do setor de licitagao da SEAP.

v' 20/01 — Participagdo na reunido ocorrida na 1* VEP, para apresenta¢io da Associa¢do
Cooperativista Cuxa que tem a ONG Instituto Humanitas 360° como apoiadora. Na ocasido estiveram
presentes o juiz titular da Vara, a chefe do Programa Comecar de Novo, a representante estadual do

Programa Justica Presente além de representantes do referido instituto.




v 20/01 — Participagdo na reunido realizada na Secretaria da Mulher — SEMU, para tratar de
parceria com a Associacdo Cooperativista Cuxd. Se fizeram presentes a Secretaria Estadual e a
Adjunta da Mulher e a assessora da secretaria, a chefe do Programa Comecar de Novo, a

Coordenadora Estadual do Justica Presente, além de representantes do Instituto Humanitas 360°

v' 22/01 — Participagdo em reunido realizada na Secretaria da Mulher, onde a Coordenadora
Estadual do Programa Justica Presente apresentou o referido Programa, a chefe do Programa
Comecar de Novo fez a apresentagdo deste e do projeto desenvolvido pela equipe “Transformando
Vidas”. Houve ainda a apresentacao da Associacdo de Mulheres Empresarias — AME e uma breve
apresentacao da Associagdo Cooperativista Cuxa. Estiveram presentes a Secretaria estadual e a

Adjunta da SEMU e Assessora, além de representantes da Humanitas 360°.

v' 23/01 — Participagdo na reunido de apresenta¢do da Associagdo Cooperativista Cuxa na
Defensoria Publica do Estado, na ocasido representada pelo seu Defensor Geral e com a presenca de
representante da Promotoria de Justica do Estado, da Chefe do Programa Comecar de Novo e do

Assessor Juridico do Instituto Humanitas 360° que € a organizagdo apoiadora da referida cooperativa.

v’ 24/01 — Participagdo em reunido realizada no Presidio Feminino, tendo como pauta a
apresentacdo da ONG Instituto Humanitas 360° as internas da unidade prisional. Presentes a
Coordenadora Estadual do Programa Justica Presente, a Chefe do Programa Comecar de Novo e

representantes da SEMU e da AME.

v' 28/01 — Visita a empresa Engetra — area da EMAP, para realizar acompanhamento de pessoa
inserida em vaga de trabalho, tendo em vista que o contrata da referida empresa se encerrara em

fevereiro.

v 29/01 — Visita a empresa Consorcio da Ilha, responsavel pela construgdo do Hospital da Ilha,

objetivando realizar acompanhamento de pessoa inserida em vaga de trabalho.

v 30/01 — Reunifo realizada na CIAPS, com os chefes das comissdes de licitagdo e supervisores
de contratos das Secretarias do Estado, a Coordenadora Estadual do Justica Presente, a Supervisora
da Reintegracdo Social e representante do setor juridico da SEAP, para tratar sobre o fluxo da Lei n°

10.182/14.

v' 31/01 — Participagdo em reunido na 2* VEP, com empresaria do ramo de semi-joias, a

secretaria judicial da vara e o psicologo e a Supervisora da Reintegracao Social da SEAP, objetivando

tratar sobre proposta de criagao de oficinas de trabalho para egressas do sistema carcerario.




Séo Luis, 31 de Margo de 2020
Ana Lucia Ramos Aratjo
Chefe da Divisido do Programa Comecar de Novo

Equipe Técnica

Flavia Miranda Costa — Assistente Social
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Estagiaria
Nagila dos Santos Oliveira







PANORAMA DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS - QUANTITATIVOS CONTEMPLADOS - FEVEREIRO 2019

SUPERVISAO DE EDUCAGAO - SED/SEAP

PROGRAMA RUMO OFICINA DE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) CERTO (Jan-Fev/19) | \opaEma RE&?&ST&LA [ORISMOIEITAZER
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CAPITAL ALF. 1 | m v MEDIO | TOTAL
PR SAO LUIS 4 8 185 185 50 16 10 15 276
UP ANIL 1 1 13 13 12 15 40
UP FEMININO 2 4 26 | 21 | 32 | 20 | 108 | 228 63 10 19 428
UP MONTE CASTELO 2 - - - - - - - 0 12 12
UP OLHO D'AGUA 1 3 23 16 23 62 18 8 88
uPSL 1 2 2 24 | 15 39 45 20 21 11 136
uPsL 2 2 4 60 | 20 80 38 36 10 20 184
uUPsL 3 1 2 16 | 18 34 40 20 23 14 131
UPSL 4 2 2 15 27 a2
uPSL 5 1 2 11 | s 19 92 27 21 17 15 15 206
UPSL 6 1 2 2% | 26 52 89 25 15 13 15 12 21
UP PACO DO LUMIAR 1 10 12 2
CAAE SEO LUIS 0
TOTAL CAPITAL
INTERIOR
PR IMPERATRIZ 3 5 30 [ 30 [ 15 | 15 90 90
PR PEDREIRAS 3 4 2 | 18 | 25 | 17 82 82
PR PINHEIRO 3 4 15 | 18 [ 14 | 23 70 10 80
PR TIMON 2 0
UP BACABAL 1 2 16 14 30 42 30 10 112
UP CAXIAS 1 2 27 27 135 15 14 191
UP CODG 1 2 11 [ 19 | 12 | 18 60 60
UP COROATA 2 3 6 s | 1 26 26
UP DAVINGPOLIS 1 3 8 | @ a9 12 61
UP DE ACAILANDIA 1 2 | 20 15 35 5 10 50
UP DE BALSAS 1 2 | 12|10 10] s 38 11 a9
UP DE CHAPADINHA 2 3 4 6 6 12 | 20 | a8 24 6 1 89
UP DE IMPERATRIZ 2 3 15 | 30 a5 16 61
UP DE ITAPECURU MIRIM 1 2 23 | 13 36 14 12 16 78
UP DE ROSARIO 2 4 17| 6 | 12 | 18 52 52
UP DE ZE DOCA 1 3 11 | 18 29 16 a5
UP GOV. NUNES FREIRE 1 0
UP SANTA INES 2 3 122 | 9 5 4 30 30
UP TIMON 2 4 7 8 | 15 | 15 | 15 60 24 84
UP VIANA 1 1 4 6 6 16 1 1 13 31
UP BARAO DE GRAIAU 1 2 2
UP GRAJAU 1 6 6
UP COLINAS 9 9
UP PORTO FRANCO 0
UP PRESIDENTE DUTRA 0
UP BARRA DO CORDA 11
TOTAL INTERIOR 35 | 52 | a7 | 183 | 256 | 170 | 147 | 20 216 69 ) 211 0
APACS I O O I O D D
IAPAC TIMON 2 2 30 | 15 45 18 63
APAC VIANA 3 4 9 | 12 [ 10 31 31
IAPAC IMPERATRIZ 21 21
IAPAC ITAPECURU-MIRIM 1 1 3 6 6 15 5 20
IAPAC SRO LUIS 0 14 14
IAPAC PEDREIRAS 4 3 122 | 16 | 12| 22 62 10 72

TOTAL APACS
TOTAL GERAL

SOMATORIA DE TODOS OS CUSTODIADOS CONTEMPLADOS EM ATIVIDADES EDUCACIONAIS

OBSERVAGOES

/As Unidades Prisionais grifadas em amarelo ndo enviaram o relatério do més de FEVEREIRO , logo, o quantitativo é referente ao
Gltimo relatério enviado a SED;




