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1 DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

O PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO foi lançado em 2009 pelo Conselho Nacional de 

Justiça, sendo executado nos Estados sob a coordenação dos Tribunais de Justiça. Objetiva à 

sensibilização de órgãos públicos e da sociedade civil para que forneçam postos de trabalho e cursos 

de capacitação profissional para presos e egressos do sistema carcerário, na perspectiva de promover a 

cidadania e consequentemente diminuir a reincidência de crimes. 

Propõe a articulação de parcerias no setor público e na iniciativa privada como ferramenta de 

consolidação da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, Acompanhamento, 

Aperfeiçoamento e Fiscalização do Sistema Carcerário (UMF) através da Divisão do Programa 

Começar de Novo têm no seu escopo a competência de desenvolver ações que contribuam com a 

inserção dessa população no mercado de trabalho. 

Para tanto adota 03 eixos de intervenção, que se materializam pela articulação com 

instituições diversas, visando facilitar o acesso à documentação civil básica e qualificação profissional, 

bem como a busca interlocução com o empresariado local para inserção do público-alvo do Programa 

no mercado de trabalho formal. 

Além dessas ações estratégicas desenvolvidas pela Divisão do Programa Começar de Novo, 

registram-se outras ações que contribuem no processo de aprimoramento da equipe. 

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2018/2019 

 

Instituição 
Jan 
2019 

Fev 
2019 

Mar 
2019 

Abr 
2019 

Mai 
2019 

Jun 
2019 

Jul 
2019 

Ago 
2019 

Set 
2019 

Out 
2019 

Nov 
2019 

Nov 
2019 

Dez 
2019 

Jan 
2020 

Fev 
2020 

Atendimentos 41 23 27 50 25 33 58 50 60 13 31 25 28 21  

Encaminhamentos 
Realizados 

32 57 21 36 22 32 37 29 40 05 21 09 17 23  

Encaminhamentos 
Recebidos 

03 04 06 11 06 08 25 13 11 04 04 04 3 05  

Visitas Institucionais 09 09 12 17 16 12 16 _ 10 04 08 11 3 02  

Reuniões 2 1 3 01 03 2 2 01 06 _ 00 02 2 10  

Eventos/Palestras 0 1 0 01 02 1 1 02 03 _ 03 03 1 00  

 
 

 
 
 



 
 

EIXO 01 – DOCUMENTAÇÃO 2019/2020 

 

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA 

Documentos 
Jan 
2019 

Fev 
2019 

Mar 
2019 

Abr 
2019 

Mai 
2019 

Jun 
2019 

Jul 
2019 

Ago 
2019 

Set 
2019 

Out 
2019 

Nov 
2019 

Dez 
2019 

Jan 
2020 

Carteiras de Identidade 10 19 07 11 13 21 21 17 21 02 07 18 12 

Carteiras de Trabalho 05 11 04 12 05 07 8 05 06 01 02 2 02 

Certificados de 
Reservista 

01 04 03 07 11 0 12 05 13 00 00 6 00 

Cadastro de Pessoa 
Física – CPF 

165 48 12 106 20 15 137 191 37 12 25 24 46 

Certidão de 
Nascimento/Casamento 

09 35 09 23 27 06 08 13 15 11 02 09 07 

Certidões Negativas 25 2 25 30 23 09 2 20 15 03 00 03 03 

Certidão do  Título     0  03 04 07 00 00 01 01 

TOTAL 215 119 60 159 76 58 191 235 114 29 36 63 71 

  

 

 

EVOLUÇÃO DAS CERTIDÕES DE NASCIMENTO RECEBIDAS 

Documentos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total 
Certidão de 
Nascimento/Casamen
to 

14 17 116 93 141 274 320 167  1.119 

                       

EVOLUÇÃO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS                                         

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total 
Total de 

Documentos 
1.154 1.539 832 1.137 1.902 1.675 1.292  9.531 

Totalizam-se 9.531 documentos acessados pelos usuários do Programa Começar de Novo de 
2013 a janeiro de 2020. 

 

EIXO 02 – EDUCAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

 

            Nesse eixo são monitorados os dados junto a Supervisão de Educação da SEAP, nesse sentido 

29.820 pessoas estão envolvidas em atividades educacionais no Estado conforme dados da respectiva 

Supervisão de janeiro a dezembro de 2019. 

 

 

 

 



 
EIXO 03 – INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO 

          

Acompanhamento junto a Supervisão de Trabalho e Renda sobre os internos(as)  que estão 

trabalhando nas unidades prisionais e no trabalho externo, totalizando 2.696 pessoas em atividades 

laborais este ano. 

 

QUANTITATIVO DE EGRESSOS INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO EM 2019/2020 

Vaga de Trabalho 
Jan 
2019 

Fev 
2019 

Mar 
2019 

Abr 
2019 

Mai 
2019 

Jun 
2019 

Jul 
2019 

Ago 
2019 

Set 
2019 

Out 
2019 

Nov 
2019 

Dez 
2019 

Jan 
2020 

Total 00 00 01 02 01 4 00 02 00 00 20 0  
 
 

EVOLUÇÃO ANUAL DE VAGAS DE TRABALHO 
Vaga de Trabalho 2013 2014 2015 2016  2017 2018 2019 2020 Total 
Total 8 22 14 8 8 3 20  83 

 
 
 

REUNIÕES DIVERSAS / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONAIS 
 

 10/12 – Apresentação aos Secretários e representantes das Comissões Setoriais de 

Licitação da Lei Estadual nº 10.182/14, Política Começar de Novo - que trata da 

reserva legal de vagas de trabalho para pessoas egressas do sistema prisional. 

 17/12 – Reunião na Central de Alternativas Penais para tratar do fluxo de 

implementação da lei 10.182-14 e Minuta do decreto da referida lei. 

 18/12 – Participação na Cerimonia do Projeto “Outra Prisão é possível com a 

ministrado pela Profa Karina Biondi e seus alunos do curso de Ciências Sociais e 

Direito da Universidade Estadual do Maranhão. 

 18/11 – Visita ao presídio Feminino e Unidade São Luis II, objetivando acompanhar 

alunos da Universidade Estadual do Maranhão na aplicação do questionário da 

pesquisa acadêmica cujo objetivo o estudo dessas unidades, analise quali-

quantitativa da violência e suas implicações socioespaciais. 

São Luís, 20 de Dezembro de 2019 
Ana Lúcia Ramos Araújo 

Chefe da Divisão do Programa Começar de Novo 
 

Equipe Técnica 
Flávia Miranda Costa –  Assistente Social 

Jercenilde Cunha Silva –  Assistente Social 
Estagiária 

Nágila dos Santos Oliveira 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ANEXOS 
 
 
 
 
 
 

 
 



PANORAMA DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS - QUANTITATIVOS CONTEMPLADOS - FEVEREIRO 2019
SUPERVISÃO DE EDUCAÇÃO - SED/SEAP

UNIDADES PRISIONAIS

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) IBRAEMA

TO
TA

L

Modalidade EaD (FIEMA)

N
° D

E 
SA

LA
S

N
° D

E 
TU

RM
AS

AL
FA

BE
TI

ZA
ÇÃ

O

CAPITAL ALF. I II III IV MÉDIO TOTAL

PR SÃO LUÍS 4 8 185 185 50 16 10 15 276

UP ANIL 1 1 13 13 12 15 40

UP FEMININO 2 4 26 21 32 29 108 228 63 10 19 428

UP MONTE CASTELO 2 - - - - - - - 0 12 12

UP OLHO D'ÁGUA 1 3 23 16 23 62 18 8 88

UPSL 1 2 2 24 15 39 45 20 21 11 136

UPSL 2 2 4 60 20 80 38 36 10 20 184

UPSL 3 1 2 16 18 34 40 20 23 14 131

UPSL 4 2 2 15 27 42

UPSL 5 1 2 11 8 19 92 27 21 17 15 15 206

UPSL 6 1 2 26 26 52 89 25 15 13 15 12 221

UP PAÇO DO LUMIAR 1 10 12 22

CAAE SÃO LUIS 0

TOTAL CAPITAL 20 30 0 322 149 21 48 52 592 582 207 165 183 30 27 1786
INTERIOR

PR IMPERATRIZ 3 5 30 30 15 15 90 90

PR PEDREIRAS 3 4 22 18 25 17 82 82

PR PINHEIRO 3 4 15 18 14 23 70 10 80

PR TIMON 2 0

UP BACABAL 1 2 16 14 30 42 30 10 112

UP CAXIAS 1 2 27 27 135 15 14 191

UP CODÓ 1 2 11 19 12 18 60 60

UP COROATÁ 2 3 6 9 11 26 26

UP DAVINÓPOLIS 1 3 8 41 49 12 61

UP DE AÇAILÂNDIA 1 2 20 15 35 5 10 50

UP DE BALSAS 1 2 12 10 10 6 38 11 49

UP DE CHAPADINHA 2 3 4 6 6 12 20 48 24 6 11 89

UP DE IMPERATRIZ 2 3 15 30 45 16 61

UP DE ITAPECURU MIRIM 1 2 23 13 36 14 12 16 78

UP DE ROSÁRIO 2 4 17 6 11 18 52 52

UP DE ZÉ DOCA 1 3 11 18 29 16 45

UP GOV. NUNES FREIRE 1 0

UP SANTA INÊS 2 3 12 9 5 4 30 30

UP TIMON 2 4 7 8 15 15 15 60 24 84

UP VIANA 1 1 4 6 6 16 1 1 13 31

UP BARAO DE GRAJAU 1 22 22

UP GRAJAU 1 6 6

UP COLINAS 9 9

UP PORTO FRANCO 0

UP PRESIDENTE DUTRA 0

UP BARRA DO CORDA 11

TOTAL INTERIOR 35 52 47 183 256 170 147 20 823 216 69 0 211 0 0 1308
APACS

APAC TIMON 2 2 30 15 45 18 63

APAC VIANA 3 4 9 12 10 31 31

APAC IMPERATRIZ 21 21

APAC ITAPECURU-MIRIM 1 1 3 6 6 15 5 20

APAC SÃO LUÍS 0 14 14

APAC PEDREIRAS 4 3 12 16 12 22 62 10 72

TOTAL APACS 10 10 9 57 47 18 22 0 153 0 0 0 68 0 0 221

TOTAL GERAL 65 92 56 562 452 209 217 72 1568 798 276 165 462 30 27

SOMATÓRIA DE TODOS OS CUSTODIADOS CONTEMPLADOS EM ATIVIDADES EDUCACIONAIS 3315

OBSERVAÇÕES

PROGRAMA RUMO 
CERTO (Jan-Fev/19) PROJETO 

REMIÇÃO PELA 
LEITURA

OFICINA DE 
TURISMO E LAZER

Curso de Mensageiro em 
Meio de Hospedagem
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As Unidades Prisionais grifadas em amarelo não enviaram o relatório do mês de FEVEREIRO , logo, o quanttatvo é referente ao 
últmo relatório enviado à SED;


