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1 DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi lancado em 2009 pelo Conselho Nacional de
Justi¢a, sendo executado nos Estados sob a coordena¢do dos Tribunais de Justiga. Objetiva a
sensibilizacdo de 6rgdos publicos e da sociedade civil para que fornecam postos de trabalho e cursos
de capacitacdo profissional para presos e egressos do sistema carcerario, na perspectiva de promover a

cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propde a articulag@o de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como ferramenta de
consolida¢@o da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, Acompanhamento,
Aperfeicoamento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario (UMF) através da Divisdo do FPrograma
Comecar ae Novo t€m no seu escopo a competéncia de desenvolver agdes que contribuam com a

inser¢@o dessa populacdo no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que se materializam pela articulagdo com
instituicdes diversas, visando facilitar o acesso a documentagao civil basica e qualificagdo profissional,
bem como a busca interlocucdo com o empresariado local para inser¢do do publico-alvo do Programa

no mercado de trabalho formal.

Além dessas acdes estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comegar de Novo,

registram-se outras acdes que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2019/2020

[nstituicao Jan 2019 | Jan 2020 | Fev 2019 | Fev 2020 | Mar 2019 | Mar 2020
Atendimentos 41 21 23 21 27 25
Encaminhamentos Realizados 32 25 5 14 21 9
Encaminhamentos Recebidos 03 05 4 2 06 3
Visitas Institucionais 09 02 9 8 12
Reunioces 2 10 1 1 3 1
Eventos/Patestras 0 00 1 1 0 0




EIXO 01 - DOCUMENTACAO 2019/2020

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos Jan 2019 | Jan 2020 | Fev 2019 | Fev 2020 | Mar 2019 | Mar 2020
(Carteiras de Identidade 10 12 19 11 07 6
(Carteiras de Trabalho 05 02 11 03 04 1
(Certificados de Reservista 01 0 04 07 03 2
(Cadastro de Pessoa Fisica — CPF 165 46 48 63 12 18
Certiddo de Nascimento/Casamento 09 07 35 15 09 16
ICertidoes Negativas 25 3 2 20 25 9
(Certiddo do Titulo /Certiddo 0 0 0 0 0 0
[TOTAL 215 67 119 119 60 52

EVOLUCAO DAS CERTIDOES DE NASCIMENTO RECEBIDAS

Documentos 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Totar

el it e 14 [ 17 | 116 | 93 | 141 [ 274 | 320 | 167 | 38 [1.180

Nascimento/Casa mento

EVOLUCAO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS

Ano 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Tota
Temar e 1.154( 1.539 | 832 1.137 1.902 1.675 1.292 238 9.769

Docu mentos

Totalizam-se 9.769 documentos acessados pelos usudrios do Programa Comecar de Novo de
2013 a margo de 2020.

EIXO 02 - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

v" No que se refere ao eixo capacitacdo e mercado de trabalho, os mesmos estdo sendo orientados a
entrar em contato com o CEPROMAR para ver lista de cursos disponiveis para 2020, assim
como, buscar Central Integrada de Alternativas Penais e Integracdo Social — CIAPIS para

inclusdo em vagas de trabalho e inscrigdo/atualizagdo cadastral no SINE.




EIXO 03 = INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

Tratativas com a empresa Work Engenharia que ganhou a licitagdo com o Tribunal de Justica, vai
contratar um egresso para trabalhar na reforma do forum em Imperatriz.
v Encaminhamento de 4 pessoas para ocupar vaga de trabalho na empresa Edeconsil, até o

presente momento ndo foram contratados por conta da pandemia .

QUANTITATIVO DE EGRESSOS INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO EM 2019/2020

v —l— Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar
aga de frabathe  1501912019]/2019/2019[201912019(2019|2019|2019{2019{2019{2019|2020| 2020|2020

Total 00 | 00 | 01 | 02 | O1 4 1000200 (f00]f20] 0 0 0 0

EVOLUCAO ANUAL DE VAGAS DE TRABALHO

\Vaga de Trabaino 2013 2014 [2015 [2016 [2017 2018 [2019 [2020 [Tota:
[Toca 8 22 14 8 8 3 20 0 83

| REUNIOES DIVERSAS / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONAIS |

v" Reunido em 05/03 no Gabinete do Des. Froz Sobrinho, apresentacdo da nova Consultora da

Custodia .

Sdo Luis, 03 de abril de 2020
Ana Lucia Ramos Araujo

Chefe da Diviséo do Programa Comec;ar de Novo

Eaquipe Tecnica
Flavia Miranda Costa — Assistente Social
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Estagiaria

Nagila dos Santos Oliveira




ANEXOS

-

-

Registro Fotografico da Reunido no Gabinete do Drs. Froz Sobrinho para a apresentagéo da Consultora da
Custodia em 05 de Fevereiro de 2020




Acompanhamento das Frentres de Trabalho e Parcerias Semana 09 a 17/01/2020

Frentes de Trabalho Externas Ativas Parcerias Prazo Previsto Prazo Estimado Reeducandos Inseridos
Demoli¢do Prédio e Pavimentacgdo - TRT TRT 15/02/2020 14
Reforma Geral da Escola Ignacio Rangel SEDUC 26/03/2020 26
Reforma do Prédio Central de Inquerito SEAP 12/03/2020 18
Ampliagdo do Prédio SEAP -SAF SEAP 18/11/2020 36
Revitalizagcdo Praga Caratatiua AGEM 23/02/2020 15
Pavimentagdo Av. dos Africanos SEGOV 23/03/2020 17
Pavimentacdo Tibiri SETRES 14/03/2020 18
Escadaria da Liberdade 2 -Tabajara AGEM 30/01/2020 14
Escola de Gestdo SEAP Permenente 5
Tribunal de Justica T) Permenente 8
SEAP Limpeza N/A Permenente 9
Marcenaria Sede SEAP SEAP Permenente 28
Casa da Mulher Brasileira SEMU Permenente 3
Complexo Penitenciario SEAP Permenente 25
Lava Jato SEAP SEAP Permenente 1

Total 237

Acompanhamento das Frentres de Trabalho e Parcerias Semana 09 a 17/01/2020

Frentes de Trabalho Externas Ativas Parcerias Prazo Previsto Prazo Estimado Reeducandos Inseridos

UPR DE IMPERATRIZ BODIM 01/04/2020 45
CONSERVACAO E MANUTENCAO UPRSL 01 SEAP Permenente 60
FABRICA DE BLOCOS SETRES Permenente 75
PADARIA SEAP Permenente 6

MALHARIA SEDUC Permenente 193
TIJOLOS ECOLOGICOS SEAP Permenente 6

FABRICA DE CHINELOS SEAP Permenente 56
FABRICA DE VASSOURAS SEAP Permenente 29
FABRICACAO DE MAQUINARIOS DE VASSOURAS VARA DE INTERESSES DIFUSOS Permenente 5

REFORMA DE CADEIRAS DE MACARRAO SEAP Permenente 10



SERRALHERIA SEAP Permenente 4
REFORMA DE CARTEIRAS SEAP Permenente

RAIOS DE BICICLETAS BODIM Permenente 2

Total 495
Fonte: Trabalho e Renda / SEAP - Janeiro 2020



