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INTRODUCAO

O Programa Justica Presente que €& desenvolvido em parceria entre o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Programa das Nacgdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), “que coloca o Judiciario como protagonista no
enfrentamento do estado de coisas inconstitucional apontado pelo Supremo Tribunal

Federal”, redesenhou o Programa Comecgar de Novo.

O novo formato do Comecar de Novo, é alinhado a partir do Eixo 3 —
Cidadania, do Programa Justica Presente, que trata inclusive da metodologia dos
Escritérios Sociais conforme prescreve a Resolugdo N° 307/19 — Politica de Atencao a
Pessoas Egressas do Sistema Prisional no &mbito do Poder Judiciario, que, porém,
considerando que o Programa Comecar de Novo no Maranh&o foi um dos poucos no
pais que se desenvolveu de forma exitosa compora a Rede de Atengdo a Pessoas

Egressas do Sistema Prisional — RAESP.

Nessa linha, o Programa Comegcar de Novo, esta atuando a partir de 3 eixos de
trabalho: Articulacdo para a construgdo da Rede de Atengdo a Pessoas Egressas do
Sistema Prisional, Monitoramento e Fiscalizagdo do cumprimento da Lei 10.182/14 e

Documentacao (Certiddo de Nascimento e de Casamento).

EIXO | - ARTICULAGAO PARA A CONSTRUGAO DA REDE

O Programa Comecar de Novo, no més em referéncia realizou as seguintes

atividades de articulagdo para a construgao da rede:
REUNIOES:

e 27/08 — Reunido por videoconferéncia, para tratar sobre a implantagdo dos
Escritérios Sociais em municipios maranhenses: Itapecuru-Mirim, Bacabal e
Timon, com a articulacdo do Tribunal de Justica e a Secretaria de

Administragao Penitenciaria.




EIXO Il - MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DA LEI 10.182/14

Acerca do monitoramento e fiscalizagcao da Lei Estadual da reserva de
vagas para apenados e egressos do sistema prisional, foram recebidas respostas da
Secretaria de Estado de Industria Comércio e Energia (SEINC) e do setor de
Contratos e Convénios do TJMA, referente a solicitacido de informacdes acerca das

empresas contratadas para prestacado de obras e servicos no Estado.

No mesmo periodo a empresa Edeconsil, manteve contato com o
Comecar de Novo solicitando o encaminhamento de egressos ao cargo de Auxiliar
Administrativo, preferencialmente do sexo feminino e para o cargo de Servente,
podendo ser pessoa com deficiéncia. Entretanto, a solicitacdo foi enviada para a
Reintegragdo Social da SEAP, que realiza cadastramento do publico egresso para
oportunidade de trabalho. Esta encaminhou 02 (duas) egressas e 04 (quatro) egressos

para a selecéo na referida empresa.

EIXO lll - DOCUMENTAGCAO - Certidido de nascimento e casamento

No periodo, realizou-se visitas aos cartérios de S&o Luis-MA, objetivando a
entrega de oficios para a busca e emissdo da segunda via da certiddo de nascimento
e casamento de apenados, egressos e seus familiares, além do recebimento de
certidoes emitidas. Dessa forma, foram recebidas:

* 03 Certiddes de Nascimento, sendo que 01 fora enviada pela Corregedoria do
Estado de Sao Paulo.

* 01 Certiddo Negativa recebida da Corregedoria do Estado do Piaui acerca de
registro de nascimento néo localizado.

Além disso, foram tratadas as solicitacbes cadastradas no SISUMF

(alimentagao e/ou encerramento das demandas cadastradas).

OUTRAS ATIVIDADES

e« 25/08 — Reunido com o oficial do Cartério do 7° Tabelionato de Notas de Sao
Luis-MA, para tratar sobre demanda referente a coleta de assinatura em

procuracao de pessoa em situagao de prisao.
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