ADICIONAL DE QUALIFICACAQO

a) O que ¢ o Adicional de Qualificacdo?

RESPOSTA: O Adicional de Qualificagdo (AQ) instituido pelo art. 7° da Lei n°® 8.715 de
19/11/2007 e regulamentado pela Resolugdo n® 37/2014, destina-se aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo dos diversos Grupos Ocupacionais dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciario, em conformidade com o Anexo I da mencionada Lei, em razdo dos conhecimentos
adicionais adquiridos em agdes de treinamento, titulos, diplomas de cursos de graduagdao ou
certificados de cursos de pos-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, nas areas de interesse do
Judiciario Maranhense.

b) Quais os tipos de Adicionais de Qualificacio?
RESPOSTA: Adicional de Qualificacdo decorrente de graduacao e de pos-graduacao(em sentido
amplo ou estrito) e Adicional de Qualificagao decorrente de agdes de treinamento.

¢) Quais os requisitos para concessao do Adicional de Qualificacdo decorrente de graduacao e
pos-graduacio?

RESPOSTA: O adicional decorrente de cursos de graduagdo e de especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas; e de mestrado ou de doutorado, ndo devem constituir requisito para o
ingresso no cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor. Além disso, devem ser observadas
as areas de interesse do Poder Judiciario e as resolugdes do Conselho Nacional de Educagao a
respeito do tema.

No certificado do curso de pos—graduacao lato sensu devera constar expressamente a resolugdo do
Conselho Nacional de Educagao atendida no credenciamento ou funcionamento do curso.

O servidor deverd cadastrar requisicdo no sistema Digidoc com o assunto: Adicional de
Qualificagdo anexando o Diploma do curso de graduacao, certificado de curso de especializagdo, ou
diploma de mestrado ou de doutorado, bem como o respectivo historico escolar.

d) Quais os percentuais do Adicional de Qualificacio decorrente de graduacio e pos-
graduacao?

RESPOSTA: O beneficio incidird sobre o vencimento-base do servidor, da seguinte forma:

a) 12,5% (doze e meio por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

b) 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

¢) 7,5% (sete e meio por cento), em se tratando de certificado de Especializacdo; e

d) 5% (cinco por cento), em se tratando de graduagdo para os cargos cujo ingresso nao exige
formacao de nivel superior

e) O servidor podera acumular os percentuais decorrentes de graduacio e pos-graduagao?
RESPOSTA: Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos no art. 7° da Resolucdo n.° 37/2014-TJ, exceto nos casos de agdes de
treinamento que poderdo cumular-se com quaisquer destes.



f) Caso o servidor tenha concluido seu curso de graduacio ou pos graduacio, mas a
instituicdo ainda nio tenha disponibilizado o diploma, é possivel a concessdo de adicional de
qualificacdo apenas com o certificado de conclusido de curso?

RESPOSTA: Quanto a gradua¢do somente é possivel a concessdo de adicional mediante
apresentacao do respectivo diploma. No que diz respeito a pos-graduagao, sera possivel a concessao
apenas com o certificado, caso este preencha os requisitos estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Educacdo. Em ambos os casos, devera ser apresentado também o histérico escolar. Nao serdo
aceitas declaracdes ou certiddes de conclusao de cursos.

g) Quais os percentuais do Adicional de Qualificacio decorrente de acdes de treinamento?
RESPOSTA: O Adicional de Qualificagdo decorrente de agdes de treinamento corresponde a 1%
(um por cento) do vencimento basico do cargo do servidor, para cada conjunto de agdes de
treinamento que totalize no minimo 120 (cento e vinte) horas, podendo chegar até o limite maximo
de 3% (trés por cento), conforme o nimero de horas implementadas.

h) Quais cursos podem ser utilizados para fins de concessio do adicional de qualificacao
relativo a acoes de treinamento?

RESPOSTA: Serdo aceitos apenas os cursos relacionados as areas de interesse do Poder Judiciario,
ou seja, aos servigos de processamento de feitos; execu¢do de mandados; andlise e pesquisa de
legislag@o, doutrina e jurisprudéncia em diversas areas; estudo e pesquisa do sistema judiciario
brasileiro; organizacdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes tecnoldgicas
introduzidas; elaboragdo de pareceres juridicos e técnicos; producdo, analise, redagdo, editoracao e
traducdo de textos diversos; administragdo publica; gestdo estratégica, de pessoas, de processos, de
qualidade e da informagdo; material e patrimdnio; licitagdes e contratos; orcamento, financas e
contabilidade; estatistica e matemadtica; ciéncias bioldgicas; controle interno; biblioteconomia;
seguranga; transporte; tecnologia da informagdo; comunicagdo; saude; engenharia; arquitetura;
cerimonial e protocolo; assisténcia psicossocial; arquivologia, além dos vinculados a especialidades
peculiares a cada 6rgdo do Poder Judiciario, bem como aquelas que venham a surgir no interesse do
servigo (art. 5°, Resolugao n°® 48/2007-TJ).

i) Quais os requisitos para concessio do Adicional de Qualificacido decorrente de acoes de
treinamento?

RESPOSTA:

a) copias dos certificados das respectivas acdes de treinamento realizadas.

b) nos certificados deverdo constar datas de inicio e fim da realiza¢do do curso; e

¢) a carga horaria méaxima, para modalidade de treinamento a distancia, sdo 10 (dez) horas/dia.

Para concessao do beneficio o servidor devera cadastrar requisi¢do no Sistema Sentinela, com o
assunto Adicional de Qualificacgao.

j) Servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo tem direito ao adicional de
qualificacdo?

RESPOSTA: Nao, apenas os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do quadro de
pessoal do Poder Judiciario do Estado do Maranhao.



k) Servidor efetivo que se encontra cedido temporariamente para outro 6rgao tem direito ao
adicional de qualificacao?

RESPOSTA: O servidor cedido, quando optante pela remunera¢do do cargo efetivo, fara jus ao
adicional se concedido antes do inicio da cessao.

I) Em caso de pendéncia do processo para concessdo do adicional de qualificacdo, o
pagamento retroagira a data do protocolo de entrega dos documentos necessarios ao
saneamento da falha?

RESPOSTA: O pagamento retroagira somente a partir da data de saneamento da pendéncia
apontada.

m) Tenho acoes de treinamento antes da minha posse no TIMA, posso usa-las?
RESPOSTA: Nao, apenas serdo aceitos somente os certificados das agdes de treinamento inciadas
apos a posse e concluidas a partir da data do exercicio do servidor no cargo efetivo.

n) Tenho saldo residual de horas do meu certificado apresentado no pedido de Adicional de
Qualificacao decorrente de agdes de treinamento, posso usa-lo para préxima solicitacio?
RESPOSTA: Nao, as horas excedentes da ultima acdo que permitir o implemento de carga horaria
nao serdo consideradas como residuo para a concessao do percentual subseqiiente.

0) Tenho uma segunda formac¢ao académica, posso utilizar para o AQ decorrente de acoes de
treinamento?

RESPOSTA: Nao, conforme inciso VIII, art 16 da Resolugcdo 37/2014, ndo se enquadram na
definicdo de agdes de treinamento, conclusdo de curso de graduacdo, pds-graduagdo, mestrado ou
doutorado. Os cursos técnicos, cursos de extensao e cursos sequenciais, verificados pela Divisdo de
Avaliacdo de Desempenho, para efetiva percepcdo de Adicional de Qualificagdo, serdo tratados
como agoes de treinamento.



