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Atua, direta e indiretamente, no cumprimento de 12 METAS: 1, 2 ,4, 6, 8, 10, 11, 19,
20, 21, 22, e 23, nacionais e locais, sendo:

* 7 metas a serem cumpridas pelas coordenagoes/secretarias de camaras, €,

* 5 metas a serem cumpridas pelos gabinetes.

MAIOR DESAFIQO: envolver cerca de 400 servidores que pertencem a diferentes equipes

no Unico objetivo, 0 cumprimento das metas nacionais e locais.
Para o plano estrategico do Poder Judiciario Estadual as metas 3, 7 e 8 cooperam

diretamente no cumprimento das metas nacionais, do Conselho Nacional de Justica, e

das metas locais (GPJ]) e visao o descongestionamento do Judiciario e a garantia da

razoavel duracao do processo.

As metas estabelecidas estao alinhadas com os objetivos estratégicos n° 2, 3, 4, 5,
6, 7,8, 10 e 11 do Tribunal de Justica do Maranhao .



Setores envolvidos: os 30 gabinetes dos desembargadores e a DJUR
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MACRODESAFIO
Celeridade e Produtividade na
Prestacao Jurisdicional

Objetivo Estratégico 3
Priorizar a tramitacao dos processos
judiciais que tratem do desvio de recursos
publicos e de improbidade administrativa.

META 3

Identificar e julgar anualmente, 70% das a¢oes de improbidade administrativa

e das a¢oes penais relacionadas a crimes contra a administracao publica.

Resultado:
De janeiro a julho de 2019:

» Realizado 97,32%
» Esperado 70%



MACRODESAFIO Objetivo Estratégico 5
Celeridade e Produtividade na Propiciar maior agilidade nos tramites dos
Prestag¢ao Jurisdicional processos judiciais.

META 7

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente. (CNJ e GPJ- Meta 1)

Resultado:
De janeiro a julho de 2019:

» Realizado 71,43%
» Esperado 100%



~ MACRODESAFIO ) Objetivo Estratégico 5
Celeridade e Pro‘{'Uth_'dade na Prestacao  pygpjiciar maior agilidade nos tramites dos
Jurisdicional processos judiciais.

META 8

Identificar e julgar anualmente 80% dos processos distribuidos até o terceiro
ano anterior no 22 grau (CNJ e GPJ - Meta 2).

Resultado:
De janeiro a julho de 2019:

» Realizado 98,93%
» Esperado 80%
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PERSPECTIVA RECURSOS
MELHORIA DA GESTAO DE PESSOAS

METAS:

Implantar 100% a politica de Gestao por Competéncia no Poder Judiciario

Garantir 100% de adequacdao da forca de trabalho nas unidades
administrativas e judiciais a partir de parametros objetivos, vinculados a
demanda de processos, com garantia da estrutura minima das unidades de

trabalho

Implantar 100% da Politica de Atenc¢ao Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario



PERSPECTIVA RECURSOS

Objetivo Estratégico 12
Aprimorar a politica de Gestao de Pessoas,
garantindo o  desenvolvimento de
competéncias e a melhoria na qualidade
de vida de servidores e magistrados.

META 18
Implantar 100% a politica de Gestao por Competéncia no Poder Judiciario

- Resultados:
Mapeamento de 100% das competéncias do 12 grau
Mapeamento de 10% das competénicias dos setores administrativos do TIMA

- Acoes planejadas para o proximo trimestre:
Diagnostico das competéncias do 12 grau
Mapeamento do 22 grau e conclusao do administrativo
Desenvolver os planos de desenvolvimento individual



PERSPECTIVA RECURSOS

Objetivo Estrategico 11
Realizar a adequacao e distribuicao da
forca de trabalho no Poder Judiciario.

META 17
Garantir 100% de adequacao da for¢ca de trabalho nas unidades
administrativas e judiciais a partir de parametros objetivos, vinculados a
demanda de processos, com garantia da estrutura minima das unidades
de trabalho

Objetivo Estratégico remodelado dado ao acordo de conciliacdo com o CNJ
em dez/2018.

Em andamento -

Ingresso de residentes juridicos — aprovacao da resolucéo
Concurso de remocéao — divulgacao do resultado preliminar 15/08
Concurso de ingresso — fase de inscricao



PERSPECTIVA RECURSOS
MACRODESAFIO Objetivo Estratégico 12
Aprimorar a politica de Gestao de
Pessoas, garantindo o desenvolvimento
de competéncias e a melhoria na

qualidade de vida de servidores e
magistrados.

META 19

Implantar 100% da Politica de Atenc¢ao Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario

- Resultados:
100% das acoes planejadas foram realizadas

Levantamento das condicoes primarias de saude de 844 magistrados e
servidores

Melhoria da Gestao de Pessoas



DETALHAMENTO DAS AGOES REALIZADAS STATUS

Criacao de Comité Gestor Interno - CGl para o desenvolvimento das a¢des da politica de
saude

Elaborar a¢des de Prevencao,
Promocao e Intervencdao em Saude (campanhas de vacinagdo, palestras outubro rosa e
novembro azul, campanha dsts (carnaval), doacdo de sangue

Desenvolvimento de mdédulo no sistema SALUS, que contemple as informagdes necessarias
de cada servidor

Realizacdo de Avaliacao anual de saude




Continuo

Levantamento das condigdes primarias de saude de Magistrados e Servidores em 05 polos )
de comarcas do Estado do Maranhao Continuo



Cronograma da Acéo Continua.

01 POLO BACABAL BASE Magistrado/Servidor

PRESIDENTE JULHO

DUTRA

BASE ZE 268
DOCA Magistrado/Servidor
02 POLO SAO LUIS: BASE ITAPECURU Magistrado/Servidor 151 AGOSTO
03 POLO CHAPADINHA: BASE CHAPADINHA Magistrado/Servidor 102 SETEMBRO
04 POLO SAO JOAO DOS PATOS: BASE |Magistrado/Servidor 112 OUTUBRO
PARAIBANO

05 POLO IMPERATRIZ: BASE CAROLINA Magistrado/Servidor 78 NOVEMBRO

=



Cronograma da acdo em andamento: Prevencéo de doencas e promocao de bem-estar psicolégico
dos magistrados no TIMA

Etapa

Elaboracao do projeto e apresentacao

Sensibilizacao dos magistrados(videos) e envio de questionario de
qualidade de vida

Analise dos dados do questionario

Desenvolvimento do trabalho psicoldgico de acordo com os dados
apurados: videos tematicos, encontros presenciais e, caso necessario,
atendimento individualizado pela equipe médica.
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PERSPECTIVA RI(E)E,URSOS

jetivo Estrategico 17
o Aperfeicoar a comunicacao no Poder
Instituicao  da  Governanca  jdiciario, através do aprimoramento dos

Judiciaria canais internos e externos

META 29

IVIACRODESAFIO

Aumentar em 50% a participacao do publico interno em programas e

eventos realizados pelo Poder Judiciario.

- Solicitamos a exclusao da META 29, tendo em vista que a mesma nao
pode ser aferida por esta assessoria de comunicacao, pela auséncia de
mecanismos e instrumentos estatisticos.



Aperfeicoar a comunicacao no Poder
Judiciario, através do aprimoramento dos
Judiciaria canais internos e externos

META 30

Aumentar em 30% o numero de insercoes de matérias positivas em

Instituicao da Governanga

midias externas

. VISIBILIDADE NOS VEICULOS VISIBILIDADE NOS VEICULOS
Res u Ita d OsS: 01/01/2018 a12/08/2018 01/01/2019a12/08/2019

PUBLIC
| '{o)
NEUTRO

UBLIC

NEUTRO
\24%




Aperfeicoar a comunicacao no Poder

Instituicao da Governanga

Judiciaria canais internos e externos

META 30

Judiciario, através do aprimoramento dos

Aumentar em 30% o numero de insercoes de matérias positivas em

midias externas

5901
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PERSPECTIVA RECURSOS

Objetivo Estratégico 17
Instituicdo da  Governanca Aperfeicoar a comunicacao no Poder
Judiciario, através do aprimoramento dos
canais internos e externos

META 30

Aumentar em 30% o numero de insercdes de matérias positivas em midias externas

IMIACRODESAFIO

Judiciaria

Acoes planejadas para o proximo trimestre:

- Criar espacos de interlocucao com os servidores e usuarios, com divulgacao, por meio de boletim online, de
noticias, servicos e projetos institucionais do Judiciario, dando mais visibilidade as atividades da instituicao;

- Reativar e enriquecer o conteudo das informacgdes divulgadas junro aos sercidores com destaque a assuntos
como, por exemplo, ponto eletronico, requisicdes diversas, direitos e deveres, qualidade de vida do servidor,
prazos, acompanhamento na carreira, saude, entre outros.

- Sistematizar as rotinas de contato com as unidades do Judiciario, implantando canais de interacao mais efetivos,
que favorecam uma melhor divulgacao das atividades do TIMA;



PERSPECTIVA R%E.URSOS

jetivo Estratégico 17
Aperfeicoar a comunicacao no Poder
Judiciario, através do aprimoramento dos
Judicidria canais internos e externos

META 30

IMIACRODESAFIO

Instituicdo da Governanca

Aumentar em 30% o numero de insercdoes de matérias positivas em midias externas

Acoes planejadas para o proximo trimestre:

- Criar catalogo de fontes oficiais para interlocucao com a imprensa em assuntos que envolvem o
Poder Judiciario, identificando contatos de servidores responsaveis pelo gerenciamento de
programas, projetos e acdes estratégicas;

- Incentivar, por meio de campanhas internas, boas praticas na area da sustentabilidade,
fortalecendo o uso consciente de recursos como agua, energia, telefone e materiais de
expediente, divulgando iniciativas bem sucedidas que estimulem a pratica de acdes para a
preservacao do meio ambiente, gerando economia para o TJMA.



