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ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

ATO PRESIDENCIA - GP - 102016/2016.
Dispde sobre o regime de Teletrabalho para os servidores da Assessoria Juridica da
Presidéncia, durante o periodo extraordinario de 30 (trinta) dias, em razdo da realizacdo de
obra no setor.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO a premente necessidade de realizagdo de obras de manutencdo na Assessoria
Juridica da Presidéncia;
CONSIDERANDO a inexisténcia de local adequado no Tribunal de Justica do Estado do Maranhédo
para acomodar todos os servidores lotados na Assessoria Juridica da Presidéncia durante o periodo de
realizagdo das obras;
CONSIDERANDO a edi¢do da Resolugdo n° 227/2016, pelo Conselho Nacional de Justica, que
regulamenta o teletrabalho no &mbito do Poder Judiciario e d& outras providéncias;
CONSIDERANDO a importancia do principio da eficiéncia para a Administracdo Publica, art. 37 da
Constituicdo Federal;
CONSIDERANDOQque o aprimoramento da gestdo de pessoal é um dos macrodesafios do Poder
Judiciario, a teor da Resolucdo CNJ 198/2014, o que compreende a necessidade de motivar e
comprometer as pessoas, bem como buscar a melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida
dos servidores;
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar, pelo prazo de 30 (trinta) dias, os servidores lotados na Assessoria Juridica da
Presidéncia, com excecdo da Assessora Chefe, Subchefe e dos servidores que exercem atividade de
secretariado, a executar as suas atividades laborais fora das dependéncias do Poder Judiciario, de
forma remota.
Art. 2° Durante o periodo excepcional de que trata o artigo anterior, ficardo os servidores lotados na
Assessoria Juridica da Presidéncia dispensados do registro diario de ponto, sendo-lhes atribuidas
metas de desempenho, a serem definidas pela chefia imediata.
Art. 3° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de teletrabalho equivale
ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.
§ 1° N&o cabera pagamento de adicional por prestacdo de servigo extraordinario para o alcance das
metas previamente estipuladas.
§ 2° Na hipoétese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor ndo se beneficiara da
equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo, cabendo ao 6rgdo ou ao gestor da unidade
estabelecer regra para compensacao.
Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA” DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO
LUIS, 04 DE OUTUBRO DE 2016.

Desembargador CLEONES CARVALHO CUNHA

Presidente do Tribunal de Justica
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