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1. NORMAS GERAIS

1.1Vinculo Empregaticio
O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza

Fundamentacao Legal: art. 32 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008

1.2Requisitos para a Constituicao do Estagio

a) Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao
superior e de educagao profissionalizante de ensino médio, atendendo
as areas de interesse do Tribunal de Justica;

b) Celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio entre o estagiario e
o Tribunal de Justica;

c) Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas definidas pelo Termo de Compromisso de Estagio.

Fundamentacao Legal: art. 32, Incisos | a Ill da Lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008 e art. 12 da Resolucao n? 71/2008.

1.3 Duracao do Estagio
O estégio tera duragéo de 1 ano, ndo podendo exceder 2 (dois) anos.

Fundamentacao Legal: Art. 11 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e
art. 11 da Resolucao n2 71/2008.




DEVERES DO TRIBUNAL DE JUSTICA NA REALIZACAO

DO ESTAGIO

Oferecer instalagcées que tenham condigbes de propiciar ao estagiario a
realizagado das atividades propostas;

Indicar o funcionario com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orienta-lo e
supervisiona-lo observando o limite de até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente para cada orientador/supervisor;

Elaborar o Programa de Estagio de acordo com o curriculo escolar e/ou
curso do estudante;

Oferecer a |Instituicio de Ensino subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a supervisao e avaliacao do estagio;

Enviar a Instituicao de Ensino, ao final de cada semestre, parecer
avaliativo indicando o aproveitamento e desempenho do estagiario, conforme
conceito obtido, com vista obrigatéria do estagiario;

Por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar o Termo de Realizacao
de Estagio contendo o resumo das atividades realizadas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho;

Pagar a bolsa, nos casos de estagios extracurriculares, conforme prevista
no Termo de Compromisso de Estagio;

Fornecer auxilio transporte, nos casos de estagio extracurriculares,
conforme previsto no Termo de Compromisso de Estagio;

Reduzir a metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliacao,
quando a Instituicdo de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas
ou finais, segundo estipulado no Termo de Compromisso;

Assegurar ao estagiario o gozo de recesso de 30 dias, remunerado nos
casos de estagios extracurriculares, preferencialmente durante suas férias
escolares, na forma do artigo 13 e seus paragrafos da lei 11.788/08.

Fundamentacao Legal: Art. 92, 10 e 13 da Lei 11.788 de 25 de setembro
de 2008 e Resolucao n2 71/2008.




3. DEVERES DO ESTAGIARIO

a) Cumprir com empenho a programacao de estagio;

b) Conhecer e cumprir as normas do Tribunal de Justica, em especial
as que resguardam o sigilo de informagdes técnicas e tecnoldgicas;

c) Elaborar relatério de estagio na forma, prazo e padrées
estabelecidos pela Instituicdo de Ensino e/ou pelo Tribunal de Justica;

d) Informar qualquer alteracao na regularidade de sua matricula bem
como freqliéncia escolar, que possam de alguma forma alterar os
requisitos exigidos pela Lei para a caracterizagdo do presente estagio;

e) Informar, imediatamente, a conclusao, abandono ou trancamento
do curso a que se relacione o presente estagio;

f) Informar quando suas atividades de estagio estiverem em
desacordo com as atividades descritas neste instrumento ou seu curso
de formacao;

As informagbes deverdo ser prestadas a Coordenadoria de
Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira.

Fundamentacao Legal: art. 32 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e
Resolucao n2 71/2008




4. DOS DEVERES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

4.1 Indicacao do Supervisor

Cabe ao magistrado ou diretor da unidade administrativa, onde o
estagiario estiver lotado, enviar, via oficio, a secretaria executiva da
comissdo permanente de estagio, 0 nome de um servidor, habilitagcdo em
curso compativel com area do estagio, para ser o supervisor de estagio.

4.2 Obrigacoes do Supervisor

a) Funcdo de orientar, supervisionar o desempenho e controlar a
freqliéncia do estagiario, ndo havendo qualquer acréscimo pecuniario
em seus vencimentos, por executar tais atribuicoes;

b) O Supervisor encaminhard a avaliagdo, a Coordenadoria de
Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira, a cada seis meses
do inicio da realizacdo do estagio, a respeito do aproveitamento e
desempenho do estagiario, concluindo pelos seguintes conceitos:
6timo, bom, regular e insuficiente. Devendo conter, no parecer, a
ciéncia do magistrado ou do diretor da unidade administrativa.

Fundamentacao Legal: Art. 3%, §12 e Art. 92, Inciso Ill e VIl da Lei 11.788
de 25 de setembro de 2008 e Art. 62 da Resolugcao n2 71/2008.




5. DA EXECUCAO DO ESTAGIO

5.1 Dos Periodos de Realizacao de Provas

O estagiario devera comunicar ao seu supervisor de estagio, com
antecedéncia de 10 dias, sobre o periodo da realizagdo de avaliagbes
escolares, a fim de que seja reduzida a metade a sua carga horéaria de
estagio.

Fundamentacao Legal: Art. 79, Inciso VIl e Art. 10, §29, da Lei 11.788 de 25
de setembro de 2008.

5.2 Da Frequiéncia do Estagio

Sera controlada por meio de ponto eletrénico e onde nao houver por folha
de freqiiéncia.

Fundamentacao Legal: Art. 62, §12, da Resolucao n2 71/2008.
5.3 Da Avaliacao do Estagiario

Ao final do periodo do estagio o estagiario sera avaliado, conforme
formulario feito pela Comissdo Permanente de Estagio, relativa as
informacdes dadas pelo Supervisor de Estagio. Impressa em trés vias: a)
ao estagiario; b) a Instituicdo de Ensino; c) e a Secretaria Executiva da
Comissao.

Fundamentacao Legal: Art. 62, §32, da Resolucao n2 71/2008.
5.4 Termo de Realizacao de Estagio

Documento emitido pela Comissdo de Estagio, ao final do periodo do
estagio, dado ao estagiario e a Instituicdo de Ensino, contendo:

a) Periodo e carga horaria cumprida pelo estagiario;
b) Resumo das atividades feitas pelo estagiario;
¢) Indicacdo das avaliagdes semestrais feitas pelo Supervisor de estagio.

N&o sera emitido o Termo de Realizagdo de Estagio:

a) Tendo o estagiario menos de 70% (setenta por cento) de freqiiéncia no
estagio;
b) Tenha sido avaliado pelo supervisor com nota insuficiente.

Fundamentacao Legal: Art. 92, Inciso V, da Lei 11.788 de 25 de setembro
de 2008 e Art. 62, §§ 4° e 52, da Resolucao n? 71/2008.

5.5 Da Bolsa Auxilio nos Casos de Estagios Extracurriculares

a) O estagio de nivel superior: recebera 80% (oitenta por cento) do valor
salario minimo, mais auxilio transporte;

b) O estagio de ensino profissionalizante de nivel médio: recebera 70%
(setenta por cento) do salario minimo, mais auxilio transporte.
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Fundamentacao Legal: Art. 72, §§ 42 e 59, da Resolucao n2 71/2008.
5.6 Das Férias dos Estagiarios
O estagiario tera direito a recesso de trinta dias, remunerado nos casos de
estagios extracurriculares, a ser gozado preferencialmente nas férias

escolares.

Fundamentacao Legal: Art. 13 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e
Art. 72 da Resolucao n2 71/2008

5.7 Seguro Contra Acidentes Pessoais

O estagiario sera assegurado contra acidentes pessoais, conforme apdlice
de seguro.

Fundamentacao Legal: Art. 99 Inciso IV da Lei 11.788 de 25 de setembro
de 2008 e Art. 72, §12, da Resolucao n2 71/2008.

5.8 Dos Auxilios
Salvo o auxilio transporte, nos casos de estagios extracurriculares, pago
no valor de R$ 68,00 (sessenta e oito reais), & vedada concessdo de

qualquer outro auxilio pecuniario.

Fundamentacao Legal: Art. 12 da lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e
Art. 72, §3¢, da Resolucao n2 71/2008.

5.9 Da Hora Extra

O estagiario nao tera direito a hora extra, facultando ao supervisor a
concessao pela compensacéao do horario.

Fundamentacao Legal: Art. 79, §42, da Resolucao n? 71/2008

5.10 Da Carga Horaria
A carga horaria sera de vinte horas semanais.

Fundamentacao Legal: Art. 10 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e
Art. 10, paragrafo unico, da Resolucao n2 71/2008.

5.11 Da Duracao e Prorrogacao de estagio

A duracado serda de um ano, podendo ser prorrogada automaticamente,
independentemente de aditivo:

a) Se o estagiario tiver no minimo 70% (setenta por cento) de
freqiiéncia;
b) Se nao houver obtido avaliacdo com desempenho insuficiente.




Obs: O estagiario devera, com antecedéncia minima de 15 dias antes do
final do termo, levar a Coordenadoria de Acompanhamento e
Desenvolvimento na  Carreira do Tribunal de Justica:

a) Aprovacao escolar nos semestres anteriores ou no ano findo;;
b) Regularidade de matricula na Instituicao de Ensino.

Fundamentacao Legal: Art. 11 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e
Art. 11da Resolucao n2 71/2008.

5.12 Do Desligamento do Estagio
O estagiario sera desligado imediatamente do estagio, quando:

a) A pedido;

b) Concluir do curso;

c) Nao freqUentar regularmente as aulas;

d) N&o freqUentar regularmente o expediente do estagio;

e) Se tiver conduta incompativel com a atividade do estagio, conforme
regras disciplinares instituidas aos servidores publicos.

O motivo do desligamento sera anotado na pasta individual do estagiario,
sendo a Instituicdo de Ensino comunicada do mesmo.

Fundamentacao Legal: Art. 12 da Resolucao n2 71/2008

5.13 Caso de Duvidas
Em caso de duvida ndo solucionada pela resolucao N° 71/2008, a mesma
sera decidida pelo Presidente do Tribunal de Justica, sendo a decisao
encaminhada através de Parecer emitido pela Secretaria Executiva da
Comissdao de Estagio, lotada na Coordenadoria de Acompanhamento e
Desenvolvimento na Carreira.

Fundamentacao Legal: Art. 19 da Resolucao n2 71/2008




6. PERGUNTAS MAIS FREQUENTES:

6.1 O que é estagio?

E ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo do estudante.

6.2 O que é estagio obrigatoério?

Aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito
para aprovacao e obtengao de diploma.

6.3 O que é estagio nao obrigatoério?

E o definido nesta Cartilha como o extracurricular, e desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

6.4 Posso utilizar a carga horaria do estagio extracurricular para o
curricular obrigatorio?

A carga horaria do estagio extracurricular pode ser acrescida, tanto na carga
horaria regular da faculdade, quanto a obrigatéria, conforme preceitua o art.
2°, §2° da Lei 11.788/2008.

6.5 O estagio é uma relacao de emprego?

Nao. O estdgio ndo cria vinculo empregaticio, desde que observados os
requisitos legais, ndo sendo devidos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios.

6.6 Quais os requisitos devem ser observados na concessao do
estagio?

Para firmar Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario devera ter
matricula e freqiéncia regular na Instituicdo de Ensino, e serem as atividades
do desenvolvidas, compativeis com as definidas do Termo de Compromisso
de Estagio.

6.7 Nos dias de provas podera haver reducao da jornada de estagio?
Sim, o estagiario devera comunicar o seu Supervisor, com antecedéncia de 10

dias, antes do periodo das avaliagdes educacionais, a fim de que sua jornada
de estagio seja reduzida a metade.
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6.8 Quando o estagio sera remunerado?

Somente nos casos que haja selecdo, realizada pela Esmam, para sua
concessdo, e quando for relativo a estagio ndo obrigatério, conforme edital
devidamente publicado, no site do Tribunal de Justica.

6.9 O estagiario tem direito a auxilio transporte?

Sim, quando for relativo a estagio nao obrigatério, ou extracurricular, o
estagiario tera direito a receber o valor do vale transporte, respeitando o
percentual dado aos servidores publicos civis do Estado do Maranh&o.

6.10 Nos casos de faltas nao justificadas, pode haver desconto na
bolsa auxilio?

Sim, o recebimento da bolsa auxilio depende da comprovacao de frequiéncia
regular ao estagio, devendo o estagiario, comprovar documentalmente, os
casos de auséncia, a fim de que nao venha ser dado o citado desconto, ou
até a rescisao de Termo de Compromisso de Estagio.

6.11 Quais os auxilios oferecidos ao estagiario?

Nos casos de estagios extracurriculares, sera oferecido a bolsa auxilio, e
auxilio transporte. Sendo concedido as duas formas de estagio, obrigatério ou
nao, o direito ao seguro contra acidentes pessoais.

6.12 Como é concedido o recesso ao estagiario?

Serao concedidos 30 dias de recesso, quando o estagio tiver duracao de no
minimo um ano. Os ftrinta dias poderdao ser concedidos corridos ou
fracionados, conforme acordado com o Supervisor de estagio, devendo ser
gozado preferencialmente nas férias escolares.

Nos casos de estagios remunerados, O recesso sera obrigatoriamente
remunerado.

6.13 O que é o Termo de Compromisso de Estagio?

E um acordo firmado entre o Tribunal de Justica e o Estagiario, com
participagéo da Instituicdo de Ensino, onde ha a previsdo das condigbes de
adequacéao do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade
da formacéao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar.

6.14 O que deve constar no Termo de Compromisso de Estagio?

Todas as clausulas que definirdo a execucao do estagio, tais como:
a) aidentificacao das partes, bem como do Supervisor responsavel;
b) as obrigacdes das partes;
c) o objeto do estagio;
d) definicdo da area do estagio;
)

e) plano e jornada de atividades;
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f) vigéncia do termo;

g) motivos para rescisao:

h) concesséo de recesso dentro do periodo de vigéncia;

) valor da bolsa e do auxilio transporte;

j) concessdo de outros beneficios, conforme §1°, do art. 12 da Lei
11.788/2008;

k) nuamero da apdlice de seguro.

6.15 Termo de Compromisso de Estagio pode ser rescindido antes do
seu término?

O Termo de Estagiario pode ser rescindido, unilateralmente pelas partes, ou a
qualquer momento, uma vez constatadas as hipoteses do item 5.12 da
Cartilha.

6.16 Como regulamentar a quantidade de estagiarios, ao numero de
funcionarios existentes no local do estagio?

O art. 17 da Lei 11.788/2008, definiu o quantitativo de estagiarios para o
numero de funcionarios do quadro de pessoal. Em aplicacdo ao Tribunal de
Justica, o percentual de estagiarios ndo podera ultrapassar 20% (vinte por
cento) do numero de servidores publicos.

6.17 Qual a conseqiiéncia prevista para a parte concedente no
descumprimento da Lei 11.788/2008?

Havendo descumprimento em face da Lei Federal de Estagios, n°
11.788/2008, ocorrera o vinculo empregaticio do estagiario com a parte
concedente do estagio, pata todos os fins da legislacdo trabalhista e
previdenciaria.

6.18 Como comprovar a regularidade do vinculo do estagio?

Através do Termo de Compromisso de Estagio, do certificado individual de
seguro contra acidentes pessoais, da comprovacdo da regularidade da
situacao escolar, do comprovante do pagamento da bolsa ou equivalente e do
auxilio — transporte, e através da compatibilidade entre as atividade3s
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de Estagio.

6.19 O estagio pode ser prorrogado?
Sim, nao podendo ultrapassar dois anos, com a prorrogacao. Contudo, antes

da prorrogacdo, deve o estagiario estd condizente com o0s preceitos
capitulados pelo item 5.11 da Cartilha.
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RESOLUCAO N.° 071/2008

Regulamenta o programa de estagio no Poder
Judiciario do Estado do Maranhdo, para estudantes
universitarios e de ensino profissionalizante de
nivel médio.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHT\O,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e,

CONSIDERANDO a continua necessidade de qualificacao e
melhoria dos servicos judiciarios;

CONSIDERANDO a importancia e a necessidade do Poder
Judiciario integrar-se as instituicoes de ensino superior e de ensino profissionalizante
de nivel médio visando a contribuir para a complementacao do ensino e da
aprendizagem, através da oferta de estagio;

CONSIDERANDO o estagio como procedimento didatico-
pedagdgico e atividade relevante para a formagdao humanista do estudante, capaz de
proporcionar-lhe, além de treinamento pratico, uma visdo critica, construtiva e
criativa;

CONSIDERANDO a decisdo tomada na sessao plenaria
administrativa do dia 5 de novembro de 2008;

RESOLVE

Art. 1° Regulamentar o programa de estagio no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Maranhao, destinado a estudantes matriculados nas instituicdes de ensino
superior, nos cursos de Direito, Psicologia, Servico Social, Enfermagem,
Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncia da Computacao ou
equivalente, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Arquitetura, Historia, Pedagogia,
Letras e Biblioteconomia, bem como a estudantes matriculados em escolas de ensino
profissionalizante de nivel médio, nos cursos de Técnico em Edificacdes, Informatica,
Administracao e Enfermagem, desde que sejam os mencionados cursos reconhecidos
ou autorizados pelo 6rgao oficial competente.

§ 1° O programa de estagio, que sera realizado nos termos do art. 205 da
Constituicdo Federal, da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais normas
legais aplicaveis a espécie, compreende estagio remunerado e o curricular, visando a
propiciar ao estudante complementacdo de ensino e de aprendizagem, com vistas,
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essencialmente, a qualifica-lo para o mercado de trabalho, mediante aperfeicoamento
pratico dos ensinamentos recebidos nas instituicbes de ensino.

§ 2° As atividades de estdgio serdo compativeis com o curso no qual esteja
matriculado o estagiario e com as necessidades do setor para o qual for designado.

Art. 2° O processo seletivo de estagiarios remunerados e curriculares sera feito pela
Escola Superior da Magistratura do Maranhdo, ESMAM, a quem compete elaborar o
respectivo edital e aplicar provas, submetendo o resultado ao Plenario do Tribunal de
Justica para homologagdo.

Paragrafo unico. Compete também a Escola da Magistratura decidir, no prazo de
dez dias, todas as impugnacoes e reclamagdes alusivas ao processo seletivo, cabendo
de suas decisdes, no prazo de cinco dias, recurso administrativo para o Plenario do
Tribunal de Justica.

Art. 3° O Tribunal de Justica, por seu presidente, podera firmar convénios com
instituicoes de ensino superior e de ensino profissionalizante de nivel médio
objetivando a realizacao de estdgio remunerado e curricular, para estudantes
regularmente matriculados nos cursos referidos no art. 1° desta Resolucdo, nos quais
se definird a obediéncia ao disposto no art. 29, salvo quanto a estagiario curricular,
para o qual podera haver selecdo ou livre indicacdo da instituicdo de ensino
conveniada.

Art. 4° As vagas de estagidrios remunerados destinam-se a preencher as
necessidades do Poder Judicidario do Maranhdo, em seus drgaos jurisdicionais e
administrativos, preferencialmente nas unidades jurisdicionais do 1° Grau, na
Comarca de Sdo Luis e nas demais comarcas sede dos camp/ universitarios e das
escolas de ensino profissionalizantes de nivel médio mantenedoras dos cursos de que
trata esta Resolucdo.

§ 1° Nas unidades jurisdicionais de 1° Grau poderdo ser lotados até seis estagiarios;
e nos setores administrativos do 1° e 2° Graus, até trés estagiarios, remunerados ou
curriculares.

§ 2° N3o serdo lotados estagiarios remunerados nos gabinetes dos
desembargadores.

§ 39 Os desembargadores poderao admitir em seus gabinetes, até o limite de dois
estagiarios do curso de Direito, ndo remunerados, indicados diretamente pelas
faculdades de direito para fins de estagio curricular.

§ 4° A lotacdo dos estagiarios, remunerados ou curriculares, que obedecera ao
disposto na Resolucao n°® 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de
Justica, sera feita por ato do diretor-geral da Secretaria do Tribunal de Justica, salvo
o disposto no paragrafo anterior.

Art. 5° Na Secretaria do Tribunal de Justica funcionara a Comissdo Permanente de
Supervisdo de Estagio, integrada pelo Diretor de Recursos Humanos do Tribunal de
Justica, que a presidira; pelo Coordenador de Direitos e Registros da Diretoria de
Recursos Humanos, que sera o Vvice-presidente; pelo Coordenador de
Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira da Diretoria de Recursos Humanos,
gue exercera as funcoes de secretario executivo; e, pelo Chefe da Divisao de Pessoal
da Corregedoria Geral de Justica.

Paragrafo uUnico. S3o atribuicdes da Comissdao Permanente de Supervisao de
Estagio:

I — articular-se com instituicoes de ensino objetivando a celebracdo de convénios com
o Tribunal de Justica, bem como controla-los e supervisiona-los, buscando-lhes o
aperfeicoamento, de modo a compatibilizar a complementacao de ensino e de
aprendizagem dos estudantes admitidos com o permanente aprimoramento dos
servicos prestados pelo Poder Judiciario;

II — manter atualizados, através de sua Secretaria Executiva, o cadastro e o controle
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dos estagiarios, inclusive da freqiiéncia mensal, para fins de acompanhamento,
avaliacdo e pagamento da bolsa-auxilio, quando for o caso, podendo solicitar
informacgdes complementares aos supervisores de estagio, magistrados e diretores de
unidades administrativas do Tribunal e da Corregedoria;

III — sugerir ao Diretor Geral da Secretaria do Tribunal a lotacdo dos estagiarios
aprovados no processo seletivo para os locais onde as atividades do estagio serao
desenvolvidas, pela ordem de classificacdo na prova seletiva, a partir dos aprovados
dentro das vagas destinadas ao estagio remunerado, de acordo com as necessidades
do servico.

Art. 6° Cabera ao magistrado ou ao diretor da unidade administrativa, conforme o
caso, onde o estagiario estiver exercendo as suas atividades, indicar a Comissao
Permanente, mediante oficio, 0 nome de um servidor, com habilitagdo em curso
compativel com a area do estagio, para exercer as fungbes de Supervisor de Estagio,
o qual terda a responsabilidade de orientar o estagidrio, supervisionar-lhe o
desempenho das atividades, observando-lhe o aproveitamento e desempenho e
controlar-lhe a assiduidade, funcdo sem retribuicdo pecunidria ou vantagem de
qualquer natureza.

§ 1° A frequéncia do estagiario sera controlada por meio eletronico e, onde nao
houver, mediante folha de ponto, da qual constara, dentre outros elementos
considerados indispensaveis, espacos destinados a assinatura diaria do estudante.

§ 2° Ao final de cada semestre, o supervisor do estagio emitirda parecer, em
formulario préprio, avaliando aproveitamento e desempenho do estagiario, emitindo
conceitos: Otimo, Bom, Regular ou Insuficiente, e, com o ciente do magistrado ou do
diretor da unidade administrativa, o encaminhara a Comissdo Permanente.

§ 3° O estagiario sera avaliado pela Comissdo Permanente ao final do periodo de
estagio, através de ficha de avaliagdo especifica, que contera as informacdes
fornecidas pelo supervisor do estagio, conforme modelo aprovado pela Comissao, em
trés vias, com a seguinte destinacao:

I — primeira, a ser arquivada na Secretaria Executiva da Comissao, na pasta individual
do estudante;

II — segunda, a ser entregue ao estagiario;

III — terceira, a ser encaminhada a instituicdo de ensino.

§ 492 Concluido o periodo de estagio, o presidente da Comissdao Permanente expedira
Termo de Realizagdo de Estagio, contendo o periodo e a carga horaria cumpridos
pelo estagiario; o resumo das atividades por ele desenvolvidas; e a indicacao das
avaliacdes semestrais feitas pelo supervisor do estagio, devendo uma via desse
Termo ser encaminhada a instituicdo de ensino.

§ 59 O Termo de Realizacdo de Estagio, referido no paragrafo anterior, somente sera
expedido ao estudante que obtiver, no minimo, setenta por cento de freqiiéncia no
periodo do estagio e, ao final deste, nao tenha sido lancado, pelo supervisor de
estagio, parecer de avaliacao semestral com conceito Insuficiente.

Art. 7° O estagiario remunerado recebera, por més, uma bolsa-auxilio de valor
equivalente a oitenta por cento do salario-minimo, em se tratando de estudante de
curso superior; e de valor correspondente a setenta por cento do salario-minimo, em
se tratando de estudante de curso de ensino profissionalizante de nivel médio,
assegurando-se-lhes, em cada ano, recesso remunerado de trinta dias, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares.

§ 1° Todos os estagiarios admitidos no programa de estagio, remunerados ou nao,
terdo cobertura de seguro de acidentes pessoais, cabendo ao Tribunal de Justica a
responsabilidade pelo pagamento do respectivo prémio.

§ 2° O pagamento da bolsa e do seguro de acidentes pessoais sera efetuado com
base em dotacdo orgamentaria propria.

§ 39 E vedada a concessdo de auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte ou quaisquer
outros auxilios pecuniarios a estagiario, seja remunerado ou curricular, salvo o
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auxilio-transporte para o estagiario remunerado.
§ 4° Nao havera pagamento de horas-extras a estagiario, facultada ao supervisor de
estagio a compensacao de horario.

Art. 82 A guantidade de vagas para estagio remunerado e estagio curricular, em
cada periodo de um ano, relativa a cada curso, sera fixada pela Comissao
Permanente de Supervisdao de Estagio, podendo o total de vagas ser inferior ao
previsto no art. 13 desta Resolucdo, de acordo com as necessidades do servico e
dotacao orcamentdria propria, obedecidos, ainda, os critérios de conveniéncia e
oportunidade.

Paragrafo Unico. A quantidade de vagas, com as respectivas especificacoes de que
trata o caput deste artigo, sera previamente comunicada pela Comissdo Permanente
a Escola da Magistratura para a realizagdo do respectivo processo seletivo.

Art. 9° Nos casos de desisténcia ou desligamento de estagiarios remunerados, os
estagiarios curriculares terao preferéncia no preenchimento dessas vagas, desde que
admitidos por meio de selecao e observada a ordem de classificacdo no processo
seletivo, e nao haja excedente do processo seletivo para estagiarios remunerados.
Paragrafo Unico. Caso esteja lotado em gabinete de desembargador, o estagiario
curricular aproveitado como remunerado sera relotado em outro setor.

Art. 10. O horario de desempenho das atividades do estagio devera compatibilizar-se
com o horario oficial de expediente do Poder Judiciario, obedecidas as necessidades e
especificidades do setor onde se realizard o estagio.

Paragrafo Unico. A carga hordria do estagio, remunerado ou curricular, sera de
cinco horas diarias, em Unico turno, perfazendo o total de vinte horas semanais.

Art. 11. A duracdo do estdgio, remunerado ou curricular, sera de um ano,
prorrogavel automaticamente por uma Unica vez por igual periodo,
independentemente de termo aditivo, desde que, ao final do primeiro ano de estagio,
0 estagiario tenha freqglientado pelo menos setenta por cento da carga horaria do
estagio e ndo obtido avaliacdo com conceito /nsuficiente, devendo comprovar, junto a
Comissdao Permanente, com antecedéncia de pelo menos quinze dias da data do
encerramento do primeiro ano do estdgio, aprovacdo escolar nos semestres
anteriores ou no ano letivo findo, conforme o caso, bem como a regularidade de
matricula na instituicdo de ensino.

Art. 12. O estagidrio sera desligado a qualquer tempo do estagio nos seguintes
casos: a pedido ou pela conclusdo do curso; se nao freqiientar regularmente as aulas
e expediente do estagio; ou por conduta incompativel com a atividade do estagio,
ficando submetido as mesmas regras disciplinares aplicaveis aos servidores do Poder
Judicidrio do Maranhao.

Paragrafo Unico. Serd anotado na pasta individual do estagiario o motivo de seu
desligamento do estagio, com imediata comunicacdo a instituicdo de ensino.

Art. 13. Ficam criadas as seguintes vagas de estagio remunerado:

I — duzentas vagas para estudantes do curso de Direito;

II - trinta vagas a serem distribuidas entre os estudantes dos cursos de Psicologia,
Servico Social e Enfermagem;

III — vinte vagas a serem distribuidas entre os estudantes dos cursos de
Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas e Pedagogia;

IV — quinze vagas a serem distribuidas entre os estudantes dos cursos de Ciéncias da
Computacao ou equivalente de nivel superior, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e
Arquitetura;

V — quinze vagas a serem distribuidas entre os estudantes dos cursos de Historia,
Letras e de Biblioteconomia;
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VI - vinte e cinco vagas a serem distribuidas entre os estudantes de escolas de
ensino profissionalizante de nivel médio, dos cursos de Técnico em Edificacoes,
Informatica, Administragdo e Enfermagem.

§ 1° O numero de vagas para estagio curricular corresponde a cinqlienta por cento
das vagas fixadas nos incisos do caput deste artigo.

8§ 29 Serdo reservadas vagas para os portadores de necessidades especiais, de
acordo com a legislagao especifica.

Art. 14. O edital do processo seletivo dos candidatos a admissao ao programa de
estagio do Poder Judiciario sera publicado no Diario da Justica e na pagina do
Tribunal de Justica e contera, além das exigéncias estabelecidas nesta Resolucao e na
legislacdo especifica, o conteldo programatico das disciplinas exigidas na prova
escrita, de acordo com cada curso; locais e periodo de inscricao; dia, hora e local de
realizacdo das provas; os requisitos exigidos dos candidatos; e a data prevista para a
publicacdo do resultado.

Paragrafo unico. O resultado da prova escrita serd publicado, pela ordem de
classificacao dos candidatos de acordo com cada curso, unicamente na pagina do
Tribunal de Justica do Maranhdo, no endereco www.tima.jus.br, oportunidade em
que serao também divulgados dia, hora e local de apresentacao dos candidatos
selecionados, onde serdo prestados esclarecimentos sobre as atividades do estagio.

Art. 15. Quando do pedido de inscricao no processo seletivo, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

I — declaracdo da instituicdo de ensino superior comprobatéria de matricula do
candidato, no sétimo periodo em diante ou equivalente, para os cursos com
graduacao em dez periodos ou cinco anos; e no quinto periodo em diante ou
equivalente, para os cursos com graduacdo em até oito periodos ou quatro anos; e
em se tratando de estudante de curso de ensino profissionalizante de nivel médio,
achar-se matriculado no segundo ano do curso;

II - ficha cadastral devidamente preenchida, de acordo com modelo a ser fornecido
pela Escola da Magistratura;

III — uma fotografia, tamanho 3x4, recente;

IV — atestado médico comprobatdrio de encontrar-se o candidato em gozo de boa
salde fisica e mental;

V - fotocopias, autenticadas, da Carteira de Identidade e do CPF;

VI - histdrico escolar.

Art. 16. A selecdao constara de prova escrita, nao identificada, contendo no minimo
cinglienta questOes objetivas, abrangendo disciplinas da grade curricular especifica de
cada curso.

§ 19 Cada questdo da prova valera um ponto.

§ 29 Considerar-se-a desclassificado do processo seletivo o candidato que nao
acertar, no minimo, a metade das questoes da prova.

§ 32 Em caso de empate entre candidatos, o desempate obedecera aos seguintes
critérios, em ordem sucessiva: maior média no historico escolar; maior idade; e
estudar em instituicdo publica.

Art. 17. O candidato selecionado firmara Termo de Compromisso de Estagio com o
Tribunal de Justica.

§ 12 O termo de compromisso de estagio contera clausulas que mencionarao o prazo
de duracdo do estagio; a carga horaria semanal com sua especificacdo; o setor onde
as atividades do estagio serdo desenvolvidas; o valor da bolsa mensal, quando for o
caso; os deveres gerais do estagiario; e as causas de desligamento do estagio.

§ 2° O termo de compromisso, assinado pelo estagidrio e pelo diretor-geral da
Secretaria do Tribunal de Justica, em trés vias, tera a seguinte destinagdo:

I — a primeira sera arquivada na Secretaria Executiva da Comissao;
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II — a segunda, entregue ao estagiario;

III — a terceira, encaminhada a instituicdo de ensino.

§ 392 Em caso de estagio remunerado, o termo de compromisso tera uma quarta via,
que sera destinada ao setor do Tribunal responsavel pelo pagamento da bolsa-auxilio.

Art. 18. Os atuais estagiarios remunerados do Poder Judicidrio do Estado do
Maranhdao permanecerao desenvolvendo suas atividades de estagio até 31 de
dezembro do corrente ano, sendo vedadas quaisquer prorrogacoes.

Paragrafo Unico. Os estagiarios curriculares, nao remunerados, poderao continuar
suas atividades até a data da divulgacao do resultado do primeiro processo seletivo
para admissao de estagiarios ao programa de estagio ora disciplinado.

Art. 19. Os casos de duvidas e omissoes serdo decididos pelo presidente do Tribunal
de Justica, os quais lhe serdo encaminhados com parecer da Comissdao Permanente.

Art. 20. Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicbes em contrario.

PALACIO “CLOVIS BEVILACQUA”, em S30 Luis, Estado do Maranhdo, aos 19 de
novembro de 2008.

Desembargador RAIMUNDO FREIRE CUTRIM
Presidente
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LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre o estdgio de estudantes; altera a redagdo do
art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de margo de 1994, o pardgrafo unico do art.
82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art.
60 da Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto
de 2001; e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOT_ ) ) )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1o Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqiientando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

§ 1o O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 20 O estdgio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizac@o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidada e para o trabalho.

Art. 20 O estdgio poderd ser obrigatdrio ou nio-obrigatdrio, conforme determinacgdo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e 4drea de ensino e do projeto

pedagdgico do curso.

§ lo Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
hordria é requisito para aprovacgéo e obtencdo de diploma.
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§ 20 Estigio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga hordria regular e obrigatdria.

§ 30 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educagdo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estigio
em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 30 O estdgio, tanto na hipétese do § 1o do art. 20 desta Lei quanto na prevista no
§ 20 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e
atestados pela institui¢do de ensino;

IT — celebragc@o de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a institui¢do de ensino;

IIT — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

§ lo O estigio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatdrios referidos no
inciso IV do caputdo art. 70 desta Lei e por mengdo de aprovacao final.

§ 20 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagcdo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a
parte concedente do estdgio para todos os fins da legislacdo trabalhista e
previdencidria.

Art. 40 A realizacdo de estigios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto tempordrio de estudante, na forma da
legislacdo aplicavel.

Art. 50 As institui¢des de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério,
recorrer a servigos de agentes de integrag@o publicos e privados, mediante condicoes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de
licitagdo.

§ lo Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estdgio:

I — identificar oportunidades de estagio;

II — ajustar suas condi¢des de realizagao;

III - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;
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V — cadastrar os estudantes.

§ 20 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragio
pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 30 Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagidrios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacio
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagidrios matriculados em
cursos ou institui¢cdes para as quais ndo hd previsdo de estagio curricular.

Art. 60 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas institui¢des de ensino ou pelos agentes de integragao.

CAPITULO I )
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 70 S@o obrigacdes das institui¢des de ensino, em relagdo aos estigios de seus
educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequagao do estagio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

IT — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacéo
cultural e profissional do educando;

IIT — indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estigios de
seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avalia¢des escolares ou académicas.

Pardgrafo tnico. O plano de atividades do estagidrio, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso II do caputdo art. 30 desta Lei, serd incorporado ao
termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.
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Art. 8o E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes puiblicos e privados
convénio de concessdo de estdgio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de que
tratam os arts. 60 a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessio de estigio entre a institui¢do
de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracio do termo de compromisso de
que trata o inciso II do caputdo art. 30 desta Lei.

CAPITULO III
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 90 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica
direta, autidrquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional,
podem oferecer estigio, observadas as seguintes obrigacdes:

I — celebrar termo de compromisso com a institui¢io de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

IT — ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

III — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMPromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacio do estdgio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI — manter a disposi¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

VII — enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatdrio de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estdgio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagio

do seguro de que trata o inciso IV do caputdeste artigo poder4, alternativamente, ser
assumida pela instituicdo de ensino.

22




CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educagio de jovens e adultos;

II — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ lo O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicdo de ensino.

§ 20 Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estigio serd reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

Art. 11. A duragio do estdgio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que
venha a ser acordada, sendo compulsdria a sua concessio, bem como a do auxilio-
transporte, na hipdtese de estdgio ndo obrigatorio.

§ lo A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacio e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 20 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha duracio igual ou

superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.
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§ 1o O recesso de que trata este artigodevera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacio.

§ 20 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada a saude e segurancga no
trabalho, sendo sua implementagéo de responsabilidade da parte concedente do
estagio.

CAPITULOV
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencio de estagidrios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins
da legislag@o trabalhista e previdencidria.

§ lo A instituic@o privada ou puiblica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficard impedida de receber estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da

decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 20 A penalidade de que trata o § 1o deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que
for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso deverd ser firmado pelo estagidrio ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere o art.
50 desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagidrios em relagdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estdgio deverd atender as seguintes proporcoes:

I—de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagidrio;

IT — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagidrios;

IIT — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagidrios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagidrios.

§ lo Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.
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§ 20 Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos,
0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 30 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caputdeste artigo
resultar em fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior.

§ 40 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estiagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.

§ 5o Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estdgios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei
apenas poderd ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

§ lo A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo
haja concluido o ensino médio, e inscri¢do em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional
metddica.

§ 30 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 70 Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 1o deste artigo, a contratacido do aprendiz podera ocorrer sem a
freqii€ncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estdgio em
sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgfo.
Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o pardgrafo tnico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e o art. 60 da Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1870 da Independéncia e 1200 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima
25




ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

FOLHA INDIVIDUAL DE FREQUENCIA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Observagoes:

Supervisor de estdgio

Séo Luis,

de

de 2009.




