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NORMAS GERAIS

VINCULO EMPREGATICIO
O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.
Fundamentacdo Legal: art. 32 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

REQUISITOS PARA A CONSTITUICAO DO ESTAGIO

1. Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao
superior, atendendo as dreas de interesse do Tribunal de Justica;

2. Celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio entre o estagidrio,
a instituicdo de ensino e o Tribunal de Justica;

3. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
definidas pelo Termo de Compromisso de Estdgio.

Fundamentacdo Legal: art. 32, Incisos | a lll da Lei 11.788 de 25 de setembro
de 2008 e art. 12 da Resolucdo n? 15/2016.

DURAGAO DO ESTAGIO

O estdgio terad duracdo de 1ano, prorrogavel por igual periodo, ndo po-
dendo excedendo 2 (dois) anos.

Fundamentacdo Legal: Art. 11 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008
e art. 11 da Resolucdo n2 15/2016.

CARTILHA DO ESTAGIARIO
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DOS DEVERES DO TRIBUNAL DE
JUSTICA NA REALIZACAO DO ESTAGIO

1. Oferecer instalacdes que tenham condicdes de propiciar ao estagidrio
a realizacdo das atividades propostas;

2. Indicar o funcionario com formacdo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orienta-lo e
supervisiona-lo observando o limite de até 10 (dez) estagiarios simulta-
neamente para cada orientador/supervisor;

3. Elaborar o Programa de Estagio de acordo com o curriculo escolar e/
ou curso do estudante;

4. Oferecer a Instituicdo de Ensino subsidios que possibilitem o acom-
panhamento, a supervisdo e avaliacdo do estdgio;

5. Enviar a Instituicdo de Ensino, ao final de cada semestre, parecer avalia-
tivo indicando o aproveitamento e desempenho do estagidrio, conforme
conceito obtido, com vista obrigatdria do estagiario;

6. Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar o Termo de Re-
alizacdo de Estagio contendo o resumo das atividades realizadas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho;

7. Pagar a bolsa, nos casos de estagios extracurriculares, conforme prevista
no Termo de Compromisso de Estagio;

8. Fornecer auxilio transporte, nos casos de estagio extracurriculares,
conforme previsto no Termo de Compromisso de Estagio;

9. Reduzir a metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliacdo,
quando a Instituicdo de Ensino adotar verificacdes de aprendizagem
periddicas ou finais, segundo estipulado no Termo de Compromisso;
10. Assegurar ao estagiario o gozo de 30 dias de recesso remunerado,
nos casos de estagios extracurriculares, preferencialmente durante suas
férias escolares, na forma do artigo 13 e seus paragrafos da lei 11.788/08.
11. Contratar em favor do estagiario extracurricular seguro contra aci-
dentes pessoais.

Fundamentagdo Legal: Art. 92,10 e 13 da Lei 11.788 de 25 de setembro
de 2008 e Resolucdo n2 15/2016.

CARTILHA DO ESTAGIARIO
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DOS DEVERES DO ESTAGIARIO
NA REALIZAGCAO DO ESTAGIO

1. Cumprir com empenho a programacdo de estagio;

2. Conhecer e cumprir as normas do Tribunal de Justica, em especial as
que resguardam o sigilo de informacdes técnicas e tecnoldgicas;

3. Elaborar relatério de estagio na forma, prazo e padrdes estabelecidos
pela Instituicdo de Ensino e/ou pelo Tribunal de Justica;

4. Informar qualquer alteracdo na regularidade de sua matricula bem como
frequéncia escolar, que possam de alguma forma alterar os requisitos
exigidos pela Lei para a caracterizacdo do presente estagio;

5. Informar, imediatamente, a concluséo, abandono ou trancamento do
curso a que se relacione o presente estagio;

6. Informar quando suas atividades de estagio estiverem em desacordo
com as atividades descritas neste instrumento ou seu curso de formacao;

As informacdes deverdo ser prestadas a Divisdo de Selecdo e Movimentacao.

Fundamentacdo Legal: art. 32 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008
e Resolucdo n215/2016

CARTILHA DO ESTAGIARIO
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OS DEVERES DO SUPERVISOR
DE ESTAGIO

1. Indicagdo do Supervisor

Cabe ao magistrado ou diretor da unidade administrativa, onde o estagi-
ario estiver lotado, enviar, via oficio por Digidoc, a secretaria executiva da
comissdo permanente de estagio, o nome de um servidor, habilitacdo em
curso compativel com area do estagio, para ser o supervisor de estagio.

2. Obrigag¢des do Supervisor

a) Funcao de orientar, supervisionar o desempenho e controlar a frequ-
éncia do estagidrio, ndo havendo qualquer acréscimo pecunidrio em seus
vencimentos, por executar tais atribuicdes;

b) O Supervisor encaminhara a avaliacdo, a Divisdo de Selecdo e Movimen-
tacdo, a cada seis meses do inicio da realizagcdo do estagio, a respeito do
aproveitamento e desempenho do estagidrio, concluindo pelos seguintes
conceitos: 6timo, bom, regular e insuficiente. Devendo conter, no parecer,
a ciéncia do magistrado ou do diretor da unidade administrativa.
Fundamentacdo Legal: Art. 32 §12¢e Art. 92 Inciso llle VIl da Lei 11.788 de
25 de setembro de 2008 e Art. 62 da Resolucdo n2 15/2016.

CARTILHA DO ESTAGIARIO
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DA EXECUCAO DO ESTAGIO

1. Dos Periodos de Realiza¢do de Provas

O estagidrio deverd comunicar ao seu supervisor de estagio, com antece-
déncia de 10 dias, sobre o periodo da realizacdo de avaliacdes escolares,
a fim de que seja reduzida a metade a sua carga horaria de estagio.
Fundamentacdo Legal: Art. 72, Inciso VIl e Art. 10, §22, da Lei 11.788 de 25
de setembro de 2008.

2. Da Frequéncia do Estagio

Sera controlada por meio de ponto eletronico e, onde ndo houver, por
folha de frequéncia.

Fundamentacdo Legal: Art. 10, §2¢, da Resolucdo n2 15/2016.

3. Da Avaliagdo do Estagiario

Ao final do periodo do estdgio o estagiario serd avaliado, conforme formu-
[ario feito pela Comissdo Permanente de Estdgio, relativa as informacdes
dadas pelo Supervisor de Estagio. Deverd ser impressa em trés vias para:
o estagiario, a Instituicdo de Ensino e a Secretaria Executiva da Comisséao.
Fundamentacdo Legal: Art. 62, V, da Resolucdo n2 15/2016.

4. Termo de Realiza¢do de Estdgio
Documento emitido pela Comissédo de Estagio, ao final do periodo do
estdgio, dado ao estagiario e a Instituicdo de Ensino, contendo:

a) Periodo e carga horaria cumprida pelo estagidrio;

b) Resumo das atividades feitas pelo estagiario;

¢) Indicagdo das avaliacdes semestrais feitas pelo Supervisor de estagio.

N&o serd emitido o Termo de Realizacdo de Estagio:

a) Tendo o estagidrio menos de 70% (setenta por cento) de frequéncia

no estagio;

b) Tenha sido avaliado pelo supervisor com nota insuficiente.
Fundamentacgdo Legal: Art. 92, Inciso V, da Lei 11.788 de 25 de setembro
de 2008 e Art. 11, 88 32 e 42, da Resolucdo n® 15/2015.

5. Da Bolsa Auxilio nos Casos de Estagios Extracurriculares
O estagiario de nivel superior recebera bolsa no valor do salario minimo

CARTILHA DO ESTAGIARIO
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nacional, mais auxilio transporte, pago de acordo com comprovante de
endereco;

Fundamentacdo Legal: Art. 7, caput, §§ 32 e 42, da Resolucdo n?15/2016;
Art. 12 da lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

6. Das Férias dos Estagidrios

O estagidrio tera direito a recesso de 30 (trinta dias), remunerado nos
casos de estagios extracurriculares, a ser gozado preferencialmente nas
férias escolares, em cada ano, dentro do periodo que corresponde ao
tempo de duracdo do Termo de Estdgio. Este periodo podera ser fracio-
nado em: 10 (dez) dias de recesso ao estagidrio que tenha desempenhado
suas atividades pelo periodo minimo de 04 (quatro) meses, 20 (vinte)
dias de recesso ao estagidrio que tenha desempenhado suas atividades
pelo periodo minimo de 08 (oito) meses.

Fundamentacdo Legal: Art. 13 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008,
Art. 92 da Resolucdo n215/2016 e Portaria n2 2980/2011-TJMA.

7. Seguro Contra Acidentes Pessoais

O estagidrio serd assegurado contra acidentes pessoais, conforme apo-
lice de seguro.

Fundamentacgdo Legal: Art. 92, Inciso IV da Lei 11.788 de 25 de setembro
de 2008 e Art. 7¢, 8§12, da Resolucdo n2 15/2016.

8. Da Hora Extra

O estagidrio ndo tera direito a hora extra, facultado ao supervisor a con-
cessdo de compensacao do horario.

Fundamentacdo Legal: Art. 72, §5°, da Resolucdo n2 15/2016.

9. Da Carga Horaria

A carga horaria sera de vinte e cinco horas semanais.

Fundamentacgdo Legal: Art. 10 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008
e Art. 10, pardgrafo 1¢, da Resolucdo n? 15/2016.

10. Da Duragdo e Prorrogacao de estagio
A duracédo sera de um ano, podendo ser prorrogada:
a) Se o estagiario tiver no minimo 70% (setenta por cento) de frequéncia;
b) Se ndo houver obtido avaliacdo com desempenho insuficiente.

CARTILHA DO ESTAGIARIO
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O estagidrio devera, com antecedéncia minima de 15 dias antes do final
do termo, levar a Divisdo de Selecdo e Movimentacao:

a) aprovacao no periodo letivo anterior;

b) regularidade de matricula na instituicdo de ensino para o semestre
seguinte.

Fundamentacdo Legal: Art. 11 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008
e Art. 11 da Resolucdo n2 15/2016.

11. Do desligamento do estagio
O estagiario sera desligado imediatamente do estagio, quando:
a) a pedido;
b) concluir o curso;
¢) ndo frequentar regularmente as aulas;
d) ndo frequentar regularmente o expediente de estagio;
e) tiver conduta incompativel com a atividade do estdgio, conforme
regras disciplinares instituidas aos servidores publicos;
O motivo do desligamento serd anotado na pasta individual do estagidrio,
sendo a instituicdo de ensino comunicada do mesmo.
Fundamentac¢édo Legal: Art. 12 da Resolucdo n215/2016

12. Caso de duvidas

Os caso de duvidas e omissdes ndo solucionadas pela resolucdo n215/2016
serdo decididos pelo Presidente do Tribunal de Justica,os quais Ihes serdo
encaminhados com Parecer da Comissao Permanente.
Fundamentac¢édo Legal: Art. 18 da Resolucdo n2 15/2016.

CARTILHA DO ESTAGIARIO
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

O QUE E ESTAGIO?
E ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparac¢ao para o trabalho produtivo do estudante.

O QUE E ESTAGIO OBRIGATORIO?
Aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requi-
sito para aprovacao e obtencdo de diploma.

O QUE E ESTAGIO NAO OBRIGATORIO?
E o definido nesta Cartilha como o extracurricular, e desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

POSSO UTILIZAR A CARGA HORARIA DO ESTAGIO |
EXTRACURRICULAR PARA O CURRICULAR OBRIGATORIO?

A carga horaria do estdgio extracurricular pode ser acrescida, tanto na
carga hordria regular da faculdade, quanto a obrigatdria, conforme pre-
ceitua o art. 22, §2° da Lei 11.788/2008.

O ESTAGIO E UMA RELAC[\O DE EMPREGO?

N&o. O estdgio ndo cria vinculo empregaticio, desde que observados
0s requisitos legais, ndo sendo devidos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios.

QUAIS OS REQUISITOS DEVEM SER OBSERVADOS

NA CONCESSAO DO ESTAGIO?

Para firmar Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario devera
ter matricula e frequéncia regular na Instituicdo de Ensino, e serem as
atividades desenvolvidas compativeis com as definidas do Termo de
Compromisso de Estagio.

O QUE DEVE CONSTAR NO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO?
Todas as clausulas que definirdo a execucdo do estagio, tais como:
a) a identificacao das partes, bem como do Supervisor responsavel;
b) as obrigac¢des das partes;
c) 0 objeto do estagio;

CARTILHA DO ESTAGIARIO
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d) definicdo da drea do estagio;

e) plano e jornada de atividades;

f) vigéncia do termo;

g) motivos para rescisao:

h) concessao de recesso dentro do periodo de vigéncia;

i) valor da bolsa e do auxilio transporte;

j) concessao de outros beneficios, conforme §1°, do art. 12 da Lei
11.788/2008;

k) numero da apdlice de seguro com data de validade.

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO PODE SER

RESCINDIDO ANTES DO SEU TERMINO?

O Termo de Estagidrio pode ser rescindido, unilateralmente pe-

las partes, ou a qualgquer momento, uma vez constatadas as hipo-

Itﬁses do item 11 do subtitulo Da Execucdo do Estagio desta Carti-
a.

COMO REGULAMENTAR A QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS AO
NUMERO DE FUNCIONARIOS EXISTENTES NO LOCAL DO ESTAGIO”
O art. 17 da Lei 11.788/2008, definiu o quantitativo de estagidrios para o
numero de funcionarios do quadro de pessoal. Em aplicacdo ao Tribunal
de Justica, o percentual de estagiarios ndo poderd ultrapassar 20% (vinte
por cento) do nimero de servidores publicos.

COMO COMPROVAR A REGULARIDADE DO ViNCULO DO ESTAGIO?
Através do Termo de Compromisso de Estagio, do certificado individual
de seguro contra acidentes pessoais, da comprovacdo da regularidade da
situacdo escolar, do comprovante do pagamento da bolsa ou equivalente
e do auxilio - transporte, e através da compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no Termo de Estdgio.

O ESTAGIO PODE SER PRORROGADO?

Sim, ndo podendo ultrapassar dois anos, com a prorrogac¢do. Contudo,
antes da prorrogacao, deve o estagiario estar condizente com os precei-
tos capitulados pelos itens 10 e 11 do subtitulo Da Execuc¢ao do Estagio
desta Cartilha.

CARTILHA DO ESTAGIARIO
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ANEXOS

1. RESOLUCAO N2 15/2016
2. LEIN211.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008
3. PORTARIA N2 2980/20M

CARTILHA DO ESTAGIARIO
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RESOL-GP - 152016

Regulamenta o Programa de Estdgio no Poder Judiciario do Estado do
Maranhao, para estudantes de instituicdes de ensino superior publicas
e privadas.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista a decisdo proferida na sessdo plenaria
administrativa do dia 06 de abril de 2016, nos autos do Processo n®14349/15,

CONSIDERANDO a Lei Federal n?11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispde sobre o estagio de estudantes, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n? 2980-TJMA, de 10 de junho de 2011, que
fixa os critérios para a concessdo de férias aos estudantes vinculados
ao Programa de Estdgio, no dmbito do Poder Judiciario do Estado do
Maranhdao;

CONSIDERANDO a importancia e a necessidade do Poder Judicidrio
integrar-se as instituicdes de ensino superior, visando contribuir para a
complementacdo do ensino e da aprendizagem, por meio da oferta de
estagio; e

CONSIDERANDO o estagio como procedimento didatico-pedagdgico
e atividade relevante para a formacao humanistica do estudante, capaz
de proporcionar-lhe, além de treinamento pratico, uma visdo critica,
construtiva e criativa na sua area de conhecimento;

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o Programa de Estdgio no ambito do Poder Judiciario
do Estado do Maranhao, destinado a estudantes matriculados nas
instituicdes de ensino superior, nos cursos de Comunicac¢ao Social, Direito,
Odontologia, Psicologia, Servigco Social, Enfermagem, Administracao,
Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias da Computacdo ou
equivalente, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Arquitetura, Historia,
Pedagogia, Letras e Biblioteconomia, desde que sejam reconhecidos ou
autorizados pelo 6rgédo oficial competente.

§12 O Programa de Estdgio, que sera realizado nos termos do art. 205, da

CARTILHA DO ESTAGIARIO
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Constituicao Federal, e, em conformidade com a Lei

Federal n211.788, de 25 de setembro de 2008, e demais normas legais aplicaveis
a espécie, compreende estagio remunerado e estagio curricular, visando
propiciar ao estudante complementacdo de ensino e de aprendizagem, bem
como qualificad-lo para o mercado de trabalho, mediante aperfeicoamento
pratico dos ensinamentos recebidos nas instituicdes de ensino superior.

§2° As atividades de estdgio serdo compativeis com o curso no qual esteja
matriculado o estagiario e de acordo com as necessidades do setor para
o qual for designado.

Art. 22 O processo seletivo para estagidrios remunerados sera feito pela
Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhdao (ESMAM), a quem
competird elaborar o edital e aplicar as provas, submetendo o resultado
ao Plendrio do Tribunal de Justi¢ca para homologacéo.

Paragrafo tinico. Competird também a ESMAM decidir, no prazo de até dez
dias, todas as impugnacodes e reclamacdes alusivas ao processo seletivo,
cabendo de suas decisdes, no prazo de cinco dias, recurso administrativo
para o Plenario do Tribunal de Justica.

Art. 32 O Tribunal de Justica, por seu presidente, podera firmar convénios
com instituicdes de ensino superior objetivando a realizacdo de estadgio
remunerado e curricular, para estudantes regularmente matriculados
nos cursos referidos no art. 12 desta resolucdo, nos quais se definirad a
obediéncia ao disposto no art. 22,

Paragrafo unico. Os estagiarios curriculares deverdo ser selecionados ou
indicados pela instituicdo de ensino superior conveniada.

Art. 42 As vagas de estagiarios remunerados destinam-se a preencher as
necessidades do Poder Judicidrio do Maranhdo, em seus érgaos jurisdicionais
e administrativos, preferencialmente nas unidades jurisdicionais do 12
Grau, na comarca de Sao Luis e demais comarcas onde houver campus
universitario mantenedor dos cursos de que trata esta resolucéo.

§1° Nas unidades jurisdicionais de 12 Grau, poderdo ser lotados até
seis estagidrios; e nos setores administrativos do 12 e 22 Graus, até trés
estagidrios, remunerados ou curriculares.

CARTILHA DO ESTAGIARIO
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§2° Ndo serdo lotados estagiarios remunerados nos gabinetes dos
desembargadores, podendo, todavia, ser admitidos até dois estagiarios
do curso de Direito, ndo remunerados, para fins de estagio curricular.

§32 A lotacdo dos estagidrios remunerados ou curriculares, que obedecera
ao disposto na Resolucdo n? 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho
Nacional de Justica, sera feita por ato do Diretor de Recursos Humanos.

Art. 52 Na Diretoria de Recursos Humanos funcionara a Comissao
Permanente de Supervisdo de Estagio composta pelo Diretor de Recursos
Humanos do Tribunal de Justica, que a presidird; pelo Coordenador
de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira, que sera o vice-
presidente; e pelo Chefe da Divisdo de Selecdo e Movimentacao, que
exercera a funcdo de secretario executivo.

Paragrafo tinico. S&o atribuicdes da Comissdo Permanente de Supervisdo
de Estagio:

| - articular-se com instituicdes de ensino, objetivando a celebracdo de
convénios com o Tribunal de Justica, bem como controlalos e supervisiona-
los, buscando-lhes o aperfeicoamento, de modo a compatibilizar a
complementacdo de ensino e de aprendizagem dos estudantes admitidos
com o permanente aprimoramento dos servicos prestados pelo Poder
Judiciario;

|l - manter atualizados, por meio de sua Secretaria Executiva, o cadastro
e o controle dos estagidrios, inclusive a frequéncia mensal, para fins de
acompanhamento, avaliacdo e pagamento da bolsa-auxilio, quando for o
caso, podendo solicitar informacdes complementares aos supervisores de
estdgio, magistrados e diretores de unidades administrativas do Tribunal
e da Corregedoria;

|Il - sugerir ao Diretor de Recursos Humanos a lotacdo dos estagiarios
aprovados no processo seletivo para os locais onde as atividades de
estdgio serdo desenvolvidas, pela ordem de classificacdo no certame, a
partir dos aprovados dentro das vagas destinadas ao estagio remunerado,
de acordo com as necessidades do servico.

Art. 62 Caberd ao magistrado ou ao diretor da unidade administrativa,
conforme o caso, indicar a Comissdo Permanente, mediante oficio, o
nome de um servidor,com habilitacdo em curso compativel com a drea de
estagio, para exercer a funcdo de Supervisor de Estagio, sem retribuicédo

CARTILHA DO ESTAGIARIO
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pecunidria ou vantagem de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. S&o atribuicdes do Supervisor de Estagio:

| - orientar o estagidrio, no que couber;

[l - supervisionar o estagidrio no desempenho das atividades;

[Il - controlar a assiduidade do estagidrio;

|V - avaliar, ao final de cada periodo letivo e em formulario préprio, o
aproveitamento e o desempenho do estagiario, atribuindo-lhe o conceito
Otimo, Bom, Regular ou Insuficiente;

V - encaminhar, em trés vias, a avaliacdo de desempenho do estagiario
a Comissdo Permanente, apds o ciente do magistrado ou do diretor da
unidade administrativa, com a seguinte destinacdo: a primeira via, a ser
arquivada na Secretaria Executiva da Comissdo, na pasta individual do
estagidrio; a segunda, a ser entregue ao estagidrio; e a terceira, a ser
enviada a instituicdo de ensino.

Art. 72 O estagidrio remunerado recebera, por més, uma bolsa-auxilio de
valor equivalente ao saldrio-minimo nacional.

§1° Todos os estagiarios admitidos no programa de estagio, remunerados
ou ndo, deverao ter cobertura de seguro de acidentes pessoais, cabendo
ao Tribunal de Justica a responsabilidade pelo pagamento do prémio
referente aos estagidrios remunerados.

§22 O pagamento da bolsa e do seguro de acidentes pessoais sera efetuado
com base em dotacdo orcamentaria propria.

§3° E vedada a concessdo de quaisquer auxilios pecunidrios a estagiario
remunerado ou curricular, salvo o auxilio-transporte para o estagidrio
remunerado.

§42 O auxilio-transporte, concedido aos estagidrios remunerados, tera
0 mesmo valor do concedido aos servidores do Quadr o de Pessoal do
Poder Judicidrio.

§52 N3o havera pagamento de horas-extras a estagiario, facultada a
compensacao de horario, mediante autorizacdo do Supervisor de Estagio.

Art. 82 A quantidade de vagas para estagio remunerado e estagio
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curricular, relativas a cada curso, serd fixada pela Comissao Permanente de
Supervisdo de Estagio, podendo o total de vagas ser inferior ao previsto
no art. 13 desta resolucdo, de acordo com as necessidades do servico,
e em conformidade com a dotacdo orcamentaria propria, respeitados
os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica.

Paragrafo Unico. A quantidade de vagas para estdgio remunerado, com
as especificacdes de que trata o caput deste artigo, serad previamente
comunicada pela Comissdo Permanente a ESMAM, a fim de que se proceda
a realizacdo de processo seletivo.

Art. 92 E assegurado ao estagiario, em cada ano, recesso remunerado de
trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.

Paragrafo Unico. Para a concessdo do recesso remunerado de que trata
o caput deste artigo, deverdo ser obedecidos os seguintes critérios de
fracionamento:

| - a cada quatro meses de atividades desempenhadas, o estagidrio podera
solicitar dez dias de recesso;

Il - ao término de oito meses de estagio, sera facultado ao estagiario
optar por vinte dias de recesso remunerado; ou

[Il - quando completados onze meses de estdgio, terd direito a solicitar
o periodo integral de trinta dias.

Art. 10 O horario de desempenho das atividades do estagio devera
compatibilizar-se com o horario oficial de expediente do Poder Judiciario,
obedecidas as necessidades e especificidades do setor onde se realizara
o estdgio.

§1° A carga hordria do estagio, remunerado ou curricular, serd de cinco
horas didrias, em Unico turno, perfazendo o total de vinte e cinco horas
semanais. Em carater excepcional, podera ser admitida a carga horéria
de seis horas didrias para o estadgio curricular.

§2° A frequéncia do estagiario sera controlada por meio eletronico e,
onde ndo houver, mediante folha de ponto, da qual constardo, dentre
outros elementos considerados indispensaveis, espacos destinados a
assinatura didria do estudante.
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Art. 11 A duracdo do estagio, remunerado ou curricular, ndo podera
exceder dois anos.

§1° O estdgio remunerado serd de um ano, podendo ser prorrogado, desde
que ndo exceda o limite imposto no caput e desde que, ao final do primeiro
ano de estagio, o estagidrio tenha frequentado, pelo menos, setenta por
cento da carga hordria do estdgio e ndo tenha obtido avaliacdo com
conceito Insuficiente, devendo comprovar, perante a Comissdo Permanente,
com antecedéncia de, pelo menos, quinze dias da data do encerramento
do primeiro ano do estdgio, aprovacado escolar no periodo letivo anterior,
bem como a regularidade de matricula na instituicdo de ensino.

§2¢° Ao final de cada periodo letivo, para fins de permanéncia no estagio,
o estagidrio também devera comprovar, perante a Comissdo Permanente
de Estagio, os requisitos exigidos no paragrafo anterior.

§32 Concluido o periodo de estagio, o presidente da Comissao Permanente
expedird Termo de Realizacdo de Estagio, contendo:

| - o periodo e a carga horaria cumpridos pelo estagiario;

Il - o resumo das atividades desenvolvidas pelo estagidrio; e

[Il - aindicacdo das avaliagdes feitas pelo Supervisor do Estagio, devendo
uma via desse termo ser encaminhada a instituicdo de ensino.

§4° O Termo de Realizacdo de Estagio, de que trata o paragrafo anterior,
somente sera expedido ao estudante que obtiver, no minimo, setenta
por cento de frequéncia no periodo do estdgio e que, ao final deste, ndo
tenha sido lancado, pelo Supervisor de Estagio, parecer de avaliacdo com
conceito Insuficiente.

Art. 12 O estagidrio serd desligado, a qualquer tempo do estagio, nos
seguintes casos:

| - a pedido;

II - por ter concluido o curso;

Il - por ndo frequentar regularmente as aulas e/ou o expediente do estégio;
IV - por ndo comprovar os requisitos exigidos no artigo anterior;

V - por apresentar conduta incompativel com a atividade do estagio,
submetendo-se as mesmas regras disciplinares aplicaveis aos servidores
do Poder Judiciario do Maranhao.
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Paragrafo (lnico. Serd anotado na pasta individual do estagiario o motivo
de seu desligamento do estagio, com imediata comunicacdo a instituicdo
de ensino.

Art. 13 Ficam criadas as seguintes vagas de estagio remunerado:

| - 215 (duzentas e quinze ) vagas para estudantes do curso de Direito;
II-15 (quinze) vagas, a serem distribuidas entre os estudantes dos cursos
de Odontologia, Psicologia, Servico Social e Enfermagem;

|1l - 25 (vinte e cinco) vagas, a serem distribuidas entre os estudantes
dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econdmicas
e Pedagogia;

|V - 25 (vinte e cinco) vagas, a serem distribuidas entre os estudantes
dos cursos de Ciéncias da Computacdo ou equivalente de nivel superior,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Arquitetura;

V - 25 (vinte e cinco) vagas, a serem distribuidas entre os estudantes
dos cursos de Comunicacao Social, Histéria, Letras e Biblioteconomia;

§12 O numero de vagas para estagio curricular corresponde a cinquenta
por cento das vagas fixadas nos incisos do caput deste artigo.

§2° Serdo reservadas vagas para os portadores de necessidades especiais,
de acordo com a legislacdo especifica.

Art. 14 O edital do processo seletivo dos candidatos a admisséo ao
programa de estagio do Poder Judicidrio serd publicado no Diario da
Justica e na pagina do Tribunal de Justica e conter3, além das exigéncias
estabelecidas nesta resolucdo e na legislacdo especifica, os contetdos
programaticos das disciplinas exigidas nas provas escritas, de acordo
com cada curso; os locais e periodo de inscricao; o dia, a hora e o local
de realizacdo das provas; os requisitos exigidos dos candidatos; e a data
prevista para a publicacdo do resultado.

Paragrafo tnico. O resultado do processo seletivo serd publicado, pela
ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com cada curso,
unicamente na pagina do Tribunal de Justica do Maranh&o, no endereco
www.tjma.jus.br, oportunidade em que serdo também divulgados o dia,
a hora e o local de apresentacdo dos candidatos selecionados, para que
sejam prestados esclarecimentos sobre as atividades do estagio.

CARTILHA DO ESTAGIARIO
25



% Poder Judiciario do Maranhao
ALyl Tribunal de Justica

Art. 15 No ato de inscricdo no processo seletivo, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

| - declaracdo comprobatdria de matricula em instituicdo de ensino
superior, no curso para o qual pretender concorrer;

Il - ficha cadastral devidamente preenchida, de acordo com modelo a
ser fornecido pela ESMAM;

[Il - uma fotografia recente, tamanho 3x4;

IV - comprovante de endereco;

V - fotocodpias, autenticadas, da Carteira de Identidade e do CPF; e

VI - histoérico escolar.

Art.16 O processo seletivo constard de provas escritas, ndo identificadas,
contendo, no minimo, cinqlenta questdes objetivas, abrangendo disciplinas
da grade curricular especifica de cada curso, bem como outras disciplinas
que se julgarem necessarias, tais como: Lingua Portuguesa e Regimento
Interno do Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo.

§12 Cada questdo das provas objetivas terd valor de um ponto.

§22 Considerar-se-a desclassificado do processo seletivo o candidato
que ndo acertar,no minimo, a metade das questdes das provas objetivas.

§32 Em caso de empate entre candidatos, o desempate obedecera aos
seguintes critérios, em ordem sucessiva:

a. maior nota na prova especifica;

b. maior coeficiente de rendimento escolar; e

c. maior idade.

Art.17 O candidato selecionado firmara Termo de Compromisso de Estagio
com o Tribunal de Justica, apds analise da seguinte documentacao:

a. certidao de quitacao eleitoral;

b. certificado de reservista ou equivalente, para os candidatos do sexo
masculino;

c. certiddo negativa criminal das justicas estadual, federal e eleitoral;

d. comprovante de titularidade de conta-corrente em estabelecimento
bancério;

e. atestado de sanidade fisica e mental;

f.declaracdo dainstituicdo de ensino superior de matricula do candidato,
no 62 (sexto) ao 92 (nono) periodo, para os cursos de 10 (dez) periodos;
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e no 42 (quarto) ao 72 (sétimo) periodo, para os cursos de oito periodos.

§12 0 Termo de Compromisso de Estagio contera cldusulas que mencionarao o
prazo de duracdo do estdgio; a carga hordria semanal com sua especificacao;
o setor onde as atividades do estagio serdo desenvolvidas; o valor da
bolsa mensal, quando for o caso; os deveres gerais do estagiario; e as
causas de desligamento do estagio.

§22 O Termo de Compromisso de Estagio, assinado pelo estagiario e pelo
Diretor de Recursos Humanos, em trés vias, terd a seguinte destinacéo:
| - a primeira via sera arquivada na Secretaria Executiva da Comissao;

|l - a segunda, entregue ao estagiario; e

|1l - a terceira, encaminhada a instituicdo de ensino.

Art. 18 Os casos de duvidas e omissdes serao decididos pelo Presidente
do Tribunal de Justica, os quais lhes serdo encaminhados com parecer
da Comissao Permanente.

Art. 19 Ficam revogadas as Resolucdes n? 71-TJ, de 19 de novembro de
2008, e n2 54-TJ, de 28 de novembro de 20T11.

Art. 20 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA”, DO ESTADO DO
MARANHAO, em Séo Luis, 25 de abril de 2016.

Desembargador CLEONES CARVALHO CUNHA
Presidente do Tribunal de Justica
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LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre o estdgio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1o de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Provisdria no 2.164-41, de 24
de agosto de 20071; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | _ - _ .
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo
de educandos que estejam freqlientando o ensino regular em instituicdes
de educacéo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacédo de jovens e adultos.

§12 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar
o itinerdrio formativo do educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 22 O estdgio podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatério, conforme
determinacédo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de
ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 12 Estdgio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga hordria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.

§ 22 Estdgio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica
na educacao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao
ser equiparadas ao estdgio em caso de previsdo no projeto pedagdgico
do curso.
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Art. 32 O estdgio, tanto na hipdtese do § 1o do art. 20 desta Lei quanto
na prevista no § 2o do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| - matricula e freqUéncia regular do educando em curso de educacdo
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacdo especial
e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estdgio e a instituicdo de ensino;

[Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 12 O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de
ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos
nos relatorios referidos no inciso IV do caputdo art. 7o desta Lei e por
menc¢ao de aprovacao final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de
qualquer obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo
de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos
os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 42 A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no
Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario
de estudante, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 52 Asinstituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem,
a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e
privados, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos,
a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacao.

§ 12 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| - identificar oportunidades de estagio;

|l - ajustar suas condicdes de realizacdo;

|l - fazer o acompanhamento administrativo;

|V - encaminhar negocia¢do de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
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remuneracao pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 30 Os agentes de integracado serdo responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis
com a programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como
estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha
previsdo de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de
partes cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes
de integracdo.

CAPITULO Il _
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 S&o obrigacdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios
de seus educandos:

| - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e
com a parte concedente, indicando as condicdes de adequacdo do estagio
a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacado
escolar do estudante e ao horario e calenddrio escolar;

Il - avaliar as instalacdes da parte concedente do estdgio e sua adequacao
a formacao cultural e profissional do educando;

[l - indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario;

|V - exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior
a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagidrio para outro local em caso de descumprimento de suas normas;
VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estdgios de seus educandos;

VIl - comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizacdo de avaliagcbes escolares ou académicas.
Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo
das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do caputdo art. 3o desta
Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.
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Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos
e privados convénio de concessdo de estdgio, nos quais se explicitem
o processo educativo compreendido nas atividades programadas para
seus educandos e as condicdes de que tratam os arts. 60 a 14 desta Lei.
Pardgrafo Unico. A celebracdo de convénio de concessao de estagio entre
ainstituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do
termo de compromisso de que trata o inciso |l do caputdo art. 3o desta Lei.

CAPITULO III
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgados da administracdo
publica direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas
as seguintes obrigacdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

|l - ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

[l - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na darea de conhecimento desenvolvida no curso
do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

|V - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais,
cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao
do estdgio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI - manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relacdo de estagio;

VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.
Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatoério, a responsabilidade
pela contratacao do seguro de que trata o inciso IV do caputdeste artigo
poderd, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.
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CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art.10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou
seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino
médio regular.

§12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos
em que nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada
de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no
projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 22 Se ainstituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliagcdo, a carga hordria do estagio
serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo poderd
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador
de deficiéncia.

Art.12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao
que venha a ser acordada, sendo compulsdria a sua concessdo, bem como
a do auxilio-transporte, na hipdtese de estdgio nao obrigatoério.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacdo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.
§ 22 Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigodevera ser remunerado quando
o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.
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§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e
seguranca no trabalho, sendo sua implementacao de responsabilidade
da parte concedente do estagio.

CAPITULOV  _
DA FISCALIZACAO

Art.15. A manutencao de estagidrios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente
do estdgio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.
§ 12 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de
que trata este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois)
anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 1o deste artigo limita-se a filial ou
agéncia em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI _
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou
com seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da
parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes
de integracao a que se refere o art. 50 desta Lei como representante de
qualquer das partes.

Art.17. O numero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal
das entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes
proporcoes:

| - de1(um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagidrio;

|l - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

[Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
|V - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento)
de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.
§ 22 Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filiais ou
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estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo
serdo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o cdlculo do percentual disposto no inciso IV do caputdeste
artigo resultar em fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

§ 42 Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo aos estdgios de nivel
superior e de nivel médio profissional.

§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do
estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da
vigéncia desta Lei apenas poderd ocorrer se ajustada as suas disposi¢oes.

Art.19. O art. 428 da Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

CAI, A28, oo

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacao na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqUéncia do
aprendiz na escola, caso nao haja concluido o ensino médio, e inscricdo
em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formacdao técnico-profissional metddica.

§ 32 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.
§ 72 Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1o deste artigo, a contratacdo do aprendiz
poderd ocorrer sem a freqléncia a escola, desde que ele j tenha concluido
o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo

de estadgio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.
Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art.22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de marc¢o de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei no 9.394, de
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20 de dezembro de 1996, e 0 art. 60 da Medida Provisdria no 2.164-41, de
24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
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PORTARIA-TJ - 29802011
Cddigo de validagdo: 15D6974A2A

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAOQ, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE

Fixar os critérios para concessao de férias aos estudantes vinculados
ao Programa de Estdgio no ambito do Poder Judicidrio do Estado do
Maranhdo, determinadas pelo art. 13 da Lei n? 11.788, de 25 de setembro
de 2008 e art. 72 da Resolucdo n2 71/2008:

Art. 12 Fixar o critério de fracionamento para a concessado de recesso
remunerado de trinta dias, previsto no art. 13 da Lei n211.788, de 25 de
setembro de 2008 e art. 7° da Resolucdo n2 71/2008.

Art. 22 A cada quatro meses de atividades desempenhadas, o estagidrio
poderd solicitar dez dias de recesso, sendo-lhe facultado optar por vinte
dias ao término de oito meses ou pelo periodo integral de trinta dias
quando completados onze meses de estdgio.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

~ DE-SE CIENCIA. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA” DO ESTADO DO
MARANHAO, em Sé&o Luis, 10 de junho de 2011.

JAMIL DE MIRANDA GEDEON NETO B
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
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