TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° O5 /2019

TERMO DE COOPERACAO TECNICA
QUE CELEBRAM ENTRE SI A
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA DO ESTADO DO
MARANHAO, O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E A
EMPRESA MARANHENSES COLETA E
TRANSPORTES DE RESIDUOS LTDA -
ME, COM O ESCOPO DE INSERIR MAO
DE OBRA CARCERARIA EM CICLOS
PRODUTIVOS DE TRABALHO
OFERTADOS  PELA  INSTITUICAO
ULTIMA.

O ESTADO DO MARANHAO, por intermédio de sua SECRETARIA
DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, pessoa juridica de direito
publico, com sede administrativa na Rua Gabriela Mistral, n° 716, Vila Palmeira,
CEP. 65045-070, nesta Capital, regularmente inscrita no CNPJ N°
13.127.340/0001-20, representada pelo seu Secretario, Dr. MURILO ANDRADE
DE OLIVEIRA, inscrito no CPF n° 976.346.386-68, o TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DO MARANHAO/TJMA, com sede na Praga D. Pedro Il, S0 Luis-MA,

CNPJ/MF n° 05.288.790/0001-76, neste ato representado por seu Presidente
DESEMBARGADOR JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS, RG n° 160723

SSP/MA e CPF n° 054.637.343-72, e pelo Coordenador-Geral de Monitoramento,
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Sistema Carcerario, DESEMBARGADOR
JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO, RG n°.0465185620121 SSP/MA e
CPF: 408.644.643-0,e a empresa LENCOIS MARANHENSES COLETA E
TRANSPORTES DE RESIDUOS LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado,
regularmente inscrita no CNPJ N° 10.861.126/0001-04 com sede admin\is\trativa
Av. Dois, n° 08, Quadra 155, Jardim Sao Cristévao, CEP. 65055- 394, neste ato
representada por sua representante legalmente constituida, CIBELE ESTEVES
BATISTA PODAVI, inscrita no CPF sob o n° 907.858.943-49, resolvem‘ co

A\ fundamento na Lei Federal 7.210 de 1984, Lei e Decreto Estaduais de n° 10X18

A\ P
‘-}‘d\e\ 2014 e 31.462 de 2015, respectivamente, sem a exclusdo de dout
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diplomas que regem a matéria, celebrar o presente TERMO DE COOPERACAQO

TECNICA, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

| - DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Cooperagdo Técnica tem por
objetivo a ampla cooperagao entre as instituicbes parceiras através da
disponibilizacao, pela LENGOIS MARANHENSES COLETA E TRANSPORTES
DE RESIDUOS LTDA - ME, de postos de trabalho as pessoas privadas de
. liberdade, custodiadas pela Secretaria de Administracao Penitenciaria-SEAP, no
fito de incluir os reeducandos em ciclos produtivos de geracao de renda,
proporcionando, ao mesmo tempo, capacitacdo técnico- profissional,

reintegragéo social e remigéo de pena.

Paragrafo Primeiro: Os ciclos de produgdo exarados no caput desta clausula
contemplarao linhas de lavagem industrial de vestuarios e enxovais diversos,
bem como reparos e confecc¢des de instrumentos téxteis indispensaveis para a

consecucao das atividades da empresa parceira.

Paragrafo Segundo: As pessoas presas contempladas no caput desta clausula

serao selecionadas pela Comissdo Técnica de Classificagdo da Secretaria de

Administracdo Penitenciaria, obedecendo os critérios definidos em normativos
® proprios para a matéria.

Paragrafo Terceiro: A empresa parceira podera dispensar o reeducando
selecionado por meio de decisao motivada, devendo a Administracdo

Penitenciaria apresentar substituto para a vaga.

Paragrafo Quarto: O trabalho desenvolvido pela empresa ndo podera
ultrapassar o objeto delimitado no caput, tampouco OCUpE\ espacos que nao lhe

(\forem devidamente disponibilizados.
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Il - DA FINALIDADE

CLAUSULA SEGUNDA: Utilizar mao de obra carceraria para, nos termos da Lei
de Execucao Penal e Decreto 31.462 de 2015, proporcionar profissionalizacao e
reintegracao social dos internos, bem como garantir-lhes a remicao de pena nos
moldes daqueles diplomas, em tudo observados os normativos estaduais

atinentes a matéria.

Paragrafo Unico: As atividades executadas serdo determinadas pela empresa
parceira, sem, contudo, escapar do objeto deste termo, consubstanciado em
instrumentalizar linhas de lavagem industrial de vestuarios e enxovais, bem
como reparos e confeccdes de instrumentos téxteis, sempre que indispensaveis

para a consecucao das atividades da instituicao parceira e da parceria.
Il - DO TRABALHO, DA REMUNERAGAO E DA CARGA HORARIA

CLAUSULA TERCEIRA - Os internos selecionados organizar-se-do em linhas
de producao conforme determinado pela empresa parceira, devendo em tudo
observarem as normas de seguranga e higiene do trabalho, fardamento
adequado e utilizacao dos equipamentos de producao individual indispensaveis

para a minima seguranca dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: A empresa parceira sera responsavel por treinar os
internos selecionados nas atividades a serem executadas, bem como nas
normas citadas no caput, disponibilizando instrutores para acompanhar o
processo de implantacdo e adaptacdo laborativa dos reeducandos. O
treinamento, nos termos do Decreto Estadual 31.462 de 2015, devera ser

acompanhado por Especialista Penitenciario em Pedagogia.

Paragrafo Segundo: Finalizados os procedimentos de implantacéo e adaptacéo
laborativa, a empresa parceria mantera funcionarios que atuardao como fiscais
das atividades desenvolvidas, devendo observar a pres n(;.""'a‘l dos presos
trabalhadores, horarios de entrada e saida, utilizacdo de "‘g ui"l amentos de

(}p\roteg:éo individual, dentre outras atividades que poderao ser acertadas.
N
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CLAUSULA QUARTA: Os reeducandos selecionados laborardo 08(oito)
horas/dia, com intervalo minimo de 01 (uma) hora para o almocgo, e direito a

descanso semanal nao remunerado.

Paragrafo Primeiro: A relagdo empresa-reeducando sera regida pela Lei Federal
7.210 de 1984 e normativos complementares, ndo gerando vinculo de carater

celetista.

Paragrafo Segundo: A néo sujeigdo as regras de cunho trabalhista ndo eximem
os responsaveis pela avenca de observarem as regras de higiene e seguranca
. do trabalho, funcionando a Empresa Parceira como garantidora imediata e a

SEAP como instituigéo fiscalizadora.

Paragrafo Terceiro: Apos classificagdo técnica, os internos selecionados
deverdao ser devidamente qualificados nos autos, fazendo-se constar a
quantidade de horas a serem trabalhadas e os dias laborados por més,devendo-
se em tudo observar as jornadas maximas de trabalho determinadas no art. 33

da Lei de Execucgdes Penais.

Paragrafo Quarto: A jornada de trabalho devera ser remunerada pela empresa
nos moldes do Decreto Estadual n® 31.462 de 2015, especificamente que
tange a eventual jornada extraordinaria, cuja compensagao financeira
. obedecera o disposto no artigo 18, §3° daquele diploma legal, devendo os
presos trabalhadores receberem por hora proporcionalmente calculada em
relacdo a remuneracdo mensal, ndo sofrendo qualquer percentual adicional, visto

que nao se submetem as regras celetistas.

Paragrafo Quinto: A eventual jornada extraordinaria sempre evitara ultrapassar
o maximo legal de duas horas/dia, em observancia as normas constitucionais e

infraconstitucionais de trabalho digno.

CLAUSULA QUINTA: Os equipamentos de protegdo individual serdo
fornecidos pela empresa e atenderdo as normas de seguranga do trabalho de
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\ / F\

; M
www.seap.ma.gov.br J ﬂﬂ.ﬁm To00s N

\
'r\_\_;-.acordo com as atividades desenvolvidas.

"\




STENC AR
esNITENCAzI

CLAUSULA SEXTA: A remuneracéo do preso selecionado para o trabalho sera
nunca inferior a % do salario minimo vigente, devendo ser repassada pela

empresa até o quinto dia Gtil do més subsequente ao efetivamente laborado para

conta especifica, vinculada ao Fundo Penitenciario Estadual, e indicada no Plano

de Trabalho, anexo a este termo.

Paragrafo unico: Compora, ainda, a remuneragdo que trata este caput, 01
' (uma) cesta basica, que sera entregue mensalmente a pessoa previamente
indicada pelo reeduncando beneficiado, e que deve, necessariamente, estar

cadastrada no sistema de controle da Inteligéncia Prisional.

IV - DA DISPONIBILIZACAO DO ESPACO

CLAUSULA SETIMA: O galpdo n° 01, cujas dimensbes seguem anexas ao
presente instrumento, sera disponibilizado para o desenvolvimento das

‘ atividades da empresa parceira durante toda vigéncia desta cooperagéao técnica.

Paragrafo Primeiro: Nao se trata de transferéncia de posse ou propriedade,
posto que nao havera qualquer tipo de contraprestacao pela disponibilizagao,
tampouco a empresa parceira sera responsavel pela manutengao predial do
espaco disponibilizado, cabendo, & SEAP, eventuais intervengdes técnicas de
. média e alta complexidade que se fizerem necessarias, bem como manter
constante vigilancia do local, ndo sendo possivel proibir a entrada e circulagao

de servidores a esta vinculados.

Paragrafo Segundo: A empresa devera, tao logo assinado o presente termo de
cooperagédo, solicitar descentralizagdo do consumo de energia a Companhia
Energética do Maranhdao — CEMAR, para que seja instalado medidor proprio,
com unidade consumidora diversa a do Complexo Penitenciario, e vinculado ao

CNPJ da instituigao parceira.

Paragrafo Terceiro: Os gastos com abastecimento de dgua e esgoto serdo

tenciaria.
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autorizada pela Administragao Penitenciaria, arcar com benfeitorias Uteis e
necessarias no galpao disponibilizado, sem, contudo, adquirir qualquer direito a

indenizagao pelo feito.

Paragrafo Quinto: A empresa parceira podera solicitar, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, eventuais alteragdes estruturais necessarias, de
média e grande complexidade, justificando a sua necessidade frente a atividade

desenvolvida.

Paragrafo Sexto: A equipe técnica da SEAP avaliara o pedido, verificara a
disponibilidade de execucéao e informara, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
. contar da data de recebimento da demanda, sobre a possibilidade de fazé-lo,
incluindo, na mesma resposta, o prazo de inicio e de finalizagao da execucéo,
devendo deixar claro se sera necessario a suspensao temporaria parcial ou total

das linhas de producéo.

Paragrafo Sétimo: A equipe técnica da SEAP realizara visitas periédicas, em
janelas nao inferiores a 15 (quinze) dias, para verificar a necessidade de ajustes
estruturais de baixa, média e alta complexidade, de responsabilidade da
empresa parceira ou da Administragao Penitenciaria nos moldes regulados por

este termo.

Paragrafo Oitavo: A disponibilizacao do espaco podera ser revogada se a
. empresa parceira deixar de cumprir as regras avengadas nesta cooperagao

técnica, ndo cabendo qualquer tipo de indenizagao.

Paragrafo Nono: Sobrevindo qualquer descumprimento de regra, a empresa
sera notificada pela Administracao Penitenciaria, tendo 05 (cinco) dias para
prestar os devidos esclarecimentos e apresentar solucdes, que, se aprovadas
pela SEAP, deverao ser implementadas em prazos nao inferiores a 15 (quinze)
dias corridos. Este prazo podera ser alterado para mais ou para menos, a pedido

da empresa, da gravidade da falta ou do seu grau de resol

W
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destinada a mudanca.

Paragrafo tunico: A SEAP, podera oferecer suporte logistico a empresa durante
o periodo de mudanca indicado acima, prezando pela ndo paralisagéo total das
linhas de produgado, sem prejuizo da seguranga dos presos trabalhadores e

funcionarios da instituigao.

V - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

CLAUSULA NONA: A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria

obriga-se a:

| — Organizar o espago para consecugao das atividades, buscando atender as
necessidades da empresa no que diz respeito, principalmente, as instalagcées
elétricas e adaptacdes do espaco, devendo condicionar a disponibilizagdo do
galpao a Termo de Recebimento, cuja finalidade sera atestar que as condi¢des

estruturais daquele atenderao as demandas da parceira;

Il — Selecionar, por meio da Comisséao de Classificagdo Técnica, os internos
cujos perfis e habilidades vao ao encontro das atividades abarcadas por esta

parceria, apresentando, posteriormente, a qualificagdo completa desses;

lIl — Articular a regularizagdo documental e bancaria dos internos selecionados

para o trabalho;

IV — Indicar, dentre os servidores constantes em seu quadro, ponto focal para a
tratativa dos assuntos referentes a esta avenca;

._\
\

V - Manter vigilancia e fiscalizagéo na oficina laborativa, principalmente durante

a carga e descarga de equipamentos e insumos, em tudo gbservando as normas

'},d\je seguranga internas; ) Y
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VI — Permitir a entrada de trabalhadores e fiscais da empresa, desde que |
estejam previamente cadastrados no sistema de controle da SEAP, devendo
passar por todos os procedimentos de seguranga e revista constantes nas

normas internas da Secretaria de Administracao Penitenciaria;

VIl — A Superviséo de Seguranga Interna, sempre que achar pertinente, podera

escoltar os fiscais indicados no inciso anterior, permanecendo ou nao no galpao

de trabalho pelo tempo que compreenderem necessario; |
VIIl- Garantir a seguranga dos fiscais e trabalhadores da empresa parceira
mencionados nos incisos V, VI e VII, enquanto permanecerem nas dependéncias

!

das unidades prisionais da SEAP;

IX — Fiscalizar a relacao entre empresa, reeducandos e servidores, garantindo o
respeito e urbanidade entre todos, comprometendo-se a adotar as medidas

necessarias nas eventuais ocorréncias, seja solicitando ajustes a parceira, seja 1
procedendo com o encaminhamento de episodios a Corregedoria do Sistema ‘

Penitenciario e/ou Supervisao de Procedimento Disciplinar;

X- A SEAP podera, apos estudo técnico de viabilidade e via Termo de Comodato,
disponibilizar equipamentos nao utilizados em outras atividades da Secretaria,
se, e somente se, forem adequados e indispensaveis para a consecu¢ao da

parceria, € mediante requerimento prévio da empresa;

Xl — O estudo técnico de viabilidade contemplara: verificagdo quanto a origem
do equipamento (se por meio de convénio ou repasse, afericao condigbes de
uso), teste de funcionamento, tombos, adequagdo a necessidade e
indispensabilidade em relagdo as atividades da empresa parceira, bem como

qualquer outro quesito superveniente;

XIl — No termo de comodato citado no inciso X, farfse-é constar: especificagoes
\

ntos cedidos e ciéncia da

gk
el

GOVE

tecnicas e patrimoniais (tombos) dos equipat

empresa quanto ao funcionamento de cada um del

ERNO D
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XIll — A instituicdo parceira podera aceitar equipamentos danificados,

assumindo os reparos necessarios, sem, contudo, incorpora-lo ao seu

patriménio ou solicitar indenizagao pelo ato;

XIV — O aceite de que trata o inciso anterior devera constar no Termo de

Comodato;

XV — A Secretaria de Administracdo Penitenciaria nao recebera qualquer
‘ contraprestacao pelos equipamentos cedidos em pleno funcionamento, estes,

portanto, também nao integrardo o patriménio da empresa quando finda esta

| . parceria;

XVI - Os consertos dos maquinarios danificados apds o inicio das atividades
serao de responsabilidade da empresa parceira, que sO podera retira-los dos
galpbes apo6s autorizagao, reduzida a termo, da Secretaria Adjunta de

Administracao, Logistica e Inovacao Penitenciaria;

XVIlI — Fiscalizar a coleta dos registros de ponto dos presos trabalhadores,
sempre atentando para o cumprimento do intervalo de almogo, nunca inferior a

1 (uma) hora;

XVIII — Encaminhar, mensalmente, as fichas de ponto e/ou frequéncia dos
presos trabalhadores para a Vara de Execucao Penal respectiva, conforme
. leciona o art. 129 da Lei 7.210 de 1984;

XIX — Gerenciar o repasse efetuado pela empresa parceira para o pagamento
salarial das pessoas presas, devendo garantir que este nunca sera inferior a %

do salario-minimo vigente, nos termos do art. 29 da Lei de Execucao Penal;

XX — O gerenciamento e pagamento dos presos trabalhadores devera ser feito
por meio de conta vinculada ao Fundo Penitenciario Estadual, apresentada no
Plano de Trabalho;

=

% XXI — Os valores percebidos pela pessoa presa s€l "d"., distribuidos conforme o
art. 19 do Decreto Estadual n° 31.462 de 2015;
\

\
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XXIlI — Substituir a pessoa presa classificada para o trabalho na empresa

parceira sempre que aquela tornar-se inapta, por qualquer motivo, ou a pedido

da instituicao, desde que devidamente justificado;

XXl — Notificar a empresa em caso de descumprimento das regras avencadas

neste instrumento;

CLAUSULA DECIMA: A instituicdo parceira obriga-se a:

| — Receber o espaco fisico disponibilizado, atestando, em termo especifico, que
. aquele se encontra em plena condicdo de uso para a consecugao de suas

atividades.

I - Acolher os presos selecionados pela Comissao de Classificagao Técnicada
SEAP, submetendo-os a treinamento préprio para o escorreito desempenho das

tarefas relacionadas as atividades que serao executadas;

Ill- Requerer, caso entenda como necessario, a disponibilizacao nao remunerada
do preso selecionado ao trabalho, para a sua profissionalizagao ou capacitagao
ao exercicio das atividades, desde que por um Unico periodo de até 30 (trinta)
dias corridos, nos moldes do art. 29 do Decreto Estadual 31.462/2019.

NV — Disponibilizar, para todos aqueles que atuarem nas frentes de trabalho
. abarcadas por este termo, equipamentos de protegao individual, compativeis

com as atividades desenvolvidas;

V —Indicar, dentre os seus colaboradores, ponto focal para a tratativa dos

assuntos referentes a este acordo;

VI- Abster-se de ingerir nas atividades desenvolvidas pelos servidores da SEAP,

principalmente aquelas correlatas a seguranca e inteligéncia prisional;

VII- Tombar e inventariar todos os equipa

_ Qtos e maquinarios adquiridos por
conta propria, sendo de responsabilidade da "e\mpresa parceira a manutengao
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~ XVII - Designar preposto para atuar como supervisor'

VIIl — Preencher a frequéncia dos trabalhadores, indicando os horarios de
entrada e saida, sendo obrigatorio o registro de atrasos, auséncias ou jornadas
extraordinarias de trabalho;

IX— Permitir a fiscalizacéo, pela equipe técnica da SEAP e a qualquer tempo,
das linhas de produgao e documentos relativos as frequéncias dos
trabalhadores.

X — Nao ingerir sobre a escolha das pessoas selecionadas para compor a
equipe de seguranga do local, podendo reportar a SEAP, por qualquer meio

disponivel, as ocorréncias que entenderem inconvenientes;

Xl — A empresa parceira podera, juntamente a SEAP e justificadamente,

solicitar a desvinculagéo de preso trabalhador.

Xl - Informar a SEAP, imediatamente, ocorréncias nao usuais nas linhas de
produgao, principalmente as relacionadas a salde ou seguranga dos presos

trabalhadores;

Xl — Repassar, até o quinto dia Gtil do més subsequente, e a conta indicada no
Plano de Trabalho, vinculada ao Fundo Penitenciario Estadual, os valores
referentes ao més de atividades de cada preso trabalhador, incluindo aqueles

correspondentes as eventuais jornadas extraordinarias;

XIV— A empresa parceira devera remunerar, proporcionalmente, as pessoas
presas cuja vinculagdo as atividades tenha ocorrido ap6s o inicio do més

correspondente para pagamento.

XV — A empresa parceira devera, ainda, manter as condiges de regularidade

juridica e fiscal durante a vigéncia deste instrumento.

XVI — Deixar, em local exposto, e dentro do galpdo destinado as suas
atividades, Alvara de Licenga e Funcionamento;

\

os trabalhos a serem

desenvolvidos e para representar a empresa junto ao %s or da parceria;

\ \\
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XVIII- Utilizar o galpao disponibilizado para os fins de execugao do objeto do
presente termo, ndo podendo ceder o uso do bem em causa alheia, mediante
aluguel, subcontrato, arrendamento ou qualquer outra forma, durante a vigéncia

deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Competira ao Tribunal de Justica do Estado
do Maranhdo — TJMA, através Programa Comecar de Novo da Unidade de
Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizacao do Sistema
Carcerario — UMF:

| —Apoiar as agdes desse projeto em conjunto com o Poder Executivo Estadual;

Il = Acompanhar o niumero de vagas disponibilizadas pela empresa, e seu
devido preenchimento, bem como as condi¢des de trabalho dos apenados € o

desempenho das atribui¢cdes que lhes foram delegadas.

VI — DA MANUTENGCAO DO ESPAGO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A manutencdo preventiva e corretiva do
galpao disponibilizado sera de responsabilidade solidaria entre a Secretaria de
Administracao Penitenciaria - SEAP e a empresa Lenc¢dis Maranhenses
Coleta e Transportes De Residuos Ltda. - Me, cabendo a SEAP,

exclusivamente, executar os servigcos de média e alta complexidade.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-a manutencdo/servicos de baixa
complexidade:

| — Reposi¢ao de lampadas e luminarias;
Il - Pinturas e revestimentos de paredes;

lll — Pequenas instalagdes elétricas (tomadas e pontos de luz, dentre outras); IV

T\?— Consertos de ventiladores e/ou instalagao de sistemas de climatizagéo;

{
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V- Outros a serem posteriormente acordados entre as instituicdes parceiras.

Paragrafo Segundo: Considerar-se-a manutencao/servicos de média e alta

complexidade:

| — Construcdes e reparos civis, como desmonte ou levante de muros, abertura
de janelas, reparos em lajes, ou qualquer outro que interfira na estrutura fisica

do galpao disponibilizado;
Il — Manutengdes e Instalagées hidraulicas;
. IIl - Reparos elétricos de grande vulto;
IV — Qutros a serem posteriormente acordados entre as instituicdes parceiras.

Paragrafo Terceiro: Nao serdo indenizaveis quaisquer modificagbes que a
empresa parceira realizar no espago, sejam elas necessarias, Uteis ou

voluptuarias.

VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: As despesas oriundas das obrigacées
assumidas pelas partes por ocasido deste termo executar-se-&o as expensas de
orgcamentos proéprios, inexistindo repasses ou compensagdes financeiras entre

. os signatarios.

Paragrafo unico: O valor repassado ao Fundo Penitenciario Estadual para
pagamento dos presos trabalhadores nao sera considerado como qualquer tipo
de contraprestagao entres os participes, posto que serao destinados aqueles,

cujo processamento é de responsabilidade da SEAP.

VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O desdobramento e fiscalizacdo das atividades
aqui consignadas serao pormenorizados em Plano de balho especifico,

anexo a este instrumento e parte indissociavel dele.
. .

" Raragrafo unico: O plano de trabalho citado no caput desta clausula po’&éré ser
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alterado mediante termo aditivo, através de proposta devidamente formalizada,
justificada e aprovada pelo outro participe, antes do término da vigéncia do
acordo, para fins de oportunizar melhor adequacao técnica dos objetivos, sem,

contudo, alterar o objeto originario desta cooperacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A empresa parceira podera solicitar a mudancga
de galpao, o que sera avaliado pela Administragao Penitenciaria, considerando
os critérios de conveniéncia e oportunidade, bem como seguintes:

| — Disponibilidade do galpao requerido e/ou lista de espera;

Il — Adequacao entre as atividades desempenhadas pela empresa e estrutura

do galpéao;
Il — Outras questdes faticas existentes a época do requerimento;

Paragrafo Primeiro: A Administracao Penitenciaria deliberara acerca do pedido,

negando, justificadamente, a indisponibilidade o galpao;

Paragrafo Segundo: Em caso de possibilidade, a empresa parceira devera
arcar com os custos da mudanca.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Os uniformes dos trabalhadores da instituicio
parceira deverao obedecer aos critérios insitos nos artigos 44 e 45 da Portaria
n°206 de margo de 2016 - SEAP, especialmente no que diz respeito as vedacgdes

cromaticas;

Paragrafo Primeiro: Sobrevindo a necessidade, por parte dos presos

\,@abalhadores, da utilizagao de uniformes especiais (como na area de higiene
\

!
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hospitalar da lavandeira, a exemplo), estes serdo fornecidos pela empresa

parceira, devendo, em tudo, observar as normas de seguranca da SEAP.

Paragrafo Segundo: Os uniformes citados no paragrafo anterior s6 poderao ser
produzidos e entregues aos presos apds prévia autorizagao do Secretario ou
Subsecretario de Administragéo Penitenciaria, ouvidas as equipes de seguranca

e inteligéncia prisional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A empresa parceira devera manter todas as
condicdes de regularidade juridica e fiscal exigidas na Lei 8.666/93 durante a
vigéncia do presente termo, sendo o descumprimento desta clausula causa de

rescisao unilateral.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: As metas e etapas deste TERMO DE
COOPERAGAO TECNICA, reger-se-do pelas clausulas aqui consignadas, pelo
plano de trabalho apenso e por todas as regras de direito admitidas para a

vertente matéria.

VIl - DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA NONA: O presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

vigera por 180 (cento e oito) meses, a contar da sua data de assinatura.

Paragrafo Primeiro: Este TERMO DE COOPERAGAO TECNICA podera ser
prorrogado por interesse das partes, devendo a formalizagao dar-se mediante
termo aditivo, em momento anterior ao final do periodo de vigéncia inicialmente

pactuado.

Paragrafo Segundo: O interesse de que trata o paragrafo anterior devera ser
oficiado a outra parte em até 30 (trinta) dias antes do fim da vigéncia deste

acordo.

im caso afirmatiyp, remeter o
\

_ Paragrafo Terceiro: A instituicdo oficiada idgveré manifestar-se positiva ou

negativamente sobre a prorrogagéao, devendo,

u \ —

\
\
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aceite a SEAP para que seja dado inicio aos tramites procedimentais previstos

em lei para efetua-la.

IX- DAS NOTIFICACOES E SANGOES

CLAUSULA VIGESIMA: O presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
podera ser rescindido, justificadamente, por quaisquer das partes, sendo
necessaria notificagdo por escrito, daquele que lhe der causa, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro — A empresa sera sempre notificada antes de qualquer

. sanc¢ao administrativa, dando-lhe prazo para fazer as adequagées e adotar os

procedimentos necessarios a fim de sanar a situagao que |lhe deu causa.

Paragrafo Segundo — Consistira motivagao para rescisao unilateral pela SEAP,

principalmente, mas nao exclusivamente: ‘

| —Inadimplemento do salario dos presos trabalhadores por um periodo superior
a 30 (trinta) dias;

Il - Perda da regularidade juridico-fiscal da empresa parceira;

[l — Fatos graves de grande repercussdo que torne inviavel a continuidade das

atividades e/ou relagoes;
IV — Cometimento, pela empresa parceira, de ato imputavel como crime.

Paragrafo Terceiro: A rescisdo unilateral, pela SEAP, por questdes que
envolvam suspeitas de responsabilizagao administrativa da parceira dar-se-a tao

somente apos instaurado e finalizado o processo administrativo cabivel.

\
Paragrafo Quarto: A Administracdo Penitenciaria podera requerer
periodicamente, mas em intervalos nunca superiores a 12 (meses), certidées

~que comprovem a manutengao da regularidade indicada no inciso |l do paragrafo

Illﬁl L WDMQ

o o
\anterior.
O\
\
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X— DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Dos Casos Omissos: Os casos omissos
serdo dirimidos em comum acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Da Publicagdo: Competira a Secretaria
De Estado de Administragao Penitenciaria — SEAP, promover a publicacao
da resenha do presente Termo de Cooperacao Técnica, nos meios de

comunicacao oficial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Do Foro: Fica eleito o foro da Comarca
de Sao Luis — MA, para dirimir quaisquer davidas do presente Termo de
Cooperagao Técnica, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado

que seja.

Para firmeza e como prova de assim ajustados, lavra-se o presente instrumento
em 04 (quatro) vias de igual teor, que passam a ser assinadas por todos, na

presenca das testemunhas abaixo subscritas.

AJD deeordudne/ de 2019

\

DR VE DE OLIVEIRA

\
S

A

Des. JOSE JOAQU{M FiGgE_IREDO DOS ANJOS
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Maranhao - TIMA

£ a \
AW TR

Des. JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRJNHO
Coordenador-Geral da Unidade de Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamento
e Fiscalizagao e do Sistema Carcerario - UMF

T
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CIBELE ESTEVES BATISTA PODAVI

Representante Legal da Lengois Maranhenses Coleta E Transportes De Residuos Ltda.

— Me empresa
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Ass.: Ass.:
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