ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

AVALIACAO DE DESEMPENHO

OBJETIVO: Avaliar o servidor publico submetido a Estagio Probatdrio, nos termos da Lei
6.107/1994 e da Resolugdo 70/2008-TIMA, a fim de confirma-lo ou ndo no
cargo/emprego para o qual foi nomeado, observando os seguintes fatores:
ASSIDUIDADE, CAPACIDADE DE INICIATIVA, DISCIPLINA,
PRODUTIVIDADE E RESPONSABILIDADE.

PRESSUPOSTOS BASICOS:

1. Todos os servidores possuem potencial a ser desenvolvido e reconhecido segundo o
mérito.

2. Avaliador e Avaliando tém plena consciéncia do processo de avaliagdo e de seus
respectivos papéis no contexto.

3. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis
em situac&o de trabalho, excluindo aspectos pessoais.

4. Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia, influindo diretamente no
resultado final e subsidiando a tomada de decisdes.

INSTRUCOES

1. Leia atentamente cada questdo e as especificagdes dos critérios antes de fazer a
avaliacéo.

2. Assinale com "x" no " Formulério de Avaliacdo de Desempenho " o nivel que, na
sua opinido, mais fielmente traduza o desempenho do servidor, apds andlise
criteriosa e imparcial.

3. Preencha também o formulario "Observacgdes do Avaliador”, colhendo a assinatura
do avaliando ao final
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IDENTIFICACAO DO AVALIADO

NOME DO SERVIDOR:
CARGO: MATRICULA:
UNIDADE DE EXERCICIO:

DATA DE NOMEAGAO: DATA DA AVALIACAO:

| - ASSIDUIDADE: (Constancia e interesse do servidor)

NIVEIS

QUESITOS

5

2

1

1 - Comparece regularmente ao trabalho

2 - E pontual e permanece no local de trabalho durante o expediente

3 - Permanece no local trabalho durante todo expediente.

4- Informa, tempestivamente, imprevistos que impecam 0 Seu
comparecimento ou cumprimento de horario.

5- Dedica-se a execucdo das tarefas, evitando interrupcdes e
interferéncias alheias.

TOTAIS

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA (independéncia e autonomia na atuacio, dentro dos

limites de sua competéncia).

NIVEIS

QUESITOS

2

1

1- E criativo. Faz sugestdes e criticas construtivas para
retroalimentagdo

2- Investe ao autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer a
legislacdo, instrucdes e normativos/manuais.

3- Busca orientagdo para solucionar problemas/ddvidas do dia-a-dia e
resolver situacdes embaragosas

4- Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua
alcada decisoria

5- Pde-se a disposicdo da administracdo espontaneamente para
aprender outros servicos e auxiliar os colegas

6- Contribui para o desenvolvimento organizacional com sua
experiéncia pessoal

7- Procura conhecer a instituicdo, inteirando-se da sua estrutura e
funcionamento e da funcéo para a qual foi designado.

o 4d

TOTAIS

(a ser preenchido pelo avaliador)
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111 — DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padrdes estabelecidos

pelo érgéo).
NIVEIS
QUESITOS 7 5 2 1
1- Mantém aparéncia pessoal condizente a cultura do 6rgéo e traja-se

adequadamente.

2- Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe,
revelando consciéncia de grupo.

3- Ajusta-se as situacdes ambientais. Sabe receber e acatar criticas e
aceitar mudancas/inovacoes.

4- Demonstra zelo/simpatia pelo trabalho. Mantém reserva sobre
assunto de interesse exclusivamente interno.

5- Assimila ensinamento e faz transferéncia de aprendizagem. Sabe
receber e dar feed-back.

6- Evita comentarios comprometedores ao conceito do érgao/imagem
dos servidores ou prejudiciais ao ambiente de trabalho.

7- Mantém sob controle os assuntos exclusivamente particulares.

TOTAIS

IV - PRODUTIVIDADE: (rendimento compativel as condigbes de trabalho, disponibilidade de
material/equipamento, prazos, etc, para a realizagdo das

tarefas).
NIVEIS
QUESITOS 7 5 2 1
1- Organiza as tarefas e esmera-se na execucdo, observando as

prioridades.

2- Trabalha de forma regular/constante e cumpre as tarefas a hora
marcada. Agiliza o ritmo em situagdes excepcionais/picos.

3- Faz as tarefas corretamente, com boa apresentacdo. Redige com
correcdo e clareza de sentido.

4- Racionaliza o tempo na execugdo das tarefas. Aproveita eventual
disponibilidade de forma producente.

5- Utiliza maquinas/equipamentos dentro de sua melhor capacidade
produtiva, segundo as orientacfes técnicas.

TOTAIS

(a ser preenchido pelo avaliador)
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V — RESPONSABILIDADE: (conduta moral e ética profissional)

NIVEIS
QUESITOS 7 5 2 1
1- Age com disposicdo. Demonstra agilidade mental, firmeza e P
coeréncia de atitudes.
2- Inspira confianga. Evidencia-se um individuo honesto, integro, [9)
sincero e imparcial.
3- E fiel aos seus compromissos. Cumpre a legislacdo vigente e N
assume as obrigacoes de trabalho.
4- E resoluto/decidido. Decide com propésito de acertar. T
5- Aprecia fatos com sensatez e clareza. Utiliza critério consciente e
justo para julgamento. O
6- Zela pelo patrimdnio da instituicdo. Evita desperdicios de material
e gastos desnecessarios. S
TOTAIS
FATORES PONTOS TABELA DE PONTUAQ&O
R -
I- ASSIDUIDADE PONTOS CONCEITO
E II- CAPACIDADE DE
INICIATIVA 030 A 146 INSUFICIENTE
S
U III- DISCIPLINA 147A167 |  SATISFATORIO
M IV- PRODUTIVIDADE 168 A 188 BOM
o V- RESPONSABILIDADE 189 A 210 EXCELENTE
Obs: Nivel de Aprovagao:
TOTAL SATISFATORIO (=70% do
maximo)
NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO
7 5 2 1
O desempenho do O desempenho do O desempenho do O desempenho do
servidor supera as|]servidor atende as]servidor aproxima-se|servidor estd muito
exigéncias do  seu]expectativas para ojdo nivel desejado,|abaixo do  nivel
cargo, demonstrando | cargo que ocupa. sem, contudo alcanca- | desejado para o cargo.
qualidades lo.

(a ser preenchido pelo avaliador)
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OBSERVACOES DO AVALIADOR
Identifique e relacione abaixo, aspectos que podem ter interferido no desempenho do
avaliado durante o periodo, como por exemplo: necessidade de treinamento, acompanhamento

psicolégico e/ou social. Registre, se possivel, as causas destas interferéncias, bem como as
providéncias a serem tomadas.

1. Objetivando facilitar a adaptacdo do servidor no érgdo, vocé indicaria alguma das
alternativas abaixo? Comente sua resposta.

1 D Autodesenvolvimento 4 D Orientacdo para o trabalho

2 D Treinamento 5 D Mudancas administrativas
3 D Leitura dirigida 6 D Outros. Quais?

2. Este espaco esta reservado para sugestdes que vocé queira acrescentar as que foram
citadas no formulario.

3. Autenticacdo (carimbo e assinatura). DATA: 1

Assinatura do avaliador Assinatura do avaliado

(a ser preenchido pelo avaliador)

VALIDACAO DO SERVIDOR

CONCORDO COM A AVALIACAO (  )SIM (  )NAO

SE NAO CONCORDAR JUSTIFIQUE:

Assinatura do servidor

(a ser preenchido pelo avaliando)



