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PORTARIA N° 10/2013/UMF/TJ, de 2 de dezembro de 2013
Dispde sobre as inspecdes nas unidades prisionais, delegacias de policia, presidios de instituicbes militares, hospitais psiquiatricos
e unidades de atendimento a adolescentes em conflito com a lei, a serem realizadas pelos servidores da Unidade de
Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario do Maranh&o.
OCOORDENADOR GERAL DA UNIDADE DE MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO, APERFEICOAMENTO E
FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO, no uso das suas atribuicdes legais e regimentais e,
Considerando a implementacdo de Protocolos de Trabalho na execuc¢do das inspecdes no Estado do Maranhdo, bem como a
necessidade de estabelecer um padrédo para a documentacéo elaborada a partir das inspecdes realizadas, aliada a seguranca dos
servidores e funcionérios lotados na Unidade de Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizacdo do Sistema
Carcerario do Maranhdo durante a pratica das inspec¢des e, ainda;
Considerando a necessidade de verificar as condi¢cdes de encarceramento, de medidas de seguranca e do cumprimento de
medidas socioeducativas no Estado do Maranhé&o,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir a pratica de inspe¢des as unidades prisionais, delegacias de policia, presidios de instituicdes militares, hospitais
psiquiatricos e unidades de atendimento a adolescentes em conflito com a lei, que tenham em seu ambito institucional pessoas
cumprindo algum tipo de pena ou sujeitas a medida de seguranca.
Art. 2° As inspegfes serdo realizadas por servidores e funcionarios lotados na Unidade de Monitoramento, Acompanhamento,
Aperfeicoamento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario do Tribunal de Justica do Maranhdo, que passardo por treinamento
especifico para desenvolver a referida atividade e, obrigatoriamente, acompanhados por policial militar ou agente de seguranca.
§ 1° O servidor ou funcionario lotado na UMF devera demonstrar interesse junto & Coordenacdo Executiva para a execucéo das
inspec¢des, devendo 0s mesmos observarem as regras de seguranca que serdo estabelecidas em curso especifico a ser promovido
pela Unidade.
§ 2° Os servidores ou funcionarios, no ato da inspecéo, deverdo apresentar-se ao Gestor da instituicdo, onde 0 mesmo assinara
documento comprobatério da realizagdo da atividade, bem como autorizara a equipe da UMF a assinar o livro de inspecdes
institucional;
§ 3° A Unidade de Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario no Maranhao
compete ceder, no minimo, 1 (um) policial militar para acompanhar o grupo que realizard a inspecado na regido metropolitana de
Séo Luis, sendo este solicitado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, por questdes de seguranga, salvo
questdes excepcionais autorizadas pelo Coordenador Executivo da UMF;
§ 4° O servidor ou funcionario encarregado de realizar as inspe¢ées em comarcas que ndo pertencam a regido metropolitana de
Séo Luis solicitara, oficialmente, com antecedéncia e de acordo com o cronograma de inspe¢des da UMF, ao Comandante do
Gabinete Militar do Tribunal de Justica do Maranh&o, ao gestor da unidade prisional ou a qualquer autoridade responsavel pela
instituicdo a ser inspecionada, a disponibilizacdo de policial militar ou agente de seguranga para acompanhar a realizagédo dos
trabalhos;
§ 5° Na auséncia de policial militar ou agente de seguranc¢a a inspe¢do podera ocorrer normalmente, desde que néo haja risco a
incolumidade fisica dos servidores designados para tal desiderato;
§ 6° Fica estritamente proibida a préatica da inspe¢do, em qualquer institui¢&o, por servidor ou funcionario lotado na UMF, que ndo
tenha passado pelo treinamento especifico ou que esteja em risco de leséo a integridade fisica.
§ 7°Fica, ainda, estritamente proibida a presenca de servidores ou funcionarios da UMF nas dependéncias de quaisquer unidades
prisionais do Estado do Maranh&o, em periodo noturno, de manifesta¢des, motins e rebelides, aos sdbados, domingos ou feriados,
apresentando-se como representante da UMF, sem a prévia autorizagdo do Coordenador Executivo e anuéncia do Coordenador
Geral;
Art. 3° As inspec¢Ges devem ser realizadas por, no minimo, 2 (dois) servidores ou funcionarios da UMF, podendo acompanhar
Juizes designados para essa atividades ou demais instituicdes parceiras, como a Secretaria de Direitos Humanos, Assisténcia
Social e Cidadania do Maranhao (SEDICH), o Conselho da Comunidade na Execucédo Penal de Sdo Luis-Maranh&o, o Conselho
Penitenciario e quaisquer outros rgdos componentes da execugdo penal.
§ 1° As inspecdes serdo realizadas nas unidades prisionais nas comarcas do Estado do Maranhao, nas delegacias de policia, nos
presidios de instituicdes militares, nos hospitais psiquiatricos e nas unidades de atendimento a adolescentes em conflito com a lei
gue tenham em seu ambito institucional pessoas cumprindo algum tipo de pena ou sujeitas & medida de seguranga, ficando a
escolha, a critério, do servidor ou funcionario lotado na UMF, gerenciadas pela Coordenacgdo Executiva desta unidade.
Art. 4° Os dias destinados as inspecdes serdo dias Uteis, na regido metropolitana de Sdo Luis e nas demais comarcas nao
pertencentes a referida regido.
Art. 5° Durante as inspecdes, o servidor tera que preencher um formulario, previamente estabelecido, de acordo com a instituicéo a
ser inspecionada, bem como elaborar o relatério da atividade, seguindo modelo do CNJ, em no maximo 5 (cinco) dias Uteis ap6s a
inspecao.
§ 1° Caso a inspecdo seja realizada em unidades ndo pertencentes a regido metropolitana de S&o Luis, elaborar o relatério com
obrigatoriedade de entrega até 5 (cinco) Uteis apds retorno de viagem.
§ 2° Todos os relatérios de inspecdo deverdo ser assinados, por no minimo, 2 (dois) servidores que executaram a atividade e o
Coordenador Executivo da UMF.
§ 3°Caso a inspecdo seja realizada, excepcionalmente, por apenas 1 (um) servidor, o relatério sera assinado, também, pelo
Coordenador Executivo da UMF.
Art. 6° Cada servidor terd que realizar, no minimo, 3 (trés) inspecfes mensais.
§ 1° Caso o servidor ndo cumpra a quantidade minima de inspecdes por més, ter 2 (dois) meses para reposicdo das mesmas,
caso contrario, podera ser afastado definitivamente das atribui¢cdes, salvo quando justificadamente, alegar impossibilidade que
comprometa a elaboracéo do trabalho, ocasido em gue ficard apenas suspenso de tais atividade por um periodo de 6(seis) meses.
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Art. 7° Os relatérios das inspe¢fes serdo enviados, semestralmente, para a Presidéncia do Tribunal de Justica e paraa
Corregedoria Geral da Justica, trimestralmente.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.
Desembargador JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO
COORDENADOR GERAL DA UMF
Matricula n°. 140588
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