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RREIS s A recente reestruturag:ao da umdade de controle interno do Poder Jud1c1éno do
: 'Maranhao D1retor1a de Controle' Interno e suas respectivas Coordenadorias; Coordenadoria
,‘de Auditoria € Coordenadona de Avaliagdo de.Controles Internos e Monitoramento, perpassa
~ ndo. apenas por uma alterag:ao de ‘nomenclatura na Coordenadoria de Acompanhamento da
~ Gestdo para Coordenadoria de Avaliagdo de Controles Internos e Monitoramento, mas por
- uma alterag:ao em 13 (treze) -de ‘setembro de 2016, da RESOL-GP 472016, que alterou
E .dlSpOSlthOS da RESOL-GP 582013 a fim" de estabelecer as atribuigSes da . Diretoria de

o Controle Intemo e da Coordenadoria de Avaliagdo de Controles Internos e de Monitoramento;

bem como da’ RESOL-GP 482016, que alterou dlsposmvos da RESOL-GP 12013 quanto &
: ‘competencla dos titulares de cargos em comissio e de fung:ao gratlﬁcada da Diretoria de
- Controle Interno e de suas Coordenadorias, assim como pela revogagdo da Portaria-GP.

- 142016, que estabelecxa os critérios de encaminhamento de processos a Diretoria de Controle
. Intemo, para analise e emissdo de Parecer Técnico. Informamos a mudanga: par01al de atuagdo

“da Diretoria de Controle- Interno ¢ de uma de suas Coordenadonas, ndo mais possumdo a
‘atnbulgﬁo ‘de emitir Parecer ‘Técnico em processos, assumindo novas competéncias com a
transformagéo de sua Coordenadoria de Acompanhamento de Gestiio em- ‘Coordenadoria de
Avahagao de Controle Internos e de Monitoramento.

E em verdade, marco da mudang:a de sua atuag:ao quando se adequou aos mais
modernos padrdes de auditoria governamental adotados pelo Tribunal de Contas da:Unifo,
modelo nacional dé atuagfio na 4rea de controle, refletindo padrdes internacionais de controle
~da Internatzonal Organization of Supreme Audit Instztutlon - INTOSAI e como sugestﬁo de

3_boas pratlcas do Supenor Tribunal de J ust1<;a , : v

A No~ desempenho de suas atrlbulc;oes a Dlretona de Controle Interno
' .,acompanha a atuagiio administrativa para prevenir e comglr riscos a fim de que os atos da

" gestdo ‘sejam -praticados em consondncia -com as :normas ‘pré-estabelecidas - e- decises

prewamente tomadas, sem perder de vista a misséo ‘do Poder Judiciario do Maranho que é de
- “garantir a justi¢a, dirimindo conflitos de forma efetiva e acessivel & sociedade, contribuindo
para o fortalecimento do Estado Democrético de Direito”. Dessa forma, atua com vistas a
“assegurar-a exceléncia da gestfio no uso dos recursos disponiveis em prol de-um malor acesso
‘-a Justu;a e efetlvo atend1mento dos anselos da socledade maranhense L

SN A cnac;ao de umdades especxﬁcas de controle mterno nos 6rgﬁos mtegrantes da
Adm1mstrag:ao Publiga brasileira encontra amparo no art. 70 da Constltulgao Federal de 1988,
‘0 qual. preceitua que “a fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentéria, operac1onal e
patrimonial da Unido e das entidades da admmlstragao direta e indireta, quanto & legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvenc;oes e renuncia de receitas, sera exercida
-~ pelo Congresso Nacional, ‘mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de
 cada Poder”. Tal preyisdo. é reproduzlda no art 50 da Constltulc;ao Estadual do Maranhao
f ‘com as dev1das adequag:oes a esfera estadual i ‘

S A atuac;ao do Conselho Nacional de Justlg:a tem contnbuido grandemente para
0 fortalemmento das unidades de controle interno dos Poderes Judiciarios de todo o pais, seja
" regulamentando suas. atnbuu;oes e padroes de. trabalho, seJa promovendo capacitagbes que -
. instrumentalizam os. servidores para uma -atuago cada.vez mais-técnica.'A Resoluc;ao CNJ
n° 86/2009 trouxe dlsposmvos ‘sobre as umdades ou nucleos de controle 1ntemo no- émblto




N ‘ ‘;Conselho Nacmnal de Justlga

dos Tribunais €, mais recentemente a Resolugdo — CNJ 171/2013 tratou das normas técnicas
de- audltona, inspegdo admxmstratlva‘e ﬁscahzag:ao nas. umdades Junsdlc:lonals v1nculadas ao

ey T Motlvada por esta ultlma, a atuag:ao da Dlretorla de Controle Intemo ea
]dlsmplma das normas técnicas de auditoria, inspegéo admlmstratlva e ﬁscallzagao no ambito
© do Poder Judiciario do Maranhao, restou regulamentada intérnamente na RESOL-GP
© 58/2013. Seu art. 10 prevé qué a Coordenadoria de Auditoria desempenharé suas atividades
em conform1dade ‘com 0" Plano Anual de Auditoria —PAA e com 0 Plano de Audltorla de
Longo Prazo (PALP), que definirio as ac;oes de controle a serem 1mplementadas em
»detenmnado penodo, \conmderadas as varidveis da matenahdade relevanma, cntlcldade e
risco. S Ly _ :

o O presente PAA guarda smtoma com o planejamento quadrlenal do setor
(PALP), porérn, pode ser acrescldo de outras audltorlas propostas 'elo CNJ bem como pela
: Premdenma deste Trlbunal caso necessano : SR :

O planejamento- € o primeiro passo para o ex1to de at1v1dades de controle 0]
presente mstrumento, delineador das agdes de auditoria a serem desenvolvidas no ano de
2017, guarda sintonia com as metas estabelecidas para o Poder Judiciério no Plano Plurianual,
ndo se dissociando do Planejamento. Estratégico. do 6rgéo- (2010-2014), prorrogado pela
prépria: ‘unidade .de Planejamento-Estratégico. por mals um: ano (2015), RESOL-GP 282015
" que inclusive contemplou, sob a “perspectiva processos mtemos” ‘em seu rol de estrateglas,
~ de- “fortalecer a. capacxdade ‘do ‘Controle -Interno-do.. Poder Jud101ar10, assegurando maior
autononna” Ressalte-se que o Planejamento Estratégico 2016-2019 encontra-se em fase de
elaboraqao por parte do unidade responsavel ndo tendo servido de base para o presente Plano.
 Também foi elaborado levando-se em consideragdio a demanda interna e externa, o
quantitativo de recursos humanos lotados na Dlretona de Controle Interno, o penodo de fenas
dos serv1dores eos equlpamentos dlspomvexs : S

o A prev1sao das ag:ﬁes de audltona a serem desenvolv1das em 2017 tem por

obJetlvo, alem de sistematizar as atividades da Coordenadona de Audltorla, mformar o gestor,
bem como as unidades auditadas, acerca dos trabalhos a. serem desenvolvidos nas areas
mtegrantes da gestdo admlmstratlva deste Poder J ud1c1ér10

S Cltando a Internatzonal Orgamzatzon of Supreme Audit Instztutzon-lntosal
»(ISSAI 3000/3 3,2004), o ‘Manual’ de Audltona Operacmnal do TCU (3 ed, 2010, p. 21)

B {estabelece que “o planejamento deve ser realizado de modo a assegurar que uma audltorxa de

alta quahdade seja . condumda ‘de ' maneira economlca eficiente, efetiva e com
tempest1v1dade” E, portanto, fase de grande unportanc1a nos. trabalhos de auditoria. -

| 3(UNI¢D‘ADES ASEREM AUanADAS

e Os trabalhos serﬁo executados em . areas . espemﬁcas, tais. como Recursos
_ Humanos, Llcltac;ﬁes e Contratos, Folha de Pagamento, Setor Fmance1ro e Patrimonial. Dessa
‘ ,*forma, serao audltadas as- segumtes umdades admlmstratlvas Dn'etona Admmlstratlva,'




- D1retor1a de Recursos Humanos, Diretoria Flnancelra Dlretona de Informatlca € D1retor1a do
AFERJ e suas rcspectlvas coordenadonas e d1v1soes ' : L s

L]
¢

4 ‘PAﬁR(")ES DE TRABALHO

o No desenvolv1mento das agdes de audltona serao observados 0s procedlmentosb

deﬁmdos na RESOL-GP — 582013, com a. obed1enc1a as. segumtes ‘fases: planejamento,
execugdo, ‘elaboragio de relatério, além da reahzaqao do controle de quahdade da audltorla e
do seu acompanhamento € momtoramento postenor : : :

Na fase de planejamento tatico ou operacmnal de cada agdo sera elaborado o
Programa de Auditoria, que especificard, além do objeto da audltona, unidade auditada,
~origem da demanda, objetivos e metodologla, questdes. a serem: investigadas, resultados
. esperados, equipe e lider e periodo de ¢ execucdo de cada fase. Como anexos, serdo; elaboradas
- as Matrizes de Planejamento e de Achados, além de rotelros de entrev1sta avallagao de nscos
e demms ferramentas relac1onadas a procednnentos e técnicas a serem empregadas.’

s Na fase de execugdo dos trabalhos (trabalho de campo), partmdo se da
- metodologla planejada e do uso de técnicas de auditoria, a situacdo encontrada ¢ confrontada
com o critério de auditoria e, em caso de sua ndo aderenma ao cnteno, sdo 1dent1ﬁcados 0s
achados de audltona, respaldados em ev1den01as ' :

Por ﬁm, sera elaborado o Relatono de Audltorla, baseado na’ Matnz de
) Achados ¢ apresentado de forma clara objetlva e conmsa, com as recomendac;oes pertmentes
a0 obJeto aud1tado 5 .

. A RESOL GP - 582013 regulamentou algumas ferramentas que- Ja vmham
_ sendo adotadas pela Diretoria de Controle Interno nos Giltimos anos, quals seJam Sohcltac;ao
‘de ‘Auditoria', Nota de Audltona e Relatono de Audltona s .

5 EQUIPES DE AUDITORI A 5:‘,

A “Os trabalhos de: audltona serdo reahzados pelos servidores lotados na Diretoria
de’ Controle Intemo, em espe01a1 na Coordenadoria de Auditoria; sendo possivel, em carater
’ excepcmnal e por necessidade de- servigo, a de31gna<;ao de serv1dor da Coordenadoria .de
© Avaliagfo de Controles Internos e Monitoramento para atuar em auditoria especxﬁca,
' conforme previsto no art; 2° da RESOL-GP — - 582013. De igual modo, quando os servidores
- da Coordenadoria de Auditoria néo estiverem no desempenho ‘de alguma agdo, realizardo
. suportes necessérios & Coordenadoria de Avahag:ao de Controles Internos e Monitoramento.

'Na escolha das equlpes e do respectlvo hder seré levada em conmderag:ao o cargo que

. »1 Documento dmgldo pelo lfder da equnpe ao dmgente da umdade orgamca audltada/mspeclonada/ﬁscahzada

- para requlsuar documentos, mformag&es e/ou esclarecimentos necessanos a execuqao do trabalho. -~

' Instrumento utilizado no ‘curso da auditoria para determinar providéncia:a unidade audltada, a fim de
interromper ou corrigir falha detectada e evitar a sua repetu;ao, demandando.da Admmlstragﬁo pronta agao ou
corregdo.

3 Instrumento elaborado ao ﬁnal de uma audltona, inspegdo administrativa ou ﬁscahzagao, com base nos papéis
~de trabalho utilizados, que d4 ciéncia a autoridade superior acerca das constatac;ées/mvestxgac;ﬁes reahzadas pela

: Dlretona de Controle Intemo, através de sua Coordenadona de Audntona s R o)ﬁ\




desempenha, formagdo do servidor, sua experiéncia profissional, seu nivel de capacitagdo no
assunto, a afinidade com o objeto a ser auditado, bem como seu grau de comprometimento.

Soma-se a isso, possibilidade de requisi¢iio de servidores epsecializados de
outras unidades, ou até mesmo contratacdes para fins especificos.

6 ACOES DE AUDITORIA PROPOSTAS

6.1 Controle Patrimonial e transportes

Judicid

" | UNIDADE AUDITADA

Coordenadoria de Material e Patrimonio e divisdo de
transporte

ORIGEM DA
DEMANDA

Presidéncia do Tribunal de Justica

OBJETIVO

Melhorar os controles internos da Coordenadoria de Material
e Patrimdnio, bem como da Divisdo de Transporte e avaliar o
planejamento, a contratagdo, a gestdo e fiscalizagdo de
contratos e demais ajustes relativos as referidas unidades.

Escoro

Avaliar os controles relacionados a existéncia fisica dos bens
mobveis, bem como as condigdes gerais das instalagdes do
Almoxarifado (onde funciona a Coordenadoria de Material e
Patrimdnio), especialmente estocagem e seguranga do prédio.
Avaliar, por amostragem a ser definida no planejamento da
acdo, os contratos ¢ demais ajustes relativos a Transportes,
vigentes no periodo de janeiro a dezembro de 2016.

Avaliar os controles internos e riscos desta presente agado.

PROCEDIMENTOS

e Avaliar as instalagdes da estrutura do prédio do
Almoxarifado, onde funciona a Coordenadoria de
Material e Patrimonio;

e Avaliar a realizagdo do inventario fisico periddico e
sua consisténcia;

e Avaliar os sistemas de controle adotados e riscos;

e Identificar fragilidades e sugerir rotinas e
procedimentos para um maior controle do estoque;

e Verificar o cumprimento de recomendagdes
anteriores da Auditoria.

e Solicitar lista de processos relativos as contratagdes e
demais ajustes firmados;

e Analisar processos no DIGIDOC, bem como
processos fisicos, quando necessario;

e Analisar legislagdo pertinente, jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores, bem como Resolugdes do CNJ;

e Emitir Solicitagdo de Auditoria para obter
informagdes/esclarecimentos das unidades
envolvidas, quando necessario;

e Emitir Nota de Auditoria diante da necessidade de
tomada de providéncias imediatas quanto a alguma
irregularidade;

e Realizar entrevistas;

e Realizar visitas, quando necessario;

e Realizar inspegdo fisica, quando necessario;

6 @@Q&



e Verificagio da realizagdo de leildo de carros
inserviveis.

Inicio do Término do
CRONOGRAMA Trabalho Trabalho Relatorio
09/01/2017 01/12/2017 15/12/2017
LOCAL DE Diretoria de Controle Interno — Coordenadoria de Auditoria

REALIZACAO DOS [Coordenadoria de Material e Patriménio / Almoxarifado —
TRABALHOS Divisdo de Tranporte

. EQUIPE 4 (quatro) servidores
Controle de estoque; legislagdo pertinente; Licitagdes,

CONHECIMENZOL) contratacdes e demais ajustes relativos a transportes e
REQUERIDO(S) A j P
patrimonio
6.2 FERJ e FERC
~ OBiEIo
UNIDADE AUDITADA | Diretoria do FERJ
ORIGEM DA ] ]
DEMANDA Conselho Nacional de Justi¢ca
OBJETIVO Fiscalizar a arrecadacdo do FERJ e do FERC

Analisar os principais processos de trabalho do FERJ e do
EscorO FERC a fim de avaliar o controle da arrecadacdo da receita
nas serventias judiciais e extrajudiciais.

e Examinar a legislagdo pertinente;

e Analisar os dados do Sistema Integrado de
Arrecadagdo do FERJ — SIAFERJWEB;

e Acompanhar as viagens de auditoria da equipe de

PROCEDIMENTOS z : 3
fiscalizacdo da Diretoria do FERJ;

e Utilizar as seguintes técnicas de auditoria: entrevista,
aplicag@o de questionario, mapeamento de processos,
analise SWOT e de avaliacao de riscos.

Inicio do Término do

CRONOGRAMA Trabalho Trabalho Relatorio

09/01/2017 01/12/2017 15/12/2017

LOCAL DE
REALIZACAO DOS | Diretoria de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE - 5 (cinco) servidores
C?};gﬁ?};ﬁl{iﬁrg)@) Legislagdo pertinente; SIAFERJWEB.

6.3 Tecnologia da Informagdo TI

T OBiET0. | [Auditoria nos contratos de bers ¢ servigos de TI
UNIDADE AUDITADA | Diretoria de Informatica

ORIGEN D2 Conselho Nacional de Justi¢a

DEMANDA
& Avaliar a aderéncia a regulamentagdo relativa ao
OBJETIVO planejamento, contratagdo e gestdo de contratos de bens e
: servigos de TI.
EScoro Avaliar, por amostragem a ser definida no planejamento da

acdo, os contratos vigentes no periodo de janeiro a dezembro

de 2016.

7 A
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e Solicitar lista de processos relativos as contratagdes
vigentes do objeto em questio;

e Analisar processos no DIGIDOC, bem
processos fisicos, quando necessério;

como

e Analisar legislacdo pertinente, jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores, bem como Resolugdes do CNJ;

e [Emitir Solicitagdio de Auditoria para obter
PROCEDIMENTOS informacdes/esclarecimentos das unidades
envolvidas, quando necessario;

e Emitir Nota de Auditoria diante da necessidade de
tomada de providéncias imediatas quanto a alguma
irregularidade;

e Realizar entrevistas;

e Realizar visitas, quando necessario;

e Realizar inspecdo fisica, quando necessario.

Inicio do Término do

CRONOGRAMA Trabalho Trabalho Relatorio

09/01/2017 16/06/2017 23/06/2017

LOCAL DE
REALIZACAQO DOS | Diretoria de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 2 (dois) servidores
CONHECIMENTO(S) |Licitagdes e contratages relativas ao fornecimento de bens e
REQUERIDO(S) servicos de TL

6.4 Avaliacio da gestio (Prestacdo de Contas)

nterno para

ORIGEM DA
DEMANDA

Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo

OBJETIVO

Acompanhar a elaboragdo do processo de Prestagdo de
Contas — Exercicio 2016 e elaborar o Relatério do Controle
Interno.

Escoro

Verificar a regularidade da realizagio da receita e da despesa,
a execucdo do orgamento e dos programas de trabalho e o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual e na lei
de diretrizes orcamentarias, conforme Instrugdo Normativa do
Tribunal de Contas do Estado.

PROCEDIMENTOS

e Analisar o Plano de A¢des para 2016 — Planejamento
Estratégico do Poder Judicidrio do Maranhdo, bem
como os instrumentos legais de planejamento e
previsdo orgamentaria — PPA, LDO e LOA, além do
Programa de Trabalho do Governo do Estado e
Demonstrativo Fisico-Financeiro 2016 (planejado X
executado) — SISPCA;

e Analisar a documentagdo referente a execugdo
orgamentaria (consulta ao SIAFEM), com destaque
para: Relatérios de Gestdo Fiscal (1°, 2° e 3°
quadrimestres); Relatério de Detalhamento da
Receita 2016; Balancetes; Comparativo da Despesa
Autorizada com Empenhada; Comparativo da Receita
Autorizada com Realizada; Restos a pagar
processados; Restos a pagar ndo processados;
Balango Financeiro; Variagdo Patrimonial; Balango

8
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Patrimonial; Relagdo de adiantamentos ndo baixados;

e Consultar os Relatorios de Movimento de Despesa do
Sistema de Controle Or¢camentario — SCO;

e Verificar os valores contratados pelo orgdo em razéo
dos procedimentos licitatérios, dispensas e
inexigibilidades, adesdes a atas de registros de pregos
e convénios celebrados no exercicio;

e Coletar informacdes decorrentes de auditorias
internas  (Relatorios  de  Auditoria) e do
acompanhamento da execugdo orgamentéria ao longo
do exercicio financeiro de 2016;

e Analisar as legislagdes pertinentes.

CroNOCY Inicio do Trabalho Término do Trabalho
01/02/2017 31/03/2017
LOCAL DE
REALIZACAO DOS  |Diretoria de Controle Interno — Coordenadoria de Auditoria
TRABALHOS
EQUIPE 2 (dois) servidores

CONHECIMENTO(S) |Conhecimento em auditoria, finangas publicas, prestagdo de
REQUERIDO(S) contas e legislacdo do Tribunal de Contas do Estado.

6.5 Prestacdo de servicos e fornecimento

Unidades de fiscaliza¢do dos contratos auditados e Diretoria

NID DITADA . s :
UNIDADE AU Administrativa
RIGE : i
ORIGEM 128 Diretoria de Controle Interno
DEMANDA

: Avaliar a aderéncia a regulamentagdo relativa ao
OBJETIVO planejamento, contratagdo e gestdo de contratos de prestagdo
de servicos e de fornecimento
Avaliar, por amostragem a ser definida no planejamento da
EScoro acdio, os contratos vigentes no periodo de janeiro a dezembro
de 2016.
e Solicitar lista de processos relativos as contratagdes
vigentes do objeto em questdo;
e Analisar processos no DIGIDOC, bem como
processos fisicos, quando necessario;
e Analisar legislagdo pertinente, jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores, bem como Resolugdes do CNIJ;
e Emitir Solicitagio de Auditoria para obter
PROCEDIMENTOS informagdes/esclarecimentos das unidades
envolvidas, quando necessario;

e Emitir Nota de Auditoria diante da necessidade de
tomada de providéncias imediatas quanto a alguma
irregularidade;

e Realizar entrevistas; .

e Realizar visitas, quando necessario;

e Realizar inspe¢do fisica, quando necessario.
: Inicio do Término do
CRONOGRAMA Trabalho Trabalho Relatério
06/02/2017 21/07/2017 28/07/2017
LOCAL DE Diretoria de Controle Interno
9
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REALIZACAO DOS
TRABALHOS

EQUIPE 3 (trés) servidores

CONHECIMENTO(S) |Licitagdes e contratagdes relativas a prestagdo de servigos e
REQUERIDO(S) de fornecimento

6.6 Folha de pagamento e controle de pessoal, didrias e passagens e atos de admissao
do Poder Judiciario do Maranhio

| Auditoria na folha de pagamento e no controle de pessoal,
: dlarxas_ e passagens e atos de admxs a0 do Poder

|Judiciario do Maranhiio 3 3 :

UNIDADES Coordenadoria de Pagamento; Diretoria de Recursos

AUDITADAS Humanos; Diretoria Financeira
ORIGEM DA Diretoria de Controle Interno; Nomeagédo de novos servidores
DEMANDA em decorréncia da realizagio de concurso publico.

Auditar a folha de pagamento do Poder Judiciario do
Maranhdo analisando as verbas concedidas aos servidores €
magistrados em consondncia com a legislagdo pertinente,
além de avaliar o controle de pessoal exercido pela Diretoria
de Recursos Humanos quanto as verbas analisadas.
OBJETIVO Verificar a legalidade dos atos de admissdo de servidores.

Analisar os processos de concessao de diarias e passagens
aéreas a magistrados, servidores e colaboradores eventuais
em consondncia com a Resolugdo n.° 31/2009 — TI/MA e Ato
da Presidéncia n® 01/2009.

Verificar a regularidade do processo de pagamento da folha
nos meses objeto de auditoria; avaliar a aplica¢do dos gastos
com pessoal; verificar o atendimento ao teto constitucional;
avaliar os principais aspectos de procedimentos de
repercussdo ampla, tais como restitui¢éio ao erario, elaboragdo
e publicagio dos atos de nomeagio e exoneragdo de
servidores e magistrados, rescisdo de cargos em comissdo e
Escoro fungdo gratificada; analisar as verbas de acordo com o
planejamento da referida agao.

Analisar 100% dos atos de admissdo dos servidores e
magistrados admitidos em 2016.

Analisar, por amostragem a ser definida no planejamento da
agdo, os processos de concessdo de didrias e passagens aéreas
a magistrados, servidores e colaboradores eventuais do Poder
Judicidrio no exercicio de 2016.

PROCEDIMENTOS e Monitorar as providéncias sugeridas nas Notas de
Auditorias e no Relatério de Auditoria anterior;

e Acompanhar os trabalhos da auditoria contdbil na
verificagdo da regularidade do processo de
pagamento da folha nos meses objeto de auditoria;

e Analisar as fichas financeiras dos servidores e
magistrados, extraidas do sistema MENTORH e
SISRH, aplicando filtros e outras ferramentas em
planilhas do Excel, além de confrontar as
informacdes com as constantes no sistema
DIGIDOC, quando pertinente — 1° Semestre: fichas
financeiras de novembro e¢ dezembro de 2015 e de
janeiro a abril de 2016/ 2° Semestre: fichas

P
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financeiras de maio a outubro de 2016;

e Analisar a motivagdo das rubricas individuais pagas
aos servidores e magistrados, quando necessério,
confrontando com outras informacdes extraidas do
sistema MENTORH,;

e Analisar a legislagdo de pessoal pertinente a cada
verba;

e Solicitar acesso as informagdes registradas nos
assentamentos funcionais fisicos dos servidores,
quando necessario;

e Solicitar, quando imprescindivel para a realiza¢do dos
trabalhos, o encaminhamento de processos
administrativos cujo trdmite se deu de forma fisica;

e Requerer informagdes ou esclarecimentos relativos
aos trabalhos através da emissdo de Solicitacdo de
Auditoria;

e Emitir Nota de Auditoria diante de irregularidades
passiveis de providéncias imediatas.

e Obter a lista dos servidores e magistrados aprovados
no tltimo concurso publico e nomeados no exercicio
de 2016;

e Verificar se os servidores e magistrados nomeados
cumprem O0s requisitos para ingresso no cargo
respectivo mediante andlise de seus assentamentos
funcionais.

e Analise aleatoria de processos de diarias e passagens

pelo DIGIDOC
Inicio do Término do
: Trabalho Trabalho Relatorio
SRONOGEAM 03/04/2017 21/07/2017 28/07/2017
02/10/2017 23/02/2018 28/02/2018
LOCAL DE
REALIZACAO DOS | Diretoria de Controle Interno — Coordenadoria de Auditoria
TRABALHOS
EQUIPE 09 (nove) servidores
Legislagdo relativa a pessoal; Excel avangado; Sistemas
SISRH, MENTORH e DIGIDOC; Edital do concurso publico
¥ realizado e lista geral dos servidores e magistrados aprovados
CONHECHENLOG) e suas respectivas nomeagdes; Regulamentagdo da concessdo
REQUERIDO(S) !

de diarias e passagens a magistrados, servidores e
colaboradores eventuais no dmbito do Poder Judiciario do
Maranh3o.

6.7 Controle Contabil e Cartao Coorporativo

" [Auditoria Contabil e Cartio Coorporativo

Coordenadoria de Contabilidade

4 | UNIDADE AUDITADA

ORIGEM 26 Diretoria de Controle Interno
DEMANDA
. OBJETIVO Certificar se os registros contabeis foram efetuados de acordo

com os principios fundamentais de contabilidade e com a
legislagio aplicavel, bem como se as demonstragdes
originarias refletem adequadamente a situagdo econdmico-
financeira do patrimdnio, os resultados do periodo

11
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administrativo examinado e as demais situagdes apresentadas.
Verificar se a concessio de adiantamentos, com a utilizagdo
do Cartao Corporativo, estd em consondncia com a legislacao
que regula a matéria. :

Escoro

Auditar mensalmente os balancetes contdbeis, os saldos das
contas contabeis, a contabilizacdo da folha de pagamento do
pessoal ativo e a conciliagdo bancaria da conta especifica da
folha de pessoal.

Analisar, por amostragem a ser definida no planejamento da
acdo, os processos relativos a concessdo de adiantamentos,
quanto aos meses de janeiro a dezembro de 2016, com énfase
para a fase da prestagdo de contas dos recursos, utilizados ou
devolvidos.

PROCEDIMENTOS

e Extrair relatdrios do sistema SIAFEM;

e Analisar o Resumo Mensal da Folha de Pagamento
extraido do sistema MENTORH, fazendo a
conciliacdo com o extrato bancario emitido;

e Analisar os balancetes e saldos das contas contébeis.

e Analisar os processos de adiantamento pelo sistema
DIGIDOC e de forma fisica;

e Consultar o sistema SCO;

e Verificar o atendimento ao disposto na legislagdo
pertinente, especialmente quanto a prestagdo de
contas.

CRONOGRAMA

Inicio do Término do
Trabalho Trabalho Relatorio

02/05/2017 06/04/2018 13/04/2018

LOCAL DE
REALIZACAO DOS
TRABALHOS

Diretoria de Controle Interno

EQUIPE

02 (dois) servidores

'CONHECIMENTO(S)
- REQUERIDO(S)

Auditoria Contabil e regulamentagdo do cartdo corporativo no

ambito do Poder Judicidrio do Maranhdo.

6.8 Obras e servigos de engenharia

‘Auditoria nos contratos de obras e servicos de engenharia

NIDADE AUDITADA [Diretoria de Engenharia
ORIGEND: Diretoria de Controle Interno
DEMANDA
Avaliar a aderéncia & regulamentagdo relativa ao
OBJETIVO planejamento, contratagdo e gestdo de contratos de obras e
servicos de engenharia.
Avaliar, por amostragem a ser definida no planejamento da
Escoro agdo dos contratos vigentes no periodo de janeiro a dezembro
de 2016.
PROCEDIMENTOS e Solicitar lista de processos relativos as contratagdes

vigentes do objeto em questdo;

e Analisar processos no DIGIDOC, bem como
processos fisicos, quando necessario;

e Analisar legislagio pertinente, jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores, bem como Resolugdes do CNJ;

e Emitir Solicitagio de Auditoria para obter

informagdes/esclarecimentos das unidades
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envolvidas, quando necessario;

e Emitir Nota de Auditoria diante da necessidade de
tomada de providéncias imediatas quanto a alguma
irregularidade;

e Realizar entrevistas;
e Realizar visitas, quando necessario;

e Realizar inspecdo fisica, quando necessario.
Inicio do Término do
CRONOGRAMA Trabalho Trabalho Relatoério
26/06/2017 24/11/2017 01/12/2017
LOCAL DE
REALIZACAO DOS | Diretoria de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 2 (dois) servidores
CONHECIMENTO(S) LicitagGes e contratos
REQUERIDO(S)

6.9 Plano Anual de Auditoria 2018 e Plano de Auditoria de Longo Prazo 2018-2021

ORIGEM DA

DEMANDA RESOL-GP - 582013

Estabelecer o planejamento das agdes da Auditoria para 2018
e um longo prazo de 4 (quatro) anos : 2018-2021

EScoro Definir acSes e equipes de auditoria para 2018 e 2018-2021.
Elaboragdo do Plano Anual de Atividades com base no
trabalho realizado em 2017 e em consondncia com o
PROCEDIMENTOS | Planejamento Estratégico do orgdo e com o Plano Plurianual,
levando em consideraciio a tabela de férias dos servidores da
Diretoria de Controle Interno.

OBJETIVO

: Inicio do Trabalho Término do Trabalho
CRoNOCRAE 01/11/2017 30/11/2017
LOCAL DE
REALIZACAO DOS  |Diretoria de Controle Interno
TRABALHOS
EQUIPE 1 (um) servidor

CONHECIMENTO(S) Controle interno

REQUERIDO(S)

7 ACOES DE AUDITORIAS PREVISTAS

Além das agdes planejadas pela Diretoria de Controle Interno, agdes conjuntas
ou simultdneas sdo propostas anualmente pelo Conselho Nacional de Justica — CNIJ. Para o
ano de 2017 ndo ha previsdo formalizada.

8 AUDITORIAS ESPECIAIS Ck—._\
s
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Ao longo do exercicio de 2017 s1tuag:6es espec1ﬁcas e relevantes de objetos de
audltorla, ndo contempladas neste planeJamento podem ensejar. a realizagdo de auditorias
especlals/extraordmanas Serdo provocadas por algum Diretor ou pela autoridade supenor e
segulrao as fases estabelecldas na RESOL-GP 582013 ' : . ‘

o Os exames de audltorlas especiais, em areas espe01ﬁcas serao executados
_'Slmultaneamente a0s trabalhos prev1stos neste Plano. Anual de Audltona : -

' ,9 AVALIACAO DE CONTROLES INTERNOS E MONITORAMENTO

A Coordenadona de Avahag:ao de Controles Intemos e de Momtoramento
realizaré o .acompanhamento. das recomendagdes apresentadas nos Relatonos de Auditoria,
emitidos em razdo das ag¢des do Plano Anual de Auditoria - para.. 2016 — PAA/2016. Os
trabalhos serfio finalizados com a elaboragéo de. um Relatério - de Momtoramento, a ser
encammhado a Pre51den01a até 08 de dezembro de 2017 : : 7

ST Também serd reahzada a avahag:ao de controles 1ntemos da Coordenadona de '
Matenal e Patriménio, cujo resultado ' serd apresentado em Relatorio de - Avahaqao de
Controles Internos, a ser encammhado a Presidéncia até 08 de dezembro de 2017.

10 PLANO DE CAPACITACAOE",

~ ObJetlvando o fortaleclmento do Controle Interno, a constante capa01taan de
- seus serv1dores ¢ medida de extrema importancia. Sensivel a tal. necessidade, o Consetho
Nacional de Justica — CNJ exigiu, através do Parecer 02-2013 SCIPresiCNJ, de 17 de
dezembro 2013, a elaboragfo, por parte dos Controles Intemos dos Poderes Judlclanos de
todo o Brasil, de Plano Anual de Capacltagao : Lo

Adequando-se a tal. deterrnmag:ao, a presente Dlretona de Controle Interno
" realizou, prlmen'amente, um- estudo de todas’ as. éreas em que atua por- Coordenadona,
conforme a segulr ' : : : : .

s [*Setores da Diretoria de Controle Interno =

" |Diretoria de Controle Interno - DCI - 5
Coordenadoria de Avaliagdo de Controles Internos e Momtoramento
 {Coordenadoria de Auditoria - CAUD
- [**Areas de atuagdo

essoal (Geral)
- |Pessoal (Aposentadoria)
R Prestacsio de Contas - ‘
“|Cartdo Céfporativo ‘
* |Didrias e Passagens

1Obras e servigos de Jg@mla
; ‘_ - [Fornecimento de bens
~|Prestagdo de servigos

: Aquisicio de bens e prestacao de servicos de TI

o Transportes

-+ |Locagdo de iméveis_

R VR




Folha de Pagamento

Contabil

Material e Patrimdnio

Convénios ¢ Ajustes de Cooperagdo Técnica

Atos de admissdo

FERJ e FERC

Assuntos de Controle Interno, pareceres técnicos especializados

Demandas do CNJ

Avaliacdo dos Controles Internos, riscos e monitoramento

Por fim, com base na atuacio individualizada de cada servidor, foram identificados os
treinamentos/cursos mais relevantes para um bom desempenho dos trabalhos, constando,
abaixo, um quadro-resumo de todos 0s cursos necessrios para a capacitagdo adequada dos
servidores da Diretoria de Controle Interno e suas respectivas coordenadorias do Poder
Judiciario do Maranhdo, no ano de 2017.

PLANO DE CAPACITACAO PARA 2017

DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

TREINAMENTOS PRESENCIAIS

TREINAMENTOS VIRTUAIS

Auditoria nos contratos de obras e senigos de engenharia

Auditoria governamental - CNJ

Auditoria contabil

Excel avangado

Auditoria no controle patrimonial

Redagao Oficial

Auditoria na folha de pagamento

Reforma ortografica

Auditoria Ferj e Ferc

Técnica Legislativa

Auditoria nos contratos de bens e senigos de Tl

Avaliagdo de controles internos

Contabilidade Publica

Controle Intemo

11 CRONOGRAMA

] Objeto da Acdo Jan. | Fev. | Mar. | Abr. [ Mai. | Jun. {Jul.| Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez. | 01/18 | 02/18 | 03/18 04/1
Auditoria no controle patrimonial e transporte X ¥ X X ¥ X % X X X
ldo Poder Judiciario do Maranhdo A X
Auditoria na arrecadagdo do FER] e do FERC X X X X X X X X X X X X
Aud'rtqria no planejamento e contratos de bens X X X X X X
‘e servicos de TI
Elaborac@io do Relatério do Controle Intemo
|para compor a Prestacdo de Contas anual ao X X X X X |
TCE/MA T N e 0 ek IURTLA 20 S g YA 1 ik g e
Auditoria no planejamento e contratos de X ¥ X % X X i
|prestacdo de servicos e fomecimento |
|Auditoria na folha de pagamento, didrias e ‘I
!passagens e atos de admissdo do Poder X X X X X X X X X
Judicidrio do Maranh&o
X X | X X X X Xz XX X X

AudtoriaContébl
|Auditoria no planejamento e contratos de obras
|e servicos de engenharia

|Elaboracio do Plano Anual de Auditoria para
|2018 e Plano de Auditoria de Longo Prazo —

PAAA/2018 e PALP/2018
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Nesta oportumdade

submetemos o Plano Anual de Audltona para o exercicio

ﬁnanceu'o de 2017 a aprecxac;ao e aprovag:ao da Presxdenc1a -

- Jﬁ:'eL;

La Mamede de Palva S’antos

Dlretora de Controle Interno

Mat.: 107318~




