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APRESENTACAO

Inicia-se uma nova Gestao no Poder Judiciario do Maranhao
onde buscamos aprimorar cada vez mais a prestacéo de servigos
judiciais, o que impdée uma maior responsabilidade social na
atuagdo da Corregedoria-Geral da Justica do Estado do
Maranhé&o.

O Plano de Gestdao da Corregedoria Geral da Justica do
Estado do Maranhao, idealizado como referéncia a ser aplicada
em consonancia a Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdi¢céo, preservada na Resolugao n® 194 de
26 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Justica, visa
proporcionar um planejamento de atividades a serem
desenvolvidas no biénio 2016/2017, imprescindivel para um
servico técnico-eficiente do Poder Judiciario.

Assim, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica, que foram seguidas pelo Tribunal de Justica
do Estado do Maranh&o em sua estratégia para os anos de 2016
a 2020, as agdes planejadas pela CGJMA no Plano de Gestéo,
encontram-se alinhadas a estratégica Nacional e ao do Tribunal
de Justica do Estado de Maranh&o.

Mesmo diante das dificuldades encontradas no momento
politico-econbmico atual do Pais, adotamos um modelo de
trabalho que almeja uma gestdo compartihada com os
magistrados e servidores, além das demais instituicbes
vinculadas a atividade fim do Poder Judiciario.

.7, | PLANODE

Corregedoria Geral
da Justica

A ideia primordial é promover as orientagdes necessarias, informar a
sociedade acerca dos servicos correicionais e adotar as solucdes
conjuntas a eventuais problemas identificados.

O Juiz da atualidade deve se preocupar também com a gestao da sua
unidade judiciaria, objetivando o aprimoramento dos servigos para
imprimir maior celeridade da atividade-fim, jurisdicional, de forma eficaz e
com qualidade.

Nesse ponto, a Corregedoria-Geral da Justica exerce papel
fundamental, auxiliando os magistrados na tarefa de estabelecer rotinas
para otimizar o trabalho, acompanhar as metas determinadas tanto a nivel
nacional como estadual, aferir o constante desempenho das unidades
jurisdicionais de primeiro grau, tragar estratégias para agilizar os servigos a
fim reduzir as taxas de congestionamento, tornando mais célere e
eficiente a prestagao jurisdicional.

As estratégias e metas tragcadas no Plano de Gestdo da CGJ-MA,
priorizam a aproximagao do Magistrado com a sociedade, ampliando o
acesso a Justica, onde as agdes serao voltadas para o desenvolvimento de
projetos especificos em diversas areas de atuagcido tais como:
aprimoramento da Justica Restaurativa no ambito do Poder Judiciario do
Maranhéo; implementagao de projetos na area da Infancia e Juventude,
combate a violéncia doméstica; estimular métodos consensuais de
resolucdo de conflitos;auxiliar na reducédo da taxa de congestionamento
processual;adotar um modelo de gestdo da execugao penal; estudar a
aplicacao de rotinas nas unidades judiciarias; modernizar e implementar
sistema de correicbes eletronicas; divulgacdo e valorizagdo das boas
praticas da magistratura maranhense; capacitagdo dos servidores,
orientagao de sistemas de tecnologia da informagéo e comunicagdo como
suporte a prestagao jurisdicional.

GESTAO



Garantir a sociedade o acesso Ser reconhecido pela

a justica de forma célere e eficaz, sociedade como instrumento

aperfeicoando a prestagcao efetivo de justica com ética,

Jjurisdicional mediante orientagéo comprometimento,

e supervisao dos servicos transparéncia e

judiciais e extrajudiciais. responsabilidade social.

ATRIBUTOS DE VALOR PARA A SOCIEDADE

Justica Responsabilidade Social e Ambiental
Credibilidade Imparcialidade
Celeridade Etica
Modernidade Comprometimento
Acessibilidade Probidade
Transparéncia Valorizacao das pessoas

PLANO DE
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ACOES ESTRATEGICAS DA CGJ PARA O BIENIO 2016/2017

O Plano de Gestao da CGJMA foi projetado para o
biénio 2016/2017, visando a continua melhoria dos
projetos e programas que ja estavam sendo
desenvolvidos além do desenvolvimento de outros que
serao implantados nesse periodo.

A elaboragao do plano estratégico foi feita de forma
participativa por representagcao dos niveis estratégico,
tatico e operacional, fundamentais na construgcao e
alcance da identidade organizacional, objetivos, metas e
estratégias e seus desdobramentos.

A Corregedoria-Geral da Justica do Estado do
Maranhao tem a finalidade precipua de melhorar a
prestacao jurisdicional e os servigos prestados pelas
Serventias judiciais e extrajudiciais levando sempre em
consideragao a triade — SOCIEDADE, PROCEDIMENTOS
INTERNOS e RECURSOS.

O Conselho Nacional de Justiga (CNJ) definiu como
MACRODESAFIOS rumo ao Judiciario do ano de 2020 as
seguintes linhas de atuacao: garantir os direitos da
cidadania; combater a corrupcao e a improbidade
administrativa; promover a celeridade e produtividade na

PLANO DE

prestacao jurisdicional; adotar solugdes alternativas de conflito;
gerir as demandas repetitivas e dos grandes litigantes;
impulsionar as execugoes fiscais, civeis e trabalhistas; aprimorar a
gestao da justica criminal; fortalecer a seguran¢ga do processo
eleitoral; melhorar a gestao de pessoas; aperfeicoar a gestao de
custos; instituir a governanga judiciaria; e melhorar a
infraestrutura e governanga da Tecnologia da Informagao e
Comunicacgao.

Assim, conforme determinagao da Resolugdao CNJ 198/2014,
a Corregedoria Geral da Justigca procedeu o alinhamento de suas
acoes ao Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhao que, por sua vez, se encontra em sintoniacom
a estratégia do Conselho Nacional de Justica rumo ao Judiciario
2020.

Dessa forma, pensando o Judiciario de maneira uniforme e
de responsabilidade continua, levando-se em consideracao o
principio de continuidade das boas praticas de gestio e
valorizando a cultura de planejamento de suas agoes,
relacionamos as estratégias do Tribunal de Justiga do Estado do
Maranhdao que serao alinhadas pelo Plano de Gestao e
planejamento da Corregedoria Geral da Justica.

GESTAO



MAPA ESTRATEGICO

OBJETIVG ESTRATEGICO

Ampliar o acesso & justica estadual

- OBJETIVO ESTRATEGICO

Fomentar acdes institucionais que
promovam 3 responsabilidade socio
AmRigntal

11 OBJETIVC ESTRATEGICO

12 | OBJETIVD ESTRATEGICO

Realizar a adequacio e distribuicio da forca de
trabalho no Poder Judiciario

Aprimorar a politica de Gestdo de Pessoas,
garantindoo desenvolvimento de competéncias e
melheoria na qualidade de vida de servidores e

OBJETIVO ESTRATEGICC

Priorizar a tramitacéio dos processos judiciais que
tratem do desvio de recursos plblicos e de
improbidade administrativa

- OBJETIVO ESTRATEGICC

Propiciarmaior agilidadenos trdmites dos processos
judiciais

- OBJETIVG ESTRATEGICO

Priarizar o julgamento dos maiores litigantes e
recursos repetitivos

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar a gestio da Justica Criminal, conferinde
maior eficiéncia e reduzindo a incidéncia das
praticas de delitos

OBJETIWVO ESTRATEGICO

Atuar na prevencio de desvio de conduta, bem
como no aperfeicoamento dos mecanismos de
controle, orientacdo e fiscalizacdio dos gastos

OBJETIWVO ESTRATEGICO

Fortalecer a adocdo de soluc@es alternativas de
conflito

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementarmelhaorias na gestio das execucdes
fiscais e civeis

- OB.JETIVO ESTRATEGICO

Reduzir custos e riscos no deslocamento de
apenados

Aprimorar a estrutura fisica & a sequranca
institucional das unidades administrativas e judiciais

META 17 :
magistrados

13 OBJETIVO ESTRATEGICO META 18 e 19

Desenvolvera gestdo dos materais, visando g equidade 14 | OBJETIVO ESTRATEGICD
L2 na distribuicdo dos tens entre as unidades
c ey Aprimaorar a gestio orcamentaria & de custos,

permitindo a melhor alocacéo dos recursos ea
W reducdo de despesas
OBJETIVO ESTRATEGICO
= i | METAS 21, 22, 23, 24, 25 e 26
Garantir 3 agilidede dos trémites processusis
: administrativos e judiciaiz e & padronizagSo des rotinas 16 OB.JETIVO ESTRATEGICO
|45 | META 27 Garantir o cumprimento dos normativos relacionados
ao acesso a informacdo
m 17T | OBJETIVO ESTRATEGICO
5 META 28
. Apereicoara comunicacio no Poder Judiciario, através
do sprimoremento dos canais intemos e extemos
18 | OBJETIVO ESTRATEGICO
METAS 28 E 30
Aperfeicoar a atuacido de TIC, visando g melhoria
19 OBJETIVO ESTRATEGICO dos processos internos e a entrega efetiva dos

produtos e servicos

METAS 31

METAS 32, 33 & 234

N PLANO DE

Corregedoria Geral

da Justica
MARANHAO
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TJMA

MACRODESAFIO: INDICADOR 1:

- Garantia dos Direitos da Cidadania. Agbes Realizadas

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Tipo de Indicador  Efetividade.

. . . O qué mede ‘Mensura a quantidade de acdes realizadas em prol da ampliagdo do acesso a
-Ampliar o acesso a Justi¢ca Estadual. justica.
DESCRIQ[\O DO OBJETIVO: Quem mede Coordenadoria de Plangjamento e Aprimoramento da Justica de 1° Grau/ CGJ/

Divisédo de Plangjamento/ TJ/MA.
- Promover o acesso ao Poder

Quando medir Trimestralmente.
Judiciario, com o objetivo de Onde medir No Estado do Maranh3o.
Por que medir 'Para aferir a quantidade de agbes que visem facilitar o acesso a Justiga

democratizar a relacao da populagédo
Estadual aos cidadaos, como forma de garantir o direito a cidadania.

com os orgaos judiciais e garantir a Como medir Y Acdes de ampliagdo do acesso & justica.

Situacao atual Zero

equidade no atendimento a sociedade. Linha de base

'Realizar 20 acdes visando a ampliacao do acesso a justica

META | 2016 2017 2018 2019 2020
- Realizar 20 ag¢bées visando a 04 04 04 04 04

META 1:

ampliagdo do acesso a justica

PLANO DE

da Justica
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DESCRICAO DAMETA:
- A Corregedoria Geral da Justica ira desenvolver no
biénio 2016/2017, no minimo, 6 (seis) agées visando a

ampliagcdo de acesso a justica.

CLIENTE:

-A sociedade.

ACOES:

- Manter os projetos existentes de alcance social
capaz de gerar beneficios a populagcdo em geral;

- Organizar um calendario anual dos projetos a
seremrealizados;

- Implantar novos projetos com base no Programa
“Construindo a Justica” a ser implantado pela

Corregedoria Geral de Justica.

PLANO DE
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MACRODESAFIO:

- Combate a Corrupgcdo e a Improbidade
Administrativa.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:

- Priorizar a tramitacao dos processos judiciais que
tratem do desvio de recursos publicos e de

improbidade administrativa.

DESCRICAO DO OBJETIVO:
Proporcionar maior celeridade no tramite dos
processos relativos a corrupgcao e a improbidade

administrativa.

META 3:

Identificar e julgar anualmente 70% das acées de
improbidade administrativa e das ag¢ées penais
relacionadas a crimes contra a administragdao publica

distribuidas até o terceiro ano anterior.

PLANO DE

v I
++ | GESTAO

Corregedoria Geral
da Justica

MARANHAO

INDICADOR 3:

indice de Produtividade nas acdes de improbidade administrativa e das agdes penais

relacionadas a crimes contra a administragao publica.

Tipo de Indicador

O qué mede

Quem mede

Quando medir

Eficacia.

Percentual de processos julgados dentro de um ano dentre o fotal de
distribuidos até do terceiro ano anterior.

Divisdo de Acompanhamento de Dados Estatistcos — TJMA / Divisdo de
Estatistica — CGJ

Trimestralmente.

Onde medir

Por que medir

No 1° e 2° Graus
Para avaliar o indice de julgamento de processos relacionados a improbidade
administrativa e agdes penais relacionadas a crimes contra a administragéo

publica.

Como medir

Situacao atual
Linha de base

META

[(Processos julgados de improbidade administrativa e das ag¢des penais
relacionadas a crimes contra a administragéo publica no ano corrente e nos 02
anos anteriores / total de processos pendentes de julgamento distribuidos até o
3°ano anterior) — suspensos no periodo] X 100.

Em construgéo (concluséo do periodo de medigéo)

Identificar e julgar anualmente 70% das acoes de improbidade administrativa
e das acoes penais relacionadas a crimes contra a administracdo publica
distribuidas até o terceiro ano anterior

2016 2017 2018 2019 2020

70% 70% 70% 70% 70%

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TJMA -




DESCRICAO DAMETA:

- A Corregedoria Geral da Justica fiscalizara o cumprimento da
Meta 4 do CNJ, estendendo o desenvolvimento da meta nos
mesmos parametros adotados para o ano subsequente (2017).

CLIENTE:

-A sociedade.

ACOES:

- Promover a correta adequacao da classe processual das agées
relacionadas a meta especifica de acordo com o glossario do CNJ; @

- Realizar o levantamento do quantitativo real das ag¢ées de
improbidade administrativa e das acbées penais relacionadas a
crimes contraa Administragcao Publica nas respectivas Comarcas;

- Divulgar o quantitativo de processos (processémetro) e
orientar os magistrados no que for possivel para o alcance da
meta;

- Apoiar as agées/mutirées de iniciativa dos magistrados e
estender parcerias com outras instituicées que possam influenciar

naresolutividade da meta especifica.

RN PLANO DE 4 B ALINHAMENTO DA ESTRATEGIA DA
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MACRODESAFIO:

- Combate a Corrupcao e a Improbidade
Administrativa.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4:

- Atuar na prevencao de desvio de conduta,
bem como no aperfeicoamento dos mecanismos
de controle, orientagao e fiscalizagao dos gastos

publicos.

DESCRICAO DO OBJETIVO:

- Garantir o aperfeicoamento dos mecanismos
de controle, orientagao e fiscalizagao dos gastos
publicos, como forma de prevenir os desvios de
conduta no @mbito do Poder Judiciario Estadual

META5:

Reduzir em 50% o numero de casos novos
relativos a processos administrativos

disciplinares.a a administragcao publica

distribuidas até o terceiro ano anterior.

A4

PLANO DE
GESTAO

Corregedoria Geral
da Justica

MARANHAO

INDICADOR 5:

indice de casos novos relativos a processos administrativos disciplinares.

Tipo de Indicador

Eficacia.

O qué mede

Quem mede

Mede o percentual de redugdo do numero de casos novos relativos a processos
administrativos disciplinares.
Coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancia — TJMA /

Coordenadoria de Reclamagdes e Processos Administrativos — CGJ.

Quando medir

Onde medir

Trime stralmente.

Sistema Digidoc.

Por que medir

Como medir

Para aferir o grau de redugdo do numero de casos novos relativos a processos
ad ministrativos disciplinares.

(Quantidade de casos novos relativos a processos administrativos disciplinares no ano
corrente/ Quantidade de casos novos relativos a processos administrativos disciplinares)
X 100

Situagao atual
Linha de base

META

Em construcao (conclusdo do periodo de medigao)

Reduzir em 50% o numero de casos novos relativos a processos administrativos

disciplinares.

2016 2017 2018 2019 2020

10% 20% 30% 40% 50%

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DO TUMA -




DESCRICAO DAMETA:

- A Corregedoria Geral da Justica efetuara estudo para implantagao
de mecanismos consensuais de resolugées de conflitos disciplinares
de forma a atender a Recomendacéao n. 21/2015, do Conselho Nacional
de Justica. Tal medida visa a redugcao significativa de abertura de
Sindicancias e Processos administrativos disciplinares
caracterizadas por seu reduzido potencial de lesividade.

CLIENTE:

-A sociedade. @

ACOES:

- Realizar o levantamento do quantitativo de procedimentos
disciplinares abertos, tomando por base o ano de 2015 ;

- Baixar ato administrativo disciplinando os mecanismos
desejados;

- Adotar o prazo de 180 dias estabelecido na meta 2 de nivelamento
das Corregedorias para relatar os processos de desvio de conduta

dos magistrados e servidores.

PLANO DE & [ ALINHAMENTO DA ESTRATEGIA DA
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MACRODESAFIO:

- Celeridade e produtividade nos
tramites processuais.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:

- Propiciar maior agilidade nos
tramites dos processos judiciais.

DESCRICAO DO OBJETIVO:

Fomentar a realizacao de medidas
que impactem na melhoria e na
agilidade da tramitacao processual,
com vistas a garantir uma prestagao
jurisdicional mais efetiva, com
seguranca juridica e procedimental.

METAT7:

- Julgar quantidade maior de

processos de conhecimento do que

os distribuidos no ano corrente.

.7, | PLANODE

Corregedoria Geral
da Justica

GESTAO

INDICADOR 7:

Taxa de produtividade

Tipo de Indicador

Eficacia.

O qué mede

Quem mede

Quando medir

Onde medir
Por que medir

A relagcdo entre os processos judiciais julgados em relacdo ao total de
processos distribuidos

Divisdo de Acompanhamento de Dados Estatisticos — TJMA / Divisdo de
Estatistica— CGJ

Trime stralmente.

No 1°e 2° Graus.

Para aferir o indice de processos julgados na fase de conhecimento em relagéo total de

distribuidos

Como medir

(Quantidade de processos julgados / total de processos distribuidos) X 100.

Situagao atual
Linha de base

Em construgao (conclusao do periodo de medigao)

META

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos

no ano corrente

2016 2017 2018 2019 2020

100% 100 % 100% 100% 100%

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TJMA -




DESCRICAO DAMETA:

- A Corregedoria Geral da Justica adotara mecanismos em forma de
projetos de combate a morosidade processual, incentivando os magistrados
a imprimirem maior celeridade processual, reduzindo a taxa de
congestionamento nas Unidades Judiciais.

CLIENTE:

- Ojurisdicionado.

ACOES:

- Realizar o levantamento dos processos paralisados a mais de 100 (cem)

dias nas unidades judiciarias ; @
- Alterar o Provimento CGJ 252014, definindo o foco da Comissao

Sentenciante Intinerante-CSlI, para a reducao da taxa de congestionamento
nas Unidades judiciais ;

- Acompanhar sistematicamente o cumprimento das metas do CNJ, dando
suporte nas unidades com maiores dificuldades;

- Auxiliar os magistrados em seu planejamento, informando-o
mensalmente o quantitativo processual paralisado a mais de 100 (cem) dias

em sua unidade.

PLANO DE & [l ALINHAMENTO DA ESTRATEGIA DA
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MACRODESAFIO:

- Adocao de Solugoes Alternativas
de Conflito.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6:

- Fortalecer a adog¢éao de solugées
alternativas de conflito.

DESCRICAO DO OBJETIVO:

Propiciar a utilizagcao de meios
alternativos de solugéao de conflitos,
reduzindo a judicializacao das
demandas.

META9:

- Garantir a homologacéao de
acordos pré-processuais e
conciliagbes em numero superior a
média das sentencas
homologatérias nas unidades

jurisdicionais correlatas.

7. | PLANODE

da Justica

MARANHAO

INDICADOR 9:

Numero de acordos pré-processuais homologados.

Tipo de Indicador

Efetividade.

O qué mede

Quem mede

A quantidade de acordos pré-processuais e conciliagdes, relacionando-se com a média
das sentencas homologatdrias nas unidades judiciais correlatas.

Divisdo de Acompanhamento de Dados Estatisticos — TIMA

Quando medir

Trimestralmente.

Onde medir

No 1°Grau.

Por que medir

Para aferir o grau de quantidade de acordos pré-processuais e conciliagdes realizad os.

Como medir

Acordo pré-processuais e conciliagdes homologados superior a média das

sentengcas homologatdrias nas unidades jurisdicionais correlatas

Situag ao atual
Linha de base

Em construcéo (conclusdo do periodo de medicéo)

META

Garantir a homologagao de acordos pré-processuais e conciliagbes em numero

superior a média das sentengas homologatérias nas unidades jurisdicionais

correlatas.
2016 2017 2018 2019 2020
Média +1 Média +1 Média +1 Média +1 Média +1

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TJMA -




DESCRICAO DA META:
- A Corregedoria Geral da Justica atuara

como interveniente para cumprimento da

referida meta, adotando um projeto piloto em \ I
\ /
parceria com outros érgaos para resolugao de \ \ / /
\ /
conflito de forma pre-processual (PROCON). N s
~ -
CLIENTE: - ‘ —
- O cidaddo. "/ \‘
~
e ~
/ // \\ \
ACOES: / / | P\ \

- Instituir projeto piloto junto ao Centro
Judiciario de Solugcées de Conflitos

(CEJUSCS).

PLANO DE & B ALINHAMENTO DA ESTRATEGIA DA
GESTAO 3 CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA ...




MACRODESAFIO:
- Gestao das demandas repetitivas e

dos grandes litigantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO7:
- Priorizar o julgamento dos maiores

litigantes e recursos repetitivos.

DESCRICAO DO OBJETIVO:

- Adotar agées que visem melhorar a
gestao dos processos relacionados aos
maiores litigantes e demandas

repetitivas.

META7:
- Aumentar em 20% o IRDR
(Incidente de Resolugcdo de Demandas

Repetitivas).

.7, | PLANODE

Corregedoria Geral
da Justica

INDICADOR 11:

indice de solugao pelo IRDR.

Tipo de Indicador

Efetividade.

O qué mede

Quem mede

A quantidade de demandas resolvidas por IRDR (Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas).
Coordenadoria do Conselho de Supervisao dos Juizados / CGJ; NURER.

Quando medir

Trime stralmente.

Onde medir

No 1°Grau e 2° Grau.

Por que medir

Como medir

Para aferir o grau de quantidade de demandas resolvidas por IRDR (Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas).

Quantidade de demandas repetitivas resolvidas por IRDR / quantidade de demandas
rep etitivas existentes com temas decididos nos tribunais superiores.

Situagao atual
Linha de base

Em construgéo (concluséo do periodo de medigao)

META

Aumentar em 20% o IRDR (Incidente de Resolugédo de Demandas Repetitivas)

2016 2017 2018 2019 2020

Ano base > 5% > 5% > 5% >5%

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TJMA -

GESTAO



DESCRICAO DAMETA:

- A Corregedoria Geral da Justica atraves da
Coordenacdao do Conselho de Supervisdo dos
Juizados atuara em conjunto com a NURER para
cumprimento da referida meta, adotando um
procedimento identificacdo das acées de maiores
litigantes que possam ser enquadradas em IRDR
(Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas).

CLIENTE:

- Ocidadao.

ACOES:

- Realizar levantamento dos maiores litigantes no
ambito dos juizados especiais;

- Instituir Banco de Dados dos maiores litigantes;

- Identificar as agcbées de cunho repetitivo em

tramitacdo nos juizados especiais .

PLANO DE

ALINHAMENTO DA ESTRATEGIA DA

GESTAO

CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA ...120



MACRODESAFIO:

-Impulso as execucgobes fiscais.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8: INDICADOR 13:

-Implementar melhorias na gestao das acgges Realizadas

execugoes fiscais. Tipo de Indicador  Efetividade.
O qué mede Mensura a quantidade de agdes realizadas em prol da melhoria da gestao das
~ execugoes fiscais.
DESCRICAO DO OBJETIVO: ’
Quem mede Juizes Corregedores da CGJ.
- Adotar medidas que garantam o Quando medir Trimestralmente.
aperfeicoamento da gestdo dos processos  Onde medir No 1° Grau.
Por que medir Para aferir a quantidade de agbes que visem o aperfeicoamento da gestao dos

de execucgoes fiscais, para que possam ser S
processos de execugdo fiscais e civeis.

solucionadas em tempo razoavel e com Comomedir S Agdes de melhoria da gestdo das execugdes fiscais e civeis.

Situagao atual Zero

maior eficiéncia. Linha de base

Implantar 5 (cinco) agdes de melhoria da gestdo das execugdes fiscais e civeis.

META 2016 2017

1

2018 2019
1 ' 1

2020
1

META 13:
1

- Implantar 5 (cinco) agcbées de
melhoria da gestao das execucgébes fiscais e

civeis.

PLANO DE

da Justica

‘T‘ = : ‘ ;E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TUMA



DESCRICAO DA META:
- Auxiliar as Unidades com competéncia na

area de execucgao (fiscal e civel).

CLIENTE: \ /

- Ojurisdicionado. N\ /

S~
-
AGOES: . ‘ =
- Efetuar levantamento nos processos —;
paralisados a mais de 100 (cem) dias nas P NN
unidades em fase de execucgao (fiscal e civel);
- Incentivar o uso das ferramentas disponiveis

para a resolugcao da execucao (BACENJUD,
RENAJUD, INFOJUD).

PLANO DE & W ALINHAMENTO DA ESTRATEGIA DA
GESTAO 3 CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA ... 122




MACRODESAFIO:

- Aprimoramento da gestao da Justica
Criminal.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9:

- Aprimorar a gestao da Justica Criminal,
conferindo maior eficiéncia e reduzindo a
incidéncia de praticas de delitos.

DESCRIGCAO DO OBJETIVO:

- Promover ado¢do de medidas que visem
ao aprimoramento da gestdao da Justica
Criminal no ambito do Poder Judiciario
Estadual, refletindo na diminuicdo da
sensacgao de impunidade e na construgao de
uma visao de Justica Criminal vinculada a
Justica Social.

META 14:

- Ampliar em 20% a abrangéncia do

Projeto de Justi¢ca Restaurativa.

.7, | PLANODE

~
Corregedoria Geral
da Justica
MARANHAO

INDICADOR 14:
% de unidades judiciais com projeto de justica restaurativa implantado.

Tipo de Indicador  Efetividade.
O qué mede Mensura a quantidade de unidades judiciais com o projeto de Justica
Restaurativa implantado.

Quem mede Juizes Corregedores da CGJ.

Quando medir Trimestralmente.

Onde medir No 1° Grau.

Por que medir Para aferir a quantidade de unidades que desenvolvem praticas e métodos de

Justica Restaurativa.

Como medir Quantidade de unidades judiciais com o projeto de justica restaurativa
implantado/ quantidade de unidades judiciais com competéncia para aplicar a
justica restaurativa existente.

Situagao atual Dados indisponiveis
Linha de base

Ampliar em 20% a abrangéncia do Projeto de Justica Restaurativa

META 2016

4% 4% 4% 4% 4%

2017 ‘ 2018 2019 2020

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TJMA -




DESCRICAO DAMETA:

-A Corregedoria Geral da Justica implementara
praticas de Justica Restaurativa em pelo menos uma
unidade Judiciaria para cumprimento da Meta 8 —

CNJ.

CLIENTE:

-A sociedade.

ACOES:

- Realizar estudo para implementagao e
capacitacao de equipe para oferecer praticas de
Justica Restaurativa, implantando ou qualificando
pelo menos uma unidade para esse fim, até

31.12.2016.

PLANO DE

GESTAO

vV
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MACRODESAFIO:

- Aprimoramento da gestdo da Justica
Criminal.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9:

- Aprimorar a gestao da Justica Criminal,
conferindo maior eficiéncia e reduzindo a
incidéncia de praticas de delitos.

DESCRICAO DO OBJETIVO:

- Promover adogao de medidas que visem
ao aprimoramento da gestdo da Justica
Criminal no ambito do Poder Judiciario
Estadual, refletindo na diminuicao da
sensacao de impunidade e na construgao de
uma visao de Justigca Criminal vinculada a
Justica Social.

META 15:

- Aumentar em 20% as decisées que

apliquem penas e medidas alternativas.

.7, | PLANODE

Corregedoria Geral
da Justica

MARANHAO

INDICADOR 15:

Numero de decisdes que apliquem penas e medidas alternativas

Tipo de Indicador

O qué mede

Efetividade.
Mensura a quantidade de decisdes criminais que apliguem penas e medidas

alternativas.

Quem mede

Juizes Corregedores da CGJ.

Quando medir
Onde medir

Por que medir

Como medir

Trimestralmente.

No 1° Grau.

Para aferir o nuimero de decisdes que apliquem penas e medidas alternativas
nas unidades judiciais com competéncia para esse fim.

1 — (Total de decisbes que apliquem penas e medidas alternativas no ano corrente /

Total de decisdes que apliquem penas e medidas alternativas do ano anterior).

Situacgao atual
Linha de base

Em construgéo (conclusdo do periodo de medigao)

META

Aumentar em 20% as decisdes que apliqguem penas e medidas alternativas.

2016 2017 2018 2019 2020

>4% 2015 >4% 2016 >4% 2017 > %4 2018 > 4% 2019

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TJMA -

GESTAO



DESCRICAO DAMETA:

-A Corregedoria Geral da Justica trabalhara em conjunto ao
grupo de monitoramento carcerario no intuito de aprimorar a
gestao da justica criminal no ambito do Estado do Maranhao,
criando mecanismos de controle e acompanhamento da
aplicacao de medidas alternativas.

CLIENTE:

-Ocidadéo.

ACOES:

- Desenvolver junto ao Sistema de monitoramento
carcerario agées para incentivar a cultura de aplicacdo das
medidas alternativas, dentro de sua real possibilidade e
efetivo controle;

- Implementacao do nucleo de acompanhamento de penas
e medidas alternativas;

- Incentivar o pleno funcionamento dos Conselhos da
Comunidade existentes, e fomentar a instalacdao nas

Comarcas onde nao existem.

.7, | PLANODE

ALINHAMENTO DA ESTRATEGIA DA

~
Corregedoria Geral
da Justica
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MACRODESAFIO:

-Aperfeicoamento da Gestdo de Custos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 13:

-Desenvolver a gestao dos materiais, visando a
equidade na distribuicdo dos itens entre as
unidades.

DESCRICAO DO OBJETIVO:

- Promover a gestdo de materiais do TJMA,
desde a previsdao de estoques até a entrega do
material, garantindo a continuidade dos materiais
em estoque e a entrega nas unidades judiciais e
administrativas de forma correta e em tempo
adequado.

META 20:

-Promover 10 agcées que visem a adequacao
da distribuicado de material segundo perfil
definido para cada unidade administrativa e

judicial.

.7, | PLANODE

INDICADOR 20:

Acgoes Realizadas

Tipo de Indicador

Efetividade.

O qué mede 'Mensura a quantidade de agdes realizadas em prol da melhoria da gestdo das
execugoes fiscais.
Quem mede Juizes Corregedores da CGJ.

Quando medir

Trimestralmente.

Onde medir

No 1° Grau.

Por que medir

Como medir

Para aferir a quantidade de agbes que visem o aperfeigoamento da gestdo dos

processos de execucio fiscais e civeis.

' > Acoes de melhoria da gestao das execugdes fiscais e civeis.

Situagao atual
Linha de base

Zero

Implantar 5 (cinco) agdes de melhoria da gestdo das execugdes fiscais e civeis.

META

2016
1

2017
1

2018 2019 2020
1 ' 1 1

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TJMA -

~
Corregedoria Geral
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MARANHAO



DESCRICAO DA META:

- A Corregedoria Geral da Justica implantara o Projeto
de Consumo Consciente com objetivo de conscientizar os
gestores das unidades em qualificar os pedidos de
materiais, racionalizando o material necessario e evitando
o desperdicio para contribuir como uso racional de bens

naturais e recursos publicos.

CLIENTE:
- Publico interno. @
ACOES:
-Anadlise dos dados de consumo nas unidades;
- Informar as unidades sobre a média historica do seu
consumo;
- Efetuar diagnéstico de consumo por Unidade

equivalente;

- Fomentar o uso consciente de agua, energia e telefone.

PLANO DE & . | ALLNHAMENTO DA ESTRATEGIA DA

GESTAO g CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA ...128



MACRODESAFIO:

-Aperfeicoamento da Gestao de Custos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 14:

- Aprimorar a gestao orcamentaria e de
custos, permitindo a melhor alocacao dos
recursos e areducao de despesas.

DESCRICAO DO OBJETIVO:

- Promover acbes orgcamentarias
visando assegurar recursos que
viabilizem as acbes e metas necessarias a
execucao da Estratégia e a melhoria da
gestao dos custos, com foco na redugcéao
das despesas.

META 26:

- Diminuir o valor da despesa por
processo baixado em relagcao ao ano

anterior (CNJ— Meta especifica).

.7, | PLANODE

INDICADOR 26:

Eficiéncia Operacional

Tipo de Indicador  Efetividade.

O qué mede Mensura a despesa média a despesa média por processo baixado, no periodo.
Quem mede Diretoria Administrativa/TJ e Coordenadoria Administrativa/CGJ

Quando medir Trimestralmente.

Onde medir No Estado do Maranh&o.

Por que medir Verificar a despesa por processo baixado no periodo.

Como medir (DT-IP-P-Inv+D)/PB DT: Despesa Total; IP: Inativos e Pensionistas; P:

Precatodrios; Inv: Investimentos; D: Depreciagao e PB: Processos Baixados
A despesa total compreende as despesas totais com custeios e as despesas
totais com pessoal subtraindo os inativos. Além disso, deve-se subtrair as
despesas comprecatoérios e investimentos. A depreciagao deve ser adicionada.
Situagao atual Em construgdo (concluséo do periodo de medigéo)
Linha de base

Diminuir o valor da despesa por processo baixado em relagdo ao ano anterior
(CNJ — Meta especifica)

META 2016 2017 2018 2019 2020

<2015 <2016 <2017 <2018 <2019

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TJMA -

~
Corregedoria Geral
da Justica



DESCRICAO DA META:
-A Corregedoria Geral da Justica

atuara como interveniente na

execucao da META, auxiliando na . \ I
reducdo da despesa do processo \\ | / / p
baixado. N s
~ -
CLIENTE: — ‘ —
- O cidadio. - _
e 3 ~
/// \\\
ACOES: 2V B

- Fomentar a ampliacdo do numero
de unidades em utilizagcdo do

Processo Judicial Eletrénico.

PLANO DE & W ALINHAMENTO DA ESTRATEGIA DA
GESTAO CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA ...[80




MACRODESAFIO:

- Instituicao da Governancga Judiciaria.

OBJETIVO ESTRATEGICO 15:
-Garantir a agilidade dos ftramites processuais
administrativos e judiciais e a padronizagcdo das

rotinas.

DESCRICAO DO OBJETIVO:

- Mapear os principais macros processos, com
objetivo de orientar o servidor no desenvolvimento de
suas atividades, evitando erros e retrabalho e
contribuindo para a agilidade no desenvolvimento

dos processos administrativos e judiciais.

META 27:
- Redesenhar os principais macros processos
das unidades administrativas e judiciais de forma

racional, elaborando os manuais de rotinas.

PLANO DE

v I
++ | GESTAO

Corregedoria Geral
da Justica

MARANHAO

INDICADOR 27:

Macro processos redesenhados

Tipo de Indicador

O qué mede

Efetividade.
Mensura a quantidade de principais macros processos das unidades

administrativas e judiciais redesenhados

Quem mede

Diretoria Geral/TJ e Coordenadoria Administrativa/CGJ

Quando medir
Onde medir

Por que medir

Trimestralmente.
No Estado do Maranh&o.

Acompanhar a quantidade de principais macros processos das unidades
administrativas e judiciais redesenhados

Como medir

Situagao atual
Linha de base

META

Quantidade de principais macros processos das unidades administrativas e

judiciais redesenhados

Zero

Redesenhar os principais macros processos das unidades administrativas e

judiciais de forma racional, elaborando os manuais de rotinas.
2016 2017 2018 2019

20% 40% 60% 80%

2020
20%

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TJMA -




DESCRICAO DAMETA:

- A Corregedoria Geral da Justica atuara
efetivamente na construcao de fluxos processuais
internos e auxiliara na execug¢ao de manuais
especificos quando necessario para dirimir conflitos
de procedimentos.

CLIENTE:

- Publico interno.

ACOES:

- Estruturar o funcionamento das divisées e
Coordenacgcées da CGJ;

- Identificar os principais processos nas unidades;

- Efetuar qualificagdo e treinamento nas Divisbes e
Coordenacgdes da CGJ;

- Auxiliar na elaboragcdo de manual de

procedimentos.

PLANO DE
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METAS ESPECIFICAS DA CORREGEDORIA

MACRODESAFIO:

-Celeridade e produtividade nos tramites
processuais..

OBJETIVO ESTRATEGICO 15:

- Garantir a agilidade dos tramites
processuais administrativos e judiciais e a
padronizagdo das rotinas.

DESCRICAO DO OBJETIVO:

- Promover a atualizacao dos atos de
designagées e afastamentos de magistrados
do Poder Judiciario do Maranhao no sistema
MENTORH, propiciando praticidade e
celeridade na busca de informagées que sao
constantemente solicitadas pelos
magistrados e por diversos setores internos.

META1:

-Atualizar no sistema MENTORH, 80% dos
dados funcionais dos magistrados ainda nao

cadastrados.

PLANO DE

A4

Corregedoria Geral
da Justica

MARANHAO

GESTAO

INDICADOR 1:

indice de auséncia cadastros funcionais de magistrados

Tipo de Indicador
O qué mede

Quem mede
Quando medir
Onde medir
Por que medir

Como medir

Situacgao atual
Linha de base
META

Eficacia.

Mede o percentual de atualizagdo dos cadastros funcionais de magistrados no sistema
MENTORH relativos a quantidad e desatualizada existente.

Divisdao de Cadastro, Coordenadoria atos e registros da Corregedoria / Divisdo de
Estatistica da CGJ.

Trimestralmente.

Sistema MENTORH

Para aferir o grau de atualizagdo doscadastros funcionais pendentes de atualizagdo em
relacdo a quantidade existente.

(Total de cadastrosatualizados /total de cadastros desatualizados no sistema
MENTORH) X 100

143 magistrados com cadastros de satualizados

Atualizar 80% dos cadastros funcionais dos magistrados no sistema MENTORH

2016 2017
40% 40%




MACRODESAFIO:
-Celeridade e produtividade nos

tramites processuais..

INDICADOR 1:

indice de auséncia cadastros funcional de magistrados

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:

- Propiciar maior agilidade nos

Tipo de Indicador Desempenho
tramites dos processos judiciais. O qué mede Mede o percentual de redugao de processos conclusos a mais 100 (cem) dias a contar
DESCRICAO DO OBJETIVO: com a atuagdo da Corregedoria nas unidades escolhidas, relativos a quantidade

iy . existente na data do diagnésticorealizado.
- Instituir planejamento para

Quem mede Comissao Sentenciante Intinerante — CSl/ Diviséo de Estatistica da CGJ.
atuar nas Unidades Judicidrias Quando medir Trimestralmente.
com maiores taxas de Onde medir Sistema THEMIS, PJE
Por que medir Para aferir o percentual de reducdo do numero processos conclusos a mais de

congestionamento, impulsionando _ ~ , , _ o o
100(cem) dias em relacdao a quantidade diagnosticada pela Divisdo de estatistica e

0s processos paralisados a mais Informatica da CGJMA.
de 100(cem) dias nas unidades Como medir (Quantidade de processos conclusos a mais de 100(cem) dias (realizar diagnostico) /
) Quantidade de processos impulsionados na unidade pelo projeto) X 100

I Situacao atual Em construgao (periodo de coleta de dados)

META 2: Linha de base

’ META Reduzir em até 50% o numero de processos conclusos a mais de 100 (cem) dias.
-Reduzir em até 50% o numero de
2016 2017

processos conclusos a mais de 100 50% 50%

(cem) dias.

.7, | PLANODE
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MACRODESAFIO:

-Celeridade e produtividade nos
tramites processuais..

OBJETIVO ESTRATEGICO 15:

- Garantir a agilidade dos tramites
processuais administrativos e judiciais e
a padronizag¢ao das rotinas.

DESCRICAO DO OBJETIVO:

- Relatar em tempo razoavel os
processos disciplinares instaurados e
tramitando pela Corregedoria Geral da
Justica.

META 3:

-Relatar 80% das sindicdncias e
processos administrativos disciplinares
instaurados e tramitados pela
Corregedoria Geral da Justi¢ga no biénio,

em até 180 dias.

.7, | PLANODE

~
Corregedoria Geral
da Justica
MARANHAO

INDICADOR 1:

indice de relatério e voto dos procedimentos disciplinares

Tipo de Indicador
O qué mede

Quem mede
Quando medir
Onde medir
Por que medir
Como medir

Situacgao atual
Linha de base
META

produtividade

indice de agilidade na anélise dos processos

Gab. Juizes Corregedores / Assessoria Juridica dos Juizes da CGJ.

bimestralmente

Sistema Digidoc

Para aferir o percentual de cumprimento da meta.

(Numero de procedimentos relatados em até 180 dias / niumero de procedimentos
instaurados e em curso na Corregedoria a partir de 31/12/2015) x 100

Em construcao (.....)

Relatar 80% das sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados e

tramitados pela Corregedoria Geral da Justica em até 180 dias.
2016 2017

80% 80%

METAS ESPECIFICAS DA CORREGEDORIA - -




MACRODESAFIO:

-Celeridade e produtividade nos tramites
processuais..

OBJETIVO ESTRATEGICO 15:

- Garantir a agilidade dos tramites
processuais administrativos e judiciais e a
padronizagao das rotinas.

DESCRICAO DO OBJETIVO:

- Relatar todas as sindicdncias e
processos disciplinares do acervo da
Corregedoria Geral da Justica
remanescentes do biénio anterior.

META4:

-Relatar 100% das sindicdncias e
processos administrativos disciplinares
instaurados até 31.12.2015, e tramitados

pela Corregedoria Geral da Justica.

.7, | PLANODE

Corregedoria Geral
da Justica

MARANHAO

GESTAO

INDICADOR 1:

indice de relatério e voto dos procedimentos disciplinares

Tipo de Indicador
O qué mede

Quem mede
Quando medir
Onde medir
Por que medir
Como medir

Situagao atual
Linha de base

META

Eficiéncia
indice de eficiéncia na analise dos processos disciplinares administrativos do acervo
remanescente

Gab. Juizes Corregedores / Assessoria Juridica dos Juizes da CGJ.

trimestralmente.

Sistema Digidoc

Para aferir o percentual de cumprimento da meta.

(Numero de sindicancias e PADS relatados pela CGJ / nimero de sindicancias e PADS
instaurados até 31.12.2015 e tramitando na CGJ) x 100

Em construgao (.....)

Relatar 100% das sindicancias e processos administrativos disciplinares
instaurados até 31.12.2015, e tramitados pela Corregedoria Geral da Justica.

2016 2017
100% XX

METAS ESPECIFICAS DA CORREGEDORIA - -




MACRODESAFIO:

-Instituicao da Governanca Judiciaria.

OBJETIVO ESTRATEGICO 16: INDICADOR 1:
- Garantir o cumprimento dos indice de relatério e voto dos procedimentos disciplinares
normativos relacionados ao acesso a LD C I L 27 Efetvidade
O qué mede Divulgacao dos provimentos expedidos pela CGJ
informacao.
DESCRIC[\O DO OBJETIVO: Quem mede Chefia de Gabinete da Corregedora geral de Justica/ Assessoria de Comunicagdo da
CGJ
- Divulgar e atualizar o portal da e e Mensalmente.
Corregedoria Geral da Justica com as Onde medir Portal da Corregedoria Geral da Justica
. . Por que medir Para aferir o efetivocumprimento da meta.
informagées referentes aos atos Como medir (quantidade de Provimentos divulgados no site da CGJ / quantidade de Provimentos
administrativos durante o biénio expedidos pela CGJ ) x 100
.. Situagao atual Zero
2016/2017 promovendo a transparéncia Linha de base
. . META Divulgar no portal da Corregedoria Geral da Justica 100% dos provimentos
eacesso ainformacéao. expedidos pela Corregedoria Geral da Justica
META5: 2016 2017
100% 100%

-Divulgar no portal da Corregedoria
Geral da Justica 100% dos provimentos
expedidos pela Corregedoria Geral da

Justica.

.7, | PLANODE
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ACOES ESPECIFICAS DA CORREGEDORIA

- A Corregedoria Geral da Justica
promovera durante o biénio 2016/2017
inumeras acobes estratégicas
especificas com intuido aprimorar os
servicos do Poder Judiciario do
Maranhdo de primeiro grau, tanto no
ambito administrativo interno e
externo, quanto nas de proje¢cao de
natureza social, buscando sempre a
melhoria da prestacgao jurisdicional.

Seguem algumas das acgdes que
serdo desenvolvidas pela
Corregedoria Geral da Justica no

biénio 2016/2017:

PLANO DE

- Instituir o Programa de “CONSUMO CONSCIENTE”.

- Instituir programa para impulsionar a tramitagcdo dos processos judiciais

nas Unidades com maior acervo e com elevada taxa de congestionamento.

- Implantar Projeto “JUSTICA RESTAURATIVA”, contribuindo com a

promocao da paz social (Meta 8 CNJ).

- Instituir Programa de valorizagdo institucional nos polos judiciais
divulgando as agées e boas praticas desenvolvidas na regiao, com objetivo de

melhorar aimagem do Poder Judiciario.

- Acompanhar a evolugao e implantacao do Sistema de Videoconferéncia

nas Unidades Judiciarias.

GESTAO



- Implementar nucleos de acompanhamento de penas e medidas alternativas. Incentivar o pleno funcionamento dos

Conselhos da Comunidade existentes, e fomentar ainstalagcdo nas Comarcas onde nao existem.

- Instituir a Coordenadoria de Planejamento Estratégico da Corregedoria Geral da Justica.

- Instituir o Projeto “CONSTRUINDO A JUSTICA”, proporcionando a inclusao de qualquer cidaddao no desenvolvimento de

ideias voltadas ao aprimoramento do Poder Judiciario.

- Regulamentar os critérios a designacao de interinos para as serventias extrajudiciais (Provimento CGJ 5/2016).

- Instituir aplicativo proprio da corregedoria APP-CGJ, ampliando o acesso a justi¢ca de forma pratica e rapida.

- Desenvolver junto ao Sistema de monitoramento carcerario de agées para incentivar a cultura de aplicagcdo das medidas

alternativas dentro de sua real possibilidade e efetivo controle.

-Implementar os nucleos de acompanhamento de penas e medidas alternativas.

PLANO DE
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- Incentivar o pleno funcionamento dos Conselhos da Comunidade existentes, fomentando a instalagcées nas Comarcas

onde nao existentes.

- Buscar a efetivagao de convénios institucionais para a implantagao de projetos e fomentar a utilizacao do malote digital

como comunicacgao oficial institucional.
-Atualizar os atos administrativos da Corregedoria no Site para consulta.
- Instituir o PROCESSOMETRO por unidade judicial.
- Desenvolver controle automatizado de consulta de Portarias da CGJ.
- Mapear e elaborar mecanismos institucionais para aimplantacdo do ALVARA DE SOLTURA ONLINE.

AR
\

-Implantar PROGRAMA DE VITALICIAMENTO “TROCANDO IDEIAS”.
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- Incentivar e premiar as agées de boas praticas desenvolvidas por Magistrados e servidores.

-Implantar as Correigoes eletrénicas no ambito do Estado do Maranhao.

- Criar o Nucleo Avancado Extrajudicial— NAE.

-Atualizar o cadastro de magistrados no sistema MENTHOR. \

\ /
N /

AN V4
S~ -
-_— -—
-— “—
~ \I -

pd A

Vs NN
\
/ \

PLANO DE

GESTAO



METAS NACIONAIS CNJ-2016

META 1-Julgar mais processos que os distribuidos:

- Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

META 2 - Julgar processos mais antigos:
- Identificar e julgar até 31/12/2016, pelo menos: Na Justica Estadual, 80% dos processos distribuidos ate 31/12/2012 no
1° grau, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2013 no 2° grau, e 100% dos processos distribuidos até 31/12/2013 nos

Juizados Especiais e Turmas Recursais.

META 3—- Aumentar os casos solucionados por conciliagéao:
Justica Estadual: Aumentar os casos resolvidos por conciliacgao em relagcdo ao ano anterior e aumentar o numero de

CEJUSCs.

META 4 - Priorizar o julgamento dos processos relativos a corrupg¢ao e aimprobidade administrativa:

Identificar e julgar até 31/12/2016: Na Justica Estadual, 70% das acbées de improbidade administrativa e das acées
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penais relacionadas a crimes contra a administragcao publica distribuidas até 31/12/2013.

META 5—Impulsionar processos a execugao :

-Baixarem 2016: Na Justica Estadual, identificar o numero e a situagcdo dos processos de execucgao ateé 31/12/2016.

META 6 — Priorizar o julgamento das ag¢ées coletivas:
- Identificar e julgar até 31/12/2016: Na Justica Estadual, 60% das acées coletivas distribuidas até 31/12/2013 no 1°grau,
e 80% das agobes coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 2° grau.

META 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos:
Nos Tribunais de Justica Estaduais, gerir estrategicamente as agcées de massa com identificacdo e monitoramento do

acervo de demandas repetitivas.
META 8- Implementar praticas de Justica Restaurativa (Justica Estadual):

Justica Estadual:Implementar projeto com equipe capacitada para oferecer praticas de Justica Restaurativa,

implantando ou qualificando pelo menos uma unidade para esse fim, até 31.12.2016.
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POLOS JUDICIAIS - MAPA

POLOS JUDICIAIS

\bt:*




1. Alcantara 12. Rosario
2. Anajatuba 13. Santa Rita
2 Aram(_e : 14. Sa0 José de
4. Barreirinhas Rl
5. Cantanhede 2 ;
6. Humberto de Campos 15. Sao Luis
7  lcatu 16. Vargem
8. Itapecuru-Mirim Grande

9. Morros

10.Paco do Lumiar

11.Raposa
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1. Acailandia 11. Jodo Lisboa

2. AltoParnaiba 12. Montes Altos

3. Amarante 13. Porto Franco

4. Balsas 14. Riachéo

S. Buriticupu 15. S. Pedro da Agua
6. Carolina Branca

7. Estreito 16. Tasso Fragoso

8. Grajau 17. Senador La Roque
9. Imperatriz

10.1tinga

GESTAO




375

S.
10.

11.

Bacuri
Bequimao
Candido Mendes
Caratupera
Cedral

Cururupu

Governador Nunes
Freire

Guimaraes
Maracagume
Matinha
Mirinzal

POLO DE PINHEIRO

_]
- 4
A, o L A

12. Olinda Nova do
Ma

13. Penalva

14. Pinheiro

15. Santa Helena
16. Sao Bento

17. &. Joao Batista

18. S. Vicente
Ferrer

19. Turiagu
20. Viana




=y //
S. JOAO DOS PATs\é

'.

. Bardo de Grajaa 11. Sao Jodo dos Patos

. Buriti Bravo 12. Sao Domingos do
. Colinas Azeitao

. Loreto 13. Sao Francisco do
Maranhao

14. Sao Raimundo das

. Mirador Mangabeiras

. Paraibano
. Parnarama
Passagem Franca

1

2

3

4

5. Matbes
6

7

8

9.
10.Pastos Bons
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Araioses
Brejo

Buriti
Chapadinha

Magalhaes de
Almeida

Santa Quitéria
Sao Bernardo
Tutoia

Urbano Santos

1.
2.
3.
4.
S.

6.
7.
8.
9.




Caxias

Codo

Coelho Neto
Coroata

lgarapé Grande
Pedreiras

Pogao de Pedras
Sao Mateus

. Timbiras
10.Timon

SeE W B W D -




i!"_'l

Arari

Bacabal

Barra do Corda

Bom Jardim

Dom Pedro
Esperantinopolis
Gov. Eugenio Barros
Joselandia

Lago da Pedra

10. Mongao

11. Olho D’Agua das Cunhas
12. Paulo Ramos

13. Pindare-Mirim

14. Pio XII

PLRXNOITO AN
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

A-:-

Presidente Dutra
Santa Inés

Santa Luzia

Sta. Luzia do Parua
Sto. Antonio dos Lopes
Sao Luis Gonzaga
Tuntum

Vitoria do Mearim
Vitorino Freire

Zé Doca

S. Domingos do MA
S. Francisco do MA
Sucupira do Norte




DIAGNOSTICO DE 1° GRAU

‘QUANTIDADE DE MAGISTRADOS (por entrancia):

Entrancia ot
Magistrados
Inicial 58
Intermediaria 104 )
Total 280
Fonte: Divisdo de Expedicdo de Atos
¢ Registros/CGIJ

¥ Inicial ™ Intermediaria = Final
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‘QUANTIDADE DE UNIDADES VAGAS(SEM JUIZES TITULARES) x quantidade de processos nas unidades:

Unidade Vaga Pendentes de Julgamento

em 31/12/2015

Alto Parnaiba 1706

Buriti 1306

Candido Mendes 1932
Governador Nunes Freire 2193
Guimardes 404

Humberto de Campos 2084

Mirinzal 2496

Passagem Franca 1816
Santa Quitéria do Maranhdo 2451

Santa Rita 2367

Sdo Domingos do Azeitdo 1128
Sdo Jodo Batista 1123

Sdo Vicente Férrer 1451
Sucupira do Norte 379

Tasso Fragoso 1228

Fonte: Divisdo de Expedigdo de Atos e Registros/CGJ
Assessoria de Informatica/CGJ

PLANO DE
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-PROCESSOS DISTRIBUIDOS E JULGADOS NA JUSTICA COMUM E JUIZADO ANO 2015 (31.12.2015):

Jurisdicao Distribuidos Julgados
Justica Comum 285001 251681
Juizados 58110 68308
Turmas Recursais 15283 21152
Total 358394 341141

Fonte: Assessoria de Informatica/CGJ

15283 21152
. o —
JUSTICA COMUM JUIZADOS TURMAS RECURSAIS

¥ Distribuidos ™ Julgados

PLANO DE
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- QUANTIDADE DE MAGISTRADOS DA JUSTIGCA ESTADUAL POR CEM MIL HABITANTES NO BRASIL E NO MARANHAO:

Quantidade de Quantidade
Habitantes Magistrados Magistrados por
(Justica Estadual) 100000 habitantes
Brasil 202758031 11631 5,74
Maranhio 6850884 275 4.01

Fonte: Justica em Numeros - Ano Base 2014
Obs.: Os dados de 2015 ainda ndo foram divulgados.
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- TAXA DE CONGESTIONAMENTO DO ESTADO DO MARANHAO EM RELACAO A MEDIA NACIONAL:

Justica Estadual 1° Grau
Nacional 74% 76%

Maranhio 63.1% 72.2%

Fonte: Justica em Numeros - Ano Base 2014

Obs.: Os dados de 2015 ainda ndao foram divulgados.
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- QUANTIDADE DE PROCESSOS TRAMITANDO POR MAGISTRADO:

Entrancia

Inicial
Intermediaria
Final
Total

PLANO DE

GESTAO

Pendentesde Julgamento
em 31/12/2015

151704
240740
189565
582009

Pendentes de

Quantidade de
Julgamento por

Magistrado

Magistrado
58 2616
104 2315
il 1606
280 2079

DIAGNOSTICO DE 1° GRAU



-TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO (DISTRIBUICAO AO JULGAMENTO) POR ENTRANCIA NO MARANHAO:

Entrancia Tempo médio (em dias)
Inicial 574,83
Intermediaria 480,08
Final 562,80

Fonte: Assessoria de Informatica/CGJ

DIAGNOSTICO DE 1° GRAU




-SITUACAO DAS SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS:

TOTAL DE 300 SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS

1% 4%

< \

W212 SERVENTIAS COM TITULARES

56 SERVENTIAS COM INTERINOS

M3 SERVENTIAS COM INTERVENTORES

12 SERVENTIAS COM PENDENCIAS DE
REGULARIZAGAQ DA INTERINIDADE

W 17 SERVENTIAS CRIADAS E NAD
INSTALADAS
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J ”
GESTAO i S DIAGNOSTICO DE 1° GRAU



CORREGEDORIA GERAL
DA JUSTICA DO MARANHAO
2016 - 2017




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57
	Página 58
	Página 59
	Página 60

