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Dispde sobre o trabalho remoto de servidores no periodo de vigéncia da Portaria-Conjunta

n.° 142020.
O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO E O DIRETOR DA
SECRETARIA DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,
CONSIDERANDO o trabalho remoto para servidores previsto na Portaria-Conjunta n.° 142020, que dispde sobre medidas temporérias de
prevencéo ao contégio pelo Coronavirus (COVID-19) no Poder Judiciario do Estado do Maranh&o.
RESOLVEM,
Art. 1° Paraefeito desta Portaria-Conjunta, considera-se:
| —teletrabalho ordinério: regime de tel etrabal ho disciplinado pela Resolucdo GP n.° 292017,
Il — teletrabalho temporario: regime de trabalho remoto concedido aos servidores por meio da Portaria Conjunta n.° 142020, que dispdem sobre
medidas temporérias de prevencdo ao contagio pelo Coronavirus (COVID-19) no Poder Judiciério do Estado do Maranh&o.
Art. 2° Durante o periodo de vigéncia da Resolugéo n° 313 do CNJ, os servidores deverdo participar obrigatoriamente do teletrabalho temporario,
com excecdo dos lotados em unidades de trabalho prestadora de servicos e atividades essenciais, que funcionar@o em regime de rodizio.
§ 1° As chefias dos servicos e atividades essenciais dever8o organizar a metodologia de prestacdo de servicos, prioritariamente, em regime de
sobreaviso, exigindo-se 0 minimo necessario de servidores em regime de trabalho presencial.
§ 2° Deverdo ser excluidos da escala presencial todos os servidores identificados como de grupo de risco, que compreende pessoas com doengas
crénicas descritas no art. 2° da Portaria-Conjunta n°142020, bem como os que retornaram, nos Ultimos quatorze dias, de viagem em regides com
alto nivel de contégio.
§ 3° Caso necessario ou quando houver dividas acerca da sua condi¢do de salide, o servidor pertencente ao grupo de risco, devera requisitar o
teletrabalho temporério por meio de requisi¢do, instruida com os devidos documentos comprobatérios, no sistema Digidoc, com o assunto
“TELETRABALHO TEMPORARIO".
§ 4° A chefiaimediata deverdretirar da escala de rodizio de trabalho presencial o servidor que apresentar sintomas de gripe.
Art. 3° As chefias imediatas dever&o obrigatoriamente fixar as atividades a serem desenvolvidas remotamente, inclusive com o estabel ecimento
de prazos.
Art. 4° Caso as atividades acordadas ndo sejam cumpridas e o servidor ndo apresente nenhuma justificativa, os gestores deverdo comunicar
imediatamente a Diretoria de Recursos Humanos para as providéncias descritas no paragrafo tnico do art. 5° da Portaria-Conjunta n°® 142020.
Art. 5° Os servidores lotados em unidades em que sgjam inviaveis redlizar o teletrabalho remotamente, bem como aqueles que ndo possuam
meios fisicos e tecnol égicos para realizarem suas atividades remotamente, poderdo trabalhar nas atividades de atendimento regulamentadas no §
2° do art. 6° da Portaria-Conjunta n. 142020 ou ficar a disposi¢éo das respectivas diretorias de forum.
Art. 6° O servidor em trabalho remoto devera permanecer acessivel e atender prontamente, por telefone, whatsapp ou e-mail, ao chamado dos
seus gestores, bem como evitar realizar outras atividades durante o seu horario de trabalho.
Art. 7° Ficam suspensas as concessoes de teletrabalho ordinério no periodo de vigéncia da Portaria-Conjunta n® 142020.
Art. 8° As metas de desempenho gue foram definidas em processos de tel etrabal ho ordinério poder&o ser revistas pela chefiaimediata.
Art. 9° Cabera a chefia imediata as anctacOes necessarias no sistema de ponto eletronico, para a regularizacdo dos registros de frequéncia dos
servidores |otados em suas respectivas unidades de trabal ho durante o periodo de vigéncia da Portaria-Conjunta n°® 142020.
Art. 10. A chefia imediata deverd observar o prazo previsto no 86° do art. 6° da Resolug8o-GP n° 412018, para realizar a regularizac&o dos
registros de frequéncia dos servidores em trabalho remoto previsto no art. 9° desta Portaria-Conjunta.
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
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