PROGRESSAO E PROMOCAQO FUNCIONAL

A) O que ¢ Progressao Funcional?

RESPOSTA: Progressdo funcional é a movimenta¢ao do servidor de um padrdo para o proximo
padrdo dentro de uma mesma classe. A progressdo deve observar o intersticio de um ano e esta
condicionada ao resultado da avaliagdo formal de desempenho, observando-se os critérios
estabelecidos na Resolugao 70/2008-TJ.

Exemplificagdo: Dentro da Classe A: A1>A2; A2>A3; A3>A4; A4>AS5 Dentro da Classe B:
B6>B7; B7>B8; B8>B9; B9>B10 Dentro da Classe C: C11>C12; C12>C13; C13>C14; C14>C15.

b) Quais os requisitos para que o servidor esteja habilitado a progressiao funcional?
RESPOSTA: Para a progressao inicial, o servidor deve cumprir o periodo de estagio probatorio nos
primeiros 36 (trinta e seis meses) de efetivo exercicio, durante o qual a sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliagdo de desempenho, que serd dividida em trés etapas avaliativas, possuindo
cada uma delas peso diferenciado, sendo realizadas no 10° 20° e 30° més, respectivamente, de
exercicio no cargo. Ao final, a nota da avaliagdo do estagio probatorio ¢ obtida pela média
ponderada dos pontos atribuidos nas trés etapas avaliativas, considerando-se a aprovado no estagio
probatério o servidor que alcance conceito minimamente SATISFATORIO. Em seguida, o servidor
obtera a progressao para o padrdo imediatamente superior — A02.

Para as progressdes subsequentes, os servidores estaveis devem cumprir o periodo aquisitivo de um
ano, contados a partir da aquisi¢do da sua ultima progressdo, observados os afastamentos nao
considerados como de efetivo exercicio. Além disso, as movimentagdes por progressdo funcional
também dependerdo da aprovacdo na avaliagdo de desempenho relativa ao periodo, ou seja, a
obtencdo do conceito minimo SATISFATORIO.

¢) Quando devera ser realizada a avaliacio de desempenho para fins de progressao?
RESPOSTA: A avaliagcdo de desempenho para fins de progressdo serd Unica e realizada no final do
10° (décimo) més do periodo aquisitivo.

d) Qual o percentual do aumento salarial decorrente da progressio?
RESPOSTA: Considerando as faixas salariais de cada nivel, o percentual de aumento corresponde
a 2,5% calculado sobre vencimento base.

e) O que é Promocao Funcional?

RESPOSTA: Promocao ¢ a movimentacao do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrao da classe seguinte, observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio em relagdo a progressao funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente,
do resultado formal da avaliagdo de desempenho e da participagdo em cursos de aperfeigoamento.
Exemplificagdo: Da Classe A para a B: A5>B6 Da Classe b paraa C: B10>C11

f) Quais requisitos sio necessarios para que o servidor esteja habilitado a promoc¢ao?

RESPOSTA: Cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo em
relacdo a progressdo imediatamente anterior; apresentar desempenho satisfatério ou superior no
processo de avaliagdo, nos termos do pardgrafo unico do art. 25 da Resolucao 70/08 — TI/MA; e
participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de acdes de aperfeigoamento que totalizem



o minimo de 80 (oitenta) horas de aula, cadastrando requisi¢do com o assunto Promoc¢do Funcional
de Servidor.

g) Quando devera ser realizada a avaliacdo de desempenho para fins de promocao?
RESPOSTA: A avaliagdo de desempenho para fins de promog¢ao sera tnica e realizada no final do
22° (vigésimo segundo) més do periodo aquisitivo.

h) Quais cursos seriao considerados para fins de promocio?

RESPOSTA: Consideram-se agdes de treinamento para fins de promocdo as que, de forma
sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, possibilitem o desenvolvimento de
competéncias para o cumprimento da missdo institucional. As ac¢des de treinamento de que trata o
paragrafo anterior deverdo estar vinculadas as areas de interesse dos o6rgaos do poder judicidrio e as
atribuicdes do cargo efetivo do servidor ou as suas atividades desempenhadas no exercicio de
funcdo gratificada ou de cargo em comissao.

i) Qual o procedimento para o envio dos certificados relativos aos cursos para fins de
promocao?

RESPOSTA: A apresentacdo dos certificados ou de declaracdao de conclusdo dos cursos deverao ser
encaminhados via Digidoc cadastrando o assunto PROMOCAO FUNCIONAL. Nessa ocasido, o
servidor devera declarar eletronicamente que os certificados apresentados nao foram utilizados no
alcance do adicional de qualifica¢do decorrente de a¢des de treinamento.

j) Quais as acoes de treinamentos que sao validas para o alcance da promocao e qual a carga
horaria minima exigida?

RESPOSTA: Serdo aceitas todas as agdes de treinamento realizadas pela Escola Superior da
Magistratura do Maranhdo - ESMAM ou internamente realizadas pelo Tribunal de Justica do
Maranhio, independentemente de carga horaria, ou aquelas oferecidas por institui¢cdes legalmente
constituidas, que contemplarem uma carga minima de 08 horas.

k) Quais acoes de treinamento nao sao aceitas?

RESPOSTA: Nao se enquadram na defini¢cdo de agdes de treinamento para fins de promogao:

1. As que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo, especificado em
edital de concurso publico;

2. As que derem origem a percepcao do Adicional de Qualificagdo, instituido de acordo com o art.
7° da Lei n.° 8.715, de 19 de novembro de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario do Maranh3ao;

3. Reunides de trabalho e participacdo em comissdes ou similares;

4. Flaborag¢do de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusdo de cursos de nivel superior
ou de especializagdo, de dissertacao para mestrado e de tese para doutorado.

5. Por questdo de razoabilidade, ndo serdo aceitas as agdes de treinamento que contenham carga
horaria diaria que supere a limitagao de 24 horas por dia de treinamento.

1) Qual o percentual do aumento salarial decorrente da promocao funcional?
RESPOSTA: O incremento remuneratério corresponde ao percentual 3,5%, calculado sobre
vencimento base.



