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Aprova o Regimento Interno da Escola Superior da
Magistratura do Estado do Maranhdo — ESMAM.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAOQ, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando a decisdo proferida na 32 sessdo plenaria administrativa
ordinaria do dia 04 de marco de 2020, nos autos do Processo n°® 39663/2019,

Resolve:

Art. Aprovar o Regimento Interno da Escola Superior da Magistratura do Estado do
Maranhao- ESMAM.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DA JUSTICA “ CLOVIS BEVILACQUA” DO ESTADO DO MARANHAO,
em Sao Luis.

Regimento Interno da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao —
Esmam

TITULO |
DOS FINS E DAS ATIVIDADES DA INSTITUICAO

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1° A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhdo — Esmam, criada
pela Resolucéo n° 19, de 12 de novembro de 1986, e alterada pelas Resolu¢bes n° 25,
de 09 de dezembro de 1998, n°® 72, de 03 de dezembro de 2008, n°® 17, de 14 de abril
de 2010 e n° 28, de 20 de julho de 2011, é a instituicdo de ensino e pesquisa do
Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o — TIMA que tem por finalidade principal a
formacdo e o aperfeicoamento dos magistrados e dos servidores do Poder Judiciario, a
producdo e a comunicacao técnico-cientifica.
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§ 1° Sé&o principios essenciais da Esmam a integracdo das funcdes de estudo,
pesquisa e ensino da Ciéncia do Direito e das demais areas do conhecimento para a
formacdo e o aperfeicoamento dos magistrados e demais servidores do Poder
Judiciario do Estado do Maranh&o, assegurando o prestigio da Justica, a melhoria da
sociedade e o respeito a dignidade humana.

8§ 2° A Esmam, com sede na cidade de Sado Luis, Estado do Maranhdo, goza de
autonomia administrativa, financeira, didatico-pedagodgica e disciplinar, devendo
exercé-la na forma deste Regimento.

CAPITULO I
DOS FINS

Art. 2° Sao atividades-fim da Esmam:

| — promover a educacdo permanente dos magistrados e servidores do TIJMA,
contemplando as diversas areas do conhecimento, contribuindo para a efetiva
prestacédo jurisdicional, para a consolidacdo dos sistemas de justica no Estado e
transformacao da sociedade;

Il — propiciar, por meio de programas de educacgao e pela pesquisa, o desenvolvimento
critico e dedicado as mudancas de realidades, em colaboracdo com instituicbes
diversas e com a sociedade;

Il — promover, de modo sistematico e permanente, a formacéo, a especializacéo, o
aperfeicoamento e a atualizagdo dos magistrados estaduais, em cumprimento ao
disposto na parte final da alinea “c¢” do inciso Il e no inciso IV, do art. 93, da
Constituicado Federal;

IV — oferecer aos candidatos a carreira da magistratura, antes da posse, curso de
formacdo inicial, com observancia dos parametros minimos fixados pela Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, nos termos do art.
105, paragrafo dnico, inciso I, da Constituicido Federal, bem como as disposi¢cdes
emanadas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, mantendo grade curricular que
permita a formacédo tedrico-pratica, inclusive com disciplinas de pratica juridica e de
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V — realizar, fomentar e apoiar estudos, pesquisas e comunicacao técnica e cientifica
sobre sistemas de justica, politicas publicas e suas interfaces com o sistema de
garantias de direitos, contribuindo para o aprimoramento cultural, técnico, gerencial,
cientifico e juridico dos magistrados e demais servidores do Poder Judiciario, bem
como colaborar junto as instituicbes publicas e a sociedade em geral;

VI - ampliar e consolidar a participacdo da Esmam em redes de intercambio cientifico
junto a diversas instituicbes e pesquisadores, em contextos estadual, nacional e
internacional, cujos temas e objetivos sejam relacionados as plataformas tematicas e
aos projetos sobre sistemas de justica, politicas publicas e suas interfaces com o
sistema de garantias de direitos.

CAPITULO IlI
DAS ATIVIDADES

Art. 3° Serdo atividades da Esmam, correlatas as mencionadas atividades-fim, dentre
outras:

| — realizacao de e cursos de formacéo e aperfeicoamento, para carreiras, bem como
cursos de pés-graduacao;

Il — realizacdo de eventos técnicos e cientificos, tais como simposios, congressos,
palestras, conferéncias, painéis e debates, dentre outros;

Il — fomento e realizacdo de pesquisas cientificas e estudos técnicos;

IV — publicacdo de periddicos, tais como revistas, cadernos tematicos e boletins, bem
como livros e outras obras ndo periddicas sobre sistemas de justica e suas interfaces
com o sistema de garantias de direitos;

V —realizacédo de eventos e atividades artisticas, culturais e sociais diversas.

8 1° A Esmam, obedecidos aos tramites legais e administrativos, podera celebrar
acordos, convénios e outras formas de cooperacdo técnica com outras escolas de
magistratura, universidades, faculdades, instituicdbes de ensino, publicas e privadas, e
organizacfes ndo governamentais para a realizagdo de cursos de pés-graduacdo ou
outros tipos de atividade de interesse da Administracdo Publica.

8 2° A Esmam podera criar foruns permanentes, com a finalidade de promover a
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conhecimentos sobre sistemas de justica e suas interfaces com o sistema de garantias
de direitos.

Art. 4° Para a consecucéo de suas atividades, a Esmam dispde dos recursos do Fundo
Especial da Escola Superior da Magistratura do Maranhd&o — Fesmam, criado pela Lei
n° 8.414, de 31 de maio de 2006, cujo gestor é o seu Diretor e o Ordenador de
Despesas € o Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo.

8§ 1° O gestor dos recursos do Fesmam deve submeter o seu orcamento anual, bem
como seus relatorios e balancos anuais, a apreciacéo do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhé&o.

8§ 2° A prestacdo de contas do Fesmam é parte integrante da prestacdo de contas
anual do Tribunal de Justica ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo.

§ 3° Cabe a Diretoria Financeira do TIMA a preparacao e apresentacao da prestacao
de contas ao Tribunal de Contas do Estado, na forma do paragrafo anterior.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO ORGANIZACIONAL

Art. 5° Sdo orgaos da estrutura da Esmam:
| - Diretoria Geral.
Il -Conselho Administrativo e Pedagogico.
lIl -Conselho Técnico-Cientifico de Pos-Graduacéo e Pesquisa.
IV- Comité de Etica em Pesquisa.
V - Secretaria Geral.
Da Diretoria Geral

Art. 6° A Diretoria Geral € composta por um Diretor e um Vice-Diretor, ambos
escolhidos pelo Plenéario do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo e nomeados
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por seu Presidente, com mandato de 02 (dois) anos, sendo vedada a reconducao.
8 1° O Diretor e 0 Vice-Diretor deverao ser escolhidos dentre os Desembargadores ou
Juizes de Direito de reentrancia final.
8§ 2° Compete ao Diretor representar a Esmam, zelar pela consecucdo de suas
finalidades, dirigir todas as suas iniciativas politico-estratégicas, administrativas,
pedagdgicas, cientificas, artistico-culturais, sociais, dentre outras, cumprindo e fazendo
cumprir este Regimento e as normas de ensino.
§ 3° Pela atividade diretiva, o Diretor e o Vice-Diretor da Esmam nao receberao
qualquer remuneracdo pecuniaria, sendo-lhes assegurado 0 ressarcimento ou a
antecipacao das despesas com locomocao e estada fora da sede da Escola, sempre
para tratar de assuntos do interesse da instituicdo, em condi¢cdes equivalentes aquelas
aplicadas pelo Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo em relacdo aos
demais magistrados.
8 4° O Vice-Diretor, que auxiliara o Diretor em todas as suas atividades, sera o seu
substituto durante as férias, impedimentos, afastamentos e licencas, ndo podendo
sucede-lo em caso de vacéancia.
8 5° Em caso de vacancia do cargo de Diretor ou de Vice-Diretor, 0 sucessor sera
eleito pelo Plenéario do Tribunal de Justica do Estado do Maranhéao, em até 30 (trinta)

dias apos o cargo ser declarado vago.

Art. 7° Os cargos em comissdo da Esmam sé&o de livre indicagdo do Diretor da Escola
e nomeacao pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo.

Paragrafo Unico. As funcbes gratificadas, distribuidas a Esmam, sdo atribuidas por
indicagdo do seu Diretor e designacdo pelo Presidente do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhéo.

Do Conselho Administrativo e Pedagdgico
Art. 8° O Conselho Administrativo e Pedagogico, 6rgdo consultivo em matéria

administrativa e consultivo e normativo em matéria pedagogica, presidido pelo Diretor
da Esmam, é composto pelo:
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Il — Secretario Geral.

lIl — Coordenador Pedagdgico de Formacao e Aperfeicoamento.

IV — Chefe de Divisao de Treinamento e Aperfeicoamento.

V — Coordenador de Pés-Graduacgéo, Pesquisa e Extensao.

VI — Coordenador Administrativo.

VIl — Coordenador Financeiro.

Paragrafo uUnico. Para a validade dos atos normativos, as decisdes deverdo ser
tomadas por maioria absoluta de votos.

Art. 9° Compete ao Conselho Administrativo e Pedagdgico:

| - aprovar os planos anuais de cursos e a proposta orcamentaria;

Il - aprovar os conteddos programaticos dos cursos;

lll- aprovar o valor da gratificacéo de ensino para as aulas e palestras dos professores,
bem como pelo fornecimento de material didatico;

IV - aprovar os planos de incentivo a pesquisa;

V- aprovar as proposicoes de intercambios e de convénios com o0s Orgaos estatais,
paraestatais e fundacfes nacionais e estrangeiras;

VI - decidir, originariamente em grau de recurso, sobre as sugestdes de reforma
legislativa;

VIl - examinar e encaminhar, sob a forma de anteprojetos, as sugestbes de reforma
legislativa;

VIII -aplicar pena de cancelamento compulsério de matricula;

IX -decidir 0s recursos sobre penas e suspensao impostas pelo Diretor;

X -escolher 3 (trés) docentes para julgar os recursos interpostos contra o valor
atribuido as dissertacdes, teses, monografias e trabalhos juridicos inéditos.

Art. 10. O Conselho Administrativo e Pedagogico reunir-se-a, ordinariamente, no inicio
e no fim de cada semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor.

Do Conselho Técnico-Cientifico de P6s-Graduacéo e
Pesquisa
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Art. 11. O Conselho Teécnico-Cientifico de Pés-Graduacdo e Pesquisa — CTCE, de
carater interdisciplinar, tem a responsabilidade de orientar a politica de pos-graduacgao
e pesquisa da Esmam e deliberar sobre matérias especificas demandadas pelo Diretor
e pela Coordenadoria de Pos-Graduacédo e Pesquisa da Esmam.

8§ 1° - O CTCE deve apoiar a gestdo da Esmam na conduc¢éo da sua politica de Pés-
Graduacédo e Pesquisa, com atribuicdes consultivas e deliberativas na sua area de
competéncia, por delegacao expressa do Diretor.

§ 2° - S&o atribui¢cdes do CTCE:

| - propor normas e diretrizes gerais para a pos-graduacao e a pesquisa no ambito da
Esmam;

Il - apoiar as atividades de pdés-graduacdo e pesquisa da Esmam, auxiliando-a na
definicdo e na implementacéo de cursos, eventos diversos, pesquisas e estratégias de
comunicacéo cientifica;

lIl - apoiar os esforcos da Esmam na criacdo e no fortalecimento de ndcleos, grupos e
projetos de pesquisa, auxiliando-a na instituicao, no estabelecimento de parcerias e
integracao as redes de pesquisa,

IV - orientar e apoiar & Esmam em atividades destinadas ao credenciamento e ao
recredenciamento da Esmam enquanto Escola de Governo, de acordo com a politica
nacional de ensino superior, bem como processos autorizativos para cursos de poés-
graduacdo junto ao Ministério da Educagdo — MEC e a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior — CAPES;

V — orientar e participar das atividades de avaliacdo interna, no a&mbito da Esmam, de
acordo com as premissas do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior —
SINAES.

§ 3° - O CTCE é composto por 7 (sete) membros titulares, como a seguir:

| — 3 (trés) magistrados que atuam no Poder Judiciario do Maranhao, com experiéncia
minima de 3 (trés) anos como docente ou pesquisador em instituicdo de ensino
superior, escola de governo, escola judiciaria ou em curso de pos-graduacao;

Il - 2 (dois) docentes e pesquisadores, podendo ser servidores do TIMA ou ndo, com
formacéo nivel doutorado, com experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente ou
pesquisador em instituicdo de ensino superior, escola de governo, escola judiciaria ou
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em curso de pés-graduacao;

lIl — um representante da Coordenadoria de P6s-Graduacédo, Pesquisa e Extensao;

IV — um representante da Secretaria Geral.

Paragrafo unico. Os membros do CTCE serdo nomeados por ato do Diretor da Esmam.

Do Comité de Etica em Pesquisa

Art. 12. O Comité de Etica em Pesquisa - CEP é uma instancia interdisciplinar,
consultiva e deliberativa, de carater permanente, com atuacdo autbnoma e
independente como forma de assegurar a liberdade critica e a impessoalidade em suas
contribuicdes no campo da pesquisa.

§ 1° O objetivo do CEP é assegurar o respeito as premissas inerentes a producao e a
comunicacéo cientifica, aos adequados padrdes éticos e metodologicos observando as
normas e diretrizes regulamentadoras de pesquisa nos campos das Ciéncias Humanas
e Sociais,

8 2° O CEP devera avaliar, orientar e emitir pareceres consubstanciados em relacéo a
toda e qualquer pesquisa que envolva seres humanos, cujos dados sejam obtidos
diretamente ou indiretamente, protegendo as pessoas envolvidas e garantindo que
sejam respeitadas em sua integridade, singularidade, confidencialidade e dignidade.

§ 3° Para a sua constituicdo e atuacdo, o CEP observara os estatutos do TIMA e da
Esmam que disponham sobre a educacdo permanente de servidores, producdo e
compartilhamento de dados e pesquisas, bem como as premissas, instrucdes e
normativas vigentes sobre pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais do Comité
Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP e participard do Sistema Nacional de
Informac&o sobre Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos - SISNEP.

8 4° O CEP sera constituido por Portaria especifica expedida pela Diretoria da Esmam,
sendo composto como a seguir:

| - 8 (oito) conselheiros efetivos, sendo 4 (quatro) magistrados que atuam no TIMA e 4
(quatro) pesquisadores dedicados aos estudos que contemplem os sistemas de justica,
as politicas sociais, os direitos humanos e as ciéncias exatas.

Il - 4 (quatro) conselheiros suplentes, sendo 2 (dois) magistrados que atuam no TIJIMA
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e 2 (dois) pesquisadores dedicados aos estudos que contemplem os sistemas de
justica, as politicas sociais, os direitos humanos e as ciéncias exatas.
8§ 5° O CEP tera suas diretrizes gerais de funcionamento e atribuicdes previstas em

regulamento publicado em Portaria especifica e revisto anualmente.
Da Secretaria Geral

Art. 13. A Secretaria Geral, subordinada a Diretoria da Esmam, é 6rgdo de apoio
administrativo, composta pelas seguintes unidades:

| — Assessoria em Tecnologia da Informac&o e Comunicacao.

Il - Supervisao de Documentacao e Biblioteca

lIl — Coordenadoria Pedagdgica, de Formacao e Aperfeicoamento.

IV — Coordenadoria de Pos-Graduacéo, Pesquisa e Extenséo.

V — Coordenadoria Administrativa.

VI — Coordenadoria Financeira.

Art. 14. Compete a Secretaria Geral :

| — prestar colaboragcao e assisténcia direta e imediata ao Diretor da Esmam no
desempenho de suas fungdes;

Il — coordenar as atividades das unidades que integram a estrutura organizacional
basica da Esma;

Il — exercer a acdo gerencial, disciplinar e determinar a execucao de servicos e meios
administrativos;

IV — coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual da Escola e controlar a
execucao do orcamento;

V — supervisionar o controle e o arquivamento de oficios, memorandos, circulares e
demais atos expedidos pela instituicao;

VI — fazer levantamento estratégico de necessidades da Esmam;

VIl — secretariar eleicdes, sesstes e deliberacées dos 6rgdos da administracdo da
Esmam, devendo reduzi-las a termo sob a forma de ata, registrada em livro proprio;

VIII — exercer outras atividades sob sua responsabilidade;

IX — manter arquivo atualizado dos servidores lotados ou em exercicio na ESMAM,
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assim como controlar as suas fichas funcionais;
X - expedir portarias relativas a concessao de licenca saude.

Da Assessoria em Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Art. 15. Compete a Assessoria em Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo, 6rgéo
de assessoramento da Secretaria Geral, as seguintes atribuicdes:

| — assegurar 0 suporte técnico e logistico aos cursos e eventos da Esmam,
disponibilizando equipamentos de informatica e audiovisual, imprimindo os certificados
dos palestrantes e convidados dos cursos e acompanhando os registros de frequéncia
dos participantes;

Il - realizar o registro em audiovisual e a edi¢cdo dos videos, para disponibilizacdo na
plataforma EaD;

Il — confeccionar material de divulgacdo, tais como banner, faixas, etc., além da
programacao de cursos e eventos diversos da Esmam, quando solicitado;

IV — gerir e disponibilizar equipamentos de midia e informatica as areas, zelando pelo
uso adequado e pela sua conservacao;

V - oferecer suporte aos usuarios, quanto ao uso dos equipamentos de midia e
informatica no ambito da Esmam;

VI — auxiliar & Esmam em atividades de analise de necessidades e levantamento de
requisitos de solugcbes em tecnologia da informacéo;

VIl - auxiliar na elaboracdo e no acompanhamento dos processos para aquisicdo de
equipamentos, emitindo pareceres e prestando informacbes em expedientes que
tratem de assuntos de sua competéncia;

VIII — oferecer suporte técnico a Diretoria de Informatica e Automacédo - DIA para a
instalacédo, configuracéo, melhorias e manutencao de equipamentos e de infraestrutura
de rede, bem como para instalacéo, teste, implementacédo e melhoria de softwares;

IX — oferecer suporte técnico aos usuarios das diversas areas da Esmam, para
utilizacdo de equipamentos e softwares e solucédo de problemas.

Da Supervisdo de Documentacéo e Biblioteca

1C
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Art. 16. A Supervisdo de Documentac&o e Biblioteca compete:

| — propor e implementar a politica de documentacdo, biblioteca fisica e digital e
publicacdes da Esmam;

Il - atender as demandas informacionais do corpo docente, discente, magistrados e
demais servidores do Poder Judiciario, além de instituicbes e setores diversos da
sociedade;

Il — selecionar, planejar, coordenar, avaliar as atividades de selecéo, aquisicéo e
permuta de livros, publicacbes e midias digitais, em observancia a politica de
desenvolvimento e avaliacao de colec¢odes;

IV — organizar, manter, conservar e preservar o acervo fisico e digital de documentacéo
e biblioteca;

V — regqistrar, classificar, catalogar, indexar e disponibilizar os materiais informacionais
no sistema de gerenciamento do acervo da Biblioteca;

VI — orientar ao usuario na utilizacdo dos servicos de documentacao e biblioteca da
Esmam;

VIl — colaborar na elaboracdo de pesquisa bibliografica para os projetos de cursos
realizados pela Esmam;

VIII — planejar e organizar o processo editorial das publicacdes da Esmam;

IX — elaborar ficha catalografica das publicacfes da Esmam;

X — atuar como depositaria da producdo intelectual dos profissionais do Poder
Judiciario do Maranhéo;

Xl — organizar, preservar e disseminar os documentos relacionados a memoria
institucional e a estudos técnico-cientificos diversos;

Xl — auxiliar aos profissionais do Poder Judiciario do Maranhdo na normalizacdo de
documentos e produgdes cientificas;

XIII — exercer outras atividades sob sua responsabilidade.

Da Coordenadoria Pedagdgica, de Formacao e Aperfeicoamento.

Art. 17. Compete a Coordenadoria Pedagogica, de Formacdo e
Aperfeicoamento desenvolver as atividades inerentes a formacdo para a carreira da
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magistratura, sejam elas para formacdo inicial de novos magistrados, formacgéo
continuada para magistrados vitalicios e vitaliciandos e formacédo de formadores para
atuacdo em tais programas, de acordo com as normas vigentes no ambito da Enfam,
exceto aquelas relacionadas a pos-graduacao.

Art. 18. No tocante a formacéo inicial de novos membros da magistratura, compete a
Coordenadoria Pedagodgica, de Formacéao e Aperfeicoamento:

| — elaborar projeto de curso de ingresso na carreira da magistratura maranhense para
ser submetido a Enfam e a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o;
Il — planejar, executar e avaliar as atividades tedricas realizadas no curso de formaca;
lll — planejar, acompanhar e avaliar as atividades praticas de estagio;

IV — organizar equipe pedagdgica, coordenadores e professores e calendéario de
atividades;

V — elaborar relatorio final do curso a ser submetido a Comissdo de Concurso do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhé&o.

Art. 19. No tocante ao Programa de Formacdo Continuada para magistrados vitalicios
e vitaliciandos compete a Coordenadoria Pedagodgica de Formacao e Aperfeicoamento:
| — realizar levantamento das necessidades de formag¢do dos magistrados do Poder
Judiciario do Estado do Maranh&o por meio de pesquisa diagnéstica,

Il — atender as solicitacdes de curso encaminhadas por magistrados, Corregedoria
Geral da Justica, diretorias e coordenadorias do Tribunal de Justica, dentre outros
setores;

lIl — promover a formacao para fins de vitaliciamento, de acordo com as diretrizes da
Enfam.

IV — elaborar relatorio das acOes de formacdo realizadas pelos magistrados
vitaliciandos e encaminhar a Corregedoria Geral da Justica, para os devidos fins;

V — organizar calendario anual das acdes de formacdo nas modalidades presencial ou
a distancia, entre outras atividades;

VI — elaborar os projetos de curso de formacé&o continuada para serem encaminhados
para a Enfam, de acordo com suas diretrizes pedagdgicas;
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VIl — submeter a Enfam os projetos de curso para magistrados vitalicios e vitaliciandos
e acompanhar o processo de credenciamento e autorizagao;

VIl — planejar, executar e avaliar as acdes de formacao e aperfeicoamento realizadas
com 0s magistrados maranhense;

IX — realizar acompanhamento técnico-pedagdgico dos professores e tutores.

Art. 20. No tocante ao programa de formacéo de formadores para atuacdo em cursos
de formacdao inicial e continuada de magistrados, exceto aquelas relacionadas a pos-
graduacéo, compete a Coordenadoria Pedagodgica de Formacao e Aperfeicoamento:

| — realizar formacéo pedagdgica do quadro permanente de professores e tutores da
Esmam;

Il — realizar o acompanhamento técnico pedagdgico dos professores e tutores.

Art. 21. Sao consideradas outras atividades pedagodgicas e administrativas a cargo da
Coordenadoria Pedagogica, de Formacéao e Aperfeicoamento.

| — organizar o planejamento pedagodgico e monitorar os calendarios dos cursos
presenciais, semipresenciais e na modalidade a distancia, bem como os demais
eventos formativos;

Il — solicitar a documentagdo necessaria para a contratacdo dos professores e tutores
responsaveis pelas atividades formacéo desenvolvidas pela Esmam;

lIl — requisitar o pedido de contratacéo, via sistema, de pessoas fisicas e/ou juridicas
para ministrar cursos de formacdo continuada presenciais, semipresenciais e na
modalidade EaD, bem como palestras, seminarios, congressos, dentre outros;

IV — requisitar, via sistema, as solicitacdes de diarias e passagens dos cursos e
treinamentos para magistrados, acompanhando as possiveis diligéncias no processo;
V — atestar, no sistema, 0s servicos realizados, bem como as respectivas cotas
patronais;

VI — cadastrar as acdes de formacdo para magistrados no Sistema Académico,
monitorando todo o andamento da acédo de formacgdo, cadastro do curso, abertura da
turma, processo de inscricdo, fechamento da turma, acompanhamento da frequéncia e
certificacdo do aluno;
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VIII — organizar os recursos e 0s materiais didaticos disponibilizado pelos professores;
IX — acompanhar a execucdo dos cursos, zelando pelo bom desenvolvimento das
atividades;

X — coordenar as atividades desenvolvidas na modalidade EaD;

Xl — fornecer a Coordenadoria Financeira as informacfes necessarias para elaboracao
da proposta orcamentaria;

XIlI — zelar pela regular utilizacao do cartdo corporativo pela Coordenadoria Pedagoégica
de Formacédo e Aperfeicoamento, assim como realizar a respectiva prestacdo de
contas;

XIII — monitorar o planejamento estratégico da Esmam;

XIV — elaborar e monitorar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

XV — elaborar, monitorar e atualizar o Projeto Politico Pedagdgico — PPP;

XVI — organizar relatorios referentes a Gratificacdo por Produtividade Judiciaria — GPJ;
XVII — exercer outras atividades sob sua responsabilidade.

Da Divisdo de Treinamento e Aperfeicoamento

Art. 22. Cabe a Divisédo de Treinamento e Aperfeicoamento:

| — elaborar e programar o calendario anual de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhéo, decorrente do Levantamento
de Necessidade de Treinamento — LNT e do mapeamento de competéncias realizados
pela Diretoria de Recursos Humanos — DRH,;

Il — executar os calendarios das capacitacdes dos servidores do Poder Judiciario do
Maranhao, bem como atualiza-los para divulgacao;

lIl — convidar, orientar e acompanhar os formadores, tutores, instrutores e palestrantes,
responsaveis pela execucado das atividades, quanto a elaboragéo dos projetos de curso
e documentacdes necessarias para contratacao;

IV — solicitar, reproduzir, quando necessario, e encaminhar o material didatico das
capacitacdes aos servidores participantes, bem como solicitar o suporte de audio e
video para realizagc&o dos cursos;

V — requisitar a contratacdo, via sistema informatizado, de pessoas fisicas e/ou
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juridicas para ministrar cursos, seminarios e palestras aos servidores no ambito da
Esmam,;
VI — solicitar, via sistema informatizado, as diarias e passagens dos
formadores/palestrantes;
VIl — cadastrar e acompanhar os cursos ofertados aos servidores do Poder Judiciario
do Estado do Maranhéo, via sistema académico;
VIl — controlar a assiduidade e participacao dos servidores nas capacitacoes;
IX — controlar os registros referentes a inscricdes, frequéncias e certificacéo, via
sistema académico;
X —realizar avaliacdes de atividades educacionais, junto a discentes e docentes;
Xl — planejar e executar, em parceria com o Nuacleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Confltos — NUPEMEC, os cursos de Formacdo de
Conciliadores e /ou Mediadores Judiciais, conforme norma vigente;
Xll — participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Individual — PDI dos
servidores, mediante 0 mapeamento das competéncias junto a Diretoria de Recursos
Humanos do TIMA.
XIll — prestar informacdes a Assessoria Juridica da Presidéncia sobre os cursos de
instrutoria interna, quando solicitado, para analise e emisséo de parecer;
XIV — atestar a realizacdo dos cursos por meio de sistema informatizado;
XV — fornecer a Coordenadoria Financeira da Esmam elementos necesséarios a
elaboracdo da proposta orcamentaria;
XVI — elaborar relatério trimestral relativo a Gratificacdo por Produtividade Judiciaria —
GPJ, relatério de gestdo, bem como o relatério para levantamento de dados para o
CNJ;
XVII — exercer outras atividades sob sua responsabilidade.

Da Diviséao de Projetos e Desenvolvimento Institucional
Art. 23. A Divis&o de Projetos e Desenvolvimento Institucional cabe:

| — planejar, propor e implementar cursos e eventos formativos voltados ao
desenvolvimento de projetos institucionais que atendam as demandas de Magistrados
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Il — fornecer a Coordenadoria Financeira da Esmam elementos necessarios a
elaboracao da proposta orcamentaria;

lll — fomentar e articular atividades educacionais e eventos sociais, artisticas e culturais
no ambito da Esmam e destinadas aos profissionais do Poder Judiciario do Estado do
Maranhé&o;

IV — acompanhar e avaliar periodicamente 0s cursos e 0s processos formativos em
projetos e desenvolvimento institucional;

V — propor regulamentos, instrucdoes e planos pertinentes aos desenvolvimento de
projetos institucionais inovadores, sejam eles de carater técnico, social, artistico e
cultural, em atendimento as determinacdes da Diretoria da Esmam,;

VI - assessorar a magistrados e demais servidores participantes dos processos
formativos para formulacdo de projetos de intervencdo e desenvolvimento institucional
no ambito do TIMA, para realizacdo de diagndsticos, proposicao de projetos e acesso
a recursos técnicos financeiros junto a instituicdes diversas;

VII — deliberar sobre recursos administrativos referentes a matéria de sua competéncia;
VIlI- participar de reunides e prestar informacdes pertinentes as suas atividades, em
atendimento as solicitagbes da Diretoria da Esmam, da Secretaria Geral e da
Coordenadoria Pedagogica de Formacéao e Aperfeicoamento;

IX — exercer outras atividades sob sua responsabilidade.

Da Supervisdo de Educacéao a Distancia
Art. 24. A Superviséo de Educacéo a Distancia cabe:
| — supervisionar a execuc¢ao de cursos em EabD;
Il — orientar os professores na elaboracdo dos projetos de curso em EaD e
planejamentos de aula;
Il — acompanhar os tutores no ambiente virtual e acompanha-los na respectiva
execucao, fornecendo-lhes os subsidios necessarios a essa tarefa;
IV — fiscalizar os registros relativos a inscri¢do, frequéncia, aproveitamento e avaliacao
dos participantes dos cursos em EaD;
V — acompanhar o desenvolvimento dos conteddos programaticos dos cursos e
treinamentos e sugerir as reformulagdes necessérias, analisando o resultado das
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avaliacdes para fins de alteracdo de futuras programacdes, caso seja hecessario;
VI — zelar pela seguranca, acessibilidade e eficiéncia do ambiente virtual em que séo
realizadas as atividades em EaD da Esmam;
VIl — oferecer suporte aos alunos dos cursos em EaD em todas as suas modalidades e
niveis;
VIl — desenvolver acbes para atualizacao, treinamento e capacitacao de tutores;
IX — manter registro detalhado dos cursos realizados e do aproveitamento pelos
discentes;
X — atualizar e complementar materiais didaticos necessarios a aprendizagem do
discente;

XI — fomentar um clima de cooperacéo entre os participantes;

Xll — auxiliar na criacdo dos temas para discussdo aberta nos féruns de discussdo
formativa;
Xl — auxiliar na formatacdo de estimulos para a participacdo dos discentes de forma

colaborativa e critica;

XIV — auxiliar na participacdo do processo de aprendizagem com o mediador,
encorajando o0s participantes a se posicionarem sobre o tema, explicitando os
conhecimentos adquiridos;

XV — oferecer suporte técnico aos discentes em relagcéo a utilizacao da plataforma de
EaD e aos relatorios de notas e certificacao;

XVI — compartilhar cursos com as instituicdes parceiras da Esmam;

XVII — mediar as avaliacbes das ofertas através dos projetos e dos pareceres de
atualizacao dos cursos compartilhados e criados pela Esmam;

XVIII — exercer outras atividades sob a responsabilidade do setor.

Da Coordenadoria de P6s-Graduacao e Pesquisa

Art. 25. Cabe a Coordenadoria de Pos-Graduacédo e Pesquisa:

| — propor e coordenar as politicas de pesquisa e pos-graduagcdo da Esmam, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela sua Direc¢ao;

Il — propor e coordenar as atividades destinadas ao credenciamento e ao
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nacional de ensino superior, bem como processos autorizativos para cursos de pos-
graduacéo junto ao MEC e a CAPES;

lIl — realizar estudos, planejar, avaliar propostas oriundas de profissionais do TIMA e
de instituicOes externas, sobre temas e planos de cursos de pds-graduacédo a serem
ofertados pela Esmam ou em cooperacao;

IV — fomentar e coordenar o programa de autoavaliacdo institucional para poés-
graduacdo e pesquisa, por meio da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, em
atendimento as normas pertinentes ao Sinaes/MEC;

V — fomentar e coordenar o programa de formacdo do quadro docente permanente
para o programa de pds-graduacao da Esmam;

VI — fomentar e apoiar ao CEP e ao CTCE, no ambito da Esmam, em suas atividades
organizativas, de estudos técnico-cientifico e deliberativas;

VII — representar a Esmam junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico (CNPq) para acesso a programas de fomento a pesquisa, plataformas
cientificas, participacdo em eventos formativos e reunides, dentre outros;

VIII — fomentar e apoiar nucleos e grupos de pesquisa no ambito da Esmam;

IX - estabelecer mecanismos que relacionem as atividades de poés-graduacdo e
pesquisa promovidos diretamente pela Esmam, ou em cooperacéo junto a instituicoes
parceiras, aos interesses e necessidades da sociedade maranhense;

X - disseminar o conhecimento produzido em atividades de pds-graduacao e pesquisa
da Esmam, ou em cooperacao junto a instituicbes parceiras, por meio de publicacdes e
atividades de comunicacao cientifica;

Xl — constituir e articular linhas programaticas para programas de extensao
congruentes com as plataformas tematicas, nucleos e grupos de pesquisa no ambito
da Esmam, instituicOes parceiras e redes de pesquisa;

XIl — deliberar, junto ao CTCE, sobre questdes pertinentes a propriedade intelectual e
direitos autorais decorrentes das atividades de educacdo, pesquisa e extensao do
programa de pos-graduacao e pesquisa da Esmam;

Xl — deliberar sobre recursos administrativos referentes a matéria de sua
competéncia;

XIV — responsabilizar-se pela elaboracéo, proposicdo e atualizacdo do regulamento
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geral do programa de pos-graduacao e pesquisa;
XV — participar de reunides e prestar informacgdes pertinentes as suas atividades, em
atendimento as solicitacdes da Diretoria da Esmam e da Secretaria Geral.
Paragrafo unico. Os cursos de pos-graduacao sob responsabilidade da Coordenadoria
de Pds-Graduacao e Pesquisa correspondem aqueles previstos pela Lei n® 9394/1996

- Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional - LDB, art. 44, Ill e IV.
Da Divisdo de Pds-graduacao e Pesquisa

Art. 26. Cabe a Divisdo de Pés-Graduacéao e Pesquisa:

| — propor e operacionalizar atividades de pos-graduacao — aperfeicoamento, extenséao,
especializacdo, mestrado e doutorado - no ambito da Esmam e junto a instituicbes
parceiras;

lI- realizar acbes de monitoramento e avaliagcdo das atividades académicas de pos-
graduacéo implementados diretamente pela Esmam ou junto a instituicbes parceiras;

lll — implementar, apoiar e orientar o programa de autoavalia¢do institucional para pos-
graduacdo e pesquisa, por meio da CPA, em atendimento as normas vigentes
pertinentes ao Sinaes;

IV — implementar o programa de formacdo do quadro docente permanente para o
programa de pos-graduacao da Esmam;

V — inscrever, avaliar e propor a contratacdo de docentes para 0s cursos de pos-
graduacéao;

VI — propor regulamentos, instrucdes e planos pertinentes a pés-graduacdo e a
pesquisa, em atendimento as determinacdes da Diretoria e as demandas apresentadas
pelo CTCE e CEP;

VIl — planejar e implementar cursos de pos-graduacdo proprios da Esmam ou
implementados pela forma associativa ou em cooperacédo com instituicdes parceiras;
VIl — prestar informacdes e orientacfes a docentes, discentes, magistrados e demais
servidores do TJMA, instituicbes parceiras, pesquisadores externos e sociedade em
geral em relacdo a educacdo permanente e a pesquisa, quando requisitado,
ressalvadas aquelas consideradas sigilosas pela Diretoria, pela Secretaria Geral, pelo
CTCE e pelo CEP;
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IX - prestar auxilio técnico-cientifico as demais areas da Esmam, quando solicitado
pelas respectivas coordenacdes ou por determinacdo da Diretoria da Esmam e da
Secretaria-Geral;

X — apoiar a Coordenadoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensédo no atendimento
as demandas inerentes ao programa de pés-graduacao e pesquisa;

Xl — participar de reunides e prestar informacdes pertinentes as suas atividades, em
atendimento as solicitacdes da Diretoria da Esmam, Secretaria Geral e Coordenadoria
de Pés-Graduacgéo e Pesquisa.

Da Coordenadoria Administrativa

Art. 27. A Coordenadoria Administrativa da Esmam compete:

| — controlar o uso dos equipamentos da Esmam, objetivando coibir o desperdicio, o
uso inadequado ou impréprio em suas atividades cotidianas;

Il — monitorar a utilizacdo e a manutencdo dos veiculos oficiais disponibilizados a
Esmam,;

lll — elaborar relatorios administrativos;

IV — iniciar e instruir processos administrativos;

V — acompanhar a tramitagdo dos processos iniciados na Coordenadoria
Administrativa, até o alcance da sua finalidade;

VI —controlar a manutencéo e conservacdo do material didatico de uso permanente e
equipamentos;

VIl — elaborar termo de referéncia em conjunto com o setor requisitante;

VIII — fiscalizar contratos na condi¢cao de fiscal substituto;

IX — solicitar materiais de expediente, de consumo e recursos em geral, necessarios a
execucao das atividades da Esmam;

X —acompanhar a manutencgéo predial e limpeza das instala¢des fisicas da Esmam,;

XI — controlar o fluxo do estoque do almoxarifado;

XII — controlar o arquivamento de documentos oficiais;

XIII — enviar e controlar as correspondéncias da Esmam;

XIV — assegurar a estrutura e prestar apoio logistico e administrativo em eventos da
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Esmam;
XV — manter arquivo atualizado dos funcionarios terceirizados em exercicio na
ESMAM, assim como controlar as sua fichas funcionais;
XVI — assessorar os coordenadores com questdes praticas e de organizacéo
pertinentes aos cursos e eventos promovidos pela Esmam,;
XVII — exercer as atividades que |Ihe forem delegadas pela Secretaria Geral da Esmam;

XVIIl — exercer outras atividades conexas a sua responsabilidade.
Da Assisténcia em Logistica e Infraestrutura

Art. 28. Compete a Assisténcia em Logistica e Infraestrutura:

| — controlar o uso dos equipamentos da Esmam, objetivando coibir o desperdicio, o
uso inadequado ou impréprio nas atividades cotidianas da Escola;

Il — monitorar a utilizacdo e a manutencdo dos veiculos oficiais disponibilizados a
Esmam;

[Il — auxiliar na realizacdo da organizagao e carga de material permanente da Esmam,
bem como controlar e monitorar o seu uso;

IV — supervisionar e orientar a manutencao predial, limpeza, controle de acesso e
vigilancia das instalacdes fisicas e do material permanente da Esmam;

V — controlar o fluxo do estoque do almoxarifado;

VI — assegurar a estrutura e prestar apoio logistico e administrativo em eventos da
Esmam.

Art. 29. A execucdo dos servicos administrativos far-se-4 segundo as instrucdes
normativas e as instrucdes gerais, ditadas pelo Diretor da Esmam.

Da Coordenadoria Financeira

Art. 30. A Coordenadoria Financeira compete:
| — elaborar a proposta orcamentaria da Esmam;
Il — gerenciar e fiscalizar os recursos do Fesmam,;
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IV — dar prosseguimento aos pedidos de contratacdo, concessdo de diarias,
solicitacdes de passagens aéreas e afins sob sua responsabilidade, nos respectivos
sistemas informatizados, intervindo sempre que necessario e possivel;

V — cadastrar credor do Fesmam no sistema estadual de gestdo financeira e
orcamentaria,

VI — opinar sempre que solicitado sobre o impacto da utilizagdao dos recursos do
Fesmam nas diversas acfes desenvolvidas pela Esmam;

VIl — examinar, informar, opinar e processar os expedientes de pagamentos em suas
diversas fases;

VIII — cadastrar domicilio bancario de credor do Fesmam;

IX — informar a dotagdo orcamentaria nos processos gque envolvam o Fesmam, quando
cabivel;

X — solicitar os pagamentos aos credores, bem como informar as suas modalidades e
datas;

Xl —acompanhar as movimentacdes bancérias e os fluxos de pagamentos efetuados;
XII — atualizar o cadastro de credores no sistema estadual de gestdo financeira e
orcamentaria,

XIII — elaborar o fluxo financeiro para o exercicio fiscal,

XIV — elaborar relatorios financeiros, orcamentarios e de pagamento e recebimento de
recursos financeiros;

XV — viabilizar adiantamento em cartdo corporativo da Coordenadoria Financeira para
suprir despesas, bem como realizar a respectiva prestacdo de contas do valor
recebido;

XVI — exercer outras atividades sob sua responsabilidade.

TITULO Il
DOS CURSOS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DA PROGRAMACAO
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Art. 31. A Esmam se responsabilizara pela realizacdo de cursos de atualizacéo,
aperfeicoamento, pos-graduacgao, extenséo, além dos programas de:
| — Formacgao Inicial.
Il — Formacgao Continuada.

Il — Formacao de Formadores.

Art. 32. Do regulamento de cada curso constara o local, o horério, a relacdo das
disciplinas, a carga horaria e o conteudo programatico.

Art. 33. A programacao dos cursos sera de iniciativa da Esmam, podendo atender as
reivindicacdes do TIJMA, da Corregedoria Geral da Justica, dos magistrados, dos
servidores, as determinacfes da Enfam e aos parametros e diretrizes nacionais da
Politica de Educacéo Superior, em especial no tocante a poés-graduacao.

Art. 34. Os cursos serao realizados na capital e/ou no interior do Estado do Maranh&o
ou por meio de plataforma de ensino a distancia.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE FORMACAO INICIAL

Art. 35. O Programa de Formacao Inicial, voltado para o desenvolvimento de
competéncias necessarias ao exercicio da magistratura, compreende 0s seguintes
CUrsos:

| — Curso Oficial para Ingresso na Carreira da Magistratura, que constitui etapa final
facultativa do concurso realizado para a selecdo de magistrados.

Il — Curso Oficial de Formacao Inicial, realizado imediatamente apos a entrada em
exercicio dos magistrados.

Paragrafo unico. O pedido de credenciamento para a execugdo do curso devera ser
feito a Enfam, que analisara o conteudo programatico, a carga horaria, os docentes e
suas qualificacdes, obedecendo as normas vigentes em ambito nacional.

Art. 36. O candidato, durante o Curso Oficial para Ingresso na Carreira da
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Justica do Estado do Maranhéo.

Art. 37. O candidato, no decorrer do curso, estara sujeito a uma ou mais avaliacbes
referentes ao contetdo programético de cada disciplina, além de ser avaliado quanto a
assiduidade, a pontualidade, ao relacionamento interpessoal, ao interesse e a
participacao.

8 1° Para essa avaliacao, sera possivel contar com equipe multidisciplinar, formada por
profissionais de diversas areas de conhecimento, tais como pedagogia, psicologia,
medicina, dentre outras.

8 2° A avaliacdo do candidato sera expressa mediante 0s seguintes conceitos: 6timo,
bom, regular e insuficiente.

8 3° O candidato néo sera considerado apto nas seguintes hipoteses:

|- se obtiver conceito “insuficiente” em qualquer das matérias, isoladamente.

ll- se obtiver conceito “regular” na avaliacdo de 1/3 (um terco) das matérias,
considerada a fracdo em favor do candidato.

8 4° A avaliacédo final do candidato indicara sua aptiddo ou inaptiddo para o exercicio
da magistratura.

8§ 5° A Esmam enviara o resultado final do curso para analise e homologacado da
Comisséo do Concurso.

8 6° A Comisséao do Concurso podera discordar, de modo fundamentado, do resultado
final enviado.

CAPITULO 1lI
DO PROGRAMA DE FORMAGCAO CONTINUADA

Art. 38. Os cursos de aperfeicoamento, destinados a formacdo continuada e a
atualizacao de magistrados, serdo aproveitados para o vitaliciamento, bem como para
a promoc¢ao por merecimento.

Art. 39. Os cursos de pos-graduacao latu sensu serdo aproveitados para promogao em
carreira, de acordo com norma vigente no ambito da Enfam.
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Art. 40. O pedido de credenciamento para a execucédo dos referidos cursos devera ser
feito a Enfam, conforme a legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Para efeito de credenciamento, a organizacao do curso submetera a
apreciacdo da Enfam o conteudo programatico, a carga horaria, os docentes e suas
qualificacdes.

Art. 41. Os cursos de aperfeicoamento, para fins de vitaliciamento, ocorrerdo no
periodo consignado em normas vigentes no ambito da Enfam.

Art. 42. O magistrado, durante o periodo de vitaliciamento, devera participar de cursos,
presenciais ou a distancia, referentes a todos os temas previstos na legislacao vigente
da Enfam, cumprindo carga horaria minima exigida.

Paragrafo Unico. A Esmam fara o controle da participacdo e do aproveitamento do
vitaliciando.

Art. 43. A Esmam oferecera aos magistrados, anual ou semestralmente, para fins de
promogao, cursos presenciais ou a distancia.

Paragrafo Unico. O magistrado, para a promocao por merecimento, devera cumprir,
com aproveitamento, carga horaria minima exigida conforme normas vigentes no
ambito da Enfam.

Art. 44. A metodologia dos cursos consistira em aulas, tedricas e praticas, seminarios e
outros eventos, presenciais e/ou a distancia.

Art. 45. O conteudo programatico dos cursos incluira, no minimo, estudos relacionados
as diretrizes pedagogicas da Enfam.

Art. 46. A Esmam enviara ao TJIMA e a Corregedoria Geral da Justica, para fins de
vitaliciamento e promocéo, o resultado final da avaliacdo dos magistrados.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES
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Art. 47. Compete a Esmam propiciar o aperfeicoamento dos servidores do TIMA, por
meio de cursos e treinamentos, para potencializar suas capacidades pessoais e
profissionais e atender aos requisitos para o exercicio dos cargos.

Art. 48.A execucdo das atividades relacionadas a esse fim cabera a Divisdo de
Treinamento e Aperfeicoamento da Coordenadoria Pedagogica, de Formacédo e
Aperfeicoamento.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Os casos omissos neste Regimento serédo decididos pelo Diretor da Esmam.

Art. 50. As alteracdes deste Regimento poderdo ser propostas pelo Diretor Geral e
pelos membros dos Conselhos, apés anuéncia daquele.

Desembargador JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 16519
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