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PALAVRA DO DIRETOR

O presente Relatório de Gestão traz ao 
leitor um resumo das atividades do biênio 
2015-2016 da Escola Superior da Magis-
tratura do Estado do Maranhão – Esmam.
Cumprindo com sua missão de promover, 
com excelência, a formação inicial e con-
tinuada de juízes, servidores e serven-
tuários do Poder Judiciário do Estado do 
Maranhão, a Esmam celebra os louros de 
alcançar, em dois anos de gestão, a ins-
piradora marca de 01 curso de formação 
inicial para 96 candidatos à magistratura; 
51 cursos de formação continuada a ju-
ízes vitaliciados, sendo 06 em EaD, e 08 cursos de formação para magistrados 
vitaliciandos.
Para servidores, obtivemos a engrandecedora marca de 34 cursos de formação 
e aperfeiçoamento, sendo 05 em EaD; 01 Pós-graduação latu sensu em Gestão 
Pública, além de 13 eventos abarcando diferentes estratégias de capacitação. 
Em dois anos, a Esmam formou aproximadamente 97 turmas destinadas ao de-
senvolvimento de servidores.
Foram três edições do Seminário de Atualização Jurídica sobre o Novo CPC, nas 
cidades de São Luís, Imperatriz e Caxias; realizamos o I Seminário sobre Impro-
bidade Administrativa “Maranhão contra a corrupção” e o I Seminário Justiça e 
Meio Ambiente, todos contando com a prestigiosa presença de juristas de reno-
me, muitos membros das Cortes Superiores do país.
Prestigiando as potencialidades do ensino a distância, além dos cursos por nós 
organizados, disponibilizamos ao alunado também a I Jornada sobre o Novo 
Código de Processo Civil, da Escola Paulista da Magistratura, e o Curso Novo 
Código de Processo Civil, ministrado por Fredie Didier.
Contribuímos com a realização de 08 seletivos para o preenchimento de cargos 
de Assessoria Jurídica a magistrados e para estágio remunerado junto ao Poder 
Judiciário.
Mas não pretendo esgotar, nestas breves linhas, todas as realizações destes 2 
anos em que tive o privilégio de estar à frente da Esmam – e nem seria aqui 
possível. Traço este panorama geral apenas para demonstrar que, a cada dia, 
a Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhão se aproxima mais e 
mais da sua visão: de ser uma Escola de referência no Norte-Nordeste, e quiçá 
de todo o Brasil.
Mas devemos concordar com Mahatma Gandhi: a satisfação está no esforço e 
não apenas na realização final.
Por isso, registro neste espaço meu mais fraternal agradecimento a todos os 
servidores e magistrados à serviço da Escola que, diuturnamente, contribuíram 
com alegria e determinação para escrever com linhas brilhantes os últimos dois 
anos de história da Esmam.
Agradeço também o inestimável apoio e parceria da Presidência do Tribunal 
de Justiça, da Corregedoria-Geral de Justiça, da Associação de Magistrados do 
Maranhão; das Escolas Superiores do Ministerio Público, da Defensoria Pública, 
da Ordem dos Advogados do Brasil, da Justiça Federal e da Justiça do Trabalho; 
das Procuradorias Estadual e Municipais; das instituições de ensino superior, 



ao Exército, à Enfam, e todos os demais colaboradores que acrescentaram aos 
nossos cursos e eventos muito mais brilho e eloquência.
Se hoje somos uma Escola de know-how reconhecido e engrandecido pela En-
fam e por várias outras instituições de renome no ensino jurídico, isto deve-se 
à sabedoria e à força do mote escolhido desde o início de nossa gestão para 
representar o espírito da Esmam: nenhum de nós é tão bom quanto todos nós 
juntos!

São Luís (MA), 16 de fevereiro de 2017.
Desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto

Diretor da Esmam



ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA
DO ESTADO DO MARANHÃO

Promover a formação inicial e continua-
da de magistrados, servidores e serven-
tuários do Poder Judiciário do estado do 
Maranhão e oferecer serviços jurídico-e-
ducacionais à comunidade, contribuindo 
para melhorar a efetividade na prestação 
jurisdicional por meio do ensino, da pes-
quisa e da extensão.

Missão

Ser uma escola de referência do Norte-
-Nordeste, na prestação de excelentes 
serviços jurídico-educacionais e na efeti-
va satisfação das necessidades de desen-
volvimento dos magistrados, servidores e 
serventuários, além de outros profissio-
nais do Direito, por suas ações inovado-
ras, com destaque na elaboração e difu-
são do saber jurídico.

Visão

Ética
Respeito
Excelência
Credibilidade
Profissionalismo
Comprometimento
Responsabilidade
Valorização das pessoas

Valores
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RELATÓRIO DE GESTÃO 2015-2016

1 INTRODUÇÃO

A Esmam tem o importante papel de contribuir para a integração das fun-
ções de estudo, pesquisa e ensino da Ciência do Direito e das demais ciências 
humanas, para a formação e o aperfeiçoamento dos magistrados e dos servido-
res do Poder Judiciário do Estado do Maranhão. 

No biênio 2015-2016, esta Escola em muito contribuiu para o alcance dos 
objetivos propostos no planejamento estratégico do Tribunal de Justiça do Ma-
ranhão, ultrapassando metas de treinamento, tanto para magistrados quanto 
para servidores.

Dessa forma, este Relatório expõe as principais atividades da Escola, deta-
lhando os cursos de formação continuada para magistrados, os cursos de capa-
citação para servidores, os convênios, os eventos e outras ações institucionais. 

Os pontos citados nesta introdução são alguns dos principais destaques 
da gestão, os quais serão explanados ao longo do Relatório, organizado em 11 
partes: a introdução, que é a primeira parte; a segunda, que trata da criação, 
organização, estrutura e competência da Escola; a terceira, que traz a equipe 
de gestão do biênio 2015-2016. Na quarta parte, inicia-se a descrição das ati-
vidades principais desenvolvidas pela escola, abordando os cursos de forma-
ção continuada para magistrados; em contrapartida, a quinta detalha os cursos 
para servidores. Na sexta e sétima parte, são abordados os eventos em que a 
Escola se fez presente por meio dos seus representantes, bem como eventos 
realizados internamento com o apoio da Escola e as atividades informacionais e 
culturais de sua responsabilidade social, respectivamente. O oitavo item aborda 
as pesquisas realizadas pela Esmam, e o relacionamento com outras instituições 
é destacado na nona parte; a décima aborda o planejamento estratégico da Es-
cola, e a décima primeira parte traz informações financeiras do biênio. Por fim, 
no item apêndices, estão o organograma e as listas detalhadas de treinamento 
para servidor.

O relato das atividades promovidas pela Esmam reafirma o seu compro-
misso no desenvolvimento das atividades laborais de magistrados e servidores 
para alcançarem, de forma contínua, a excelência no objetivo precípuo do Tri-
bunal de Justiça do Maranhão, que é a prestação jurisdicional para a sociedade.

Equipe da Esmam – Gestão 2015-2016



11

RELATÓRIO DE GESTÃO 2015-2016

2 A ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO MARANHÃO

Competência

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhão (Esmam) foi 
criada pela Resolução n.º 19, de 12 de novembro de 1986 e, posteriormente, 
por meio da Resolução n.º 25/98, tornou-se entidade de atuação, vinculada ao 
Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão (TJMA), deixando de ser gerenciada 
pela Associação dos Magistrados do Maranhão (AMMA).

A Esmam constitui-se em instituição de ensino e pesquisa do TJMA, que 
tem como finalidade principal a formação e o aperfeiçoamento dos magistrados 
e dos servidores do Poder Judiciário maranhense. No exercício de suas atribui-
ções, norteia-se pelos princípios da ética, do respeito, da excelência, da credi-
bilidade, do profissionalismo, do comprometimento, da responsabilidade e da 
valorização das pessoas.

A organização e a estrutura administrativa da Esmam encontram-se regu-
lamentadas pelas Resoluções n.º 8, de 14 de fevereiro de 2000, e n.º 72, de 
03 de dezembro de 2008. Posteriormente, foram alteradas pelas Resoluções n.º 
07, de 04 de março de 2010; n.º 30, de 24 de maio de 2010; e, por fim, pela 
Resolução nº 28, de 21 de julho de 2011. O Regimento Interno (RIESMAM) foi 
aprovado pela Resolução n.º 17, de 14 de abril de 2010.

Como princípio essencial da Escola, definido pelo RIESMAM, tem-se a inte-
gração das funções de estudo, pesquisa e ensino da Ciência do Direito e das de-
mais ciências humanas, para a formação e o aperfeiçoamento dos magistrados 
e servidores do Poder Judiciário do Estado do Maranhão, buscando o prestígio 
da justiça e o respeito à dignidade da pessoa humana.

A sede da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhão loca-
liza-se na cidade de São Luís, capital maranhense. Conforme estabelecido no 
RIESMAM, a Escola goza de autonomia administrativa, financeira, didático-pe-
dagógica e disciplinar. Além da sede central, a Esmam tem núcleos regionais 
nos polos de Caxias, Bacabal, São João dos Patos, Balsas, Pinheiro, Presidente 
Dutra, Imperatriz e Chapadinha. 

Suas atividades-fim são: 
I - promover, de modo sistemático e permanente, a formação, a espe-

cialização, o aperfeiçoamento e a atualização dos magistrados estaduais, com 
observância dos parâmetros fixados pela Escola Nacional de Formação e Aper-
feiçoamento de Magistrados (Enfam), nos termos do art. 105, parágrafo único, 
inciso I, da Constituição Federal;

II - possibilitar ao magistrado maranhense o cumprimento ao disposto na 
parte final da alínea c do inciso II e o cumprimento do disposto no inciso IV, 
ambos do art. 93 da Constituição Federal;

III – oferecer aos candidatos à carreira da magistratura curso de formação 
inicial, com observância dos parâmetros mínimos fixados pela Escola Nacional 
de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados (Enfam), nos termos do art. 
105, parágrafo único, inciso I, da Constituição Federal, mantendo grade curricu-
lar que permita a formação teórico-prática, com disciplinas de prática jurídica e 
de formação multidisciplinar;

IV - propiciar aprimoramento e atualização dos servidores e serventuários 
do Judiciário maranhense, colaborando com o Tribunal de Justiça na execução 
da política de qualificação dos recursos humanos, por meio do domínio da Ci-
ência do Direito, da Administração Pública e de outras ciências humanas, com o 
objetivo de contribuir para a efetiva prestação jurisdicional e para a consolida-
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Estrutura

A Esmam é integrada pelos seguintes órgãos:
I – Diretoria-Geral;
II – Conselho Administrativo e Pedagógico;
III – Conselho Editorial;
IV – Coordenações de Cursos:
IV. a – de vitaliciamento e de formação continuada para magistrados;
IV. b – de formação para ingresso na carreira da magistratura;
IV. c – de pós-graduação;
IV. d – de formação e aperfeiçoamento de servidores;
IV. e – de cursos de educação a distância;
V – Secretaria-geral.

A diretoria-geral é constituída por um diretor e um vice-diretor, ambos es-
colhidos pelo Plenário do Tribunal de Justiça e nomeados pelo seu presidente, 
com mandato de dois anos, sendo permitida uma recondução, desde que apro-
vada pela maioria dos desembargadores estaduais, em sessão plenária. 

O Conselho Administrativo e Pedagógico, órgão consultivo em matéria ad-
ministrativa e consultivo e normativo em matéria pedagógica, é formado pelo 
diretor da Esmam, pelo vice-diretor e pelos coordenadores de cursos, com sua 
competência definida no RIESMAM. O Conselho Editorial da Revista Esmam, 
presidido pelo diretor da Escola, é composto pelo vice-diretor e por três outros 
membros designados pelo diretor.

Para o cumprimento de sua missão institucional, a Esmam dispõe de uma 
secretaria-geral, cuja finalidade é prestar apoio técnico e administrativo para o 
bom exercício das atribuições da Escola.

ção do prestígio do Poder Judiciário;
V - promover e estimular estudo e divulgação de trabalhos na área jurídica 

e judiciária, concorrendo para o aprimoramento cultural e jurídico dos magistra-
dos e demais operadores do Direito;

VI – incentivar a pesquisa e o debate jurídico de temas relevantes, cola-
borando para o conhecimento crítico das leis, o estudo da Ciência do Direito e a 
realização da justiça;

VII - manter intercâmbio cultural e científico com instituições congêneres, 
nacionais e estrangeiras.

Para complementar as atividades acima mencionadas, a Esmam pode re-
alizar, também, simpósios, congressos e cursos de pós-graduação; palestras, 
conferências, painéis e debates; edição de revistas, jornais e boletins; edição de 
obras científicas, sociológicas e filosóficas no campo do Direito e da administra-
ção da Justiça.

Compete, ainda, à Escola, por intermédio da Divisão de Treinamento e 
Aperfeiçoamento de servidores, coordenar e promover, em conjunto com o CE-
AJud/CNJ, a educação corporativa dos servidores do Poder Judiciário maranhen-
se, a formação de multiplicadores e a qualificação profissional necessárias ao 
aperfeiçoamento dos serviços judiciais e ao alcance dos objetivos estratégicos 
do Poder Judiciário do Estado do Maranhão.

Por fim, o processo seletivo para estágio remunerado e curricular é de res-
ponsabilidade da Esmam, a quem compete elaborar o respectivo edital e aplicar 
provas, submetendo o resultado ao Plenário do Tribunal de Justiça do Estado 
do Maranhão para homologação, conforme art. 2º, da Resolução n.º 71/2008-
TJMA, que regulamenta o programa de estágio no Poder Judiciário maranhense, 
para estudantes universitários e de ensino profissionalizante de nível médio.
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As unidades básicas da secretaria-geral da Escola são: Coordenadoria Pe-
dagógica, Coordenadoria Administrativa, Coordenadoria Financeira e Divisão de 
Biblioteca, conforme pode ser visto no organograma da Escola (Apêndice A).

Mudança para a nova sede

Núcleo de EaD da ESMAM

Em 03/06/2015 foi assinado o primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Co-
modato n.º 01/2013, TA GP 12015, firmado entre o Tribunal de Justiça do Es-
tado do Maranhão e Associação dos Magistrados do Maranhão - AMMA, que 
incluiu como integrante e comodatária a Escola Superior da Magistratura do 
Maranhão- Esmam, possibilitando a cessão para esta última da área onde hoje 
funciona a Escola.

Assim, a partir do dia 24/08/2015 iniciaram-se os trabalhos de mudança 
para o novo prédio da Esmam, hoje localizado na Rua dos Búzios, s/n, Calhau 
(ao lado da sede da AMMA).

A presente gestão inaugura a mudança de sede, há muito desejada por 
todos, e também a criação de um setor voltado para a educação a distância. 
Com o intuito de ofertar cursos de maneira on-line, e atentos aos novos para-
digmas educacionais e com vistas, a um só tempo, de reduzir gastos e alcançar 
um número maior de servidores e magistrados com uma formação continuada 
de qualidade, a Escola da Magistratura organizou uma equipe a fim de propiciar 
uma atuação mais efetiva no que diz respeito a esta nova (e cada vez mais uti-
lizada) ferramenta de aprendizagem.  

Por meio da Portaria Esmam 118/2015, de 22/09/2015, o diretor da Es-
cola, des. Jamil Gedeon, cria o Núcleo de EaD da Escola da Magistratura. Com 
isso, há um espaço estruturado e apto a planejar, organizar, acompanhar e dar 
suporte no que se refere às demandas de ensino a distância da instituição. 
Assim, conforme orientação do próprio Conselho Nacional de Justiça, que dá 
ênfase à educação a distância como forma de democratizar o conhecimento 
com economicidade, a Esmam antecipa-se e é, no país, a primeira escola judicial 
a ofertar um curso de Audiência de Custódia na modalidade EaD credenciado 
pela Enfam. Isso demonstra o pioneirismo e visão de futuro que fazem parte da 
presente gestão. 

Nova sede da Esmam
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Página da ESMAM em números

Cerimônia de 30 anos da ESMAM

O site da Escola Superior da Magistratura do Maranhão (Esmam), de 1º de 
janeiro a 31 de dezembro de 2015, teve 259.683 páginas vistas e de 1º de janei-
ro a 31 de dezembro de 2016, esse quantitativo chegou a 264.465. O número é 
o maior registrado para o período nos últimos anos, confirmando o crescimento 
constante de visitas ao site desde que passou a ser monitorado no ano de 2012.

Entre as áreas mais acessadas estão as Notícias, o Banco de Sentenças e 
os Cursos para Servidores e Magistrados.

Em 2016, a notícia sobre a abertura de inscrição para processo seletivo de 
estágio no Judiciário foi a informação de maior repercussão no site da escola 
judicial, com 9 mil visitas e mais de 1 mil visualizações, entre curtidas e compar-
tilhamentos no Facebook da Esmam.

Com conteúdo voltado, principalmente, para o público interno - magistra-
dos e servidores -, o site da escola tem como objetivo informar sobre os cursos 
que estão sendo planejados e oferecidos, inovações na área pedagógica e ativi-
dades administrativas da Esmam.

Com a educação a distância, o site passou a ser plataforma importante 
na efetivação do papel da Escola, que é capacitar o servidor e magistrado do 
Judiciário maranhense.

A Escola Superior da Magistratura do Maranhão completou, em 2016, 30 
anos de criação e instalação, comemorados em solenidade ocorrida no dia 17 
de novembro, na Associação dos Magistrados do Maranhão (AMMA). Fundada 
em 12 de novembro de 1986, a Esmam figura entre as dez mais antigas escolas 
judiciais do país.

A programação contou com palestra do ministro e vice-presidente do Su-
perior Tribunal de Justiça, Humberto Eustáquio Soares Martins; lançamento de 
selo postal, com seis obliterações de selo – ato que representa a colocação, em 
circulação nacional, das peças personalizadas comemorativas aos 30 anos da 
Escola; apresentação de uma edição especial contendo um resgate histórico 
dos fatos, fotos, documentos e discursos referentes à Escola; e a  apresentação 
da Revista Eletrônica, um periódico especializado em diversas áreas do direito, 
editado pela Esmam, que se destina à publicação de artigos elaborados por 
membros do Poder Judiciário maranhense, estudiosos e operadores do direito 
das mais diversas regiões do país.

Selo 
ESMAM
30 ANOS
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Minisistro Humberto 
Martins profere palestra

Diretor da
Esmam recebe
os convidados 

Na programação especial, o desembargador Cleones Cunha - presidente 
do Tribunal de Justiça do Maranhão (TJMA), lançou o livro “Relações Igreja-Es-
tado”. 

Durante a solenidade, foi entregue o “Troféu 30 anos” a magistrados, ser-
vidores e demais personalidades que desempenharam relevantes serviços ou 
contribuíram de forma especial à Esmam. Foram homenageados os ex-diretores, 
os desembargadores José Pires da Fonseca, Emésio Dário de Araújo, Arthur Al-
mada Lima, Júlio Araújo Aires, Cleones Carvalho Cunha, Lourival de Jesus Serejo 
Sousa e Marcelo Carvalho Silva.

Também receberam o troféu aqueles que exerceram a função de secretá-
rio(a) geral da Esmam: os desembargadores José de Ribamar Castro e Vicente 
Ferreira Lopes; ainda Maria Lúcia Farias Pereira, Maria da Salete Carvalho Coe-
lho, Maria do Socorro Patrice Carvalho Moreira de Sousa, Maria Nery Paiva e a 
atual secretária-geral, juíza Marilse Carvalho Medeiros.

Completaram a lista de homenageados, as desembargadoras Anildes de 
Jesus Bernardes Chaves Cruz, Maria das Graças de Castro Duarte Mendes, Cle-
onice Silva Freire, Nelma Celeste Souza Silva Sarney Costa e Maria Madalena 
Alves Serejo (in memorian); os juízes Sebastião Joaquim Lima Bonfim, Isabella 
de Amorim Parga Martins Lago, Newton Pereira Ramos Neto, Mônica Elias de 
Lucca, Gervásio Protásio dos Santos Júnior e Osmar Gomes dos Santos; e os 
servidores Rosa de Lima Miranda Barros, Márcia Maria Fernandes Ribeiro Ba-
nhos, Tamer Moraes Helluy e Alexandre Magno de Souza Nunes.
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Rosa Barros , servidora mais antiga do quadro da Esmam é homenageada

Des. Jamil Gedeon 
entrega troféu 30 anos 
ao Ex-diretor da Esmam, 
Des. Arthur Amada Lima

Diretor da Esmam
com membros da corte 
do TJMA e convidados 
do judiciário nacional 
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3 EQUIPE DA GESTÃO 2015-2016

Posse da Diretoria 2015-2016

Eleito por aclamação do Pleno para o biênio de 2015-2016, o novo Diretor 
da Escola Superior da Magistratura, desembargador Jamil de Miranda Gedeon 
Neto, tomou posse como 10º diretor da Esmam, uma das mais antigas escolas 
judiciais do país, com 30 anos de existência. A posse aconteceu na sexta-feira, 
20 de fevereiro de 2015, em sessão presidida pela presidente do Tribunal de 
Justiça, desembargadora Cleonice Silva Freire, no auditório da Esmam. 

O novo diretor e seu vide-diretor, desembargador Paulo Sérgio Velten Pe-
reira, assinaram o termo de posse e foram homenageados com a Medalha e 
Diploma do Mérito Acadêmico da Esmam. A comenda, entregue pela presidente 
do Tribunal, é outorgada a magistrados que contribuíram de forma especial para 
o estudo do Direito e desempenharam relevantes serviços à Esmam. 

A Cerimônia contou com a presença de desembargadores, juízes, profes-
sores universitários, membros do Ministério Público, da Defensoria Pública e 
autoridades dos três poderes. 

Em seu primeiro pronunciamento como diretor da Esmam, o desembarga-
dor Jamil Gedeon falou dos desafios de dirigir a instituição e dar continuidade 
ao trabalho de capacitação e aperfeiçoamento de magistrados e servidores do 
Judiciário maranhense, em um espaço acadêmico, fomentando a construção do 
conhecimento jurídico para atender às demandas da sociedade por um serviço 
jurisdicional atualizado e efetivo.

Posse dos desembargadores Jamil de Miranda Gedeon Neto e Paulo Sérgio
Velten Pereira, como diretor e vice-diretor da Esmam para o biênio 2015-2016
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Diretoria ESMAM 2015-2016

Ingressou no Ministério Público do Estado do 
Maranhão em 1983, mediante aprovação em con-
curso público. Foi eleito procurador-geral da Justiça 
em 1994, sendo reconduzido ao cargo em 1996. 
Ainda no Ministério Público, Foi presidente do Con-
selho Penitenciário do Estado do Maranhão, presi-
dente do Conselho Superior do Colégio do Minis-
tério Publico Estadual e presidente do Colégio de 
Procuradores de Justiça do Estado do Maranhão.

Eleito ao cargo de desembargador do Tribunal 
de Justiça do Estado do Maranhão em 1997, pelo quinto constitucional, ocupou 
as funções de vice-presidente (outubro a dezembro de 2007), corregedor-geral 
de Justiça (2008/2009) e presidente do Tribunal de Justiça (2010/2011).

Exerceu temporariamente o governo do Estado do Maranhão no ano de 
2011.

Foi também corregedor, vice-presidente e presidente do Tribunal Regional 
Eleitoral do Maranhão (2000/2002).

Ao longo de sua carreira, ocupou diversas funções de prestígio nacional, 
como secretário-geral do Conselho Nacional de Procuradores Gerais de Justiça, 
presidente do Colégio de Presidentes dos Tribunais Regionais Eleitorais do Brasil 
e presidente do Colégio de Corregedores-Gerais de Justiça dos Estados e do 
Distrito Federal.

Membro da 4ª Câmara Cível do Tribunal de 
Justiça do Estado do Maranhão. Graduado pela 
Universidade Federal do Maranhão, onde atual-
mente leciona. Mestre e Doutor em Direito pela 
PUC/SP. Especialista em Direito Processual Civil 
também pela PUC/SP, em Direito Empresarial pelo 
MACKENZIE/SP e em Direito dos Contratos pelo 
CEU/SP. 

Desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto
Diretor 2015-2016

Desembargador Paulo Sérgio Velten Pereira
Vice-diretor 2015-2016
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Equipe da ESMAM

4 CURSOS DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA MAGISTRADOS

Marilse Carvalho Medeiros
Secretária-geral

COORDENADORIAS

Juiz Holidice Cantanhede Barros
Juíza Sara Fernanda Gama

Coord. de Cursos de Aperfeiçoamento 
de Magistrados

Juíza Josane Araújo Farias Braga
Coord. de Cursos de Preparação

 à Magistratura

Juiz Artur Gustavo Azevedo do 
Nascimento 

Coord. de Cursos de Pós-Graduação

Juiz José Augusto Sá Costa Leite
Coord. de Curso de Formação

de Servidores

Juíza Kariny Pereira Reis
Coord. de  Cursos de Ensino

a Distância

Liliane Mendes Lima
Coord. Administrativa

Evandro Chear Hiluy
Coord. Financeira

Arthur Darub Alves
Coord. Pedagógico

Hervandy Costa Garcez
Chefe da Divisão de Biblioteca

Kharen Michele Mouta Costa
Chefe da Divisão de Treinamento

Eduardo Alex Almeida Ferreira
Chefe da Divisão de
Apoio Administrativo

SERVIDORES

Adeilson de Abreu Marques
Ana Lídia Carneiro

Ana Márcia C. de Assunção Silva
Antônio José Costa

Bianca Ribeiro Ducanges
Bruna Barbieri Waquim

Cléber de Jesus M. dos Santos
Colberth Luis Silva e Sousa

Elba Costa Acácio
Euquênia Veiga Lago
Felipe Silva Correa

Fernanda Deruiz Pinto de Matos
Gislaine Balbino da Silva

Jonnilson Nogueira dos Passos
José Ribamar Mafra Soares Jr.

Joseane Cantanhede dos Santos
Kássia do Carmo Brito Da Silva

Luciana Brandão Ferreira
Luís Henrique Nunes Mourão

Luzia Marilene B. Sousa Araújo
Manoelle Moraes dos  Santos

Maria Stella Carvalho
Mário Silva Cavalcante

Pedro de Jesus Pinto Barros
Railson Lima Souza

Rosa de Lima Miranda Barros
Suzete Maria Pereira
Tamer Moraes Heluy

Waldimilson Lemos de Carvalho

Como parte das ações previstas nas Resoluções 1 e 2 da Escola Nacional 
de Formação e Aperfeiçoamento dos Magistrados (Enfam), nos anos de 2015 e 
2016, foram ministrados vários cursos de formação continuada para magistra-
dos, na modalidade presencial e a distância. Os cursos são realizados a partir de 
um esforço conjunto de vários setores da Escola, além da Coordenação Pedagó-
gica e Divisão de Treinamento e Aperfeiçoamento - DTA, desde a diretoria que 
aprova a temática dos cursos até a secretaria-geral da Escola e demais setores 
que dão todo o apoio institucional e logístico para a realização destes eventos. 

No ano de 2015, foram ofertados aos magistrados maranhenses o total 01 
curso de formação inicial, 19 cursos de formação continuada credenciados pela 
Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados – Enfam, 01 
curso de formação continuada em EaD, 01 curso de formação de formadores, 
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Formação INICIAL - Magistrados 2015-2016

- 2015 -

1. Curso de Formação Inicial Ingresso na Carreira da Magistratura Maranhense

Ministrantes:
Desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto 
Desembargador Lourival de Jesus Serejo Sousa 
Desembargador Paulo Sérgio Velten Pereira
Desembargador Cleones Carvalho Cunha
Desembargador Raimundo José Barros de Sousa
Desembargadora Ângela Maria Moraes Salazar 
Desembargador José Luiz Oliveira de Almeida

além do I Seminário de Atualização Jurídica sobre o Novo CPC. Já no que tange 
aos servidores e estudantes de instituições de ensino superior parceiras, foram 
ofertadas 3445 vagas durante o mesmo período, contabilizando mais de mil ho-
ras de aula em salas da própria Escola, nas instituições de ensino superior (IES) 
parceiras e nas comarcas do interior, num total de 36 turmas distribuídas em 
16 cursos, inclusive em pós-graduação. Neste período, é importante destacar 
a realização do Curso de Formação Inicial para Ingresso na Carreira da Magis-
tratura Maranhense, ministrado aos 96 candidatos aprovados no concurso para 
juiz substituto do Tribunal de Justiça do Estado, e que contou com as ilustres 
presenças da ministra Nancy Andrighi, do ministro Reynaldo Soares e do gover-
nador do Estado do Maranhão, Flávio Dino, na sua cerimônia de encerramento.

Foram realizados em São Luís cinco grandes eventos reunindo servidores 
e alunos, todos no Fórum de São Luís, o “Ciclo de palestras sobre sofrimento 
psíquico relacionado ao trabalho”, com 210 inscritos; “Atualização jurídica em 
criminologia e direito penal”, em parceria com a UNDB, com 300 participantes; 
“Atualização jurídica sobre o novo CPC”, ocorrido em junho, com 190 servidores 
e alunos e, em dezembro, com 220 e “Atualização jurídica em direito constitu-
cional”, em parceria com o Instituto Florence, com 220.

Já no ano de 2016, a Escola realizou 116 cursos e capacitou cerca de 
3.500 profissionais, entre magistrados, servidores e outros representantes das 
carreiras jurídicas. Foram ofertadas 108 formações na modalidade presencial e 
nove pela plataforma de Ensino a Distância, totalizando um pouco mais de 2.900 
horas-aula. Durante o ano, foram ofertados aos juízes maranhenses 32 cursos 
de formação continuada na modalidade presencial e cinco cursos em EaD, com 
a participação de juízes, entre vitalícios e em vitaliciamento. Já aos servidores 
do Judiciário e profissionais da carreira jurídica foram realizados 80 cursos, 76 
na modalidade presencial e quatro em EaD, as formações presenciais reuniram 
2.289 alunos na capital e 1.146 cursistas no interior.

Como parte do calendário de formações, foram realizados ainda, no ano 
de 2016, quatro eventos que reuniram cerca de 1.500 participantes, entre ma-
gistrados, servidores, estudantes e representantes da carreira jurídica: a 2ª 
e 3ª edições do Seminário de Atualização Jurídica” (Imperatriz e Caxias, res-
pectivamente); as palestras “Gestão de pessoas com base em competências”; 
“Desafios na liderança na gestão pública”; o “Ciclo de atualização jurídica em 
Direito Administrativo”; “Diálogo sobre processo civil” e “Palestras da Semana 
do Servidor”.
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Juiz Alexandre Lopes de Abreu
Juiz Gervásio Protásio dos Santos Júnior
Juiz Nelson Melo de Moraes Rego
Juíza Karla Jeane Matos de Carvalho
Juiz Artur Gustavo Azevedo do Nascimento  
Juiz Ferdinando Marco Gomes Serejo Sousa 
Juiz Marco Adriano Ramos Fonseca
Juíza Sônia Maria Amaral Fernandes Ribeiro
Juiz Douglas de Melo Martins
Juiz Holídice Cantanhede Barros
Juiz Francisco Ferreira de Lima
Juíza Denise Pedrosa Torres
Juiz André Bógea Pereira Santos
Juiz Manoel Aureliano Ferreira Neto
Juíza Isabella de Amorim Parga Martins Lago
Juiz José Edilson Caridade Ribeiro
Juiz Carlos Henrique Rodrigues Veloso 
Juiz Mário Márcio de Almeida Sousa
Juíza Josane Araújo de Farias Braga
Juiz Anderson Sobral de Azevedo
Juiz Francisco Ronaldo Maciel Oliveira
Juíza Ariane Mendes Castro Pinheiro
Juiz Raimundo Moraes Bógea 
Juíza Márcia Cristina Coelho Chaves
Juíza Joseane de Jesus Correa Bezerra
Juiz Osmar Gomes dos Santos
Juiz Raimundo Nonato Neris Ferreira
Juiz Celso Orlando Aranha Pinheiro Júnior
Juíza Gisele Ribeiro Rondon 
Juíza Lewman de Moura Silva
Juiz José Ricardo Cunha – Rio de Janeiro
Promotor Herbert Costa Figueiredo
Major Alexandre Magno de Souza Nunes
Servidora Sanae Sousa Yamada 
Servidor Uilson Pereira
Servidor Ricardo Gomes Castro 
Dr. Helder Machado Passos – Professor da UFMA
Vânia Beatriz Santos – Psicóloga clínica e residente do Hospital Universitá-

rio Presidente Dutra 

Candidatos ao cargo 
de Juiz Substituto
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Objetivo: Promover a formação inicial e a avaliação dos candidatos ao car-
go de Juiz de Direito Substituto do Estado do Maranhão, preparando-os para a 
prática judicante e para estabelecer relações interpessoais e interinstitucionais 
equilibradas e produtivas, baseadas na visão humanística, política e social, bem 
como atendendo às exigências da Resolução nº 03/2013, da Escola Nacional de 
Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados - Enfam.

Público-alvo: Candidatos ao cargo de Juiz de Direito Substituto
Período: 02 de março a 26 de junho de 2015
Carga Horária: 544 horas-aula
Vagas Ofertadas: 104
Inscritos: 96
Concludentes: 96No ano de 2015, foram ofertados aos magistrados mara-

nhenses o total 01 curso de formação inicial, 19 cursos de formação continuada 
credenciados pela Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magistra-
dos – Enfam, 01 curso de formação continuada em EaD, 01 curso de formação 
de formadores, 

Aula Inaugural
Curso Formação de Juízes, com a presença do governador Flávio Dino

Formação Continuada presencial - Magistrados 2015-2016

- 2015 -

1. Atos de Mediação e Conciliação (oferecido pela Enfam – Escola Nacional de 
Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados, em parceria com a Esmam) 

Ministrante: desembargador Roberto Portugal Bacellar

Objetivo: Proporcionar aos magistrados conhecimentos essenciais para a 
solução de casos conflitantes, com fundamentos e estratégias de mediação e 
conciliação, de forma a contribuir para o alcance das metas estratégicas do Po-
der Judiciário, em especial da meta 3, estabelecida pelo CNJ.
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Público-alvo: magistrados
Período: 14 e 15 de maio de 2015
Carga horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 36
Juízes inscritos: 36
Juízes concludentes: 33

Aula do professor 
Des. Roberto Bacellar

Encerramento 
do Curso sobre 
o Método APAC

2. Método APAC para Magistrados

3. Depoimento Especial de Crianças e Adolescentes em Situação de Violência

Ministrantes:
Juiz Luiz Carlos Rezende e Santos
Procurador aposentado Tomaz de Aquino Rezende
Presidente da FBAC Valdeci Antônio Ferreira

Objetivo: Capacitar os magistrados para identificar o perfil do recuperando 
habilitado que poderá ser transferido para uma APAC, bem como quando da sua 
desintegração, como forma de promover a humanização das penas e a diminui-
ção dos índices de reincidência nas comunidades.

Público-alvo: magistradosPeríodo: 28 e 29 de maio de 2015
Carga horária: 18 horas-aula

Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 20

Juízes concludentes: 10

Ministrantes:
Juíza Sara Fernanda Gama
Juíza Karla Jeane Matos de Carvalho
Assistente Social Jacqueline Brito Oliveira
Psicólogo Paulo Guilherme Siqueira Rodrigues 

Objetivo: Proporcionar aos magistrados o desenvolvimento de competên-
cias para que realizem, de forma correta, o depoimento especial de crianças e 
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Juízes participam de 
didática em Curso de 
Depoimento Especial

Magistrados são 
capacitados em 
Audiência de Custódia

4. Audiência de Custódia - Teoria e Prática

5. Direito na Pós-Modernidade

Ministrantes:
Dr. Gustavo Henrique Badaró
Juiz Jayme Garcia dos Santos Júnior

Objetivo: Capacitar os magistrados para a realização da audiência de custó-
dia nos processos criminais de sua competência, dominando os elementos téc-
nicos para sua execução e adotando a compreensão humanizada sobre as van-
tagens da sua implementação para a garantia das liberdades da pessoa presa.

Público-alvo: magistrados
Período: 18 e 19 de junho de 2015

Carga horária: 17 horas-aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 33

Juízes concludentes: 23

Ministrantes:
Dra. Mônica da Silva Cruz
Dra. Valéria Montenegro

Objetivo: Capacitar o magistrado para desenvolver raciocínios jurídicos 
pautados na justiça da decisão, nos novos consensos valorativos decorrentes 
das transformações de inspiração pós-moderna e na aceitabilidade social, a par-
tir da pesquisa dos significados e das implicações da pós-modernidade na atua-

adolescentes em situação de violência, por meio de métodos apropriados que 
viabilizem maior responsabilização dos réus e auxiliem na redução dos crimes de 
violência contra crianças e adolescentes.

Público-alvo: magistrados
Período: 01 e 02 de junho de 2015
Carga-horária: 18 horas-aula
Vagas ofertadas: 35
Juízes inscritos: 30
Juízes concludentes: 25
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ção jurisdicional atual e do reconhecimento da necessidade do desempenho de 
novos papéis pelo magistrado, diante das exigências do relacionamento institu-
cional e interinstitucional e perante a sociedade.

 
Público-alvo: magistrados
Período: 22 e 23 de junho de 2015
Carga horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 50
Juízes inscritos: 18
Juízes concludentes: 06

6. Cibercrimes

7. Multiparentalidade

Ministrante: Dr. Walter Aranha Capanema

Objetivo: Assimilar a definição de cibercrimes e seus enunciados técnicos e 
práticos para reconhecer as principais formas de crimes cibernéticos e qual a re-
gulamentação jurídica existente para seu combate, capacitando os magistrados 
para atuarem no em processos que envolvam estes tipos de crimes.

Público-alvo: magistrados
Período: 17 e 18 de agosto de 2015 
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 50
Juízes inscritos: 35
Juízes concludentes: 21

Ministrante: Dr. Christiano Cassettari

Objetivo: Proporcionar ao magistrado o conhecimento técnico e humanísti-
co necessário à prolação de decisões judiciais que atendam aos reclamos cons-
titucionais de igualdade, afetividade e responsabilidade nas relações de famí-
lia, de acordo com a moderna dinâmica de famílias reconstituídas, prolatando 
decisões judiciais conscientes do sentido e do alcance dos efeitos jurídicos que 
decorrerão de seus julgamentos, para reconhecer ou não a coexistência de vín-
culos de filiação oriundos de consaguinidade ou da socioafetividade.

Walter Capanema
fala sobre cibercrimes
para magistrados
maranhenses
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8. Lei de Parcelamento do Solo Urbano e Licenciamento Ambiental

9. Marco Civil da Internet

Ministrante: Dra. Daniela Campos Libório  

Objetivo: Proporcionar ao magistrado o conhecimento técnico necessário 
à prolação de decisões judiciais que atendam às normas vigentes para o zonea-
mento, parcelamento, uso e ocupação do solo.

Público-alvo: magistrados
Período: 03 e 04 de setembro de 2015 

Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 50
Juízes inscritos: 28

Juízes concludentes: 11

Ministrante: Dr. Walter Aranha Capanema  

Objetivo: Atualizar o magistrado sobre os direitos e responsabilidades re-
lativas à utilização dos meios digitais, promovidos pela edição da Lei Nº 12.965, 
de 23 de abril de 2014, capacitando-o para a interpretação e aplicação dos prin-
cípios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil, a partir da 
promulgação do Marco Civil da Internet.

Des. Lourival Serejo
profere palestra

Palestrante Daniela 
Campos Libório

Público-alvo: magistradosPeríodo: 24 e 25 de agosto de 2015 
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 50
Juízes inscritos: 23
Juízes concludentes: 13
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Público-alvo: magistrados Período: 14 e 15 de setembro de 2015
Carga-horária: 16 horas-aula 
Vagas ofertadas: 50
Juízes inscritos: 27
Juízes concludentes: 21

Magistrados maranhen-
ses participam do curso 
Marco Civil da Internet

O palestrante, juiz Rafael 
Calmon Rangel (TJES)

10. Ações de Família e Alimentos no Novo CPC

11. Princípio da Reserva do Possível - Judicialização da Saúde

Ministrante: Juiz Rafael Calmon Rangel

Objetivo: Capacitar os magistrados quanto ao procedimento das ações de 
família (em sentido amplo) no novo Código de Processo Civil, para que reconhe-
çam as ideias e possibilidades por este encampadas e aquelas aceitas e prati-
cadas sob a vigência do anterior diploma processualista de 1973, orientando a 
atuação jurisdicional de transição com a iminência da entrada em vigor deste 
diploma.

Público-alvo: magistrados 
Período: 17 e 18 de setembro de 2015 
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 50
Juízes inscritos: 23
Juízes concludentes: 16

Ministrante: Juíza Maria Paula Gouvêa Galhardo

Objetivo: Aperfeiçoar os magistrados sobre o delicado equilíbrio entre a 
efetividade dos direitos sociais e a reserva do possível nas demandas versando 
sobre a judicialização da saúde, a fim de proporcionar melhor interpretação e 
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Encerramento do Curso 
Contratos Bancários

O des. Jamil Gedeon, a 
secretária-geral Marilse 
Medeiros, a juíza Maria Pau-
la e demais magistrados 
participantes do curso

12. Contratos bancários

13. Mediação no Novo Código de Processo Civil 

Ministrante: Juiz Alexandre Dartanhan de Mello Guerra

Objetivo: Aperfeiçoar os magistrados sobre o delicado equilíbrio entre os 
interesses econômicos da sociedade moderna e seu impacto nas relações so-
ciais, em demandas envolvendo contratos bancários, a fim de proporcionar me-
lhor interpretação e aplicação das normas jurídicas quando da análise de casos 
concretos sujeitos a sua apreciação.

Público-alvo: magistrados
Período: 28 e 29 de setembro de 2015

Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 50
Juízes inscritos: 30

Juízes concludentes: 22

Ministrante: dra. Fernanda Tartuce

Objetivo: Estimular o desenvolvimento de habilidades autocompositivas e 
técnicas de mediação para uso em audiências presididas pelos magistrados.

aplicação das normas jurídicas quando da análise dos casos concretos sujeitos 
a sua apreciação.

Público-alvo: magistrados Período: 21 e 22 de setembro de 2015
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 50
Juízes inscritos: 23
Juízes concludentes: 20
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Público-alvo: magistrados
Período: 13 e 14 de outubro de 2015
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 30
Juízes concludentes: 12

Diretor da Esmam 
entrega certificado à
palestrante, 
dra. Fernanda Tartuce

Turma de magistrados
no curso Direito à
Intimidade nas
Redes Sociais

14. Direito à Intimidade nas Redes Sociais

15. Audiência de Custódia – teoria e prática – Imperatriz/MA

Ministrante: Dr. Gilberto Haddad Jabur

Objetivo: Capacitar os magistrados para a adequada preservação dos di-
reitos da personalidade, aperfeiçoando os conhecimentos técnicos necessários 
para, com celeridade e efetividade, inibir a ameaça ou remover o dano contra a 
intimidade promovido em redes sociais, de acordo com moderna doutrina civil 
e processual civil.

Público-alvo: magistrados
Período: 19 e 20 de outubro de 2015

Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 30

Juízes concludentes: 25

Ministrantes: Juiz Artur Gustavo Azevedo do Nascimento, Cleopas Isaías 
Santos e Juiz Jayme Garcia dos Santos Júnior

Objetivo: Capacitar os magistrados para a realização da audiência de cus-
tódia nos processos criminais de sua competência, dominando os elementos 
técnicos para sua execução e adotando a compreensão humanizada sobre as 
vantagens da sua implementação para a garantia das liberdades da pessoa pre-
sa.
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Des. Jamil Gedeon e o 
Prof. Marcelo Benacchio

Juiz Ricardo Schmitt ministra o curso 
Dosimetria da Pena na Esmam

16. Direito do Consumidor nas Concessões de Serviço Público

17. Dosimetria da Pena

Ministrante: Juiz Marcelo Benacchio

Objetivo: Aplicar o regime jurídico adequado aos contratos de concessão 
de serviços públicos, o qual deve moldar-se por normas de direito público e 
privado em razão da presença de objetivos maiores, tais como a satisfação dos 
direitos fundamentais pelo exercício dos referidos serviços pelos usuários que, 
além de titulares de direito subjetivo, são detentores de direitos fundamentais.

Público-alvo: magistrados
Período: 26 e 27 de outubro de 2015
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 30
Juízes concludentes: 21

Ministrantes: Juiz Ricardo Schmitt 
  
Objetivo: Desenvolver as habilidades necessárias para os magistrados apli-

carem os critérios de fixação da pena, de acordo com a legislação vigente, sem 
descurar as situações que envolvam as penas alternativas.

Público-alvo: magistrados
Período: 19 e 20 de novembro de 2015 

Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 27

Juízes concludentes: 22

Público-alvo: magistrados 
Período: 22 e 23 de outubro de 2015
Carga-horária: 17 horas-aula
Vagas ofertadas: 50
Juízes inscritos: 22
Juízes concludentes: 21
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18. Direito e Justiça

19. Segurança e Proteção de Autoridades Judiciais

Ministrante: Desembargador Ney de Barros Bello Filho

Objetivo: Compreender e saber utilizar instrumentalmente diferentes ideias 
de justiça, de modo a desenvolver a capacidade de apresentar e discutir a solu-
ção de problemas sociais e o desenho de instituições.

Público-alvo: magistrados
Período: 03 e 04 de dezembro de 2015
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 29
Juízes concludentes: 20

Ministrantes: 
Capitão Caio Guilherme de SOUZA ABREU
1º Tenente Everton DANIELL Dias de Oliveira
3º Sargento Pedro Henrique da Silva TEMOTEO
Cabo Uilson da Câmara MATA

Objetivo: Conhecer e adotar estratégias e técnicas de segurança que au-
xiliem o magistrado na proteção da própria integridade física e de seus pares e 
familiares. De forma específica, o magistrado deverá:

- Situar a competência legal dos diferentes agentes públicos relativa à se-
gurança de autoridades 

- Aplicar técnicas e normas de segurança 
- Desenvolver estratégias para evitar atentados 
- Reconhecer os tipos de embarque e desembarque de viaturas 
- Conduzir veículos, utilizando direção ofensiva 
- Utilizar ações contra emboscadas 
- Empregar técnicas antissequestro 
- Aplicar estratégias de inteligência e contrainteligência 
- Executar medidas contra a vigilância eletrônica 
- Gerenciar crise e negociar 
- Aplicar técnicas de autodefesa 
- Utilizar armas de fogo 

Público-alvo: magistrados
Período: 14 a 17 de dezembro de 2015

Carga-horária: 36 horas-aula
Vagas ofertadas: 25 
Juízes inscritos: 25

Juízes concludentes: 20

Oficiais do Exército 
ministram o curso sobre 
segurança e proteção de 
autoridades
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Magistrados e o
palestrante Henrique 
de Castilho Jacinto

Juízes realizam atividade 
prática – Novo CPC

- 2016 -

1. Inovações sobre o Novo Código de Processo Civil

2. Aspectos Procedimentais Práticos na Execução Penal

Ministrante: Aluísio Gonçalves de Castro Mendes

Objetivo: Capacitar os magistrados para aplicar, no cotidiano forense, as 
disposições do Novo Código de Processo Civil relacionadas ao sistema de pre-
cedentes, ao incidente de resolução de demandas repetitivas, às inovações pro-
cessuais da tutela provisória e aos recursos repetitivos.

Público-alvo: magistrados
Período: 28 e 29 de janeiro de 2016
Carga-horária: 17 horas-aula
Vagas ofertadas: 53
Juízes inscritos: 53
Juízes concludentes: 51

Ministrante: Henrique de Castilho Jacinto

Objetivo: Proporcionar aos magistrados subsídios para atuarem nos pro-
cessos de execução penal, com fundamento nas técnicas contemporâneas da 
criminologia e da política criminal, de forma a alcançar a celeridade e a eficácia 
do provimento jurisdicional.

Público-alvo: magistrados
Período: 15 e 16 de fevereiro de 2016

Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 24

Juízes concludentes: 23
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3. Provas no Novo Código de Processo Civil

4. Estruturação e Fundamentação da Sentença no Novo Código de Processo Civil

5. Media Training

Ministrante: William Santos Ferreira 

Objetivo: Desenvolver uma atuação processual mais eficiente, com melhor 
aproveitamento dos atos processuais probatórios.

Público-alvo: magistrados
Período: 07 e 08 de março de 2016
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 30
Juízes concludentes: 26

Ministrante: Alexandre Freitas Câmara

Objetivo: Aperfeiçoar os magistrados em relação ao conhecimento técnico 
necessário à prolação de decisões judiciais que atendam às novas exigências 
legais, contribuindo para a celeridade e efetividade do provimento jurisdicional.

Público-alvo: magistrados
Período: 16 e 16 de março de 2016

Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 50
Juízes inscritos: 50

Juízes concludentes: 49

Ministrante: Rafael Telles

Objetivo: Preparar o magistrado para atuar junto aos veículos de mídia, 
contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional do Poder Judiciário 
maranhense, a partir do desenvolvimento de habilidades de comunicação e com-

Magistrados, secretária 
-geral, diretor da Escola 
e o palestrante William 
Santos Ferreira

Magistrados participam 
do Curso de Estrutura-
ção e Fundamentação 
da Sentença no Novo 
Código de Processo Civil
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6. Justiça Restaurativa

7. Depoimento Especial de Crianças e Adolescentes

Ministrante: Egberto Penido

Objetivo: Contribuir para a disseminação da proposta da Justiça Res-
taurativa, possibilitando que magistrados, que compõem a Rede de Garantia 
de Direitos, possam ser incentivadores e coautores na implementação desta 
iniciativa em suas regiões.

Público-alvo: magistrados
Período: 07 e 08 de abril de 2016

Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 26

Juízes concludentes: 16

Ministrantes: Sara Fernanda Gama / Taise Correa de Castro Soares / Karla 
Jeane Matos de Carvalho / Jaqueline Brito Oliveira

Objetivo: Proporcionar aos magistrados o desenvolvimento de competên-
cias para que realizem, de forma correta, o depoimento especial de crianças e 
adolescentes em situação de violência, por meio de métodos apropriados que 
viabilizem maior responsabilização dos réus e auxiliem na redução dos crimes de 
violência contra crianças e adolescentes.

Magistrados participam 
do Curso Media Traning, 
com o palestrante 
Rafael Telles

Magistrados participam do 
Curso Justiça Restaurativa, 
com o palestrante Egberto 
Penido

portamento.
Público-alvo: magistrados
Período: 04 de abril de 2016
Carga-horária: 10 horas-aula
Vagas ofertadas: 15
Juízes inscritos: 15
Juízes concludentes: 09
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Público-alvo: magistrados 
Período: 02 e 03 de maio de 2016
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 22
Juízes concludentes: 17

Magistrados participam 
do Curso de Depoimento 
Especial de Crianças e 
Adolescentes 

Palestrante José Eduardo 
Campos de Oliveira com 
o vice - diretor 
des. Paulo Velten

8. Transformações do Estado e da Sociedade e seus Impactos Jurídicos entre o 
final do Século XX e início do Século XXI

9. Segurança Institucional para Magistrados - SEGINSTM

Ministrante: José Eduardo Campos de Oliveira Faria

Objetivo: Capacitar os magistrados para enfrentar a agenda de problemas 
jurídicos suscitadas pelas reformas macroeconômicas e institucionais estimuladas 
e/ou promovidas por organismos multilaterais. 

Público-alvo: magistrados 
Período: 12 e 13 de maio de 2016

Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 50
Juízes inscritos: 42

Juízes concludentes: 15

Ministrantes: José Maurício Gouvêa / Maurício Viegas / Jodson Diniz / Wa-
shington Luis / Marcelo Schettini / Bruno Pimentel de Oliveira / Alexandre Magno

Objetivo: Capacitar os magistrados com estratégias e técnicas de autode-
fesa que os auxiliem na proteção da sua integridade, priorizando condutas de 
segurança preventiva nas mais diversas situações do dia a dia e do trabalho.



36

RELATÓRIO DE GESTÃO 2015-2016

Magistrados participam do 
Curso de Segurança Institu-
cional em Imperatriz

Encerramento do Curso 
Intervenção do estado no 
domínio Econômico

11. Ativismo Judicial e Controle de Políticas Públicas

10. Intervenção do Estado no Domínio Econômico

Ministrante: Heliana Maria Coutinho Hess

Objetivo: Proporcionar aos magistrados atualização de conhecimentos para 
atuarem em demandas judiciais relacionadas à intervenção ativa do Judiciário no 
controle e execução de Políticas Públicas do Executivo.

Ministrante: Luis Manoel Fonseca Pires

Objetivo: Proporcionar ao magistrado a compreensão dos paradigmas dou-
trinários contemporâneos relacionados ao temário Intervenções do Estado nos 
domínios econômico e social, balizando a legítima competência do Poder Judiciá-
rio à intervenção, quando solicitado.

Público-alvo: magistrados 
Período: 23 e 24 de junho de 2016

Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 27

Juízes concludentes: 12

Público-alvo: magistrados 
Período: 16 a 20 de maio de 2016
Carga-horária: 40 horas-aula
Vagas ofertadas: 25
Juízes inscritos: 25
Juízes concludentes: 23



37

RELATÓRIO DE GESTÃO 2015-2016

Público-alvo: magistrados 
Período: 04 e 05 de julho de 2016
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 29
Juízes concludentes: 25

Encerramento do 
Curso de Ativismo
Judicial e Controle
de Políticas Públicas

Encerramento do Curso 
Improbidade Administra-
tiva, com o palestrante 
José Leite Filho

12. Media Training

13. Improbidade Administrativa

Ministrante: Rafael Telles

Objetivo: Preparar o magistrado para atuar junto aos veículos de mídia, 
contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional do Poder Judiciário 
maranhense, a partir do desenvolvimento de habilidades de comunicação e com-
portamento.

Público-alvo: magistrados
Período: 01 de julho de 2016
Carga-horária: 10 horas-aula
Vagas ofertadas: 20
Juízes inscritos: 20
Juízes concludentes: 17

Ministrante: José Leite Filho

Objetivo: Capacitar os magistrados para atuarem nos processos de improbi-
dade administrativa de maneira prática, rápida e eficaz, com ênfase na garantia 
do melhor resultado jurisdicional.

Público-alvo: magistrados 
Período: 04 e 05 agosto de 2016
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 25
Juízes concludentes: 20
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Magistrados participam 
do Curso Os Princípios do 
Novo CPC : Celeridade, 
Cooperação, Economia 
Processual, Efetividade, 
Formalismo Valorativo, 
Contraditório Expandido

Magistrados participam 
do Curso Inspeções em 
Serventias Extrajudiciais

14.  Os Princípios do Novo CPC: Celeridade, Cooperação, Economia Processual, 
Efetividade, Formalismo Valorativo, Contraditório Expandido

15. Inspeções em Serventias Extrajudiciais

Ministrante: Omar Chamon

Objetivo: Utilizar as novas técnicas processuais previstas no Novo Código 
de Processo Civil, observando os princípios processuais da celeridade, coope-
ração, economia processual, efetividade, formalismo valorativo e contraditório 
expandido.

Público-alvo: magistrados 
Período: 18 e 19 de agosto de 2016
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 33
Juízes concludentes: 12

Ministrantes: Ricardo Henry Marques Dip / Daniel Lago Rodrigues / Fátima 
Cristina Ranaldo

Objetivo: Capacitar os magistrados para realizarem
 a atividade correicional das serventias extrajudiciais, dominando os elemen-

tos técnicos para a sua execução e as diretrizes do Conselho Nacional de Justiça. 

Público-alvo: magistrados
Período: 25 e 26 de agosto de 2016

Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 29

Juízes concludentes: 20
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16. Liquidação no CPC/2015 e Cálculos Judiciais

17. Processo por Audiência: o novo modelo brasileiro, saneamento compartilhado

18. Juizados Especiais, à luz dos novos paradigmas trazidos pelo CPC

Ministrantes: Gilberto Silva Melo / Guilherme Augusto Soares da Silva Melo

Objetivo: Instrumentalizar os magistrados para a visão objetiva financeira 
do processo e aplicar medidas que imprimam eficiência, produtividade e celerida-
de nas execuções e cumprimentos de sentença.

Público-alvo: magistrados 
Período: 12 e 13 de setembro de 2016
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 10
Juízes concludentes: 09

Ministrante: André Bogéa Pereira Santos

Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento da cooperação e celeridade 
processuais  por meio das inovações do novo Código de Processo Civil relativas ao 
processo por audiências e o saneamento processual.

Público-alvo: Magistrados.
Período: 22 e 23 de setembro de 2016

Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 19

Juízes concludentes: 05

Ministrante: Felippe Borring Rocha

Objetivo: Compreender as principais inovações contidas na Lei nº 13.105/2015 
(Novo Código de Processo Civil) e na Lei nº 13.140/2015 (Lei da Mediação) para 

Magistrados participam 
do Curso Liquidação no 
CPC/2015 e Cálculos 
Judiciais

Magistrados participam 
do Curso Processo por 
Audiência: o novo modelo 
brasileiro, saneamento 
compartilhado
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19. Segurança Institucional para Magistrados -SEGINSTM (Imperatriz-MA)

20. Direito Digital: responsabilidade civil, investigação de ilícitos, conflitos entre 
direitos fundamentais e proteção da privacidade no ambiente virtual

Ministrantes: Alexandre Magno/José Maurício Gouvêa/Maurício Viegas/Jod-
son Diniz /Washington Luis/ Marcelo Schettini /Bruno Pimentel/ Lidenberg Melo

Objetivo: Capacitar os magistrados com estratégias e técnicas de autode-
fesa que os auxiliem na proteção da sua integridade, priorizando condutas de 
segurança preventiva nas mais diversas situações do dia a dia e do trabalho.

Público-alvo: magistrados
Período: 17 a 21 de outubro de 2016

Carga-horária: 40 horas-aula
Vagas ofertadas: 25
Juízes inscritos: 25

Juízes concludentes: 16

Ministrante: Marcel Leonardi

Objetivo: Atuar em casos práticos litigiosos derivados do uso da Internet, 
dominando os elementos e as questões essenciais do direito digital contencioso e 
a regulamentação jurídica existente para seu combate.

Magistrados participam 
do Curso Juizados 
Especiais, à luz dos 
novos paradigmas trazi-
dos pelo CPC com o 
palestrante Felippe
Borring Rocha

Magistrados participam do 
Curso Segurança Institu-
cional para Magistrados, 
na Região Tocantina

aplicar as técnicas que se mostram mais eficazes ao bom desenvolvimento dos 
processos da competência dos Juizados Especiais.

Público-alvo: magistrados 
Período: 26 e 27 de setembro de 2016
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 29
Juízes concludentes: 17
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Público-alvo: magistrados
Período: 21 e 22 de novembro de 2016
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 24
Juízes concludentes: 12

Magistrados participam do 
Direito Digital

Encerramento do Curso 
Sistema Acusatório x Juiz 
Inquisitor

21. Sistema Acusatório x Juiz Inquisidor: iniciativa de provas; prisão preventiva ex 
officio; pedido de absolvição do MP e possibilidade de condenação pelo juiz (art. 
385 CPP) etc

Ministrantes: Sergio Ricardo Souza /Gisele de Souza Oliveira

Objetivo: Compreender crítica e pragmaticamente os aspectos e as exigên-
cias do processo cautelar, com ênfase a identificar os aspectos e as exigências 
de natureza probatória na prisão preventiva e os limites à atividade cognitiva 
adequada e à especificidade de cada caso concreto, promovendo uma maior se-
gurança jurídica do sistema, além de atender os fins da justiça.

Público-alvo: magistrados 
Período: 28 e 29 de novembro de 2016

Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 25

Juízes concludentes: 12

22. Impactos do Novo Código de Processo Civil na Execução Fiscal

Ministrante: Silas Silva Santos

Objetivo: Capacitar os magistrados para o enfrentamento eficaz das de-
mandas de execução fiscal, buscando consenso sobre os aspectos controvertidos, 
especialmente quanto ao redirecionamento e aplicação dos modernos conceitos 
na matéria, com a finalidade de estabelecer diretrizes interpretativas condizentes 
com o devido processo legal preconizado pela Constituição Federal.
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Encerramento do Curso 
Impactos do Novo Código 
de Processo Civil na
Execução Fiscal

Magistrados no Curso 
Liberdade de Expres-
são versus Liberdade da 
Imprensa: mídia, opinião 
pública e democracia re-
presentativa

24. Segurança Institucional para Magistrados - SEGINSTM (Teresina - PI)

23. Liberdade de Expressão versus Liberdade da Imprensa: mídia, opinião pública 
e democracia representativa

Ministrantes: Alexandre Magno/Hipólito Cardozo/Maurício Viegas/Jodson Di-
niz/Washington Luis/Marcelo Schettini/Bruno Pimentel/Lidenberg Melo/Leonardo 
Oliveira

Objetivo: Capacitar os magistrados com estratégias e técnicas de autode-
fesa que os auxiliem na proteção da sua integridade, priorizando condutas de 
segurança preventiva nas mais diversas situações do dia a dia e do trabalho.

Ministrante: Venício Artur de lima

Objetivo: Preparar os magistrados para que possam exercer uma relação 
equilibrada entre a liberdade de imprensa e os princípios fundamentais correlatos, 
existentes na relação dialética entre a mídia e o judiciário, em prol da democracia, 
liberdade de expressão e o direito à informação.

Público-alvo: magistrados 
Período: 05 e 06 de dezembro de 2016

Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 29

Juízes concludentes: 16

Público-alvo: magistrados 
Período: 01 e 02 de dezembro de 2016
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 13
Juízes concludentes: 10
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Público-alvo: magistrados
Período: 06 a 10 de fevereiro de 2017
Carga-horária: 40 horas-aula
Vagas ofertadas: 25
Juízes inscritos: 23
Juízes concludentes: 23

Formação Continuada VITALICIAMENTO Magistrados 2015-2016

- 2016 -

1. Processo Eletrônico

2. Ações de Família no Novo Código de Processo Civil

Ministrante: Walter Aranha Capanema

Objetivo: Aplicar os conhecimentos técnicos necessários à utilização do 
processo eletrônico no âmbito do poder judiciário maranhense, contribuindo 
para a celeridade e efetividade do provimento jurisdicional.

Público-alvo: magistrados vitaliciandos
Período: 25 e 26 de fevereiro de 2016
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 30
Juízes concludentes: 30

Ministrante: Rafael Calmon Rangel

Objetivo: Capacitar os magistrados quanto ao procedimento das ações de 
família (em sentido amplo) no novo Código de Processo Civil, para que reconhe-
çam as ideias e as possibilidades por este encampadas e aquelas aceitas e pra-
ticadas sob a vigência do anterior diploma processualista de 1973, orientando 
a atuação jurisdicional de transição com a iminência da entrada em vigor deste 
diploma.

Público-alvo: magistrados
Período: 31 de março e 1 de abril de 2016

Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 30

Juízes concludentes: 30

Magistrados participantes 
do Curso de Processo
Eletrônico

Encerramento do Curso Ações de Famí-
lia no Novo Código de Processo Civil
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3. Práticas de Inspeção em Serventias Extrajudiciais

4. Direito Eleitoral Aplicado

5. Media Training

Ministrante: André Villaverde Araújo

Objetivo: Capacitar os magistrados para realizarem a atividade correicional 
das serventias extrajudiciais, dominando os elementos técnicos para a sua exe-
cução e as diretrizes do Conselho Nacional de Justiça. 

Público-alvo: magistrados
Período: 02 e 03 de junho de 2016
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 35
Juízes inscritos: 34
Juízes concludentes: 34

Ministrante: Marlon Jacinto Reis

Objetivo: Aperfeiçoar os conhecimentos dos magistrados para aplicarem 
os elementos técnicos e as especificidades das normas contemporâneas do di-
reito eleitoral, a fim de garantir o seu papel como administrador e julgador dos 
processos eleitorais.

Público-alvo: magistrados
Período: 27 e 28 de junho de 2016

Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 35
Juízes inscritos: 32

Juízes concludentes: 32

Ministrante: Rafael Telles

Objetivo: Preparar o magistrado para atuar junto aos veículos de mídia, 
contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional do Poder Judiciá-
rio maranhense, a partir do desenvolvimento de habilidades de comunicação e 
comportamento.

Encerramento do Curso 
Ações de Família no Novo 
Código de Processo Civil

Encerramento do Curso 
Direito Eleitoral Aplicado
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Público-alvo: magistrados
Período: 08 de agosto de 2016
Carga-horária: 10 horas-aula
Vagas ofertadas: 18
Juízes inscritos: 18
Juízes concludentes: 17

Curso de Media
Training com
o palestrante
 Rafael Telles

Curso Dosimetria da Pena, 
com o palestrante Ricardo 
Schmitt

6. Media Training

7. Dosimetria da Pena

Ministrante: Rafael Telles

Objetivo: Preparar o magistrado para atuar junto aos veículos de mídia, 
contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional do Poder Judiciá-
rio maranhense, a partir do desenvolvimento de habilidades de comunicação e 
comportamento.

Público-alvo: magistrados
Período: 12 de agosto de 2016
Carga-horária: 10 horas-aula
Vagas ofertadas: 26
Juízes inscritos: 26
Juízes concludentes: 26

Ministrante: Ricardo Schmitt

Objetivo: Desenvolver as habilidades necessárias para os magistrados apli-
carem os critérios de fixação da pena, de acordo com a legislação vigente, sem 
descurar as situações que envolvam as penas alternativas.

Público-alvo: magistrados
Período: 15 e 16 de setembro de 2016

Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 39

Juízes concludentes: 39
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Encerramento do Cur-
so Mediação no Novo 
Código Processo Civil

8. Mediação no Novo Código de Processo Civil

Ministrante: Fernanda Tartuce

Objetivo: Estimular o desenvolvimento de habilidades autocompositivas e 
técnicas de mediação para uso em audiências presididas pelos magistrados.

Público-alvo: magistrados
Período: 10 e 11 de novembro de 2016
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 39
Juízes inscritos: 38
Juízes concludentes: 38

Formação Continuada EaD Magistrados 2015-2016

- 2015 -

- 2016 -

1. Audiência de Custódia – teoria e prática – EaD – Turma 01

1. Cibercrimes

Tutores: Juíza Kariny Pereira Reis e Juiz Artur Gustavo Azevedo do Nasci-
mento

Objetivo: Capacitar os magistrados para a realização da audiência de cus-
tódia nos processos criminais de sua competência, dominando os elementos 
técnicos para sua execução e adotando a compreensão humanizada sobre as 
vantagens da sua implementação para a garantia das liberdades da pessoa pre-
sa.

Público-alvo: magistrados 
Período: 11 de novembro a 13 de dezembro de 2015
Carga-horária: 40 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 30
Juízes concludentes: 30

Tutor: Ferdinando Marco Gomes Serejo de Sousa

Objetivo: Assimilar a definição de cibercrimes e seus enunciados técnicos e 
práticos para reconhecer as principais formas de crimes cibernéticos e qual a re-
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gulamentação jurídica existente para seu combate, capacitando os magistrados 
para atuarem no em processos que envolvam estes tipos de crimes.

Público-alvo: magistrados
Período: 17 de fevereiro a 13 de março de 2016
Carga-horária: 30 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 30
Juízes concludentes: 24

2. Multiparentalidade

3. Audiência de Custódia

4. Formação de tutores no contexto da magistratura

Tutora: Bruna Barbieri Waquim

Objetivo: Proporcionar ao magistrado o conhecimento técnico e humanísti-
co necessário à prolação de decisões judiciais que atendam aos reclamos cons-
titucionais de igualdade, afetividade e responsabilidade nas relações de famí-
lia, de acordo com a moderna dinâmica de famílias reconstituídas, prolatando 
decisões judiciais conscientes do sentido e do alcance dos efeitos jurídicos que 
decorrerão de seus julgamentos, para reconhecer ou não a coexistência de vín-
culos de filiação oriundos de consaguinidade ou da socioafetividade.

Público-alvo: magistrados
Período: 06 de abril a 02 de maio de 2016

Carga-horária: 30 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 21

Juízes concludentes: 18

Tutora: Kariny Pereira Reis

Objetivo: Capacitar os magistrados para a realização da audiência de custó-
dia nos processos criminais de sua competência, dominando os elementos técni-
cos para sua execução e adotando a compreensão humanizada sobre as vanta-
gens da sua implementação para a garantia das liberdades da pessoa presa.

Público-alvo: magistrados
Período: 01 de junho a 04 de julho de 2016
Carga-horária: 40 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 23
Juízes concludentes: 18

Tutores: Tamer Moraes Heluy /Jonnilson Nogueira Passos
 
Objetivo: Formar tutores aptos a atuarem na modalidade de ensino a dis-

tância.

Público-alvo: magistrados
Período: 10 de agosto a 12 de setembro de 2016
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5. O Juiz e o Serviço Extrajudicial

Tutora: Ana Conceição Barbuda Sanches Guimarães Ferreira 

Objetivo: Capacitar os magistrados para realizar a atividade correicional 
das serventias extrajudiciais, dominando os elementos técnicos para a execução 
e as diretrizes do Conselho Nacional de Justiça.

Público-alvo: magistrados
Período: 14 de setembro a 31 de outubro de 2016
carga-horária: 60 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 18
Juízes concludentes: 11

Carga-horária: 40 horas/aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 21
Juízes concludentes: 09

Formação de Formadores

- 2015 -

1. Formação de Formadores - Teoria e Prática do Planejamento de Ensino

Ministrantes:
Juíza Sara Fernanda Gama
Juiz José Henrique Rodrigues Torres 
Profª Dra. Maria Raimunda Mendes Veiga
Prof. Mestre Fernando de Assis Alves
Profª. Kamilla Fernanda da Costa Queiroz
Prof. Dr. Erisevelton Silva Lima

Objetivo: Compreender a estrutura de planos de curso e de elaborar planos 
de aula vinculados a programas de formação inicial e continuada em consonân-
cia com o papel de formador-magistrado e o modelo pedagógico estabelecido 
pela Enfam, de modo a atender às especificidades que caracterizam a formação 
profissional especializada de magistrados. 

Público-alvo: magistrados 
Período: 20 a 22 de maio de 2015
Carga horária: 22 horas-aula
Vagas ofertadas: 20 vagas para o Maranhão / 10 vagas para Paraíba
Juízes inscritos: 18 do Maranhão / 04 da Paraíba
Juízes concludentes: 13 do Maranhão / 04 da Paraíba

Juiz José Torres
durante aula no

curso de formação
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Outros eventos 2015-2016

- 2015 -

1. I Seminário de Atualização Jurídica - Novo CPC

Ministrantes:
Dr. Fredie Souza Didier Júnior
Desembargador Paulo Sérgio Velten Pereira
Dr. Alonso Reis Siqueira Freire
Dr. Glauco Gumerato Ramos
Dr. Alexandre Reis Siqueira Freire
Juiz Federal Newton Pereira Ramos Neto
Dr. Jorge Amaury Maia Nunes
Juiz Federal Eduardo José da Fonseca Costa
Ministro Reynaldo Soares da Fonseca

Objetivo: Dialogar sobre as novas regras implementadas em nosso orde-
namento jurídico com a entrada em vigor do novo CPC, sobretudo no que diz 
respeito às normas fundamentais do Novo CPC: Fundamentação das decisões 
judiciais - as hipóteses de nulidade no novo Código de Processo Civil; Preceden-
tes judiciais e jurisprudência íntegra no novo Código de Processo Civil; Esquizo-
frenia ideológica do novo CPC - tensão entre liberdade e Autoridade; Recursos 
de apelação, agravo de instrumento e embargos de declaração no novo CPC; 
Poderes e Deveres do Juiz no Novo CPC; Acordo de procedimento e acordo de 
calendarização e os meios alternativos de solução de conflitos e o novo Código 
de Processo Civil.

Público-alvo: magistrados 
Período: 11 e 12/06/2015
Carga-horária: 10 horas-aula
Vagas ofertadas: 150
Juízes inscritos: 150
Juízes concludentes: 150

Ministro Do Stj Reynaldo Soares Encerra I Seminário De Atualização Jurídica Da Esmam
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- 2016 -

1. I Jornada sobre o Novo Código de Processo Civil (EaD)

2. Seminário sobre Improbidade Administrativa: “Maranhão contra a corrupção

Ministrantes: Fernando da Fonseca Gajardoni / Alberto Gentil de Almeida 
Pedroso / Gislon Delgado Miranda / Milton Paulo de Carvalho Filho / Antonio 
Rigolin

Objetivo: Dialogar sobre as novas regras implementadas em nosso orde-
namento jurídico com a entrada em vigor do novo CPC, sobretudo no que diz 
respeito às normas fundamentais do Novo CPC: Fundamentação das decisões 
judiciais - as hipóteses de nulidade no novo Código de Processo Civil; Preceden-
tes judiciais e jurisprudência íntegra no novo Código de Processo Civil; Esquizo-
frenia ideológica do novo CPC - tensão entre liberdade e Autoridade; Recursos 
de apelação, agravo de instrumento e embargos de declaração no novo CPC; 
Poderes e Deveres do Juiz no Novo CPC; Acordo de procedimento e acordo de 
calendarização e os meios alternativos de solução de conflitos e o novo Código 
de Processo Civil.

Público-alvo: magistrados e desembargadores
Período: 26 de janeiro a 26 de fevereiro de 2016
Carga-horária: 30 horas-aula
Vagas ofertadas: 200
Juízes inscritos: 08
juízes concludentes: 08

Ministrantes: Nicolao Dino de Castro e Costa Neto / Flávio Amaral Garcia / 
Douglas de Melo Martins / Fábio Medina Osório / Jairo Cavalcante Vieira / Cláu-
dio Rebêlo Correia Alencar / Ministro Mauro Campbell Marques

Objetivo: Julgar todas as ações cíveis ou criminais por atos de corrupção, 
sendo respeitados os direitos dos imputados ao contraditório e ampla defesa, 
mas sem descuidar da necessária celeridade e rigor contra atos que visem ex-
clusivamente postergamento do julgamento destas ações.

Público-alvo: magistrados e promotores
Período: 02 a 04 de março de 2016
Carga-horária: 12 horas-aula
Vagas ofertadas: 100
Juízes inscritos: 64
Juízes concludentes: 64

Magistrados e promo-
tores participam do 
Seminário sobre Im-
probidade Administra-
tiva “Maranhão contra 
a corrupção)
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3. II Seminário de Atualização Jurídica

4. I Seminário Justiça e Meio Ambiente

Ministrantes: Silas Silva Santos / Elpídio Donizeti / Firly Nascimento Filho / 
Reynaldo Soares da Fonseca / Newton Pereira Ramos / Daniela Pereira Madeira 
/ Andre Ricardo Cruz Fontes 

Objetivo: Proporcionar aos magistrados discussão sobre temas atuais e 
relevantes no processo da judicatura. 

Público-alvo: magistrados e convidados
Período: 15 e 16 de abril de 2016
Carga-horária: 16horas-aula
Vagas ofertadas: 60
Juízes inscritos: 28
Juízes concludentes: 28

Ministrantes: Flávio Dino/ Francisco Gonçalves da Conceição/ Eladio Luiz 
da Silva Lecey/ Nicolao Dino de Castro e Costa Neto/ Marina Silva/ Alceu Galvão/ 
Roberto Carvalho Veloso

Objetivo: Dialogar sobre normas atinentes à Justiça Ambiental e sua apli-
cabilidade prática no contexto sócio-ambiental.

Público-alvo: magistrados 
Período: 02 e 03 de junho de 2016

Carga-horária: 12 horas-aula
Vagas ofertadas: 100

Juízes inscritos: 47
Juízes concludentes: 47

II Seminário de 
Atualização Jurídica

I Seminário Justiça e 
Meio Ambiente,  com a 
palestrante ex-ministra do
Meio Ambiente,  Marina Silva



52

RELATÓRIO DE GESTÃO 2015-2016

6. O Novo Código de Processo Civil (EaD)

7. III Seminário de Atualização Jurídica – Desafios para aplicação do Novo CPC

5. I Semana Estadual da Valorização da Mulher - Seminário “Violência de Gênero 
na Sociedade Contemporânea: Como Enfrentá-la?”

Ministrante: Fredie Didier

Objetivo: Dialogar sobre as novas regras implementadas em nosso orde-
namento jurídico com a entrada em vigor do novo CPC, sobretudo no que diz 
respeito as normas fundamentais do Novo CPC: Fundamentação das decisões 
judiciais - as hipóteses de nulidade no novo Código de Processo Civil; Preceden-
tes judiciais e jurisprudência íntegra no novo Código de Processo Civil.

Público-alvo: Magistrados e Desembargadores
Período: 22 de julho a 22 de outubro de 2016
Carga-horária: 60 horas-aula
Vagas ofertadas: 180
Juízes inscritos: 120
Juízes concludentes: 15

Ministrantes: Silas Silva Santos / Elpídio Donizeti / Firly Nascimento Filho / 
Newton Pereira Ramos / Amanda Lobão / Desembargador Paulo Sérgio Velten / 
Bruna Barbieri Waquim / Rafael Calmon Rangel  

Objetivo: Proporcionar aos magistrados discussão sobre temas atuais e 
relevantes no processo da judicatura. 

Público-alvo: magistrados e convidados
Período: 15 e 16 de agosto de 2016
Carga-horária: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 18
Juízes concludentes: 16

Ministrantes: Tuanny Soeiro/Luislinda Valois/ Gabriela Manssur/Júlio Ca-
margo de Azevedo/Hermínia Maria Silveira Azoury

Objetivo: valorizar a mulher e combater a cultura do estupro, com a união 
de poderes para fortalecer os mecanismos no combate a essa violência. 
 
Público-alvo: magistrados e servidores
Período: 21 e 22 de julho de 2016
Carga-horária: 08 horas-aula
Vagas ofertadas: 120
Juízes inscritos: 44
Juízes concludentes: 28
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8. I Encontro Pedagógico - Formação de Formadores

9. Palestra – Prova Penal

Ministrantes: Erisevelton Silva Lima / Sara Fernanda Gama / Arthur Darub 
Alves

Objetivo: Viabilizar condições para que, os magistrados que atuam em ati-
vidades de organização, orientação, coordenação e docência, possam em con-
sonância com a realidade local, desenvolver propostas de formação para suas 
escolas.

Público-alvo: magistrados e desembargadores
Período: 26 e 27 de outubro de 2016
Carga-horária: 20 horas-aula
Vagas ofertadas: 25
Juízes inscritos: 25
Juízes concludentes: 18

Ministrantes: Geraldo Prado  

Objetivo: Aplicar, no ato de valoração das provas, soluções sistemáticas 
consentâneas com as garantias materiais dos direitos fundamentais, a fim de 
imprimir maior instrumentalidade e eficácia aos referidos processos.

Público-alvo: Magistrados e convidados
Período: 07 de novembro de 2016

Carga-horária: 8 horas-aula
Vagas ofertadas: 100

Juízes inscritos: 37
Juízes concludentes: 26

I Encontro Pedagógico
 - Formação de Formadores

Palestra sobre Prova Penal, 
com a participação de  

magistrados e convidados 
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A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhão – Esmam, por 
meio de sua Divisão de Treinamento e Aperfeiçoamento, desenvolve a educação 
corporativa dos servidores do Poder Judiciário estadual, atuando em paralelo 
com a Coordenação Pedagógica da Escola, esta encarregada da formação con-
tinuada de magistrados e demais cursos de vitaliciamento; uma sintonia que 
permite a escola judicial exercer seu papel de centro de capacitação e aperfei-
çoamento.

Amparada em diretrizes e instrumentos normativos do Conselho Nacional 
de Justiça – CNJ, a Divisão de Treinamento busca dispor em seu calendário de 
cursos, palestras, seminários e outros eventos, temáticas relevantes na atuação 
dos servidores para bom desempenho de atividades-fim das unidades judiciais, 
como também setores administrativos.

 Portanto, para elaborar um cronograma de cursos, realizou-se oitiva das 
diversas diretorias, coordenações e divisões setoriais do Tribunal de Justiça, 
bem como sugestões dos servidores por meio de questionário próprio.

As informações revelaram expectativa dos servidores quanto a cursos com 
temática jurídica, necessidade de conhecer atualizações legislativas e impulso 
ao instituto da conciliação e mediação. Assim como treinamentos que busca-
ram reunir interesses difusos dos servidores do Judiciário, outros cursos foram 
também observados, com demandas a contemplar profissionais cuja atuação é 
específica.

Primando por parcerias institucionais e buscando o espelho de experiên-
cias exitosas no âmbito da educação corporativa, a Divisão de Treinamento atua 
também sob a perspectiva do Plano Nacional de Capacitação supervisionado 
pelo Centro de Aperfeiçoamento dos Servidores (CEAJud), delimitando discipli-
nas a serem ministradas na busca de excelência técnica e ética para consecução 
de objetivos estratégicos do Poder Judiciário Estadual.

A implantação efetiva e ampliação dos cursos na modalidade a distância 
consistiram num importante avanço de democratização do conhecimento entre 
servidores e magistrados, facilitando a participação de todos, por meio de am-
biente virtual de aprendizagem.

Ao reconhecer as ações de aperfeiçoamento como um elemento indispen-
sável à melhoria na prestação jurisdicional, a escola judicial busca a valorização 
da atuação dos servidores, permitindo-lhes contínua evolução intelectual e pro-
fissional, o que reflete em serviços de qualidade à sociedade.

Conforme prevê a Regimento Interno da Esmam, compete à Divisão de 
Treinamento e Aperfeiçoamento - DTA a formação contínua dos servidores do 
Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão, por meio de cursos e treinamentos, 
para potencialização de capacidades pessoais e profissionais.

Para atingir sua finalidade, cabe à DTA a elaboração de programação anual 
de treinamento, com base em levantamento de necessidades; programação de 
atividades de treinamento e elaboração dos respectivos projetos; providenciar 
material didático e/ou recursos audiovisuais, próprios ao desenvolvimento das 
atividades de treinamento; acompanhamento do desenvolvimento dos conte-
údos programáticos dos treinamentos e sugerir as reformulações necessárias, 
analisando o resultado das avaliações para poder alterar ou não futuras progra-

5 CURSOS DE CAPACITAÇÃO PARA SERVIDORES

Capacitação de servidores 2015-2016



55

RELATÓRIO DE GESTÃO 2015-2016

mações; recebimento, conferência e encaminhamento dos certificados, forne-
cidos por entidades de formação e de aperfeiçoamento; emissão de parecer e 
prestação de informações em expedientes que tratem de assuntos de sua com-
petência além de exercer outras atividades sob sua responsabilidade.

Neste sentido, este tópico busca, de forma sintética, mostrar as atividades 
desta Divisão de Treinamento ao longo dos anos 2015 e 2016.

QUADRO 1 - MODALIDADES DE TREINAMENTOS OFERECIDOS 2015

- 2015 -

FORMAÇÃO BÁSICA

Nova Reforma Ortográfica; Lições de 
português: do acordo ortográfico à pa-
dronização de documentos no serviço 
público; Atendimento ao Público-EaD, 
Libras (Língua Brasileira de Sinais).

FORMAÇÃO COMPLEMENTAR

Ciclo de Palestras Sobre Sofrimen-
to Psíquico Relacionado ao Trabalho; 
Noções gerais do sistema VEP-CNJ; 
Rotinas de secretaria: procedimentos 
jurídicos; Precatórios e RPV’s: aspec-
tos constitucionais, polêmicas; De-
poimento especial; Atualização Jurí-
dica em Criminologia e Direito Penal; 
Funcionalidades dos Sistemas Projudi, 
Themis PG e PJE; Atualização Jurídica 
em Direito Constitucional, Novo Códi-
go Processual Civil (CPC).

FORMAÇÃO ESPECÍFICA

Pós-graduação em Gestão Pública; 
Atenção psicossocial para oficiais de 
justiça, Teoria e Prática para Concilia-
dores; Formação de Mediadores Judi-
ciais.

DEMANDAS EXTRA-SETORIAIS
Formação de conciliadores; Diálogos 
do IBDFAM: guarda compartilhada e 
convivência familiar.

Primeira turma do curso
de Mediação Judicial

oferecido pela Esmam
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QUADRO 2 – FORMAÇÃO BÁSICA

Encerramento 
do Curso de Libras

CURSO COMARCA N° DE
 TURMAS

TOTAL DE VAGAS 
OFERECIDAS / 

CARGA HORÁRIA

Reforma
Ortográfica São Luís 01 (uma) 50 / 30h

Lições de portu-
guês: do acordo 
ortográfico à pa-
dronização de do-
cumentos no ser-

viço público

São Luís, Baca-
bal, Pinheiro e 

Imperatriz
04 (quatro) 200 / 20h

Atendimento ao 
Público-EaD Todas 03 (três) 110 / 30h

Libras (Língua 
Brasileira de Si-

nais)
São Luís 01 (uma) 30 / 30h

Justificativa: 
Todas as turmas deste quadro foram contratadas e executadas pela Esco-

la Superior da Magistratura do Estado do Maranhão - Esmam. O Treinamento 
sobre Nova Reforma Ortográfica ocorreu em São Luís, por meio de contratação 
externa, com a professora Maria da Graça Furtado Dutra. Foi realizada uma 
única turma e foram disponibilizadas um total de 50 (cinquenta) vagas. O cur-
so Lições de Português: do novo acordo ortográfico à padronização de docu-
mentos no serviço público, realizado em São Luís e nas comarcas de Bacabal, 
Pinheiro e Imperatriz, com o professor Fábio de Oliveira Sousa, por meio de 
contratação interna. Foram disponibilizadas aos servidores um total de 200 
(duzentas) vagas. O Treinamento sobre Atendimento ao Público, oferecido na 
modalidade a distância, contemplou todas as comarcas, contou com a parti-
cipação de 69 (sessenta e nove) servidores capacitados, e um total de 110 
(cento e dez) vagas ofertadas. Já na capacitação em Libras (Língua Brasileira 
de Sinais), obedecendo à recomendação nº 27/2009-CNJ (Conselho Nacional 
de Justiça), foram disponibilizadas um total de 30 (trinta) vagas, com 14 ser-
vidores concludentes.
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QUADRO 3 – FORMAÇÃO COMPLEMENTAR

CURSO COMARCA N° DE TUR-
MAS

TOTAL DE VAGAS 
OFERECIDAS/

CARGA HORÁRIA

Ciclo de Palestras 
Sobre Sofrimento 
Psíquico Relacio-
nado ao Trabalho

São Luís 01 (uma) 210/6h

Noções gerais do 
sistema VEP-CNJ

São Luís, 
Bacabal, 
Pinheiro,

Chapad inha, 
Imperatriz, 

São João dos 
Patos, Caxias,
Pedreiras e 
Santa Inês

10 (dez) 300/20h

Atualização jurídi-
ca – novo CPC São Luís 02 (duas) 390/10h

Rotinas de se-
cretaria: procedi-
mentos jurídicos

São Luís e Impe-
ratriz 03 (duas) 220/20h

Precatórios e 
RPV’s: aspectos 
constitucionais, 

polêmicas

São Luís 01 (uma) 50/20h

Depoimento Espe-
cial São Luís 01 (uma) 80/16h

Atualização Jurídi-
ca em Criminolo-
gia e Direito Penal

São Luís 01 (uma) 300/19h

Atualização Jurí-
dica em Direito 

Constitucional
São Luís 01 (uma) 220/19h

Funcionalidades 
dos Sistemas Pro-
judi, ThemisPG e 

PJE

São Luís 01 (uma) 30/20h
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Justificativa: 
O Ciclo de Palestras Sobre Sofrimento Psíquico Relacionado ao Trabalho 

foi proposto pela Divisão Médica e Odontológica do Fórum de São Luís, reali-
zado nos dias 12/05/2015 e 13/05/2015, com carga horária de 6h e um total 
de 210 (duzentas e dez) vagas.  Coube à Esmam a organização e certificação 
do evento. O treinamento sobre Noções Gerais do Sistema VEP-CNJ, realizado 
nas comarcas de São Luís, Bacabal, Pinheiro, Chapadinha, Imperatriz, São 
João dos Patos, Caxias e Pedreiras por meio de contratação interna, com os 
instrutores Wendel Pinto e Willame Pinto, apresentado pela Unidade de Moni-
toramento Carcerário e cabendo à Escola Superior da Magistratura do Estado 
do Maranhão-Esmam a contratação, apoio logístico, bem como a certificação, 
foram ofertadas um total de 300 (trezentas) vagas, distribuídas nas comar-
cas acima mencionadas. O primeiro curso de Atualização Jurídica - Novo CPC 
foi organizado pela Coordenação Pedagógica da Esmam, sendo ofertadas 190 
(cento e noventa) vagas para magistrados e algumas vagas cedidas aos Asses-
sores Jurídicos. Já na segunda turma, organizada pela Divisão de Treinamento 
e Aperfeiçoamento - DTA, foram disponibilizadas um total de 200 (duzentas) 
vagas distribuídas entre analistas judiciários, secretários judiciais e Assesso-
res Jurídicos. O treinamento Rotinas de secretaria: procedimentos jurídicos, 
contratado e executado pela Escola Superior da Magistratura do Estado do 
Maranhão - Esmam, foi realizado em São Luís e Imperatriz, e disponibilizadas 
um total de 220 (duzentas e vinte) vagas para servidores. Tivemos como pales-
trantes os magistrados: dr. André Bogéa, dr. José Augusto, dr. Marco Adriano, 
dr. Manoel Aureliano e dr. Rogério Monteles. 

Já os cursos Precatórios e RPV’s tiveram como palestrantes Ramon Tácio 
de Oliveira e Fábio Murilo Nazar. O evento Depoimento Especial teve como 
palestrantes Jaqueline Brito Oliveira, Karla Jeane Matos de Carvalho, Paulo 
Guilherme Siqueira Rodrigues e Sara Fernanda Gama. O Ciclo de Atualização 
Jurídica em Criminologia e Direito Penal foi realizado juntamente com a Unida-
de de Ensino Superior - UNDB, através de uma parceria entre a faculdade e a 
Escola de Magistratura e ofertou um total de 300 (trezentas) vagas distribuídas 
entre servidores do Tribunal de Justiça e Acadêmicos da IES. Já o Ciclo de 
Atualização Jurídica em Direito Constitucional foi realizado em parceria com a 
Faculdade Florence. Foram disponibilizadas um total de 220 (duzentas e vinte) 
vagas, distribuídas, também, entre servidores e acadêmicos da Instituição. A 
capacitação sobre as Funcionalidades dos sistemas Projudi, Themis PG e PJE 
ocorreu na cidade de São Luis, com os instrutores internos Patrícia Katiuscia e 
Mark Lima e foram ofertadas um total de 30 (trinta) vagas, com 28 (vinte oito) 
servidores concludentes. 

Curso Noções Gerais do Sistema
VEP/CNJ, em São Luís/MA

Curso Rotinas de Secretaria,
em São Luís/MA
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QUADRO 4 – FORMAÇÃO ESPECÍFICA

CURSO COMARCA
N° DE 

TURMAS

TOTAL DE VAGAS
 OFERECIDAS/

CARGA HORÁRIA

Pós -g raduação 
em Gestão Pública Todas 01 (uma) 360/360h

Atenção Psicosso-
cial Para Oficiais 

de Justiça
São Luís 01 (uma) 210/4h

Teoria e Prática 
para Conciliadores Timon 01 (uma) 12/20h

Justificativa:
 O Curso de Especialização em Gestão Pública é desenvolvido pela Uni-

versidade Federal do Maranhão – UFMA, a partir de um convênio de coope-
ração técnico-científico celebrado com o Tribunal de Justiça do Maranhão e a 
Esmam. Destinado aos servidores estáveis ou efetivos do TJMA, com duração 
de 18 (dezoito) meses. O evento que tratou sobre a Atenção Psicossocial para 
Oficiais de Justiça foi promovido pela Divisão Psicossocial, com o objetivo de 
refletir sobre a importância de ações preventivas de saúde mental para o exer-
cício da função de Oficial de Justiça, realizado no dia 18/09/2015, com carga 
horária de 04 (quatro horas). 

O treinamento sobre Teoria e Prática para Conciliadores foi ministrado 
pelo juiz Rogério Monteles e o servidor Antoniel Soares da Silva, no período de 
14 a 16 de outubro, na comarca de Timon. Totalizando uma carga horária de 
20 (vinte) horas, o curso buscou a qualificação de conciliadores voluntários do 
Juizado Especial Cível e Criminal daquela comarca.

Curso de Teoria e Prática para Conciliadores, em Timon/MA
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QUADRO 5 – DEMANDAS EXTRA-SETORIAIS

CURSO COMARCA
N° DE 

TURMAS

TOTAL DE VAGAS

OFERECIDAS/

CARGA HORÁRIA

Formação de 

Conciliadores

São Luís-
Caxias, Timon, 
Bacabal, Açai-
lândia, Balsas.

07 (sete) 210/30h

Diálogos do 
IBDFAM: guarda 
compartilhada 
e convivência 

familiar

São Luís 01 (uma) 210/3h

Curso Básico de 
Mediação Judicial São Luís 01 (uma) 30/40h

Justificativa: 
O Curso de Formação de Conciliadores, pensado e programado pelo Nú-

cleo Permanente de Métodos Consensuais de solução de conflitos-NUPECON, 
em parceria com algumas faculdades parceiras em São Luís e Comarcas, con-
tou com a participação de servidores e acadêmicos dessas instituições. Coube 
à Esmam a contratação dos Instrutores Internos, Maria Isalete e Washington 
Coelho, bem como o apoio logístico e a certificação. Foram realizadas no de-
correr do ano 07 (sete) turmas, 04 (quatro) na cidade de São Luís em parceria 
com a Faculdade do Maranhão-FACAM e a Unidade de Ensino Superior Dom 
Bosco (UNDB) e 02 (duas) somente para servidores do TJMA realizada na 
Escola Superior da Magistratura. Ocorreram, também, 02 (duas) turmas em 
Imperatriz, em parceria com a UFMA e Faculdade de Imperatriz-FACIMP, 01 
(uma) turma na cidade de Bacabal, 01 (uma) em Açailândia e outra em Bal-
sas-MA, totalizando 210 (duzentas e dez) vagas distribuídas entre servidores 
e acadêmicos. 

A palestra Diálogos do IBDFAM: guarda compartilhada e convivência fa-
miliar foi um evento promovido em parceria com a Unidade de Ensino Superior 
Dom Bosco - UNDB, com carga horária de 03 (três) horas, cabendo à Esmam 
a certificação dos seus servidores. Tivemos como palestrantes Karla Adriana 
Holanda Farias Vieira, Eduardo Alexandre Costa Corrêa e Dimas Messias de 
Carvalho. O curso Básico de Mediação Judicial, demanda feita pela Presidência 
do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão - TJMA, foi ministrado por dois 
capacitadores do CNJ, os senhores Júlio Melo e Eutália Maciel, com carga ho-
rária de 40h. Para este curso, foram ofertadas um total de 30 (trinta) vagas, 
com 24 (vinte quatro) servidores concludentes.

Curso de Formação
de Conciliadores é 
ministrado pelos

professores Washington 
Coelho e Maria Isalete
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- 2016 -

QUADRO 1 - MODALIDADES DE TREINAMENTOS OFERECIDOS EM 2016

FORMAÇÃO E 
APERFEIÇOAMENTO

•	 Segurança Pessoal no Cumpri-
mento de Mandados;

•	 Noções Gerais do Sistema VEP-C-
NJ;

•	 Lei Maria da Penha: os desafios 
da prestação jurisdicional especia-
lizada;

•	 Formação de Conciliadores e Me-
diadores;

•	 Justiça Restaurativa;
•	 Dosimetria da Pena;
•	 Sustentabilidade na Administração 

Pública;
•	 Introdução de Elementos de Pro-

babilidade em Exames de Vínculo 
Genético;

•	 O IRDR no Novo CPC;
•	 Processos nos Tribunais e Meios 

Impugnativos da Decisão Judicial;
•	 Práticas Restaurativas;
•	 Gestão e Fiscalização de Contratos 

Administrativos;
•	 Elaboração de Termo de Referên-

cia;
•	 Sustentabilidade na Construção 

Civil;
•	 Prática Cartorária e Rotina Inte-

grada de Unidade Judicial
•	 Liderança Coaching

PÓS-GRADUAÇÃO Pós-graduação latu sensu em Gestão 
Pública

CURSOS EaD

•	 I Jornada sobre o Novo Código de 
Processo Civil;

•	 Formação de Tutores;
•	 Práticas de Leitura e Escrita I;
•	 O Novo CPC
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EVENTOS

•	 Palestra sobre Gestão de Pessoas 
com base em Competências;

•	 Workshop sobre Gestão de Pesso-
as com base em Competências;

•	 III Seminário de Atualização Jurí-
dica: O Poder Judiciário e o Novo 
CPC;

•	 Desafios da Liderança na Gestão 
Pública;

•	 Ciclo de Atualização Jurídica em 
Direito Administrativo;

•	 Diálogo sobre o Novo Código de 
Processo Civil;

•	 Violência de Gênero na Sociedade 
Contemporânea: como enfrentá-
-la?

•	 II Seminário Novo CPC: os desa-
fios para Aplicação;

•	 I Seminário de Planejamento 
Estratégico focado na Valorização 
dos Servidores do Judiciário;

•	 Conflitos de Parentalidade: uma 
abordagem sobre as formas co-
laborativas e transformadoras de 
solução;

•	 Palestras da Semana do Servidor
•	 Palestra sobre Prova Penal
•	 Relacionamento Interpessoal e 

Estratégias de Enfrentamento de 
Conflitos no Ambiente de Trabalho

Formação e Aperfeiçoamento

a) Segurança Pessoal no Cumprimento de Mandados

Comarcas: São Luís, Caxias e Imperatriz
Turmas: 4 (quatro), sendo duas delas em São Luís
Instrutor: Hipólito Cardoso
Total de vagas oferecidas: 130
Carga Horária: 8 horas
Objetivo: Desenvolveu-se a preparação técnica e psicológica dos oficiais de 

justiça, capacitando-os a analisar e identificar o perigo potencial, de forma que 
possam oferecer, em tempo hábil, respostas adequadas às diferentes situações 
de risco vivenciadas nas abordagens para o cumprimento de mandados.

O treinamento buscou difundir a política de segurança institucional que 
vem sendo adotada no Judiciário maranhense, em consonância com o dispos-
to nas Resoluções nº 104 e 176, do Conselho Nacional de Justiça - CNJ, com 
ênfase na busca da excelência dos procedimentos e protocolos de segurança 
já estabelecidos, para a proteção individual e patrimonial de todos aqueles que 
compõem a Instituição.
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b) Noções Gerais do Sistema VEP-CNJ

Comarcas: Coroatá, Balsas, Presidente Dutra, Açailândia, Grajaú, Codó, 
Rosário, Itapecuru, Viana, Zé Doca, São Luís, Timon, Cururupu

Turmas: 14 (quatorze), sendo duas delas em São Luís
Instrutor: Wendel Pinto e Willame Silveira
Total de vagas oferecidas: 420
Carga Horária: 20 horas
Objetivo: O treinamento buscou oportunizar o desenvolvimento das com-

petências necessárias ao perfil profissional que atua nas unidades jurisdicionais 
do Tribunal de Justiça do Maranhão com competência nas áreas criminais e de 
execução penal, com rotina administrativa na elaboração de guia de execução 
penal, medida de segurança e seus pré-atributos relacionados ao sistema VEP/
CNJ.

c) Lei Maria da Penha: os desafios da prestação jurisdicional especializada

Comarcas: São Luís, Caxias, Imperatriz, Balsas, Bacabal, Pinheiro, Chapa-
dinha,

Turmas: 7 (sete)
Instrutor: Magdiel Pacheco, Danyelle Bitencourt, Raimundo Filho
Total de vagas oferecidas: 175
Carga Horária: 20 horas
Objetivo: O treinamento buscou oferecer uma compreensão mais apro-

fundada da Lei nº 11.340/2006, permitindo aplicação mais contextualizada e 
eficaz na coibição da violência de gênero, abrangendo as nuances normativas, 
o atendimento ao público especializado, os instrumentais de trabalho e as pecu-
liaridades jurisprudenciais e doutrinárias relacionadas à temática.

d) Formação de Conciliadores e Mediadores

Comarcas: Imperatriz, Caxias, São Luís, Açailândia, Timon, Balsas
Turmas: 14 (quatorze); sendo 4 (quatro) em Imperatriz, 4 (quatro) em 

Caxias, 2 (duas) em São Luís e 2 (duas) em Açailândia
Instrutores: Washington Coelho, Isalete Barreto, Dilvana Ribeiro, Andreza 

Alexandra Soares, Anderson de Sousa Pinto, Aristeu Guimarães, Patrícia Silva, 
Samuel Ribeiro, Ernandes Pereira Lima

Total de vagas oferecidas: 420
Carga Horária: 100 horas
Objetivo: O treinamento buscou trazer à reflexão o conflito e seus vários 

aspectos; além de compreender a partir dos princípios dispostos na Resolução 
125/2010, do CNJ, a importância da implementação da Política Nacional de Tra-
tamento Adequado aos Conflitos de Interesses, a dinâmica dos procedimentos 
de conciliação e mediação na resolução dos conflitos, dentre técnicas e métodos 
usados na prática conciliatória. O curso teve extensão de sua carga horária de 
40 horas para um total de 100 horas, divididas entre parte teórica e prática, a 
qual contabiliza 60 horas de vivência nos núcleos de conciliação.

e) Justiça Restaurativa

Comarcas: São Luís e Imperatriz
Turmas: 2 (duas)
Instrutor: Elizabeth Maria de Faria Ramos e Ilvaneide Ferreira Carvalho
Total de vagas oferecidas: 80
Carga Horária: 40 horas
Objetivo: Dar subsídio aos participantes quanto à facilitação de práticas 

restaurativas, contribuindo para resolução pacífica de conflitos e para o trato 
com adolescentes autores de atos infracionais bem como a difusão da justiça 
restaurativa no Maranhão.



64

RELATÓRIO DE GESTÃO 2015-2016

f) Dosimetria da Pena

Comarca: São Luís
Turmas: 2 (duas)
Instrutor: Ronaldo Maciel
Total de vagas oferecidas: 160
Carga Horária: 16 horas
Objetivo: Fornecer elementos doutrinários, práticos e jurisprudenciais para 

uma correta dosimetria da pena, propiciando conteúdo para uma perfeita aná-
lise das circunstâncias judiciais, legais e causas de diminuição ou aumento de 
pena.

g) Sustentabilidade na Administração Pública

Comarca: São Luís
Turmas: 3 (três)
Instrutor: Keila Cristina Ribeiro Vale
Total de vagas oferecidas: 105
Carga Horária: 8 horas
Objetivo: O treinamento buscou discutir os principais conceitos relacio-

nados à sustentabilidade, além de identificar as potencialidades de atuação da 
Administração Pública como indutor de processos de gestão sustentáveis, con-
sistindo num importante passo para formar multiplicadores em educação am-
biental e servidores que possam colaborar com o processo de implantação do 
Plano de Logística Sustentável no Judiciário maranhense.

h) Introdução de Elementos de Probabilidade em Exames de Vínculo Ge-
nético

Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Instrutor: Eduardo Leal Rodrigues
Total de vagas oferecidas: 20
Carga Horária: 24 horas
Objetivo: Treinamento específico para os servidores que atuam na rotina 

de exames de paternidade e vínculo genético, abordou elementos acerca das 
leis de probabilidade condicional em diferentes cenários de vínculos genéticos e 
reconstruções genealógicas atribuídas a cenários diversos e o tratamento mate-
mático de resultados não usuais, como casos de incesto e mutações.

i) O IRDR no Novo CPC

Comarca: São Luís
Turmas: 2 (duas)
Instrutor: Frederico Koelher
Total de vagas oferecidas: 140
Carga Horária: 8 horas
Objetivo: O treinamento buscou conhecer as principais normas legais so-

bre o Incidente de Resolução de Demandas Repetitivas – IRDR; identificar as 
formas de aplicação à realidade diversificada dos processos em tramitação no 
Tribunal, além de formar multiplicadores sobre a teoria e a prática do IRDR.

j) Processos nos Tribunais e Meios Impugnativos da Decisão Judicial

Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Palestrante: Alexandre Reis Siqueira Freire
Total de vagas oferecidas: 140
Carga Horária: 8 horas
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Objetivo: Capacitar os servidores do segundo grau do Poder Judiciário do 
Maranhão sobre as inovações previstas no Novo Código de Processo Civil quanto 
aos processos nos Tribunais e meios de impugnação às decisões judiciais.

k) Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos

Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Instrutor: Elivan Pereira de Franca e Luis Felipe Bezerra
Total de vagas oferecidas: 110
Carga Horária: 16 horas
Objetivo: O treinamento teve como foco a execução contratual, abrangen-

do a sua vigência, prorrogação, alteração, subcontratação e rescisão, dando 
destaque ao papel e responsabilidades do gestor e fiscal do contrato, à res-
ponsabilidade da Administração na terceirização de serviços e à fiscalização do 
cumprimento das obrigações fiscais, trabalhistas e previdenciárias da contra-
tada, incluindo a análise da documentação apta a comprovar o adimplemento 
contratual.

l) Elaboração de Termo de Referência

Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Instrutor: Elivan Pereira de Franca e Luís Felipe Bezerra
Total de vagas oferecidas: 140
Carga Horária: 16 horas
Objetivo: O treinamento buscou preparar o servidor - com base na legisla-

ção e técnicas específicas - para planejar, redigir e elaborar Termo de Referência 
em Compras ou Serviços.

m) Sustentabilidade na Construção Civil

Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Instrutor: Jean Cunha
Total de vagas oferecidas: 30
Carga Horária: 18 horas
Objetivo: Esse treinamento específico para servidores que atuam no setor 

de engenharia capacitou os profissionais da construção civil a identificar e re-
duzir os impactos ambientais nas fases de projeto, construção e operação dos 
edifícios, utilizando as ferramentas e técnicas mais atuais aplicadas no mercado 
da construção civil, e trazendo os principais sistemas de certificação ambiental 
utilizados no Brasil e no mundo.

n) Prática Cartorária e Rotina Integrada de Unidade Judicial

Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Instrutor: Rodrigo Otávio Terças
Total de vagas oferecidas: 80
Carga Horária: 16 horas
Objetivo: Aperfeiçoamento de servidores quanto a todo o procedimento 

de tramitação do processo judicial, desde a distribuição até a conclusão, anali-
sando rotinas que imprimem celeridade à tramitação processual. O treinamento 
é importante por buscar adaptação de procedimentos à realidade da unidade 
judicial, sendo momento de compartilhamento de ações que deram certo.
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a) I Jornada sobre o Novo Código de Processo Civil

Perfil da turma: Formada por magistrados, analistas judiciários e assesso-
res jurídicos do Tribunal de Justiça do Maranhão

Total de vagas oferecidas: 200
Dados gerais: As vagas disponibilizadas à Esmam são fruto de parceria 

com a Escola Paulista de Magistratura. O curso é coordenado pelos desembar-
gadores Antonio Rigolin e Milton Paulo de Carvalho Filho e pelos juízes Gilson 
Delgado Miranda, Alberto Almeida Pedroso, Fernando da Fonseca Gajardoni, 
Silas Silva Santos e Rita de Figueiredo Nery, do Tribunal de Justiça de São Paulo.

b) Formação de Tutores

Perfil da turma: servidores de 14 (quatorze) comarcas distintas
Total de vagas oferecidas: 35

o) Liderança Coaching

Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Palestrante: Felipe Mussalém
Total de vagas oferecidas: 30
Carga Horária: 32 horas
Dados gerais: Uma demanda da Diretoria de Recursos Humanos apoiada 

pela escola judicial, a capacitação foi destinada aos secretários judiciais do Tri-
bunal, visando desenvolver o espírito de liderança entre os mesmos.

Dados gerais: Fruto de convênio de cooperação técnico-científica entre o 
Tribunal de Justiça, a Esmam e a Universidade Federal do Maranhão (UFMA).

A especialização, já na segunda turma, contou com mais 360 vagas, exe-
cutada na modalidade a distância para a formação e aperfeiçoamento de ma-
gistrados e servidores do Poder Judiciário para o desempenho de atividades 
gerenciais no âmbito do Tribunal.

Comarcas-polo: Caxias, Codó, Grajaú, Imperatriz, Pinheiro e São Luís.

√√ Entrega de Certificados 

Servidores do Judiciário maranhense que concluíram o Curso de Espe-
cialização em Gestão Pública, na modalidade a distância (EaD), realizado pela 
Universidade Federal do Maranhão (UFMA) em convênio com o Poder Judiciário 
maranhense receberam os seus certificados durante uma solenidade simbóli-
ca no auditório do Centro Administrativo do Tribunal de Justiça do Maranhão 
(TJMA) no dia 08 de fevereiro de 2017.

Esta foi a segunda turma do curso de especialização, concluída com 217 
servidores pós-graduados. A primeira turma do curso, fruto do convênio com a 
UFMA, foi concluída com 270 servidores em 2014.

A duração da pós-graduação foi de 18 meses, com carga horária de 360 
horas, envolvendo momentos presenciais obrigatórios nos polos para realização 
das avaliações e defesa do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC). A Escola 
Superior da Magistratura do Maranhão (Esmam) foi a responsável por todo o 
trabalho em parceria com a Ufma.

Pós-graduação em Gestão Pública

Cursos EaD
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Dados gerais: A capacitação em tutoria foi estabelecida de acordo com o 
modelo da Enfam a ser aplicada nos cursos de EaD da Esmam. O treinamento 
contou com um momento de formação teórica e outro de prática no ambiente 
virtual de aprendizagem “Moodle”, sob a tutoria do instrutor interno Jonilson 
Passos.

c) Prática de Leitura e Escrita I

Perfil da turma: servidores de 16 (dezesseis) comarcas distintas
Total de vagas oferecidas: 37
Dados gerais: A capacitação foi desenvolvida em 3 (três) módulos, pelo 

instrutor interno Adeilson Marques. O treinamento buscou desenvolver estraté-
gias para a leitura e escrita eficientes de textos das mais diferentes tipologias e 
para as mais variadas finalidades, com ênfase na prática cotidiana dos servido-
res.

d) O Novo CPC

Perfil da turma: Servidores e magistrados do Tribunal de Justiça do Mara-
nhão.

Total de vagas oferecidas: 89
Dados gerais: Dialogar sobre as novas regras implementadas em nosso or-

denamento jurídico com a entrada em vigor do novo CPC, sobretudo no que diz 
respeito as normas fundamentais do Novo CPC; Fundamentação das decisões 
judiciais: as hipóteses de nulidade no novo Código de Processo Civil; Preceden-
tes judiciais e jurisprudência íntegra no novo Código de Processo Civil.

a) Palestra sobre Gestão de Pessoas com base em Competências

Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Palestrante: Joel Dutra
Total de vagas oferecidas: 250
Carga Horária: 2 horas
Dados gerais: Oferecido pela Diretoria de Recursos Humanos do Tribu-

nal de Justiça do Maranhão, com o apoio da Escola Superior da Magistratura 
do Maranhão, o objetivo era o de capacitar e motivar as equipes por meio de 
estratégias, modelos e aplicabilidade do processo de gestão por competência, 
além de sensibilizar os magistrados quanto à necessidade de implementação 
do conceito e da melhoria da gestão de pessoas, reconhecendo que o Conselho 
Nacional de Justiça (CNJ) estipulou a implantação do processo como meta para 
todos os tribunais.

b) Workshop sobre Gestão de Pessoas com base em Competências

Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Palestrante: Joel Dutra
Total de vagas oferecidas: 30
Carga Horária: 8 horas
Dados gerais: Como módulo adicional da palestra sobre Gestão por com-

petências, os servidores e magistrados de 1° e 2° Graus inscritos no workshop 
puderam refletir sobre as definições, com mais clareza, das contribuições dos 
servidores das quais a  instituição precisa, a partir da  percepção do impacto dos 
seus trabalhos, além de estabelecer um padrão de competências e respostas

Eventos
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c) II Seminário de Atualização Jurídica: O Poder Judiciário e o Novo CPC

Comarca: Imperatriz
Turmas: 1 (uma)
Palestrante: Firly Nascimento Filho; Daniela Pereira Madeira; Andre Ricar-

do Cruz Fontes; Frederico Koehler; Elpídio Donizetti; Newton Pereira Ramos; 
Reynaldo Soares

Total de vagas oferecidas: 540
Carga Horária: 20 horas
Dados gerais: Destinado aos magistrados, servidores e estudantes de Di-

reito, o seminário recebeu o apoio do Tribunal de Justiça do Maranhão, Correge-
doria Geral da Justiça (CGJ), Associação dos Magistrados do Maranhão (AMMA) 
e FACIMP.

d) Desafios da Liderança na Gestão Pública

Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Palestrante: Mara Beckert
Total de vagas oferecidas: 200
Carga Horária: 2 horas
Dados gerais: Uma demanda da Diretoria de Recursos Humanos apoiada 

pela escola judicial, o evento buscou sensibilizar os servidores e gestores para 
uma atuação de responsabilidade compartilhada, promovendo a compreensão 
sobre os desafios da liderança no atual cenário de mudanças. Para garantir 
maior abrangência, a palestra foi transmitida ao vivo pela Rádio Web Justiça do 
Maranhão.

e) Ciclo de Atualização Jurídica em Direito Administrativo

Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Palestrantes: José dos Santos Carvalho Filho; Mônica Teresa Costa Sousa; 

Maria de Jesus Heilmann; Cassius Guimarães Chai; Ruan Didier; Clàudia Gonçal-
ves; Felipe Camarão; Marco Adriano da Fonseca

Total de vagas oferecidas: 600
Carga Horária: 16 horas
Dados gerais: Em parceria com a Universidade Federal do Maranhão 

(UFMA), a escola judicial levou a estudantes de Direito e servidores do Judiciário 
estadual as mais relevantes e atuais discussões no âmbito do Direito Administra-
tivo, como Regime Jurídico, Improbidade Administrativa, Responsabilidade Civil 
do Estado pela ótica do Direito Ambiental.  

f) Diálogo sobre o Novo Código de Processo Civil

Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Palestrantes: Fredie Didier; Luiz Rodrigues Wambier; Fernando da Fonseca 

Gajardoni
Total de vagas oferecidas: 265
Carga Horária: 8 horas
Dados gerais: O debate, que recebeu o apoio institucional do Banco Itaú, 

foi destinado aos magistrados, assessores e analistas judiciais. Foram tratados 
aspectos relevantes e polêmicos do novo CPC, o processo de conhecimento e 
apreciação das provas; as tutelas provisórias de urgência e evidência; além do 
novo código e os juizados especiais bem como a flexibilização dos procedimen-
tos no novo CPC.
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g) Violência de Gênero na Sociedade Contemporânea: como enfrentá-la?

Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Palestrante: Tuanny Soeiro, Luislinda Valois, Gabriela Mansur, Julio Azeve-

do, Herminia Maria Silveira
Total de vagas oferecidas: 150
Carga Horária: 10 horas
Dados gerais: O seminário ocorreu no âmbito da I Semana Estadual de 

Valorização da Mulher, promovida pela Coordenadoria Estadual da Mulher em 
Situação de Violência Doméstica do TJMA (CEMULHER), com apoio da Esmam, 
do Tribunal de Justiça, Corregedoria Geral da Justiça (CGJ), Associação dos Ma-
gistrados do Maranhão (AMMA), Procuradoria Geral da Justiça (PGJ), Escola Su-
perior do Ministério Público (ESMP), Associação do Ministério Público do Estado 
do Maranhão (AMPEM), Defensoria Pública (DPE) e COOMAMP.

h) III Seminário Novo CPC: os desafios para Aplicação do Novo Código de 
Processo Civil

Comarca: Caxias
Turmas: 1 (uma)
Palestrantes: Firly Nascimento Filho; Silas Silva Santos; Rafael Calmon; 

Newton Pereira Ramos; Amanda Lobão; Bruna Barbieri; Elpídio Donizeti; Paulo 
Sérgio Velten

Total de vagas oferecidas: 310
Carga Horária: 20 horas
Dados gerais: Participaram magistrados, advogados, procuradores, pro-

motores, defensores, assessores, analistas judiciários, além de estudantes do 
curso de Direito da Região dos Cocais.  

i) I Seminário de Planejamento Estratégico focado na Valorização dos Ser-
vidores do Judiciário

Comarca: Imperatriz,
Turmas: 1 (uma)
Palestrantes: Gilbert de Sá Amorim; Carlos Alberto Claudino; Victor Diniz 

de Amorim
Total de vagas oferecidas: 100
Carga Horária: 3 horas
Dados gerais: Promovido pela Associação dos Auxiliares e Técnicos Judici-

ários do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão (ASTAJUD), Associação dos 
Funcionários do Poder Judiciário (ASFUJEMA) e Associação dos Analistas Judici-
ários (ANAJUD), o seminário teve apoio da Esmam para a discussão, em grupos 
de trabalho, de temas ligados à carreira no Tribunal de Justiça, a organização e 
o planejamento estratégico com foco na valorização dos servidores.

j) Conflitos de Parentalidade: uma abordagem sobre as formas colaborati-
vas e transformadoras de solução

Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Instrutor: Vanessa Aufiero da Rocha
Total de vagas oferecidas: 70
Carga Horária: 4 horas
Dados gerais: A iniciativa do Núcleo de Conciliação do Tribunal de Justiça 

do Maranhão, com o apoio da Esmam apresentou o projeto Oficinas de Paren-
talidade aos profissionais que lidam com famílias em fase de transição, sensibi-
lizando-os a respeito da importância do diálogo e da necessidade de abordar os 
conflitos familiares de uma forma mais colaborativa.
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k) Palestras da Semana do Servidor

O ciclo de palestras foi realizado entre os dias 24 e 27 de outubro de 2016, 
pela Diretoria de Recursos Humanos em parceria com a Esmam. Seis diferentes 
temas foram enfocados: relacionamento interpessoal, saúde, motivação, lici-
tações sustentáveis, o ambiente de trabalho e qualidade de vida, distribuídos 
em nove diferentes palestras ministradas por servidores do Tribunal de Justiça, 
contribuindo com o desenvolvimento do quadro de pessoal do Poder Judiciário

√√ Relacionamento Interpessoal e estratégias de enfrentamento 
de conflitos no trabalho

Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Palestrante: Ingrid Rodrigues
Total de vagas oferecidas: 50
Carga Horária: 2 horas

√√ Eu quero, portanto eu faço. E você?
Comarca: Imperatriz, Caxias e Timon
Turmas: 3 (três)
Palestrante: Rodrigo Valente
Total de vagas oferecidas: 150
Carga Horária: 2 horas

√√ Avanço nas licitações sustentáveis
Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Palestrante: Ketlin Feitosa
Total de vagas oferecidas: 50
Carga Horária: 2 horas

√√ Servidor em um ambiente em transformações
Comarca: Pinheiro
Turmas: 1 (uma)
Palestrante: Aline Mendonça
Total de vagas oferecidas: 50
Carga Horária: 2 horas

√√ Atividade física, saúde e qualidade de vida
Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Palestrante: Mario Sevilio Junior
Total de vagas oferecidas: 50
Carga Horária: 2 horas

√√ Saúde e qualidade de vida no trabalho
Comarca: Bacabal, Santa Inês
Turmas: 2 (duas)
Palestrante: Railson Rodrigues
Total de vagas oferecidas: 100
Carga Horária: 2 horas

l) Palestra sobre Prova Penal

Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Palestrante: Geraldo Prado
Total de vagas oferecidas: 40
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Carga Horária: 4 horas
Dados gerais: A capacitação foi destinada a assessores e analistas do Tri-

bunal, em participação conjunta com magistrados já inscritos para a referida 
formação.

m) Relacionamento Interpessoal e Estratégias de Enfrentamento de Con-
flitos no Ambiente de Trabalho

Comarca: São Luís
Turmas: 1 (uma)
Palestrante: Ingrid Fernandes Costa Rodrigues
Total de vagas oferecidas: 150
Carga Horária: 02 horas
Dados gerais: Uma demanda da Diretoria de Recursos Humanos apoiada 

pela escola judicial, a capacitação tem como objetivo despertar nos servidores 
o clima organizacional de motivação no exercício de suas atribuições e no bom 
relacionamento com as diferentes unidades funcionais no âmbito do judiciário 
maranhense.

A capacitação de servidores e magistrados se dá também por meio da par-
ticipação em eventos fora da sede, bem como visitas para troca de experiências 
com outras escolas judiciais.

Assim, nos anos de 2015 e 2016, a Escola Superior da Magistratura do Ma-
ranhão se fez presente em vários eventos voltados para a capacitação no Poder 
Judiciário em outras localidades e escolas judiciais.

1. Evento: Reunião com a Enfam sobre o processo de credenciamento do 
IV Curso de Formação Inicial

Local: Brasília/DF
Período: 02 e 03/03/2015

2. Evento: Curso de Formação de Formadores
Local: Brasília – DF
Período: 23 a 25/03/2015

3. Evento: Reunião com a Escola Paulista da Magistratura - EPM
Local: São Paulo-SP
Período: 27/03/2015

4. Evento: Laboratório de Aprimoramento Docente – Oficinas de Estudo de 
Casos com Escolas (FGV)

Local: Brasília – DF
Período: 14 e 15/04/2015

5. Evento: Curso Técnicas de Investigação
Local: Cuiabá-MT
Período: 16 e 17/04/2015

6. EVENTOS

Participação da ESMAM em eventos externos e viagens

- 2015 -
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6. Evento: Curso de Atualização em Direito do Consumidor, Conflitos de 
Massa e Técnicas de Decisão - ENM

Local: Vitória-ES
Período: 23 e 24/04/2015

7. Evento: Panorama da EaD na Formação dos Magistrados Brasileiros
Local: Brasília/DF
Período: 07 e 08/05/2015

8. Evento: XXXIX COPEDEM
Local: Caldas Novas/GO
Período: 07 a 09/05/2015

9. Evento: Colóquio Educacional Judicial
Local: Vitória/ES
Período: 26/05/2015

10. Evento: XXXIII Curso de Editoração Científica
Local: Goiânia/GO
Período: 25 a 27/06/2015

11. Evento: 3º Seminário sobre o Desempenho da Justiça: Diagnósticos e 
Desafios

Local: Brasília/DF
Período: 29/06/2015

12. Evento: XL COPEDEM
Local: Ouro Preto/MG
Período: 30/07 a 01/08/2015

13. Evento: Seminário O Poder Judiciário e o Novo CPC
Local: Brasília/DF
Período: 26 a 28/08/2015

14. Evento: XXIX Congresso Brasileiro de Direito Tributário
Local: São Paulo-SP
Período: 21 a 23/10/2015

15. Evento: Curso de Aprimoramento Docente – Oficinas de Estudo de 
Casos com Escolas (FGV)

Local: Brasília/DF
Período: 15 e 16/10/2015

16. Evento: XLI COPEDEM
Local: Rio de Janeiro/DF
Período: 15 a 17/10/2015

XLI COPDEM –
Rio de Janeiro
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17. Evento: Encontro Nacional de Formadores de Magistrados
Local: Brasília – DF
Período: 21 a 23/10/2015

18. Evento: Encontro Nacional de Diretores da ENM
Local: Brasília/DF
Período: 03/12/2015

19. Evento: 7ª Conferência Internacional do IOJT
Local: Recife/PE
Período: 08 a 12/12/2015

20. Evento: VII FONAVID
Local: Foz do Iguaçu/PR
Período: 18 a 20/11/2015

21. Evento: 11ª Edição do MoodleMoot Brasil
Local: Brasília/DF
Período: 27 e 28/11/2015

22. Evento: VII FONAVID
Local: Brasília/DF
Período: 14 a 16/12/2015

- 2016 -

1. Evento: XLII Encontro do Colégio Permanente de Diretores de Escolas 
Estaduais da Magistratura - COPEDEM 

Local: João Pessoa/PB
Período: 10 a 12/03/2016

2. Evento: Workshop Desenvolvimento do Projeto Político-Pedagógico das 
Escolas de Formação de Magistrados

Local: Brasília – DF
Período: 17 e 18/05/2016

3. Evento: Seminário Conciliação e Novo Código de Processo Civil
Local: Brasília/DF
Período: 12 e 13/05/2016

4. Evento: Posse dos Novos Membros do Conselho Superior da Enfam
Local: Brasília/DF
Período: 08/06/2016

5. Evento: XII Congresso Brasileiro de Assessores de Comunicação do Po-
der Judiciário - CONBRASCOM

Local: Belém/DF
Período: 16 a 18/06/2016

6. Evento:  XLIII Encontro do Colégio Permanente de Diretores de Escolas 
Estaduais da Magistratura - COPEDEM 

Local: Florianópolis/SC
Período: 16 e 18/06/2016
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7. Evento: Curso de  Formação de Formadores - Eixo Coordenação  Peda-
gógica- Encontro de Alinhamento de Programas FoFo

Local: Brasília/DF
Período: 16 e 17/06/2016

8. Evento: Curso de Formação de Formadores - Integrado Nível 1 - Módulo 
1 - Curso Fundamentos para a Docência

Local: Brasília/DF
Período: 26/06 a 01/07/2016

9. Evento: Curso de Formação de Formadores - Eixo Coordenação Pedagó-
gica - Encontro de Alinhamento dos Programas FoFo

Local: Brasília/DF
Período: 06 a 07/07/2016

10. Evento: 3º  Integrar - Congresso Internacional de Arquivos, Bibliote-
cas, Centros de Documentação e Museus: preservar paras as futuras gerações 

Local: São Paulo/SP
Período: 19 a 21/07/2016

11. Evento: Curso de Formação de Formadores - Integrado Nível 1 - Mó-
dulo 1 - Curso Fundamentos para a Docência

Local: Brasília/DF
Período: 01 a 05/08/2016

12. Evento: Encontro Nacional de Presidentes de Tribunais e Diretores de 
Escolas de Formação da Magistratura

Local: Brasília/DF
Período: 23/8/2016

13. Evento: X Jornada sobre a Lei Maria da Penha 
Local: Brasília/DF
Período: 11/08/2016

14. Evento: XXX Congresso Brasileiro de Direito Tributário
Local: São Paulo/SP
Período: 19 a 21/10/2016

15. Evento: Eventos, protocolos e cerimonial nacional e internacional: há-
bitos e costumes dos povos

Local: Brasília/DF
Período: 06 a 09/12/2016

16. Evento: Reunião em Brasília/DF
Local: Brasília/DF
Período: 27/09/2016

Diretor da Esmam
no XLIII COPEDEM
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17. Evento: XLIV Encontro do Colégio Permanente de Diretores de Esco-
las Estaduais da Magistratura - COPEDEM / Evento Comemorativo aos 10 anos 
Enfam

Local: Porto Velho/RO e Brasília/DF
Período: 01 a 05/12/2016

18. Evento: Encontro de Diretores  e Coordenadores Pedagógicos das Es-
colas de Magistratura

Local: Brasília – DF
Período: 24/11/20016

19. Evento: III Encontro Nacional de Formadores
Local: Brasília/DF
Período: 05 a 07/12/2016

Dentre as atividades desenvolvidas na Escola está também o apoio logís-
tico à realização de processos seletivos internos do Tribunal de Justiça para os 
cargos de assessores de juízes, bem como de estagiários do órgão. Também fo-
ram realizadas reuniões de trabalho e eventos de outros setores e varas judiciais 
nas dependências da Escola com apoio de seus servidores.

1. Reunião de apresentação do Planejamento Estratégico
Organização e apoio: Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Es-

mam
Data: 04/05/2015
Local: Esmam

2. Processo Seletivo para assessor de juiz da 2ª Vara Criminal de Imperatriz
Organização e apoio: juíza Janaína Araújo de Carvalho e Esmam
Data: 08/05/2015
Local: Esmam

3. Processo Seletivo para assessor de juiz da Vara Única de Vitória do Mearim
Organização e apoio: juiz Milvan Gedeon Gomes e Esmam
Data: 25/09/2015
Local: Esmam

4. Processo Seletivo para assessor de juiz da Vara Única de Olinda Nova 
do Maranhão

Organização e apoio: juiz Luiz Emílio Braúna Bittencourt Júnior e Esmam
Data: 02/10/2015
Local: Esmam

5. Processo Seletivo para assessor de juiz da Vara Única de Bom Jardim
Organização e apoio: juiz Raul José Duarte Goulart Júnior e Esmam
Data: 16/10/2015
Local: Esmam

1. Processo Seletivo para assessor de juiz do Juizado de Codó
Organização e apoio: juíza Gisele Ribeiro Rondon e Esmam
Data: 14/01/2016
Local: Esmam

Seletivos, reuniões e eventos internos realizados na Escola 

- 2015 -

- 2016 -
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2. Lançamento de livro “Alienação familiar induzida: aprofundando o estu-
do da alienação parental” 

Organização e apoio: Esmam e Bruna Barbieri Waquim
Data: 19/02/2016
Local: Esmam

3. Reunião da Corregedoria com Juízes
Organização e apoio: Corregedoria Geral de Justiça do TJMA e Esmam
Data: 29/02/2016
Local: Esmam

4. Reunião: TCC
Organização e apoio: prof. Walter Nunes (UFMA) e Esmam
Data: 05/04/2016
Local: Esmam

5. 1ª Reunião de Avaliação de Estratégia 
Organização e apoio: Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Esmam
Data: 26/04/2016
Local: Esmam

6. Reunião: Projeto Responsabilidade Fiscal
Organização e apoio: Presidência do TJMA e Esmam
Data: 28/04/2016
Local: Esmam

7. Treinamento: Desenvolvimento de Esquipes
Organização e apoio: Coordenadoria de Planejamento e Aprimoramento da 

Justiça de 1º Grau e Esmam
Data: 29/04/2016
Local: Esmam

8. Processo Seletivo para assessor de juiz da 1ª Vara de Itapecuru Mirim
Organização e apoio: juíza Laysa de Jesus Paz Martins Mendes e Esmam
Data: 15/05/2016
Local: Esmam

9. Reunião de Avaliação de Estratégia 
Organização e apoio: Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Esmam
Data: 20/05/2016
Local: Esmam

10. Reunião da Corregedoria
Organização e apoio: juíza Rosângela Santos Prazeres Macieira e Esmam
Data: 25/07/2016
Local: Esmam

11. 2ª Reunião de Avaliação de Estratégia
Organização e apoio: Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Esmam
Data: 12/08/2016
Local: Esmam

12. Processo Seletivo para assessor de juiz da Vara Única de Santa Rita
Organização e apoio: juiz Samir Araújo Mohana Pinheiro e servidores da 

Vara Única de Santa Rita e da Esmam
Data: 07 e 10/10/2016
Local: Esmam
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13. Treinamento em Desenvolvimento de Equipes
Organização e apoio: Comissão Sentenciante da Corregedoria Geral de 

Justiça do Estado do Maranhão e Esmam
Data: 10/10/2016
Local: Esmam

14. Processo Seletivo para Estágio Remunerado no TJMA
Conforme disposto na Resolução GP n.º 15, de 24 de abril de 2016 -TJMA 

é de competência da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhão 
- Esmam realizar o processo seletivo para estágio remunerado do TJMA, elabo-
rando o edital, aplicando as provas e submetendo o resultado ao Plenário do 
Tribunal de Justiça para homologação.

Assim, em obediência a tal normativo, a Esmam publicou Edital abrindo as 
inscrições e estabelecendo normas para processo seletivo destinado ao provi-
mento de vagas para estágio remunerado para o curso de Direito no Poder Judi-
ciário do Estado do Maranhão, nas comarcas de Caxias, Codó, Timon, São José 
de Ribamar, Paço do Lumiar, Imperatriz, São Luís, São João dos Patos, São Luís 
Gonzaga, Açailândia, Bacabal, Raposa, Balsas, Montes Altos, Paraibano, Santa 
Inês, São Mateus, Senador de La Roque, Amarante do Maranhão, João Lisboa, 
Itinga, Porto Franco e Estreito. 

O processo foi regido por meio dos editais: Edital n.º 01 – ESMAM, de 05 
de dezembro de 2016 - abertura de inscrições e normas relativas à realização de 
Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas para estágio remunerado 
no Poder Judiciário do Estado do Maranhão, Edital nº 02 – Esmam, de 07 de 
dezembro de 2016 - retificando informação do Edital n. º01/2016, Edital nº 01 – 
Esmam, de 13 de janeiro de 2017 - retificando informação do Edital n.º 01/2016 
e Portaria nº 06 – Esmam, de 13 de janeiro de 2017 – dispondo sobre a regu-
lamentação de casos omissos quanto ao item 8 do Edital n.º 01/2016 - Esmam.

Concorreram às 50 vagas (sendo três destinadas a alunos com deficiência) 
para estágio no Poder Judiciário, 1.042 candidatos, em prova objetiva realizada 
no dia 22 de janeiro e aplicadas nos polos de São Luís, Bacabal, Caxias, Impe-
ratriz e São João dos Patos.

A Biblioteca Desembargadora Madalena Serejo (Biblioteca da Esmam) é 
ligada à Secretaria da Escola. A unidade de informação atua na prestação de 
serviços de gestão da informação científica e institucional. Através da aquisição, 
organização, disseminação do conhecimento, ações culturais e socioeducativas 
o setor manteve o compromisso com a democratização e o acesso à informação, 
indispensáveis ao alcance dos objetivos estratégicos da instituição.

A utilização de ferramentas e uso do conhecimento possibilitaram a inova-
ção de serviços e o desenvolvimento de novas formas de acesso que promove-
ram o compartilhamento do conhecimento e da informação, que, por conseguin-
te, conduziram ao conhecimento individual e coletivo.

Em função da clareza do seu papel na estrutura administrativa e educa-
cional da Escola, a Biblioteca estimulou e conduziu importantes projetos ligados 
à produção jurídico-científica e participou ativamente do planejamento e ações 
que integraram o calendário de comemoração da memória dos trinta  anos da 
instituição. Nesse sentido, as ações desenvolvidas pela Biblioteca durante o ano 
de 2016 foram diretamente ligadas à construção e organização do conhecimen-
to jurídico e da memória institucional através de rotinas diárias de pesquisa, 
recuperação, armazenamento, preservação e disseminação de informações.

Em 11 de novembro de 2016, institui-se Biblioteca Desembargadora Ma-

7. ATIVIDADES INFORMACIONAIS, CULTURAIS E DE RESPONSA-
BILIDADE SOCIAL

Biblioteca
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dalena Serejo. Graças à sensibilidade dos dirigentes e a dedicação da equipe, 
a Biblioteca atualmente disponibiliza aos seus usuários uma estrutura propícia 
à pesquisa, tanto a partir do seu acervo (hoje com mais de 1700 títulos catalo-
gados) como da pesquisa on-line, através dos terminais de consulta disponíveis 
aos usuários.

Serão demonstradas nos tópicos seguintes, com detalhes, as atividades 
desenvolvidas, de acordo com sua natureza, pela Biblioteca da Escola, durante 
o biênio 2015-2016.

A produção intelectual e informacional, impressa ou em formato digital é, 
sem dúvida, a forma mais concreta de fixação e recuperação da informação. 
Entre suas vantagens está a atualização, a preservação da memória institucio-
nal e a consolidação de um espaço acadêmico, pertencente à Esmam, capaz de 
incentivar a construção do conhecimento jurídico em seus diversos aspectos e 
suportes.  Em 2015, a conquista de melhores instalações trouxe novos ares à 
Escola. A Biblioteca, graças à sensibilidade dos gestores maiores e à dedicação 
da sua equipe, após semanas de planejamento e organização, hoje tem um 
ambiente de trabalho adequado e apto a desenvolver as seguintes atividades/
projetos:

a) Revista da Esmam Número Nove:

A Revista da Esmam é um periódico anual especializado em diversas áreas 
do direito, que se destina à publicação de artigo e decisões judiciais: sentença 
e acórdão elaborados por membros do Poder Judiciário e demais estudiosos do 
direito. De julho a novembro foram retomados os trabalhos de correção, orga-
nização, diagramação e editoração da Revista. O lançamento simbólico ocorreu 
em 4 de dezembro de 2015, dando início à organização da distribuição aos 
magistrados e servidores, bem como aos colaboradores da Revista, cuja edição 
trouxe 15 (quinze) artigos e duas sentenças.

c) Recortes de jornais:

Em 2015, foram tratados (selecionados e organizados, recortados, digi-
talizados e arquivados) 69 recortes que passaram a fazer parte do acervo. Os 
recortes representam importante fonte de informação de resgate da memória 
institucional. Desde agosto de 2015, as assinaturas têm chegado de forma irre-
gular. Gestadas pela ASCOM TJ, que fez o possível para regularizar todas (Jornal 
Imparcial, Jornal Pequeno, O Estado do Maranhão, O Debate, Atos e Fatos) após 
a mudança de endereço, passamos a receber apenas o Jornal Pequeno. Já o 
jornal O Estado do Maranhão foi regularizado a partir de novembro. Os demais 
periódicos não estão sendo entregues ainda.

b) Boletim Jurídico:

Publicação eletrônica semanal, sua elaboração 
consiste em consultar, diariamente, os principais sites 
jurídicos em busca de informações que possam ser re-
levantes para os magistrados e servidores. Elas são se-
lecionadas por matéria e enviadas para o parecer da 
Secretaria-Geral, após aprovação e diagramação é pu-
blicado na página da Escola e, ao mesmo tempo, en-
viado à lista geral de e-mails institucionais. Os arquivos 
dos 39 Boletins Jurídicos publicados  este ano podem 
ser lidos também pelo link permanente Boletins.

- 2015 -

1. Edições Esmam
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 Serviço de extrema prioridade, o atendimento da Biblioteca envolve em-
préstimo, renovação, devolução e pesquisas solicitadas. Esses serviços são per-
mitidos aos usuários cadastrados (servidores e magistrados) e conduzidos por 
nosso corpo funcional da Biblioteca. Ao usuário comum é permitida, apenas, a 
consulta local. Segundo dados do Sistema de Automação de Bibliotecas (SIABI) 
e registros estatísticos manuais, o serviço de Atendimento ao Usuário em 2015 
contabilizou: 

√√ 229 cadastramentos de usuários; 
√√ 85 empréstimos domiciliares;
√√ Uma média de 68 consultas locais; 
√√ 48 pesquisas bibliográficas.

a) Compra

A seleção, aquisição, catalogação e indexação de livros e periódicos são 
etapas específicas do processo de desenvolvimento e formação da coleção. Por 
meio do cumprimento dessas etapas é que as publicações se tornam acessíveis 
à pesquisa local e remota. Para atender as especificidades e necessidades do 
seu universo de usuários de forma satisfatória, é necessário que cada etapa seja 
cumprida adequadamente. Através do processo nº 6957/2014, baseados nas 
sugestões dos usuários e na consulta dos catálogos de editoras, em novembro 
a biblioteca adquiriu 32 livros.

b) Doação

Recebemos mais de 40 livros, doados por professores e juristas, que mi-
nistraram cursos na formação continuada da Escola, bem como magistrados e 
servidores escritores e bibliotecas parceiras. E com base nos critérios de inser-
ção de obras no acervo, somente 28 livros foram inseridos no SIABI, sistema 
de gerenciamento do acervo das Bibliotecas do Poder Judiciário, para apoiar as 
atividades de ensino/pesquisa da nossa escola e apoio bibliográfico a toda co-
munidade do Poder Judiciário.

Em 2015, a unidade solicitou e acompanhou os processos de renovação de 
assinaturas para a manutenção das bases de informações jurídicas e gerencia-
doras do acervo: SIABI e BID FÓRUM. Criou e organizou publicações, impressas 
e virtuais, periódicas (Revista da Esmam e Boleti m Jurídico). Com isso, o setor 
criou meios que possibilitaram maior abertura dos canais de disseminação da in-
formação e, por conseguinte, otimizaram o auxílio às demandas informacionais 
de magistrados e servidores.

a) Editora Fórum: 

Em maio de 2015, demos início ao processo de análise para a renovação 
da assinatura do periódico da plataforma Fórum, cuja vigência expiraria em 
agosto do mesmo ano. O processo envolveu: período de duas semanas para 
coleta e organização do parecer baseado nas opiniões da empresa Fórum, da 
tecnologia da Esmam e dos usuários; reunião para alinhamentos das condições 
de funcionamento e consolidação de uma proposta que atenda às exigências in-
formacionais da Escola; recebimento de contrato, com valores e condições para 
encaminhamento ao setor competente.

2. Atendimento

3. Formação do Acervo Esmam

4. Contratos
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A Biblioteca desenvolve trabalhos que estão diretamente ligados à missão 
institucional da Escola. Sua execução e resultados dependem do envolvimento 
da equipe com as outras unidades da instituição e segmentos culturais. Esses 
trabalhos voltam-se ao documental, social, cultural e artístico, traduzindo a von-
tade e o perfil da direção da Escola.

a) Pesquisas e Estudos:

 Participação na Reformulação do Plano do Curso de Formação Inicial para 
a Carreira da Magistratura. Pesquisa e organização das listas de referências das 
disciplinas obrigatórias do referido curso. Além de ajudar na organização das 
fontes de referências para elaboração dos projetos dos cursos oferecidos aos 
magistrados e servidores do Poder Judiciário do Maranhão.

b) Projeto Esmam Cultural:

A oitava edição do projeto Esmam Cultural, que aconteceu em 26 de no-
vembro, no Centro de Criatividade Odylo Costa, filho foi conduzida por uma 
comissão, criada pela Portaria Esmam 22/2015 cujos membros responsabiliza-
ram-se por toda a logística necessária para a sua realização. À Biblioteca cou-
beram as etapas de recebimento e controle de inscrições, reunião com artistas 
e pessoal externo envolvido, publicação, marketing, plano e arte dos materiais 
impressos (cartazes, banners, folders, etiquetas, convites, certificados, script); 
divulgação, contatos periódicos com os participantes, preparação, instalação fí-
sica, recepção aos artistas, acompanhamento dos ensaios musicais, organização 
da equipe de trabalho, fechamento e acompanhamento da programação.

A edição contou com produção musical de uma banda de referência para a 
preparação vocal dos inscritos na categoria música. Além da música, as expres-
sões da literatura, fotografia, desenhos, artes plásticas e dança foram brilhan-
temente representadas. Foram nove inscritos para música, nove inscritos para 
fotografia; sete inscritos para poesias; um inscrito para desenho; um inscrito 
para pintura e uma inscrita para dança. Como convidados especiais, o evento 
contou com a participação da intérprete maranhense Flávia Bittencourt, dos mú-
sicos Luiz Júnior e Nonato Privado e do artista plástico Joel DuMara. Um público 
estimado em 150 pessoas prestigiou o evento. 

A produção intelectual e informacional, impressa ou em formato digital é, 
sem dúvida, a forma mais concreta de fixação e recuperação da informação. En-
tre suas vantagens está a atualização, a preservação e divulgação da memória 

5. Cooperação, integração e projetos

1. Projetos Editoriais

b) SIABI – Sistema de Automação de Bibliotecas:

Responsável pelo gerenciamento do acervo das Bibliotecas do Poder Judi-
ciário. A vigência do  último contrato finalizou em julho de 2015, mês em que 
fora solicitada a renovação com a empresa WJ SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 
LTDA (inscrita no CNPJ sob o nº 05.116.014/0001-99), única e exclusiva de-
tentora dos direitos Autorais do Software SIABI – SISTEMA DE AUTOMAÇÃO 
DE BIBILOTECAS. A solicitação deu-se por  meio do Processo 23888/2015, que 
ainda está em tramitação no Tribunal de Justiça, aguardando a decisão do Gabi-
nete da Presidência para formalizar o contrato. A proposta do serviço de suporte 
técnico do sistema de automação de bibliotecas - SIABI à biblioteca da Esmam 
ficou no valor total de R$ 5.403,24. O contrato terá vigência de um ano a partir 
da renovação.

- 2016 -
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institucional e a consolidação de um espaço acadêmico próprio da Escola. Capaz 
de incentivar a construção do conhecimento jurídico em seus diversos aspectos 
e suportes. Nesse mister, a biblioteca criou e organizou publicações, impressas e 
virtuais, periódicas e avulsas, criando meios que possibilitem maior abertura dos 
canais de disseminação da informação e, por conseguinte, otimizem o auxílio às 
demandas informacionais de magistrados e servidores.

a) Edições Esmam

Em janeiro de 2016 demos início ao planejamento das publicações que 
seriam lançadas pelo selo editorial da Escola. A publicação anual, Revista da 
Esmam (cronogramas abaixo) e o livro Escola Superior da Magistratura: 30 anos 
de história, foram organizados pela biblioteca. Apesar do planejamento que 
previa datas de todo processo editorial: da primeira ação até o lançamento da 
publicação, estas precisaram ser alteradas muito em função de entraves decor-
rentes de fatores externos, inerentes à maioria dos projetos de linhas edito-
riais coletivas, principalmente daqueles cujo conteúdo é formado por produções 
científicas individuais. 

Além das publicações já citadas, até esta data, também já foram publica-
dos 46 Boletins Jurídicos na página da Escola. Após suas publicações, providen-
ciamos imediata circulação através dos e-mails institucionais. 

√√ Projeto: Revista da Esmam, N.10, 2016

A Revista da Esmam, publicação semestral da Escola Superior da Magistra-
tura do Estado do Maranhão, tem por objetivo publicar artigos técnico-científicos 
de magistrados e servidores, bem como colaboradores diversos cuja produção 
intelectual seja de reconhecido valor científico e que envolva temáticas ligadas 
à área de Direito e/ou às linhas de pesquisa dos Núcleos de Estudo da Esmam.

Em dezembro de 2016 foi lançada sua versão eletrônica elaborada através 
do  Sistema Eletrônico de Editoração de Revistas (SEER), software de geren-
ciamento e publicação de revistas eletrônicas e disseminado no Brasil pelo Ins-
tituto Brasileiro de Informação em Ciência e Tecnologia (IBICT), do Ministério 
da Ciência e Tecnologia (MCT), sendo recomendado pela Capes e amplamente 
aceito pela comunidade brasileira de editores científicos. O processo editorial 
no SEER permite uma melhoria na avaliação da qualidade dos periódicos e uma 
maior rapidez no fluxo das informações. Além de permitir que a disseminação, 
divulgação e preservação dos conteúdos das revistas brasileiras apresentem 



82

RELATÓRIO DE GESTÃO 2015-2016

a) Compra

O desenvolvimento do acervo bibliográfico pela aquisição compra deu-se 
pela continuidade do processo nº 6957/2014, que após seguir toda tramitação 
foi possível recebermos mais 6 livros baseados nas sugestões dos usuários e na 
consulta dos catálogos de editoras.

uma melhoria na adoção dos padrões editoriais internacionais para periódicos 
on-line 100% eletrônicos. 

O lançamento da versão eletrônica foi apresentada pelo vice-diretor, des. 
Paulo Venten, dentro das comemorações dos 30 anos da Esmam. O periódico 
possui 15 artigos com autoria de magistrados, servidores e colaboradores do 
Direito, duas sentenças e dois acórdãos do Judiciário maranhense.

Foram lançadas duas fontes de pesquisa, 
uma no formato virtual e outra no formato im-
presso sobre os 30 anos de criação da Esmam. 
A ideia foi organizar, de forma sucinta, clara e 
objetiva, a história da Escola desde a sua cria-
ção, em 1986 até os dias atuais. 

O trabalho de levantamento histórico e 
organização dos textos durou cerca de oito 
meses. As fontes de pesquisa e informação 
foram previamente selecionadas formando um 
conjunto de materiais documentais diversos 
entre materiais iconográficos e bibliográficos. 
Assim, seguindo um roteiro para a constru-
ção e organização da publicação, exploramos 
cada uma das tipologias documentais a fim de 
extrair, resgatar fatos, datas e nomes para a 
construção da memória dos 30 anos da insti-
tuição.

São fotos, fatos, documentos e discursos, dispostos em um arranjo tempo-
ral. Divididos em três grandes assuntos: memória das personalidades, memória 
educacional e cultural, e memória legal (TJMA, ESMAM, CNJ e ENFAM). 

A publicação, que leva o selo editorial da Escola, foi lançada no formato 
virtual, durante a cerimônia de trinta anos da Esmam.

Tem-se como serviço de referência o atendimento (empréstimo/renova-
ção/devolução de materiais) e a busca por informações que servem como guia 
dos serviços oferecidos pela biblioteca, além da orientação a pesquisa nos diver-
sos suportes disponíveis no acervo.

Segundo dados do Sistema de Automação de Bibliotecas (SIABI) e regis-
tros estatísticos manuais, contabilizou-se:

√√ 47 novos usuários cadastramentos; 
√√ 142 empréstimos domiciliares;
√√ 80 consultas locais; 
√√ 60 pesquisas bibliográficas. 

√√ Projeto: Livro Esmam 30 Anos

2. Atendimento

3. Formação do Acervo
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	 b) Doação

Adquirimos 88 livros, doados por professores, juristas, que ministraram 
cursos na formação continuada na Esmam. Além da contribuição de magistra-
dos, servidores escritores e bibliotecas parceiras. 

	 c) Desbastamento e descarte

No intuito de garantir o crescimento harmônico do acervo, ao longo do 
ano, alguns livros foram avaliados e indicados para desbastamento. O descarte 
definitivo deu-se com base nos critérios de  relevância, atualização, conservação 
e a própria política do acervo realinhada com inauguração da biblioteca. No total 
foram 77 livros; 34 Revistas avulsas e 20 exemplares da Enciclopédia Mirador.

Vale ressaltar que os livros considerados em bom uso e conteúdo relevante 
foram doados para bibliotecas públicas e comunitárias de São Luís. 

4. Contrato

5. Cooperação, integração e projetos especiais

a) Contrato n.º 11/2016 – WJ Serviços de Informática

A vigência do último contrato finalizou em julho de 2015, mês em que fora 
solicitada a renovação com a empresa WJ SERVIÇOS DE INFORMÁTICA LTDA 
(inscrita no CNPJ sob o nº 05.116.014/0001-99), única e exclusiva detentora 
dos direitos Autorais do Software SIABI – SISTEMA DE AUTOMAÇÃO DE BIBI-
LOTECAS. 

A solicitação deu-se por meio do Processo Administrativo n. 23888/2015 - 
TJMA e o contrato foi assinado no dia 02 de setembro de 2016 com a empresa 
WJ SERVIÇOS DE INFORMÁTICA para prestação de serviço de suporte técnico 
do SIABI -Sistema de Automação de Bibliotecas  (Biblioteca da Escola da Magis-
tratura do Maranhão e da Biblioteca do Fórum Desembargador Sarney Costa).

O prazo de vigência do contrato será de 12 meses, cujos responsáveis pelo 
recebimento e acompanhamento do referido contrato fica sob a responsabili-
dade da coordenadora administrativa da Esmam, Liliane Mendes Lima, e, como 
substituto, o chefe de Divisão de Apoio Administrativo da Esmam, Eduardo Alex 
Almeida Ferreira.

O valor total contratado é de R$ 6.273,96 (seis mil, duzentos e setenta e 
três reais e noventa e seis centavos) a ser pago em parcelas mensais no valor 
de R$ 522,83 (quinhentos e vinte e dois reais e oitenta e três centavos.)

Em 2015 a unidade solicitou e acompanhou os processos de renovação da 
assinatura para a manutenção da base gerenciadora do acervo: SIABI – Sistema 
de Automação de Bibliotecas (responsável pelo gerenciamento do acervo das 
Bibliotecas do Poder Judiciário). 

A unidade solicitou e acompanha os processos de renovação da assinatura 
para sua manutenção.

a) Happy Hour Cultural: 

O projeto foi criado como parte de um calendário de ações previstas para 
homenagear o aniversário de 30 anos da Esmam. A primeira edição aconteceu 
em 19 de fevereiro de 2016 com lançamento do livro “Alienação familiar indu-
zida: aprofundando o estudo da alienação parental”, de autoria da assessora 
jurídica Bruna Barbieri Waquim. A segunda, realizado em 04 de março, trouxe o 
servidor da Corregedoria Geral da Justiça, Lourival da Silva Ramos Júnior, com o 
lançamento da obra: “Sindicância e Processo Administrativo Disciplina do Mara-
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b) Esmam Cultural: 

A 9ª edição do ‘Esmam Cultural’, projeto que incentiva a expressão artística 
no âmbito do Poder Judiciário, marcou o encerramento da programação come-
morativa dos 30 anos da escola judicial maranhense, no auditório José Joaquim 
Filgueiras, no Fórum de São Luís, no Calhau, no dia 18 de novembro de 2016. 

O evento cultural teve início com a exposição de pintura de servidores e 
magistrados, com a participação especial do artista plástico Fransoufer. As telas 
ficaram à disposição do público até o dia 30 do mês de novembro de 2016, no 
horário das 8h às 18h. Mereceu destaque também na abertura da programação 
o ‘Canto de Leitura’, espaço com obras lançadas pelo Selo Editorial Esmam, a 
apresentação de Amós Melodia no teclado, e a dança no ritmo do tango da juíza 
Ticiany Gedeon. 

A programação cultural teve prosseguimento com o recital de poesia fei-
to por magistrados, servidores e convidados, no palco do auditório. Na área 
musical, o juiz Raimundo Neris reuniu os amigos Gabriel Veras, Nilson Rufino, 
Thaynara Oliveira e José Reis, da Escola de Música, para a execução do “Lago 
dos Cisnes” e “Greensleeves”. 

Já o desembargador Tyrone Silva estreou no Esmam Cultural cantando 
as músicas “De mais ninguém” (Marisa Monte e Arnaldo Antunes) e “Eu quero 
apenas” (Roberto Carlos). Nelson Melo de Moraes Rego recitou o poema “Amor, 
verdadeiro sentido da vida”, de sua autoria. O magistrado Roberto de Paula, por 
sua vez, recitou “Navio Negreiro”, de Castro Alves. 

Acompanhados pela banda dirigida pelo músico e arranjador Luiz Júnior, 

nhão”. A terceira foi com Cristiano de Lima Vaz Sardinha, notário e registrador, 
lançou o livro “Cartórios extrajudiciais como meio de acesso à justiça”, no dia 18 
de março de 2016. Por fim, no mês de abril o Des. Lourival Serejo fez uma Roda 
de Conversa com magistrados e convidados abordando o tema: Magistratura 
rima com Literatura.

Primeiro Happy Hour Cultural – Lançamento do livro da
servidora Bruna Barbieri
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cantaram no palco o juiz Luís Carlos Licar Pereira, os servidores Antonio Cláu-
dio Frazão Teixeira (Coordenação de Material e Patrimônio), Maria José Garcez 
Cordeiro (8ª Vara Criminal), com participação especial de Mikael Garcez (filho 
da bibliotecária da Esmam, Hervandy Garcez) no violão, Fernanda Noleto Silva 
(gabinete do desembargador Jamil Gedeon), Alzimary Pinheiro Sousa (5ª Vara 
da Família de São Luís), e a convidada Angélica Barros (filha do desembargador 
Raimundo Barros). A programação cultural foi encerrada com o show “Criolina”, 
dos músicos Alê Muniz e Luciana Simões. 

-2015-
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-2016-
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c) Coral Esmam

O Coral da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhão foi 
criado pela Portaria nº. 49/2009, com a finalidade de descobrir e valorizar a ex-
pressão artístico-musical nos servidores do Judiciário maranhense, terceirizados 
e convidados. 

Em agosto de 2016 o Coral da Esmam teve as suas atividades retomadas 
sob a regência de Amós Melodia e com nova formação. 

No dia 14/12/2016, durante a última sessão plenária do ano de 2016 do 
Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão, o Coral Esmam fez sua primeira 
apresentação após mais de cinco ano sem se reunir.

d) Campanha de Natal

A Esmam, em parceria com o Tribunal de Justiça, participou da campanha 
Papai Noel dos Correios, arrecadando brinquedos para crianças de uma comuni-
dade local. Servidores da Esmam e do TJ fizeram a entrega dos brinquedos para 
uma escola pública da comunidade rural de São Luís. Nas cartas, as crianças 
pediram brinquedos e material escolar e todos os pedidos foram atendidos. Mais 
de 35 cartas foram adotadas por servidores da Escola.

e) Sustentabilidade

Com base na implantação do Plano de Logística Sustentável (PLS), que 
tem como um dos seus eixos o “Uso eficiente de insumos e materiais”, previstos 
na Resolução nº 201/2015, do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), a Esmam 
buscou articular e fortalecer as ações e iniciativas que buscam efetivar a susten-
tabilidade, recolhendo os papéis que não são mais utilizados para uso. Toda vez 
que se tem um número significativo de materiais, eles são encaminhados para 
doação em pontos de coleta sustentável da Cemar. O valor da pesagem do ma-
terial é revertido em desconto na conta de energia da Fundação Antônio Bruno 
(ASSAB), que ampara as crianças com câncer que vêm do interior do Maranhão 
para fazer tratamento em São Luís.

Em 11 de novembro de 2016, a biblioteca da Escola passou a ser deno-
minada de Biblioteca Desembargadora Madalena Serejo. A magistrada foi, em 
30 anos de história da instituição, a única mulher a ter exercido o cargo de di-
retora da Esmam. Durante a homenagem, os desembargadores Cleones Cunha 
e Lourival Serejo, na presença de convidados, membros da Corte e familiares 
da homenegeada, destacaramm em seus breves discursos a justa homenagem 
que a Escola, nas pessoas dos seus diretores, fez à magistrada, que tinha como 

Coral Esmam em sua 
apresentação no 
Pleno do TJMA

6. Biblioteca Madalena Serejo – Descerramento da Placa
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Equipe da Biblioteca ladeada 
pelo Diretor da Esmam e o 
presidente do TJMA

Descerramento da placa realizada por Benevenuto Serejo, filho da
Desa. Madalena Serejo e pelo Presidente do TJ, Des. Cleones Cunha

hábito, dedicar horas ao estudo e ao auxílio carinhoso aos colegas. O descer-
ramento da placa da Biblioteca Madalena Serejo foi feito pelo desembargador 
Cleones Carvalho Cunha, ex-diretor da Esmam e presidente do TJMA, e um dos 
filhos da desembargadora.

Além dos desembargadores, Cleonice Freire, Lourival Serejo e Raimundo 
Barros, prestigiaram a cerimônia os juízes auxiliares da CGJ, Rosângela Prazeres 
e Gladston Cutrim; Gervásio Santos (AMMA); servidores da Esmam; juízes vitali-
ciandos e familiares da desembargadora Madalena Serejo. Os filhos Benevenuto 
Alves Serejo Neto, Francisco Nestor Alves Serejo e Armando Serejo estavam 
presentes e agradeceram a homenagem. 

 A desembargadora Madalena Serejo foi diretora da Escola, nomeada em 
janeiro de 1999 e uma das idealizadoras da organização de uma biblioteca para 
a Escola.

Durante o ano de 2015, foram realizadas pesquisas por meio da intranet 
do TJMA, com a finalidade de colher informações sobre a demanda de cursos 
especialmente voltados para servidores.

As pesquisas realizadas são de fundamental importância, por servirem de 
parâmetro para o planejamento das atividades da Escola, visando a atender aos 
anseios do seu público (magistrados e servidores). São disponibilizados links 
pelo Website da Esmam para a realização da pesquisa, que é divulgada via 
e-mail institucional enviado a magistrados e servidores. Durante a gestão de 
2015-2016, foram realizadas duas pesquisas, conforme discriminado abaixo:

No ano de 2015 foi realizada, com o apoio da Diretoria de Recursos Huma-
nos do TJMA, enquete com os servidores do TJMA, em fomulário disponibilizado 
dentro do sistema Mentorh, que teve como objetivo colher dados sobre cursos 
mais necessitados e sugestões acerca de temas a serem trabalhados no calen-
dário de cursos da Esmam.

O referido mecanismo de pesquisa conseguiu atingir aproximadamente 

8 PESQUISAS REALIZADAS

Enquete sobre sugestões de cursos para servidoes
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45% dos servidores do judiciário maranhense, obtendo resultados muito posi-
tivos, especialmente frente a alta procura pelos cursos oferecidos com base na 
pesquisa.

Com base em tal questionário foi criado um banco de dados com as ações 
de capacitação mais solicitadas além de uma lista com os nomes dos servidores 
que teriam interesse em ministrar cursos pela Esmam. 

Seguindo, ainda, a linha de abrir a Escola à participação e interação de seu 
público alvo, a Escola Superior da Magistratura do Maranhão (Esmam), por meio 
dos Núcleos de Estudos Avançados e Contínuos (compostos por juízes) abriu, 
em março de 2015, enquete para consultar os magistrados sobre os assuntos de 
interesse, após colher sugestões nos eixos temáticos de Direito Penal e Proces-
sual Penal; Direito Constitucional, Direitos Humanos, Fundamentais e Sociais e 
Direito Privado; Direito Administrativo e Ambiental; Filosofia do Direito e Matéria 
Interdisciplinar; Direito Processual Civil e Ações Constitucionais; Direito Tributá-
rio, Econômico, Financeiro e Previdenciário. 

Cada núcleo enviou 10 temáticas de cursos as quais foram submetidas a 
uma enquete junto aos magistrados, que escolheram 03 temáticas por núcleo.

Após a apuração da enquete, os temas mais votados seguiram para a 
Coordenação Pedagógica da Esmam, para serem submetidos ao processo de 
montagem do curso e credenciamento junto à Escola Nacional de Formação e 
Aperfeiçoamento de Magistrados (Enfam), entrando, assim, no calendário de 
cursos de formação continuada para magistrados da Esmam.

Enquete sobre cursos de formação continuada para Magistrados

A realização de parcerias é de suma importância para a Esmam. Durante 
a gestão 2015-2016, deu-se continuidade às parcerias já existentes e firmadas 
novas outras que possibilitaram a realização de cursos e eventos, resultando em 
maiores oportunidades de treinamento para os magistrados e servidores.

9 RELACIONAMENTO COM OUTRAS INSTITUIÇÕES

Termos de convênio / cooperação

1. Termo de Convênio e Cooperação Institucional e Cultural com 
o Instituto dos Advogados de São Paulo-SP 

Vigência: prazo indeterminado, a partir de 27/03/2015
Objetivo: Aproximar as duas entidades para consecução dos objetivos co-

muns viabilizando desenvolvimento de parcerias para organização de cursos, 
eventos e elaboração de estudos em revistas especializadas.

2. Termo de Cooperação Técnica com a Procuradoria Geral do 
Estado do Maranhão

Termo de Cooperação Técnica nº 01/2015
Vigência: 02 (dois) anos, a partir de 02/03/2015
Objetivo: Mútua cooperação técnica, científica, acadêmica e cultural, bem 

como o intercâmbio de conhecimentos, informações e experiências, com a fi-
nalidade de integração institucional e aperfeiçoamento técnico de recursos hu-
manos, com ênfase na pesquisa jurídica e realização de atividades acadêmicas, 
notadamente fóruns, eventos, conferências, seminários, encontros, debates e 
palestras de interesses comuns entre Esmam e PGE/MA.

- 2015 -
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•	 Escola Superior da Defensoria Pública do Estado do Maranhão

Minicurso: O Novo Código de Processo Civil
Público-alvo: magistrados e assessores
Período: 02 e 03/07/2015
Número de Vagas ofertadas: 10

Minicurso: Experiências sobre Audiências de Custódia
Público-alvo: magistrados e assessores
Período: 25/09/2015
Número de Vagas ofertadas: 10

Curso: Atualização em Direito de Família Contemporâneo

Palestras/eventos/cursos com vagas ofertadas à ESMAM

1. Termo de Cooperação com a Associação dos Magistrados do 
Estado do Maranhão

Vigência: 02 (dois) anos, a partir de 28/01/2016
Objetivo: Cooperação acadêmica, científica e cultural mútua dos partici-

pantes visando à realização de cursos e outros eventos destinados à formação, 
ao aperfeiçoamento e à especialização técnica de magistrados, bem como ao 
desenvolvimento institucional, mediante ações, programas, projetos e ativida-
des complementares de interesse comum dos pactuantes.

2. Termo de Cooperação Técnica com o Tribunal de Contas do 
Estado do Maranhão e a Escola Superior de Controle Externo

Termo de Cooperação Técnica nº 07/2016
Vigência: 02 (dois) anos, a partir de 29/04/2016
Objetivo: Mútua cooperação técnica, científica, acadêmica e cultural, bem 

como o intercâmbio de conhecimentos, informações e experiências, com a fi-
nalidade de integração institucional e aperfeiçoamento técnico de recursos hu-
manos, com ênfase na pesquisa jurídica e realização de atividades acadêmicas, 
notadamente fóruns, eventos, conferências, seminários, encontros, debates e 
palestras de interesses comuns entre Esmam e ESCEX/TCE.

 
3. Termo de Intenções com a Universidade Federal do Maranhão

Termo de Intenções nº 01/2016
Vigência: a partir de 04/08/2016
Objetivo: Mútua Cooperação técnica, acadêmica e científica, com a finali-

dade de ações nas áreas de ensino, pesquisa e extensão.

4. Termo de Convênio de Cooperação Acadêmica e Tecnológica 
e de Prática Judiciária com a Escola Paulista da Magistratura 

Convênio nº 06/2016
Vigência: 02 (dois) anos, a partir de 10/10/2016
Objetivo: Cooperação acadêmica e científica entre a EPM e a Esmam, in-

cluindo a realização de cursos de capacitação e atualização de magistrados, 
envolvendo cursos que forem do interesse comum das duas Escolas.

- 2016 -

- 2015 -
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Público-alvo: magistrados e assessores
Período:09/10/2015
Número de Vagas ofertadas: 10

•	 Escola Superior do Ministério Público do Maranhão

Curso: Escuta Qualificada de Crianças e Adolescentes
Público-alvo: magistrados
Período: 25 e 26/05/2015
Vagas ofertadas: 10 

Curso: Instruções sobre Interrogatório
Público-alvo: magistrados
Período: 27 e 28/05/2015
Vagas ofertadas: 10 

•	 Escola Paulista da Magistratura

Curso: Teorias da Justiça
Público-alvo: magistrados
Período: 09/03 a 15/06/2015
Vagas ofertadas: 10 

Curso: Capacitação para Audiências de Custódia
Público-alvo: magistrados
Período: 25/05 a 24/06/2015
Vagas ofertadas: 200 

Curso: Ciclo de Palestras sobre o novo CPC. Principais Alterações.
Público-alvo: magistrados
Período: 18/08 a 17/09/2015
Vagas ofertadas: 200 

•	 Escola Superior da Defensoria Pública do Estado do Maranhão

Minicurso: Atuação da Defensoria em Processo Coletivos
Público-alvo: magistrados e assessores
Período: 28/04/2016
Número de Vagas ofertadas: 10

Minicurso: Atuação em Demandas de Saúde
Público-alvo: magistrados e assessores
Período: 20/05/2016
Número de Vagas ofertadas: 06

•	 Escola Superior do Ministério Público do Maranhão

Curso: II Curso de Atualização em Processo Civil
Público-alvo: magistrados
Período: 18/03/2016
Vagas ofertadas: 20 

Curso: Tutela de Urgência e Inovações do Novo CPC
Público-alvo: magistrados
Período: 24/06/2016
Vagas ofertadas: 10

- 2016 -
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Curso: Mediação de Conflitos
Público-alvo: magistrados
Período: 12/08/2016
Vagas ofertadas: 15

Seminário: Novo Código de Processo Penal (PL - 80450)
Público-alvo: magistrados
Período: 17/10/2016
Vagas ofertadas: 20

•	 Escola Superior da Advocacia do Maranhão

Congresso Ibero-Americano de Direitos Humanos e Advocacia
Público-alvo: magistrados
Período: 09 a 11/08/2016
Vagas ofertadas: 10 

Seminário Novas Expectativas do Direito Administrativo em Relação ao Có-
digo de Trânsito Brasileiro e suas Resoluções

Público-alvo: magistrados
Período: 14 e 15/09/2016
Vagas ofertadas: 05

•	 Escola Judicial do TRT 16ª Região

Curso: O Novo Código de Processo Civil e suas inovações no
Processo do Trabalho
Público-alvo: magistrados
Período: 01 e 02/12/2016
Vagas ofertadas: 10 

Todos os anos o Núcleo de Planejamento Estratégico dá publicidade às me-
tas a serem cumpridas pelas unidades administrativas e judiciais do Tribunal de 
Justiça do Estado do Maranhão para percepção da Gratificação de Produtividade 
Judiciária - GPJ que são aferidas durante um período pré determinado, geral-
mente dentro do ano forense. Tal gestão por produtividade tem como principal 
objetivo a melhoraria da qualidade nos serviços prestados pelo TJMA. Durante 
o biênio desta gestão, a Esmam conseguiu atingir as metas estabelecidas pelo 
TJMA, de modo que os servidores da escola foram agraciados com a GPJ nos 
dois anos, 2015 e 2016. 

1. Metas Esmam 2015

No ano de 2014 foi realizada a atualização das ações da Esmam no Pla-
nejamento Estratégico do TJMA e o alinhamento dos objetivos estratégicos das 
Metas de Produtividade do Judiciário (GPJ) do TJMA para serem implementados 
no ano corrente. Para o ano de 2015 foram estabelecidas novas metas conforme 
quadro a seguir: 

10 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

Metas ESMAM 2015-2016
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INDICADOR META FÓRMULA

Carga horária ofertada 
por magistrado

Oferecer 45 horas-aula 
por magistrado

(nº total de vagas oferta-
das*carga horária média 
dos cursos/ nº total de 
magistrados do TJMA)

Número de vagas para 
capacitação de servidor

Oferecer vagas para ca-
pacitação de servidores 
em quantidade que cor-
responda a, no mínimo, 
60% do total de servido-

res do Tribunal

(nº de vagas ofertadas/ 
número de servidores do 

Tribunal)

QUADRO 1 - METAS ESMAM 2015

A medição das metas foi realizada de janeiro a dezembro de 2015 e a 
Esmam conseguiu superá-las. Os dados qualitativos das atividades realizadas 
estão detalhados nos capítulos que seguem.

META 01: Oferecer 45 horas - aula por magistrado.
Mês de referência: janeiro a dezembro 2015
Indicador: Quantidade de horas-aula por magistrado
Sistema de medição: Relatório de Área - [(nº de vagas ofertadas (956) x 

carga horária média (18,43)]/ total de magistrados (252)

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Capacitação hora-aula por Magistrado

REALIZADOS

METAS

REALIZADOS
69,91

METAS
452015

Grá�co - Meta Magistrados 2015
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META 02: Oferecer vagas para capacitação de servidores em quantidade 
que corresponda a no mínimo 60% do total de servidores do Tribunal.

Mês de referência: janeiro a dezembro 2015
Indicador: Número de vagas para capacitação de servidor
Sistema de medição: Relatório da Área - nº de vagas ofertadas (3.445)/ nº 

de servidores do Tribunal (4.656) x 100

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

VAGAS PARA SERVIDORES

REALIZADOS

METAS

REALIZADOS
73,99%

METAS
60%2015

Grá�co - Vaga Servidores 2015

2. Metas Esmam 2016

Para o ano de 2016, as metas definidas pelo Planejamento Estratégico do 
Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão para a Esmam mantiveram-se as 
mesmas do ano 2015. A medição das metas foi realizada de janeiro a dezembro 
de 2016 e a Esmam conseguiu novamente superá-las.

META 01: Oferecer 45 horas-aula por magistrado.
Mês de referência: janeiro a dezembro de 2016
Indicador: Quantidade de horas-aula por magistrado 
Sistema de medição: Relatório de Área - [nº de vagas ofertadas (1.782) x 

carga horária média (20,83)]/ total de magistrados (292)

0 25 50 75 100 125 150 175 200

CAPACITAÇÃO HORA-AULA POR MAGISTRADO

REALIZADOS

METAS

REALIZADOS
127,12

METAS
452016

Grá�co - Meta Magistrados 2016
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META 02: Oferecer vagas para capacitação de servidores em quantidade 
que corresponda a no mínimo 60% do total de servidores do Tribunal.

Mês de referência: janeiro a dezembro de 2016
Indicador: Número de vagas para capacitação de servidor
Sistema de medição: Relatório da Área - nº de vagas ofertadas (5.675)/ nº 

de servidores do Tribunal (4.878) x 100

0 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175% 200%

CAPACITAÇÃO HORA-AULA POR MAGISTRADO

REALIZADOS

METAS

REALIZADOS
116,34%

METAS
60%2016

Grá�co  - Vagas servidores 2016

1. Orçamento 2015

O orçamento disponibilizado inicialmente à Esmam no Fundo Especial da 
Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhão – FESMAM para o ano 
de 2015 foi de R$ 559.249,00 (quinhentos e cinquenta e nove mil, duzentos e 
quarenta e nove reais), acrescido do valor de R$ 44.600,00 (quarenta e quatro 

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhão – Esmam tem o 
compromisso de promover o desenvolvimento de atividades na formação, aper-
feiçoamento e ampliação do conhecimento do corpo de servidores e magistra-
dos do Poder Judiciário do Maranhão. Cumprindo essas funções com excelência, 
tem incentivado os servidores e magistrados do TJMA a participarem de even-
tos e cursos visando aperfeiçoamento de suas habilidades individuais e/ou em 
equipes, de acordo com o Calendário e a Programação desses eventos previstos 
para o exercício de 2016. 

Os recursos que asseguram autonomia orçamentário-financeira à Esmam 
foram instituídos pela Lei 8.414/2006, que instituiu o Fundo Especial da Escola 
Superior da Magistratura do Estado do Maranhão, com vistas a atender seus 
objetivos institucionais.

A correta gestão pública, pautada em uma execução orçamentária e finan-
ceira eficiente, advém da integração coerente entre o que foi planejado e o que 
será realmente realizado. A execução orçamentária da Esmam tem decorrido de 
um processo dinâmico entre planejamento e execução, transformando-se em 
um instrumento de políticas institucionais moldadas nos últimos anos.

Este tópico explanará sucintamente a aplicação dos recursos destinados à 
manutenção da Escola, segundo seu Orçamento.

11 FINANCEIRO

Financeiro 2015
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mil e seiscentos reais) referente ao adicional de receitas de exercícios anterio-
res, perfazendo um total de R$ 603.849,00 (seiscentos e três mil, oitocentos e 
quarenta e nove reais), total esse rateado entre as rubricas que permitissem 
o pagamento das despesas com contratação de professores palestrantes, ins-
trutoria interna, diárias e inscrição em eventos fora do Estado, hospedagem e 
despesas patronais.

No decorrer do exercício os valores foram sendo remanejados ou amplia-
dos de acordo com as necessidades da Escola. A racionalização do processo de 
alocação de recursos, com rigoroso controle dos valores a serem investidos e 
a realização de um trabalho organizado, contribuiu para consecução das ativi-
dades-fim da Escola e alcance dos seus objetivos, melhorando a qualidade dos 
serviços prestados pelo Judiciário maranhense por meio de seus servidores e 
magistrados, ficando demonstrado que a Esmam tem alcançando maturidade e 
eficiência financeiro-operacional dos seus recursos.

2. Despesas 2015

Como o orçamento da Esmam não traz divisão no que tange ao investi-
mento a ser feito em magistrados e servidores, por ser global, a distribuição é 
realizada em conformidade com a programação dos cursos definidos para as 
duas categorias.

a) Servidores

Na capacitação, treinamento e aperfeiçoamento de servidores, foram apli-
cados ou comprometidos recursos na ordem de 124.000,00 (cento e vinte e 
quatro mil reais) com contratações de professores palestrantes, instrutoria in-
terna, cota patronal, diárias e inscrição em eventos, correspondentes a 20,5%  
do valor global do Orçamento da Esmam.

b) Magistrados

Na capacitação, treinamento e aperfeiçoamento de magistrados, foram 
aplicados ou comprometidos recursos na ordem de R$ 270.000,00 (duzentos 
e setenta mil reais) referentes a contratação de professores palestrantes, cota 
patronal, diárias e hospedagens, correspondentes a 45 % do valor global do 
orçamento da Esmam.

c) Diárias e Inscrição em Eventos 

O valor aplicado ou comprometido para pagamento de diárias, e inscrições 
em eventos para servidores, magistrados e colaboradores eventuais quando da 
participação em seletivos, visitas técnicas, reuniões e eventos fora do Estado, foi 
de R$ 127.305,00 (cento e vinte e sete mil, trezentos e cinco reais) correspon-
dente a 21 % do valor global do orçamento da Esmam.
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DESPESAS 2015 ESMAM

MAGISTRADOS
45%

SERVIDORES
20%

OUTRAS
DESPESAS

21%

RESTO
14%

1. Orçamento 2016

O orçamento disponibilizado inicialmente à Esmam no Fundo Especial da 
Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhão – FESMAM para o ano 
de 2016, foi de R$ 611.337,00 (seiscentos e onze mil, trezentos e trinta e sete 
reais), oriundos de Recursos Ordinários do Tesouro Estadual, acrescido do valor 
de R$ 149.178,00 (cento e quarenta e nove mil, cento e setenta e oito reais) 
referente aos recursos ordinários de exercícios anteriores, perfazendo um total 
de R$ 760.515,00 (setecentos e sessenta mil, quinhentos e quinze reais), total 
esse rateado entre as rubricas que permitissem o pagamento das despesas com 
contratação de professores palestrantes, instrutoria interna, diárias, e inscrições 
em eventos fora do estado, hospedagens, obrigações tributárias e contributivas.

No decorrer do exercício os valores foram sendo remanejados ou amplia-
dos de acordo com as necessidades da Escola, mantendo-se porém a natureza 
da despesa. A racionalização do processo de alocação de recursos, com rigoroso 
controle dos valores a serem investidos e a realização de um trabalho organi-
zado, contribuiu para consecução das atividades fins da escola e alcance dos 
seus objetivos, melhorando a qualidade dos serviços prestados pelo Judiciário 
maranhense por meio de seus servidores e magistrados, ficando demonstrado 
que a Esmam tem alcançando maturidade e eficiência financeiro-operacional 
dos seus recursos.

2. Despesas 2016

a) Servidores

Na capacitação, treinamento e aperfeiçoamento de servidores, foram apli-
cados ou comprometidos recursos na ordem de R$ 261.000,00 (duzentos e ses-
senta e um mil reais) para contratação de professores, palestrantes, instrutores 
internos, cota patronal, diárias e inscrição em eventos.

Desse total, R$ 124.500,00 (cento e vinte e quatro mil e quinhentos reais) 
foram do  Fundo Esmam, o que corresponde a 16,37% do valor global do orça-
mento do referido fundo. 

Os outros R$ 136.500,00 (cento e trinta e seis mil e quinhentos reais), 
vieram do Fundo Especial de Modernização e Reaparelhamento do Judiciário 
Maranhense – FERJ.

Financeiro 2016
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b) Magistrados

Na capacitação, treinamento e aperfeiçoamento de magistrados, foram 
aplicados ou comprometidos recursos na ordem de R$ 406.500,00 (quatrocen-
tos e seis mil e quinhentos reais) para contratação de professores palestrantes, 
pagamento de cota patronal, diárias e hospedagens. Tal valor equivale a 54% 
do valor global do orçamento da Esmam.

c) Outras Despesas

O valor aplicado ou comprometido para participações de representantes 
da Esmam em eventos/atividades/reuniões/etc. chegaram ao montante de R$ 
68.500,00 (sessenta e oito mil e quinhentos reais).

As principais despesas deste item foram com pagamento de diárias a ser-
vidores e magistrados quando da participação em seletivos, visitas técnicas, 
reuniões e eventos no estado e fora dele.

DESPESAS 2016 ESMAM

MAGISTRADOS
54% SERVIDORES

16%

OUTRAS
DESPESAS

9%
RESTO

21%
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12 APÊNDICES

Apêndice A - ORGANOGRAMA ESMAM
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APÊNDICE B - LISTA DE CURSOS PARA SERVIDORES 2015

DATA CURSO PALESTRANTE LOCAL VAGAS
OFERTADAS

SERVIDORES
CAPACITADOS

CARGA
HORARIA

09 
DURAÇÃO 

DE 10 
MESES

PÓS-GRADUAÇÃO EM 
GESTÃO PÚBLICA NEAD ESMAM/

UFMA 360 360 360

27/04 A 
30/04

NOVA REFORMA 
ORTOGRÁFICA

MARIA DA GRAÇA 
FURTADO DUTRA ESMAM 58 35 30

12/05 E 
13/05

CICLO DE PALESTRAS 
SOBRE SOFRIMENTO 

PSÍQUICO RELACIONA-
DO AO TRABALHO

TATIANA OLIVEIRA 
DE CARVALHO, 

MARCO AURÉLIO 
LOBATO ESTRELA, 
ERNESTO FRIEDE-
RICHS MANDELLI, 
JOSÉ AMÉRICO DE 

ABREU COSTA

FÓRUM DE 
SÃO LUÍS 210 47 6

18/05 A 
22/05

LIÇÕES DE PORTUGUÊS: 
DO ACORDO ORTOGRÁ-
FICO À PADRONIZAÇÃO 
DE DOCUMENTOS NO 

SERVIÇO PÚBLICO

FÁBIO DE OLIVEIRA 
SOUSA ESMAM 50 35 20

25/05 A 
29/05

FORMAÇÃO DE CONCI-
LIADORES

WASHINGTON 
COELHO, MARIA 

ISALETE DOS 
SANTOS BARRETO

FACAM 30 15 30

25/05 A 
28/05

NOÇÕES GERAIS DO 
SISTEMA VEP-CNJ

WENDEL PINTO, 
WILLAME PINTO SANTA INÊS 30 29 20

08/06 A 
12/06

FORMAÇÃO DE CONCI-
LIADORES

MARIA ISALETE 
DOS SANTOS 

BARRETO
UFMA/ITZ 30 12 30

11/06 E 
12/06

ATUALIZAÇÃO JURÍDICA 
- NOVO CPC

FREDIER SOUZA 
DIDIER JUNIOR, 
PAULO SÉRGIO 

VELTEN, ALONSO 
REIS, GLAUCO 

GUMERATO

ALEMA - SÃO 
LUÍS 190 74 10

15/06 A 
19/06

FORMAÇÃO DE CONCI-
LIADORES

WASHINGTON 
COELHO FACIMP/ITZ 30 15 30

22/06 A 
26/06

LIÇÕES DE PORTUGUÊS: 
DO ACORDO ORTOGRÁ-
FICO À PADRONIZAÇÃO 
DE DOCUMENTOS NO 

SERVIÇO PÚBLICO

FÁBIO DE OLIVEIRA 
SOUSA ESMAM 50 32 20

30 /06 A 
03/07

ROTINAS DE SECRETA-
RIA:PROCEDIMENTOS 

JURÍDICOS

ANDRÉ BOGÉA, 
JOSÉ AUGUSTO, 

MARCO ADRIANO, 
MANOEL AURE-

LIANO

ESMAM 70 60 16

23/07 A 
25/07

PRECATÓRIOS E RPV'S: 
ASPECTOS CONSTITU-
CIONAIS , POLÊMICAS

RAMON TÁCIO DE 
OLIVEIRA e FÁBIO 
MURILO NAZAR

ESMAM 75 34 20

06/07 A 
10/07

FORMAÇÃO DE CONCI-
LIADORES

WASHINGTON 
COELHO E MARIA 

ISALETE
ESMAM 30 28 30

09/07 E 
10/07 DEPOIMENTO ESPECIAL

JAQUELINE BRITO, 
KARLA JEANE, 

PAULO GUILHER-
ME, SARA GAMA

FÓRUM DE 
SÃO LUÍS 80 63 16
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27/08 A 
28/08

LIÇÕES DE PORTUGUÊS: 
DO ACORDO ORTOGRÁ-
FICO À PADRONIZAÇÃO 
DE DOCUMENTOS NO 

SERVIÇO PÚBLICO

FÁBIO DE OLIVEIRA 
SOUSA BACABAL 50 13 16

10/08 A 
14/08

FORMAÇÃO DE CONCI-
LIADORES-FACEMA

WASHINGTON 
COELHO CAXIAS 30 11 30

17/08 A 
21/08

FORMAÇÃO DE CON-
CILIADORES-FAC. SÃO 

JOSÉ DOS COCAIS

MARIA ISALETE 
DOS SANTOS 

BARRETO
TIMON 30 14 30

04/08 A 
07/08

NOÇÕES GERAIS DO 
SISTEMA VEP-CNJ WILLAME PINTO PINHEIRO 30 15 20

31/08 A 
25/09

ATENDIMENTO AO 
PÚBLICO - EaD EaD TODOS 50 34 30

17/08 A 
20/08

NOÇÕES GERAIS DO 
SISTEMA VEP-CNJ WENDEL PINTO BACABAL 30 11 20

28/08/2015

DIÁLOGOS DO IBDFAM-
-GUARDA COMPARTI-

LHADA E CONVIVÊNCIA 
FAMILIAR

KARLA ADRIANA, 
DIMAS MESSIAS, 
EDUARDO ALE-

XANDRE

SÃO LUÍS 210 34 3

18/09/2015
ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 

PARA OFICIAIS DE 
JUSTIÇA

ELIANDRO ARAÚJO SÃO LUÍS 210 51 4

23/09 A 
25/09

ATUALIZAÇÃO JURÍDICA 
EM CRIMINOLOGIA E 

DIREITO PENAL - UNDB

DES. JOSÉ VICENTE, 
DR. ARTUR 

GUSTAVO, DR. 
RONALDO MACIEL, 

DR. ROBERTO DE 
PAULA, DR. JOSÉ 

AUGUSTO

SÃO LUÍS 300 150 19

28/09 A 
02/10

FUNCIONALIDADES DOS 
SISTEMAS PROJUDI, 

THEMIS PG E PJE

PATRICIA KATIUS-
CIA E MARK LIMA SÃO LUÍS 30 28 20

14/09 A 
17/09

NOÇÕES GERAIS DO 
SISTEMA VEP-CNJ WILLAME PINTO CHAPADINHA 30 26 20

01/09 A 
04/09

NOÇÕES GERAIS DO 
SISTEMA VEP-CNJ WENDEL PINTO IMPERATRIZ 30 33 20

14/09 A 
18/09

FORMAÇÃO DE CONCI-
LIADORES

WASHINGTON 
COELHO E ISALETE 

BARRETO
BACABAL 30 15 30

24/09 A 
25/09

LIÇÕES DE PORTUGUÊS: 
DO ACORDO ORTOGRÁ-
FICO À PADRONIZAÇÃO 
DE DOCUMENTOS NO 

SERVIÇO PÚBLICO

FÁBIO DE OLIVEIRA 
SOUSA PINHEIRO 50 11 16

22/10 A 
23/10

ROTINAS DE SECRETA-
RIA:PROCEDIMENTOS 

JURÍDICOS

ANDRÉ BOGÉA, 
JOSÉ AUGUSTO, 

MARCO ADRIANO, 
MANOEL AURE-

LIANO

SÃO LUÍS 75 55 20

13/10 A 
13/11

ATENDIMENTO AO 
PÚBLICO - EaD TURMA 

02/2015
EaD TODOS 30 12 30

13/10 A 
13/11

ATENDIMENTO AO 
PÚBLICO - EaD TURMA 

03/2015
EaD TODOS 30 23 30

14/10 a 
16/10

TEORIA E PRÁTICA PARA 
CONCILIADORES

ANTONIEL SOARES 
E ROGÉRIO MON-

TELES
TIMON 12 12 20

06/10 A 
09/10

NOÇÕES GERAIS DO 
SISTEMA VEP-CNJ WILLAME PINTO SÃO JOÃO DOS 

PATOS 30 6 20

20/10 A 
23/10

NOÇÕES GERAIS DO 
SISTEMA VEP-CNJ WENDEL PINTO CAXIAS 30 19 20

19/10 A 
23/10

FORMAÇÃO DE CONCI-
LIADORES ISALETE BARRETO AÇAILÂNDIA 30 20 30
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19/10 A 
23/10

FORMAÇÃO DE CONCI-
LIADORES

WASHINGTON 
COELHO BALSAS 30 20 30

05/11 A 
06/11

LIÇÕES DE PORTUGUÊS: 
DO ACORDO ORTOGRÁ-
FICO À PADRONIZAÇÃO 
DE DOCUMENTOS NO 

SERVIÇO PÚBLICO

FÁBIO DE OLIVEIRA 
SOUSA IMPERATRIZ 50 19 16

16/11 A 
27/11 LIBRAS GEORGIANA 

CASTRO SÃO LUÍS 30 14 30

11/11 A 
13/11

ATUALIZAÇÃO JURÍDICA 
EM DIREITO CONSTITU-

CIONAL - FLORENCE

ALYNE MENDES 
CALDAS; JOÃO 
BRUNO FARIAS 

MADEIRA ; CARLOS 
VENÂNCIO DOS 
SANTOS SOUSA; 

MILAYDE PATRICIA 
LICAR GOMES; 

DELCIO RODRIGUES 
E SILVA NETO ; 

JOSÉ DE RIBAMAR 
FROZ SOBRINHO; 
HOLIDICE CANTA-
NHEDE BARROS; 
RODRIGO OTÁVIO 
TERÇAS SANTOS; 
ANDERSON SO-

BRAL DE AZEVEDO

SÃO LUÍS 220 70 19

16/11  A 
20/11

FORMAÇÃO DE CONCI-
LIADORES

WASHINGTON 
COELHO E ISALETE 

BARRETO
SÃO LUÍS 30 20 30

09/11 A 
13/11

FORMAÇÃO DE MEDIA-
DORES JUDICIAIS

EUTÁLIA MACIEL 
COUTINHO E JULIO 
CESAR RODRIGUES 

DE MELO

SÃO LUÍS 30 24 40

19/11 A 
20/11

ROTINAS DE SECRETA-
RIA:PROCEDIMENTOS 

JURÍDICOS

ANDRÉ BOGÉA, 
JOSÉ AUGUSTO, 

MARCO ADRIANO, 
MANOEL AURE-

LIANO

IMPERATRIZ 75 31 20

09/11  A 
12/11

NOÇÕES GERAIS DO 
SISTEMA VEP-CNJ WILLAME PINTO PEDREIRAS 30 19 20

23/11 A 
26/11

NOÇÕES GERAIS DO 
SISTEMA VEP-CNJ WENDEL PINTO SÃO LUÍS 30 13 20

01/12 A 
04/12

NOÇÕES GERAIS DO 
SISTEMA VEP-CNJ WENDEL PINTO SÃO LUÍS 30 14 20

09/12 A 
12/12

FORMAÇÃO DE CONCI-
LIADORES /UNDB

WASHINGTON 
SOUZA E ISALETE 

BARRETO
SÃO LUÍS 30 22 30

30/11 a 
04/12 NOVO CPC

NEY DE BARROS 
BELLO FILHO; 

FÁBIO VICTOR DA 
FONTE MONNERAT; 

LUIZ HENRIQUE 
VOLPE CAMARGO; 
ALEXANDRE REIS 
SIQUEIRA FREIRE; 
NEWTON PEREIRA 

RAMOS NETO; 
SIDNEY FILHO 
NUNES ROCHA

SÃO LUÍS 220 132 23

TOTAL 3445  1830 1024
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APÊNDICE C - LISTA DE CURSOS PARA SERVIDORES 2016

DATA CURSO PALESTRANTE LOCAL VAGAS
OFERTADAS

SERVIDORES
CAPACITADOS

CARGA
HORARIA

26/01 a 
26/02

EaD- I Jornada sobre o 
Novo Código de Proces-

so Civil

Fernando da Fon-
seca Gajardoni;Al-

berto Gentil de 
Almeida Pedroso; 

Gilson Delgado 
Miranda; Milton 

Paulo de Carvalho 
Filho; Antonio 

Rigolin

EPM/EaD 200 21

22/2/2016
Segurança Pessoal 

no cumprimento de 
mandados

Hipólito Cardoso Imperatriz 30 23 8h

23/2/2016
Segurança Pessoal 

no cumprimento de 
mandados

Hipólito Cardoso São Luís 35 31 8h

24/2/2016
Segurança Pessoal 

no cumprimento de 
mandados

Hipólito Cardoso São Luís 35 29 8h

24/02 a 
26/02

Lei Maria da Penha: Os 
desafios da prestação 
jurisdicional especia-

lizada

Magdiel Pacheco/
Danyelle Biten-

court
São Luís 25 25 20h

26/2/2016
Segurança Pessoal 

no cumprimento de 
mandados

Hipólito Cardoso Caxias 30 23 8h

01/03 a 
30/03

EaD- Formação de 
Tutores Jonnilson Passos EaD 35 37 40h

08/03 a 
11/03

Noções Gerais do 
Sistema VEP/CNJ Wendel Pinto Coroatá 30 11 20h

15/03 a 
18/03

Noções Gerais do 
Sistema VEP/CNJ Willame Silveira Balsas 30 25 20h

28/03 a 
01/04

Formação de Concilia-
dores e Mediadores

Anderson de Sousa 
Pinto/Andreza 

Alexandra Soares 
Sousa

Imperatriz 
(Facimp)

30 17 100h

29/03 a 
01/04

Formação de Concilia-
dores e Mediadores Bruna Pimentel Caxias 30 19 100h

01/04 a 
01/05

EaD- Prática de Leitura 
e Escrita I Adeilson Marques EaD 35 30 40h

05/04 a 
08/04

Noções Gerais do 
Sistema VEP/CNJ Wendel Pinto

Presidente 
Dutra

30 8 20h

11/4/2016
Palestra sobre Gestão 
de Pessoas com Base 

em Competências
Joel Dutra São Luís 250 180 02h

12/4/2016
Workshop sobre Gestão 

de Pessoas com Base 
em Competências

Joel Dutra São Luís 30 21 08h

13/04 a 
15/04

Lei Maria da Penha: Os 
desafios da prestação 
jurisdicional especia-

lizada

Magdiel Pacheco/
Danyelle Biten-

court
Caxias 30 20 20h
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14/04 a 
15/04

II Seminário de 
Atualização Jurídica 
da ESMAM: O Poder 

Judiciário e o Novo CPC

FIRLY NASCIMENTO 
FILHO; DANIELA 

PEREIRA MADEIRA; 
ANDRE RICARDO 

CRUZ FONTES; 
FREDERICO A. L. 

KOEHLER; ELPIDIO 
DONIZETTI; 

NEWTON PEREIRA 
RAMOS; REYNAL-

DO SOARES

Imperatriz 540 255 20h

14/04 a 
20/04

Formação de Concilia-
dores e Mediadores

Anderson de Sousa 
Pinto/Andreza 

Alexandra Soares 
Sousa

Caxias (FAI) 30 20 100h

25/04 a 
29/04

Formação de Concilia-
dores e Mediadores

Anderson de Sousa 
Pinto/Andreza 

Alexandra Soares 
Sousa

Imperatriz 
(FACIMP)

30 20 100h

26/04 a 
29/04

Noções Gerais do 
Sistema VEP/CNJ Willame Silveira Açailândia 30 11 20h

29/4/2016 Desafios da Liderança 
na Gestão Pública Mara Beckert São Luís 200 106 2h

02/05 a 
06/05 Justiça Restaurativa Elizabeth Ramos São Luís 40 17 40h

03/05 a 
06/05

Noções Gerais do 
Sistema VEP/CNJ Willame Silveira Grajaú 30 10 20h

16/05 a 
18/05

Ciclo de Atualização 
Jurídica em Direito 

Administrativo

José Carvalho 
Filho; Mônica 
Teresa Costa 

Sousa; Maria de 
Jesus Heilmann; 

Cassius Chai; 
Oriana Gomes; 

Clàudia Gonçalves; 
Caldas Furtado; 
Felipe Camarão; 

Marco Adriano da 
Fonseca

São Luís 600 300 20h

17/05 a 
20/05

Noções Gerais do 
Sistema VEP/CNJ Wendel Pinto Codó 30 10 20h

18/05 a 
20/05

Lei Maria da Penha: Os 
desafios da prestação 
jurisdicional especia-

lizada

Magdiel Pacheco/
Danyelle Biten-

court
Imperatriz 30 16 20h

19/05 a 
20/05 Dosimetria da Pena Ronaldo Maciel São Luís 80 55 16h

23/05 A 
27/05

Formação de Concilia-
dores e Mediadores

Anderson de Sousa 
Pinto/Andreza 

Alexandra Soares 
Sousa

Caxias 30 18 40h

30/5/2016 Sustentabilidade na 
Administração Pública

Keila Cristina 
Ribeiro Vale

São Luís 35 17 08h

31/5/2016 Sustentabilidade na 
Administração Pública

Keila Cristina 
Ribeiro Vale

São Luís 35 22 08h

6/6/2016 Sustentabilidade na 
Administração Pública

Keila Cristina 
Ribeiro Vale

São Luís 35 28 08h

29/06 a 
01/07/2016

Lei Maria da Penha: Os 
desafios da prestação 
jurisdicional especia-

lizada

Magdiel Pacheco/
Danyelle Biten-

court
Balsas 30 15 20h
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06/06 a 
09/06

Noções Gerais 
do Sistema 
VEP/CNJ

Wendel Pinto Rosário 30 10 20h

06/06 a 
10/06

Formação de Concilia-
dores e Mediadores

Anderson de Sousa 
Pinto/Andreza 

Alexandra Soares 
Sousa

Imperatriz 
(Facimp)

30 17 100h

10/6/2016 Diálogo sobre o Novo 
Código de Processo Civil

Fredie Didier/Luiz 
Rodrigues Wam-
bier/Fernando da 
Fonseca Gajardoni

São Luís 265 225 8h

13/06 a 
17/06

Formação de Concilia-
dores e Mediadores

Washington 
Coelho e Isalete 

Barreto
São Luís 30 28 100h

15/06 a 
17/06

Introdução de Elemen-
tos de Probabilidade 

em Exames de Vínculo 
Genético

Eduardo Leal 
Rodrigues

São Luís 20 10 24h

20/6/2016 O IRDR no Novo CPC Frederico Koehler São Luís 70 47 08h

21/6/2016 O IRDR no Novo CPC Frederico Koehler São Luís 70 49 08h

20/06 a 
24/06

Formação de Concilia-
dores e Mediadores

Anderson de Sousa 
Pinto/Andreza 

Alexandra Soares 
Sousa

Imperatriz 
(Facimp)

30 15 100h

24/06/2016

PROCESSOS NOS 
TRIBUNAIS E MEIOS 
IMPUGNATIVOS DA 
DECISÃO JUDICIAL

Alexandre Reis 
Siqueira Freire

São Luis 140 106 08h

25/07/16 a 
15/11/16

EaD - O Novo Código de 
Processo Civil Fredie Didier Todas (EaD) 70 60

18/07 a 
21/07

Noções Gerais do 
Sistema VEP/CNJ Wendel Pinto Itapecuru 30 17 20h

18/07 a 
21/07

Noções Gerais do 
Sistema VEP/CNJ Wendel Pinto Viana 30 10 20h

21/07 A 
22/07

Violência de Gênero na 
Sociedade Con-

temporânea: Como 
enfrentá-la?

Tuanny Soeiro, 
Luislinda Valois, 

Gabriela Mansur, 
Julio Azevedo, 

Herminia Maria 
Silveira

São Luís 150 120 10h

02/08 a 
05/08

Noções Gerais do 
Sistema VEP/CNJ Willame Silveira Zé Doca 30 7 20h

15/08 a 
16/08

III Seminário Novo 
CPC: Os Desafios para 

Aplicação

Firly Nascimento 
Filho/ Silas Silva 
Santos/ Rafael 

Calmon/ Newton 
Pereira Ramos/
Amanda Lobão/
Bruna Barbieri/ 

Elpídio Donizeti/
Paulo Sérgio 

Velten

Caxias 310 154 16h

15/08 a 
18/08

Noções Gerais do 
Sistema VEP/CNJ Wendel Pinto São Luís 30 21 20h

29/08 a 
02/09

Formação de Concilia-
dores e Mediadores

Patricia Silva e 
Samuel Ribeiro

Caxias (FACE-
MA)

30 14 100h

22/08 a 
26/08 Práticas Restaurativas Elizabeth Ramos Imperatriz 40 25 40h
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24/08 a 
26/08

Lei Maria da Penha: Os 
desafios da prestação 
jurisdicional especia-

lizada

Magdiel Pacheco/
Danyelle Biten-

court
Bacabal 30 14 20h

31/08/2016

I Seminário de Plane-
jamento Estratégico 

focado na Valorização 
dos Servidores do 

Judiciário

Gilbert de Sá 
Amorim, Carlos 

Alberto Claudino, 
Victor Diniz de 

Amorim

Imperatriz 100 12 3h

01/09/2016

Conflitos de parentali-
dade, uma abordagem 
sobre as formas cola-

borativas e transforma-
doras de solução desses 

conflitos

Vanessa Aufiero da 
Rocha

São Luís 70 57 4h

16/09 A 
19/09

Formação de Concilia-
dores e Mediadores

Dilvana Dourado e 
Aristeu Guimarães

Açailândia 30 3 100h

12/09 A 
16/09

Formação de Concilia-
dores e Mediadores

Washington 
Coelho e Isalete 

Barreto
São Luis 30 23 23

19 e 20/09
Gestão e Fiscalização 

de Contratos Adminis-
trativos

Elivan Pereira de 
Franca 

e Luís Felipe 
Bezerra

São Luís 110 95 95

26 e 27/09 Elaboração de Termo de 
Referência

Elivan Pereira de 
Franca 

e Luís Felipe 
Bezerra

São Luís 140 93 93

13/09 a 
16/09

Noções Gerais do 
Sistema VEP/CNJ Wendel Pinto São Luís 30 14 20h

21/09 a 
23/09

Lei Maria da Penha: Os 
desafios da prestação 
jurisdicional especia-

lizada

Raimundo Filho/
Magdiel Pacheco/

Danyelle Biten-
court

Pinheiro 30 12 20h

04/10 a 
07/10

Noções Gerais do 
Sistema VEP/CNJ Willame Silveira Timon 30 27 20h

14/10 a 
17/10

Formação de Concilia-
dores e Mediadores

ERNANDES PEREI-
RA LIMA 

DILVANA RIBEIRO 
DOURADO LIMA

Açailândia 30 12 100h

19/10 a 
20/10

Sustentabilidade na 
Construção Civil Jeann Cunha São Luís 30 26 18h

18/10 a 
21/10

Noções Gerais do 
Sistema VEP/CNJ Wendel Pinto Cururupu 30 8 20h

17/10 a 
21/10

Formação de Concilia-
dores e Mediadores Andreza Alexandra Timon 30 15 100h

20/10 A 
21/10

Prática Cartorária e 
Rotina Integrada da 

Unidade Judicial

Rodrigo Otávio 
Terças

São Luís 80 54 16h

18/10 A 
24/10

Formação de Concilia-
dores e Mediadores Hemilde Higa Balsas 30 18 100h

19/10 a 
21/10

Lei Maria da Penha: Os 
desafios da prestação 
jurisdicional especia-

lizada

Raimundo Filho/
Magdiel Pacheco/

Danyelle Biten-
court

Chapadinha 25 13 20h

24/10/2016

SEMANA DO SERVIDOR/ 
Relacionamento Inter-
pessoal e estratégias 
de enfrentamento de 
conflitos no trabalho

Ingrid Rodrigues São Luís 50 96 2h
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24/10/2016
SEMANA DO SERVIDOR/
Eu quero, portanto eu 

faço. E você?
Rodrigo Valente Imperatriz 50 35 2h

25/10/2016
SEMANA DO SERVIDOR/ 
O avanço nas licitações 

sustentáveis
Ketlin Feitosa São Luís 50 142 2h

25/10/2016

SEMANA DO SERVIDOR/ 
O servidor em um 

ambiente em transfor-
mações

Aline Mendonça Pinheiro 50 15 2h

25/10/2016
SEMANA DO SERVIDOR/ 
Eu quero, portanto eu 

faço. E você?
Rodrigo Valente Caxias 50 31 2h

26/10/2016
SEMANA DO SERVIDOR/ 
Atividade física, saúde 

e qualidade de vida
Mario Junior São Luís 50 71 2h

26/10/2016
SEMANA DO SERVIDOR/
Eu quero, portanto eu 

faço. E você?
Rodrigo Valente Timon 50 40 2h

26/10/2016
SEMANA DO SERVIDOR/
Saúde e qualidade de 

vida no trabalho
Railson Rodrigues Bacabal 50 51 2h

27/10
SEMANA DO SERVIDOR/ 
Saúde e qualidade de 

vida no trabalho
Railson Rodrigues Santa Inês 50 2h

26/10 a 
27/10 Dosimetria da Pena Ronaldo Maciel São Luís 80 49 16h

7/11/2016 Palestra sobre Prova 
Penal Geraldo Prado São Luis 40 20 4h

28/11 a 
29/11 e 
15/12 a 
16/12

Liderança Coaching - 
MOD. I e MOD. II Felipe Mussalém São Luís 30 22 32H

16/12/2016

Relacionamento Inter-
pessoal e Estratégias 
de Enfrentamento de 

Conflitos no Ambiente 
de Trabalho

Ingrid Fernandes 
Costa Rodrigues

São Luis 150 2h

TOTAL 5650 3383 2329
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