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[PALAVRA DO DIRETOR|

O presente Relatério de Gestdo traz ao
leitor um resumo das atividades do biénio
2015-2016 da Escola Superior da Magis-
tratura do Estado do Maranhao — Esmam.
Cumprindo com sua missao de promover,
com exceléncia, a formagdo inicial e con-
tinuada de juizes, servidores e serven-
tuarios do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao, a Esmam celebra os louros de
alcancar, em dois anos de gestao, a ins-
piradora marca de 01 curso de formagao
inicial para 96 candidatos a magistratura;
51 cursos de formagao continuada a ju-
izes vitaliciados, sendo 06 em EaD, e 08 cursos de formagdo para magistrados
vitaliciandos.

Para servidores, obtivemos a engrandecedora marca de 34 cursos de formacgao
e aperfeicoamento, sendo 05 em EaD; 01 Pdés-graduagdo latu sensu em Gestao
Publica, além de 13 eventos abarcando diferentes estratégias de capacitagao.
Em dois anos, a Esmam formou aproximadamente 97 turmas destinadas ao de-
senvolvimento de servidores.

Foram trés edicdes do Seminario de Atualizacdo Juridica sobre o Novo CPC, nas
cidades de Sao Luis, Imperatriz e Caxias; realizamos o I Seminario sobre Impro-
bidade Administrativa “Maranhdo contra a corrupcao” e o I Seminario Justica e
Meio Ambiente, todos contando com a prestigiosa presenca de juristas de reno-
me, muitos membros das Cortes Superiores do pais.

Prestigiando as potencialidades do ensino a distancia, além dos cursos por nos
organizados, disponibilizamos ao alunado também a I Jornada sobre o Novo
Cddigo de Processo Civil, da Escola Paulista da Magistratura, e o Curso Novo
Cddigo de Processo Civil, ministrado por Fredie Didier.

Contribuimos com a realizacdo de 08 seletivos para o preenchimento de cargos
de Assessoria Juridica a magistrados e para estagio remunerado junto ao Poder
Judiciario.

Mas nao pretendo esgotar, nestas breves linhas, todas as realizagdes destes 2
anos em que tive o privilégio de estar a frente da Esmam — e nem seria aqui
possivel. Traco este panorama geral apenas para demonstrar que, a cada dia,
a Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao se aproxima mais e
mais da sua visao: de ser uma Escola de referéncia no Norte-Nordeste, e quica
de todo o Brasil.

Mas devemos concordar com Mahatma Gandhi: a satisfacao esta no esforco e
nao apenas na realizagao final.

Por isso, registro neste espaco meu mais fraternal agradecimento a todos os
servidores e magistrados a servico da Escola que, diuturnamente, contribuiram
com alegria e determinagdo para escrever com linhas brilhantes os ultimos dois
anos de histdria da Esmam.

Agradeco também o inestimavel apoio e parceria da Presidéncia do Tribunal
de Justica, da Corregedoria-Geral de Justica, da Associacao de Magistrados do
Maranhao; das Escolas Superiores do Ministerio Publico, da Defensoria Publica,
da Ordem dos Advogados do Brasil, da Justica Federal e da Justica do Trabalho;
das Procuradorias Estadual e Municipais; das instituicdes de ensino superior,




ao Exército, a Enfam, e todos os demais colaboradores que acrescentaram aos
NOSSOS Cursos e eventos muito mais brilho e eloquéncia.

Se hoje somos uma Escola de know-how reconhecido e engrandecido pela En-
fam e por varias outras instituices de renome no ensino juridico, isto deve-se
a sabedoria e a forca do mote escolhido desde o inicio de nossa gestdo para
representar o espirito da Esmam: nenhum de nos é tao bom quanto todos nds
juntos!

Sao Luis (MA), 16 de fevereiro de 2017.
Desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto
Diretor da Esmam
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1 INTRODUCAO

A Esmam tem o importante papel de contribuir para a integracao das fun-
¢Oes de estudo, pesquisa e ensino da Ciéncia do Direito e das demais ciéncias
humanas, para a formagao e o aperfeicoamento dos magistrados e dos servido-
res do Poder Judiciario do Estado do Maranhao.

No biénio 2015-2016, esta Escola em muito contribuiu para o alcance dos
objetivos propostos no planejamento estratégico do Tribunal de Justica do Ma-
ranhao, ultrapassando metas de treinamento, tanto para magistrados quanto
para servidores.

Dessa forma, este Relatdrio expde as principais atividades da Escola, deta-
lhando os cursos de formacao continuada para magistrados, os cursos de capa-
citacdo para servidores, os convénios, 0os eventos e outras acoes institucionais.

Os pontos citados nesta introducao sao alguns dos principais destaques
da gestdo, os quais serao explanados ao longo do Relatério, organizado em 11
partes: a introducdo, que é a primeira parte; a segunda, que trata da criacao,
organizacao, estrutura e competéncia da Escola; a terceira, que traz a equipe
de gestdao do biénio 2015-2016. Na quarta parte, inicia-se a descricdo das ati-
vidades principais desenvolvidas pela escola, abordando os cursos de forma-
¢ao continuada para magistrados; em contrapartida, a quinta detalha os cursos
para servidores. Na sexta e sétima parte, sdo abordados os eventos em que a
Escola se fez presente por meio dos seus representantes, bem como eventos
realizados internamento com o apoio da Escola e as atividades informacionais e
culturais de sua responsabilidade social, respectivamente. O oitavo item aborda
as pesquisas realizadas pela Esmam, e o relacionamento com outras instituicoes
é destacado na nona parte; a décima aborda o planejamento estratégico da Es-
cola, e a décima primeira parte traz informagoes financeiras do biénio. Por fim,
no item apéndices, estao o organograma e as listas detalhadas de treinamento
para servidor.

O relato das atividades promovidas pela Esmam reafirma o seu compro-
misso no desenvolvimento das atividades laborais de magistrados e servidores
para alcancarem, de forma continua, a exceléncia no objetivo precipuo do Tri-
bunal de Justica do Maranhdo, que é a prestagao jurisdicional para a sociedade.

__ S LLLLLLE
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2 A ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO MARANHAO

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao (Esmam) foi
criada pela Resolugao n.° 19, de 12 de novembro de 1986 e, posteriormente,
por meio da Resolucao n.° 25/98, tornou-se entidade de atuacao, vinculada ao
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao (TJMA), deixando de ser gerenciada
pela Associacao dos Magistrados do Maranhao (AMMA).

A Esmam constitui-se em instituicao de ensino e pesquisa do TIMA, que
tem como finalidade principal a formacao e o aperfeicoamento dos magistrados
e dos servidores do Poder Judiciario maranhense. No exercicio de suas atribui-
¢Oes, norteia-se pelos principios da ética, do respeito, da exceléncia, da credi-
bilidade, do profissionalismo, do comprometimento, da responsabilidade e da
valorizacao das pessoas.

Competéncia

A organizagao e a estrutura administrativa da Esmam encontram-se regu-
lamentadas pelas Resolucoes n.° 8, de 14 de fevereiro de 2000, e n.° 72, de
03 de dezembro de 2008. Posteriormente, foram alteradas pelas Resolugdes n.©
07, de 04 de marco de 2010; n.° 30, de 24 de maio de 2010; e, por fim, pela
Resolugao n° 28, de 21 de julho de 2011. O Regimento Interno (RIESMAM) foi
aprovado pela Resolucao n.° 17, de 14 de abril de 2010.

Como principio essencial da Escola, definido pelo RIESMAM, tem-se a inte-
gracao das funcdes de estudo, pesquisa e ensino da Ciéncia do Direito e das de-
mais ciéncias humanas, para a formacao e o aperfeicoamento dos magistrados
e servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, buscando o prestigio
da justica e o respeito a dignidade da pessoa humana.

A sede da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao loca-
liza-se na cidade de Sao Luis, capital maranhense. Conforme estabelecido no
RIESMAM, a Escola goza de autonomia administrativa, financeira, didatico-pe-
dagdgica e disciplinar. Além da sede central, a Esmam tem nlcleos regionais
nos polos de Caxias, Bacabal, Sao Joao dos Patos, Balsas, Pinheiro, Presidente
Dutra, Imperatriz e Chapadinha.

Suas atividades-fim sao:

I - promover, de modo sistematico e permanente, a formacao, a espe-
cializagao, o aperfeicoamento e a atualizagao dos magistrados estaduais, com
observancia dos parametros fixados pela Escola Nacional de Formacao e Aper-
feicoamento de Magistrados (Enfam), nos termos do art. 105, paragrafo Unico,
inciso I, da Constituicao Federal;

IT - possibilitar ao magistrado maranhense o cumprimento ao disposto na
parte final da alinea c do inciso II e o cumprimento do disposto no inciso 1V,
ambos do art. 93 da Constituicao Federal;

III — oferecer aos candidatos a carreira da magistratura curso de formagao
inicial, com observancia dos parametros minimos fixados pela Escola Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam), nos termos do art.
105, paragrafo Unico, inciso I, da Constituicao Federal, mantendo grade curricu-
lar que permita a formacao tedrico-pratica, com disciplinas de pratica juridica e
de formagao multidisciplinar;

IV - propiciar aprimoramento e atualizacdo dos servidores e serventuarios
do Judicidrio maranhense, colaborando com o Tribunal de Justica na execugao
da politica de qualificagao dos recursos humanos, por meio do dominio da Ci-
éncia do Direito, da Administracao Publica e de outras ciéncias humanas, com o
objetivo de contribuir para a efetiva prestacao jurisdicional e para a consolida-
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¢ao do prestigio do Poder Judiciario;

V - promover e estimular estudo e divulgacao de trabalhos na area juridica
e judiciaria, concorrendo para o aprimoramento cultural e juridico dos magistra-
dos e demais operadores do Direito;

VI — incentivar a pesquisa e o debate juridico de temas relevantes, cola-
borando para o conhecimento critico das leis, o estudo da Ciéncia do Direito € a
realizagao da justica;

VII - manter intercambio cultural e cientifico com instituicdes congéneres,
nacionais e estrangeiras.

Para complementar as atividades acima mencionadas, a Esmam pode re-
alizar, também, simpdsios, congressos e cursos de pds-graduagao; palestras,
conferéncias, painéis e debates; edicao de revistas, jornais e boletins; edicdo de
obras cientificas, socioldgicas e filosoficas no campo do Direito e da administra-
cao da Justica.

Compete, ainda, a Escola, por intermédio da Divisdao de Treinamento e
Aperfeicoamento de servidores, coordenar e promover, em conjunto com o CE-
AJud/CNJ, a educacao corporativa dos servidores do Poder Judicidrio maranhen-
se, a formagao de multiplicadores e a qualificacdo profissional necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos judiciais e ao alcance dos objetivos estratégicos
do Poder Judiciario do Estado do Maranhao.

Por fim, o processo seletivo para estagio remunerado e curricular é de res-
ponsabilidade da Esmam, a quem compete elaborar o respectivo edital e aplicar
provas, submetendo o resultado ao Plenario do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhao para homologacao, conforme art. 29, da Resolugao n.° 71/2008-
TIMA, que regulamenta o programa de estagio no Poder Judiciario maranhense,
para estudantes universitarios e de ensino profissionalizante de nivel médio.

Estrutura

A Esmam é integrada pelos seguintes 6rgaos:
I — Diretoria-Geral;
II — Conselho Administrativo e Pedagdgico;
III — Conselho Editorial;
IV — Coordenacdes de Cursos:
IV. a — de vitaliciamento e de formacao continuada para magistrados;
IV. b — de formacao para ingresso na carreira da magistratura;
IV. ¢ — de pds-graduacao;
IV. d — de formacao e aperfeicoamento de servidores;
IV. e — de cursos de educacao a distancia;
V — Secretaria-geral.

A diretoria-geral é constituida por um diretor e um vice-diretor, ambos es-
colhidos pelo Plenario do Tribunal de Justica e nomeados pelo seu presidente,
com mandato de dois anos, sendo permitida uma reconducao, desde que apro-
vada pela maioria dos desembargadores estaduais, em sessdo plenaria.

O Conselho Administrativo e Pedagdgico, 6rgao consultivo em matéria ad-
ministrativa e consultivo e normativo em matéria pedagdgica, é formado pelo
diretor da Esmam, pelo vice-diretor e pelos coordenadores de cursos, com sua
competéncia definida no RIESMAM. O Conselho Editorial da Revista Esmam,
presidido pelo diretor da Escola, € composto pelo vice-diretor e por trés outros
membros designados pelo diretor.

Para o cumprimento de sua missao institucional, a Esmam dispde de uma
secretaria-geral, cuja finalidade é prestar apoio técnico e administrativo para o
bom exercicio das atribuicdes da Escola.
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As unidades basicas da secretaria-geral da Escola sdo: Coordenadoria Pe-
dagdgica, Coordenadoria Administrativa, Coordenadoria Financeira e Divisao de
Biblioteca, conforme pode ser visto no organograma da Escola (Apéndice A).

Mudancga para a nova sede

Em 03/06/2015 foi assinado o primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Co-
modato n.© 01/2013, TA GP 12015, firmado entre o Tribunal de Justica do Es-
tado do Maranhao e Associagao dos Magistrados do Maranhao - AMMA, que
incluiu como integrante e comodataria a Escola Superior da Magistratura do
Maranhdo- Esmam, possibilitando a cessao para esta Ultima da area onde hoje
funciona a Escola.

Assim, a partir do dia 24/08/2015 iniciaram-se os trabalhos de mudanca
para o novo prédio da Esmam, hoje localizado na Rua dos Buzios, s/n, Calhau
(ao lado da sede da AMMA).

Nova sede da Esmam

Nucleo de EaD da ESMAM

A presente gestdo inaugura a mudanga de sede, ha muito desejada por
todos, e também a criagdo de um setor voltado para a educacao a distancia.
Com o intuito de ofertar cursos de maneira on-line, e atentos aos novos para-
digmas educacionais e com vistas, a um s6 tempo, de reduzir gastos e alcangar
um ndmero maior de servidores e magistrados com uma formagao continuada
de qualidade, a Escola da Magistratura organizou uma equipe a fim de propiciar
uma atuacao mais efetiva no que diz respeito a esta nova (e cada vez mais uti-
lizada) ferramenta de aprendizagem.

Por meio da Portaria Esmam 118/2015, de 22/09/2015, o diretor da Es-
cola, des. Jamil Gedeon, cria o Nucleo de EaD da Escola da Magistratura. Com
isso, ha um espaco estruturado e apto a planejar, organizar, acompanhar e dar
suporte no que se refere as demandas de ensino a distancia da instituicdo.
Assim, conforme orientacao do préprio Conselho Nacional de Justica, que da
énfase a educacdo a distancia como forma de democratizar o conhecimento
com economicidade, a Esmam antecipa-se e &, no pais, a primeira escola judicial
a ofertar um curso de Audiéncia de Custddia na modalidade EaD credenciado
pela Enfam. Isso demonstra o pioneirismo e visao de futuro que fazem parte da
presente gestao.
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Pagina da ESMAM em numeros

O site da Escola Superior da Magistratura do Maranhao (Esmam), de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2015, teve 259.683 paginas vistas e de 1° de janei-
ro a 31 de dezembro de 2016, esse quantitativo chegou a 264.465. O nimero é
0 maior registrado para o periodo nos Ultimos anos, confirmando o crescimento
constante de visitas ao site desde que passou a ser monitorado no ano de 2012.

Entre as areas mais acessadas estao as Noticias, o Banco de Sentencas e
os Cursos para Servidores e Magistrados.

Em 2016, a noticia sobre a abertura de inscricdo para processo seletivo de
estagio no Judiciario foi a informacdo de maior repercussao no site da escola
judicial, com 9 mil visitas e mais de 1 mil visualizagdes, entre curtidas e compar-
tilhamentos no Facebook da Esmam.

Com conteudo voltado, principalmente, para o publico interno - magistra-
dos e servidores -, o site da escola tem como objetivo informar sobre os cursos
que estao sendo planejados e oferecidos, inovacdes na area pedagdgica e ativi-
dades administrativas da Esmam.

Com a educacao a distancia, o site passou a ser plataforma importante
na efetivacao do papel da Escola, que é capacitar o servidor e magistrado do
Judicidrio maranhense.

Cerimonia de 30 anos da ESMAM

A Escola Superior da Magistratura do Maranhao completou, em 2016, 30
anos de criagao e instalagao, comemorados em solenidade ocorrida no dia 17
de novembro, na Associacao dos Magistrados do Maranhao (AMMA). Fundada
em 12 de novembro de 1986, a Esmam figura entre as dez mais antigas escolas
judiciais do pais.

A programagao contou com palestra do ministro e vice-presidente do Su-
perior Tribunal de Justica, Humberto Eustaquio Soares Martins; langamento de
selo postal, com seis obliteracoes de selo — ato que representa a colocagao, em
circulagao nacional, das pecgas personalizadas comemorativas aos 30 anos da
Escola; apresentacao de uma edicdo especial contendo um resgate historico
dos fatos, fotos, documentos e discursos referentes a Escola; e a apresentagao
da Revista Eletronica, um periddico especializado em diversas areas do direito,
editado pela Esmam, que se destina a publicacdo de artigos elaborados por
membros do Poder Judicidrio maranhense, estudiosos e operadores do direito
das mais diversas regides do pais.

Selo
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Minisistro Humberto
Martins profere palestra

Na programacao especial, o desembargador Cleones Cunha - presidente
do Tribunal de Justica do Maranhao (TJMA), lancou o livro “Relacdes Igreja-Es-
tado”.

Durante a solenidade, foi entregue o “Troféu 30 anos” a magistrados, ser-
vidores e demais personalidades que desempenharam relevantes servicos ou
contribuiram de forma especial a Esmam. Foram homenageados os ex-diretores,
os desembargadores José Pires da Fonseca, Emésio Dario de Araujo, Arthur Al-
mada Lima, Julio Aratjo Aires, Cleones Carvalho Cunha, Lourival de Jesus Serejo
Sousa e Marcelo Carvalho Silva.

Também receberam o troféu aqueles que exerceram a fungao de secreta-
rio(a) geral da Esmam: os desembargadores José de Ribamar Castro e Vicente
Ferreira Lopes; ainda Maria LUcia Farias Pereira, Maria da Salete Carvalho Coe-
Iho, Maria do Socorro Patrice Carvalho Moreira de Sousa, Maria Nery Paiva e a
atual secretaria-geral, juiza Marilse Carvalho Medeiros.

Completaram a lista de homenageados, as desembargadoras Anildes de
Jesus Bernardes Chaves Cruz, Maria das Gracgas de Castro Duarte Mendes, Cle-
onice Silva Freire, Nelma Celeste Souza Silva Sarney Costa e Maria Madalena
Alves Serejo (in memorian); os juizes Sebastidao Joaquim Lima Bonfim, Isabella
de Amorim Parga Martins Lago, Newton Pereira Ramos Neto, Monica Elias de
Lucca, Gervasio Protasio dos Santos Junior e Osmar Gomes dos Santos; e 0s
servidores Rosa de Lima Miranda Barros, Marcia Maria Fernandes Ribeiro Ba-
nhos, Tamer Moraes Helluy e Alexandre Magno de Souza Nunes.

Diretor da
Esmam recebe
0s convidados
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Des. Jamil Gedeon
entrega troféu 30 anos
ao Ex-diretor da Esmam,
Des. Arthur Amada Lima

St
4 Pl |

Diretor da Esmam
com membros da corte
do TIJMA e convidados

do judiciario nacional
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3 EQUIPE DA GESTAO 2015-2016

Posse da Diretoria 2015-2016

Posse dos desembargadores Jamil de Miranda Gedeon Neto e Paulo Sérgio
Velten Pereira, como diretor e vice-diretor da Esmam para o biénio 2015-2016

Eleito por aclamacao do Pleno para o biénio de 2015-2016, o novo Diretor
da Escola Superior da Magistratura, desembargador Jamil de Miranda Gedeon
Neto, tomou posse como 10° diretor da Esmam, uma das mais antigas escolas
judiciais do pais, com 30 anos de existéncia. A posse aconteceu na sexta-feira,
20 de fevereiro de 2015, em sessao presidida pela presidente do Tribunal de
Justica, desembargadora Cleonice Silva Freire, no auditério da Esmam.

O novo diretor e seu vide-diretor, desembargador Paulo Sérgio Velten Pe-
reira, assinaram o termo de posse e foram homenageados com a Medalha e
Diploma do Mérito Académico da Esmam. A comenda, entregue pela presidente
do Tribunal, é outorgada a magistrados que contribuiram de forma especial para
o estudo do Direito e desempenharam relevantes servigos a Esmam.

A Cerimonia contou com a presenca de desembargadores, juizes, profes-
sores universitarios, membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica e
autoridades dos trés poderes.

Em seu primeiro pronunciamento como diretor da Esmam, o desembarga-
dor Jamil Gedeon falou dos desafios de dirigir a instituicao e dar continuidade
ao trabalho de capacitacao e aperfeicoamento de magistrados e servidores do
Judiciario maranhense, em um espaco académico, fomentando a construcao do
conhecimento juridico para atender as demandas da sociedade por um servico
jurisdicional atualizado e efetivo.
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Desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto
Diretor 2015-2016

Ingressou no Ministério Publico do Estado do
Maranhao em 1983, mediante aprovagao em con-
curso publico. Foi eleito procurador-geral da Justica
em 1994, sendo reconduzido ao cargo em 1996.
Ainda no Ministério Publico, Foi presidente do Con-
selho Penitenciario do Estado do Maranhao, presi-
dente do Conselho Superior do Colégio do Minis-
tério Publico Estadual e presidente do Colégio de
Procuradores de Justica do Estado do Maranhao.

Eleito ao cargo de desembargador do Tribunal
de Justica do Estado do Maranhao em 1997, pelo quinto constitucional, ocupou
as fungdes de vice-presidente (outubro a dezembro de 2007), corregedor-geral
de Justica (2008/2009) e presidente do Tribunal de Justica (2010/2011).

Exerceu temporariamente o governo do Estado do Maranhao no ano de
2011.

Foi também corregedor, vice-presidente e presidente do Tribunal Regional
Eleitoral do Maranhao (2000/2002).

Ao longo de sua carreira, ocupou diversas fungdes de prestigio nacional,
como secretario-geral do Conselho Nacional de Procuradores Gerais de Justica,
presidente do Colégio de Presidentes dos Tribunais Regionais Eleitorais do Brasil
e presidente do Colégio de Corregedores-Gerais de Justica dos Estados e do
Distrito Federal.

Desembargador Paulo Sérgio Velten Pereira
Vice-diretor 2015-2016

Membro da 4@ Camara Civel do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhdo. Graduado pela
Universidade Federal do Maranhdo, onde atual-
mente leciona. Mestre e Doutor em Direito pela
PUC/SP. Especialista em Direito Processual Civil
também pela PUC/SP, em Direito Empresarial pelo
MACKENZIE/SP e em Direito dos Contratos pelo
CEU/SP.
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Equipe da ESMAM

Marilse Carvalho Medeiros
Secretaria-geral

COORDENADORIAS

Juiz Holidice Cantanhede Barros
Juiza Sara Fernanda Gama
Coord. de Cursos de Aperfeicoamento
de Magistrados

Juiza Josane Araujo Farias Braga
Coord. de Cursos de Preparacao
a Magistratura

Juiz Artur Gustavo Azevedo do
Nascimento
Coord. de Cursos de Pos-Graduacao

Juiz José Augusto Sa Costa Leite
Coord. de Curso de Formagao
de Servidores

Juiza Kariny Pereira Reis
Coord. de Cursos de Ensino
a Distancia

Liliane Mendes Lima
Coord. Administrativa

Evandro Chear Hiluy
Coord. Financeira

Arthur Darub Alves
Coord. Pedagdgico

Hervandy Costa Garcez
Chefe da Divisao de Biblioteca

Kharen Michele Mouta Costa
Chefe da Divisao de Treinamento

Eduardo Alex Almeida Ferreira
Chefe da Divisao de
Apoio Administrativo

SERVIDORES

Adeilson de Abreu Marques
Ana Lidia Carneiro
Ana Marcia C. de Assungao Silva
Antonio José Costa
Bianca Ribeiro Ducanges
Bruna Barbieri Waquim
Cléber de Jesus M. dos Santos
Colberth Luis Silva e Sousa
Elba Costa Acéacio
Euquénia Veiga Lago
Felipe Silva Correa
Fernanda Deruiz Pinto de Matos
Gislaine Balbino da Silva
Jonnilson Nogueira dos Passos
José Ribamar Mafra Soares Jr.
Joseane Cantanhede dos Santos
Kassia do Carmo Brito Da Silva
Luciana Brandao Ferreira
Luis Henrique Nunes Mourao
Luzia Marilene B. Sousa Araujo
Manoelle Moraes dos Santos
Maria Stella Carvalho
Mario Silva Cavalcante
Pedro de Jesus Pinto Barros
Railson Lima Souza
Rosa de Lima Miranda Barros
Suzete Maria Pereira
Tamer Moraes Heluy
Waldimilson Lemos de Carvalho

4 CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA PARA MAGISTRADOS

Como parte das agoes previstas nas Resolucoes 1 e 2 da Escola Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento dos Magistrados (Enfam), nos anos de 2015 e
2016, foram ministrados varios cursos de formacdo continuada para magistra-
dos, na modalidade presencial e a distancia. Os cursos sao realizados a partir de
um esforco conjunto de varios setores da Escola, além da Coordenacao Pedago-
gica e Divisao de Treinamento e Aperfeicoamento - DTA, desde a diretoria que
aprova a tematica dos cursos até a secretaria-geral da Escola e demais setores
gue dao todo o apoio institucional e logistico para a realizacao destes eventos.

No ano de 2015, foram ofertados aos magistrados maranhenses o total 01
curso de formagao inicial, 19 cursos de formacao continuada credenciados pela
Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, 01
curso de formacao continuada em EaD, 01 curso de formagao de formadores,
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além do I Seminario de Atualizacao Juridica sobre o Novo CPC. Ja no que tange
aos servidores e estudantes de instituicdes de ensino superior parceiras, foram
ofertadas 3445 vagas durante o0 mesmo periodo, contabilizando mais de mil ho-
ras de aula em salas da prépria Escola, nas instituicdes de ensino superior (IES)
parceiras e nas comarcas do interior, num total de 36 turmas distribuidas em
16 cursos, inclusive em pos-graduacdo. Neste periodo, € importante destacar
a realizacao do Curso de Formagcao Inicial para Ingresso na Carreira da Magis-
tratura Maranhense, ministrado aos 96 candidatos aprovados no concurso para
juiz substituto do Tribunal de Justica do Estado, e que contou com as ilustres
presengas da ministra Nancy Andrighi, do ministro Reynaldo Soares e do gover-
nador do Estado do Maranhao, Flavio Dino, na sua cerimonia de encerramento.

Foram realizados em Sao Luis cinco grandes eventos reunindo servidores
e alunos, todos no Férum de Sao Luis, o “Ciclo de palestras sobre sofrimento
psiquico relacionado ao trabalho”, com 210 inscritos; “Atualizacdo juridica em
criminologia e direito penal”, em parceria com a UNDB, com 300 participantes;
“Atualizacao juridica sobre o novo CPC”, ocorrido em junho, com 190 servidores
e alunos e, em dezembro, com 220 e “Atualizacao juridica em direito constitu-
cional”, em parceria com o Instituto Florence, com 220.

Ja no ano de 2016, a Escola realizou 116 cursos e capacitou cerca de
3.500 profissionais, entre magistrados, servidores e outros representantes das
carreiras juridicas. Foram ofertadas 108 formagdes na modalidade presencial e
nove pela plataforma de Ensino a Distancia, totalizando um pouco mais de 2.900
horas-aula. Durante o ano, foram ofertados aos juizes maranhenses 32 cursos
de formacao continuada na modalidade presencial e cinco cursos em EaD, com
a participacao de juizes, entre vitalicios e em vitaliciamento. J& aos servidores
do Judiciario e profissionais da carreira juridica foram realizados 80 cursos, 76
na modalidade presencial e quatro em EaD, as formagOes presenciais reuniram
2.289 alunos na capital e 1.146 cursistas no interior.

Como parte do calendario de formagdes, foram realizados ainda, no ano
de 2016, quatro eventos que reuniram cerca de 1.500 participantes, entre ma-
gistrados, servidores, estudantes e representantes da carreira juridica: a 22
e 32 edigdes do Seminario de Atualizacdo Juridica” (Imperatriz e Caxias, res-
pectivamente); as palestras “Gestdo de pessoas com base em competéncias”;
“Desafios na lideranca na gestdao publica”; o “Ciclo de atualizagdo juridica em
Direito Administrativo”; “Dialogo sobre processo civil” e “Palestras da Semana
do Servidor”.

Formagao INICIAL - Magistrados 2015-2016

- 2015 -

1. Curso de Formacao Inicial Ingresso na Carreira da Magistratura Maranhense

Ministrantes:

Desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto
Desembargador Lourival de Jesus Serejo Sousa
Desembargador Paulo Sérgio Velten Pereira
Desembargador Cleones Carvalho Cunha
Desembargador Raimundo José Barros de Sousa
Desembargadora Angela Maria Moraes Salazar
Desembargador José Luiz Oliveira de Almeida
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Juiz Alexandre Lopes de Abreu

Juiz Gervasio Protasio dos Santos JUnior

Juiz Nelson Melo de Moraes Rego

Juiza Karla Jeane Matos de Carvalho

Juiz Artur Gustavo Azevedo do Nascimento

Juiz Ferdinando Marco Gomes Serejo Sousa

Juiz Marco Adriano Ramos Fonseca

Juiza So6nia Maria Amaral Fernandes Ribeiro

Juiz Douglas de Melo Martins

Juiz Holidice Cantanhede Barros

Juiz Francisco Ferreira de Lima

Juiza Denise Pedrosa Torres

Juiz André Bdgea Pereira Santos

Juiz Manoel Aureliano Ferreira Neto

Juiza Isabella de Amorim Parga Martins Lago

Juiz José Edilson Caridade Ribeiro

Juiz Carlos Henrique Rodrigues Veloso

Juiz Mario Marcio de Almeida Sousa

Juiza Josane Araujo de Farias Braga

Juiz Anderson Sobral de Azevedo

Juiz Francisco Ronaldo Maciel Oliveira

Juiza Ariane Mendes Castro Pinheiro

Juiz Raimundo Moraes Bbgea

Juiza Marcia Cristina Coelho Chaves

Juiza Joseane de Jesus Correa Bezerra

Juiz Osmar Gomes dos Santos

Juiz Raimundo Nonato Neris Ferreira

Juiz Celso Orlando Aranha Pinheiro Janior

Juiza Gisele Ribeiro Rondon

Juiza Lewman de Moura Silva

Juiz José Ricardo Cunha — Rio de Janeiro

Promotor Herbert Costa Figueiredo

Major Alexandre Magno de Souza Nunes

Servidora Sanae Sousa Yamada

Servidor Uilson Pereira

Servidor Ricardo Gomes Castro

Dr. Helder Machado Passos — Professor da UFMA

Vania Beatriz Santos — Psicdloga clinica e residente do Hospital Universita-
rio Presidente Dutra

Candidatos ao cargo
de Juiz Substituto
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Aula Inaugural
Curso Formacao de Juizes, com a presenca do governador Flavio Dino

Objetivo: Promover a formagao inicial e a avaliacao dos candidatos ao car-
go de Juiz de Direito Substituto do Estado do Maranhao, preparando-os para a
pratica judicante e para estabelecer relagdes interpessoais e interinstitucionais
equilibradas e produtivas, baseadas na visao humanistica, politica e social, bem
como atendendo as exigéncias da Resolugdo n°® 03/2013, da Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados - Enfam.

Publico-alvo: Candidatos ao cargo de Juiz de Direito Substituto

Periodo: 02 de margo a 26 de junho de 2015

Carga Horaria: 544 horas-aula

Vagas Ofertadas: 104

Inscritos: 96

Concludentes: 96No ano de 2015, foram ofertados aos magistrados mara-
nhenses o total 01 curso de formagao inicial, 19 cursos de formacao continuada
credenciados pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistra-
dos — Enfam, 01 curso de formagao continuada em EaD, 01 curso de formagao
de formadores,

Formacao Continuada presencial - Magistrados 2015-2016

- 2015 -

1. Atos de Mediacao e Conciliacao (oferecido pela Enfam — Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados, em parceria com a Esmam)

Ministrante: desembargador Roberto Portugal Bacellar

Obijetivo: Proporcionar aos magistrados conhecimentos essenciais para a
solucao de casos conflitantes, com fundamentos e estratégias de mediacao e
conciliacdo, de forma a contribuir para o alcance das metas estratégicas do Po-
der Judiciario, em especial da meta 3, estabelecida pelo CNJ.
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Publico-alvo: magistrados
Periodo: 14 e 15 de maio de 2015
Carga horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 36 ‘ -
Juizes inscritos: 36 o — "
Juizes concludentes: 33 i 1

Aula do professor
Des. Roberto Bacellar

2. Método APAC para Magistrados

Ministrantes:

Juiz Luiz Carlos Rezende e Santos

Procurador aposentado Tomaz de Aquino Rezende
Presidente da FBAC Valdeci Antonio Ferreira

Objetivo: Capacitar os magistrados para identificar o perfil do recuperando
habilitado que podera ser transferido para uma APAC, bem como quando da sua
desintegracao, como forma de promover a humanizagao das penas e a diminui-
¢ao dos indices de reincidéncia nas comunidades.

Publico-alvo: magistradosPeriodo: 28 e 29 de maio de 2015
Carga horaria: 18 horas-aula

Vagas ofertadas: 40
Juizes inscritos: 20
Juizes concludentes: 10

Encerramento
do Curso sobre
o0 Método APAC

3. Depoimento Especial de Criancas e Adolescentes em Situacao de Violéncia

Ministrantes:

Juiza Sara Fernanda Gama

Juiza Karla Jeane Matos de Carvalho
Assistente Social Jacqueline Brito Oliveira
Psicélogo Paulo Guilherme Siqueira Rodrigues

Obijetivo: Proporcionar aos magistrados o desenvolvimento de competén-
cias para que realizem, de forma correta, o depoimento especial de criangas e
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adolescentes em situagdo de violéncia, por meio de métodos apropriados que
viabilizem maior responsabilizacao dos réus e auxiliem na redugao dos crimes de
violéncia contra criancgas e adolescentes.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 01 e 02 de junho de 2015
Carga-horaria: 18 horas-aula
Vagas ofertadas: 35
Juizes inscritos: 30
Juizes concludentes: 25

Juizes participam de
didatica em Curso de
Depoimento Especial

4, Audiéncia de Custodia - Teoria e Pratica

Ministrantes:
Dr. Gustavo Henrique Badaro
Juiz Jayme Garcia dos Santos Junior

Obijetivo: Capacitar os magistrados para a realizacdo da audiéncia de custé-
dia nos processos criminais de sua competéncia, dominando os elementos téc-
nicos para sua execugao e adotando a compreensao humanizada sobre as van-
tagens da sua implementacao para a garantia das liberdades da pessoa presa.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 18 e 19 de junho de 2015
Carga horaria: 17 horas-aula
Vagas ofertadas: 40
Juizes inscritos: 33
Juizes concludentes: 23

"ﬁ
\-"‘f Magistrados sao
2 capacitados em
‘; Audiéncia de Custddia

5. Direito na Pds-Modernidade

Ministrantes:
Dra. Monica da Silva Cruz
Dra. Valéria Montenegro

Obijetivo: Capacitar o magistrado para desenvolver raciocinios juridicos
pautados na justica da decisao, nos novos consensos valorativos decorrentes
das transformag0Oes de inspiracao pds-moderna e na aceitabilidade social, a par-
tir da pesquisa dos significados e das implicacdes da pds-modernidade na atua-
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cao jurisdicional atual e do reconhecimento da necessidade do desempenho de
novos papéis pelo magistrado, diante das exigéncias do relacionamento institu-
cional e interinstitucional e perante a sociedade.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 22 e 23 de junho de 2015
Carga horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 50

Juizes inscritos: 18

Juizes concludentes: 06

6. Cibercrimes

Ministrante: Dr. Walter Aranha Capanema

Objetivo: Assimilar a definicdo de cibercrimes e seus enunciados técnicos e
praticos para reconhecer as principais formas de crimes cibernéticos e qual a re-
gulamentacao juridica existente para seu combate, capacitando os magistrados
para atuarem no em processos que envolvam estes tipos de crimes.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 17 e 18 de agosto de 2015
Carga-horaria: 16 horas-aula

Vagas ofertadas: 50
Juizes inscritos: 35
Juizes concludentes: 21

Walter Capanema & B
fala sobre cibercrimes M &
para magistrados

maranhenses

7. Multiparentalidade

Ministrante: Dr. Christiano Cassettari

Objetivo: Proporcionar ao magistrado o conhecimento técnico e humanisti-
co necessario a prolacao de decisdes judiciais que atendam aos reclamos cons-
titucionais de igualdade, afetividade e responsabilidade nas relacdes de fami-
lia, de acordo com a moderna dinamica de familias reconstituidas, prolatando
decisOes judiciais conscientes do sentido e do alcance dos efeitos juridicos que
decorrerao de seus julgamentos, para reconhecer ou ndo a coexisténcia de vin-
culos de filiacao oriundos de consaguinidade ou da socioafetividade.
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Publico-alvo: magistradosPeriodo: 24 e 25 de agosto de 2015
Carga-horaria: 16 horas-aula

Vagas ofertadas: 50
Juizes inscritos: 23
Juizes concludentes: 13

Des. Lourival Serejo
profere palestra

8. Lei de Parcelamento do Solo Urbano e Licenciamento Ambiental

Ministrante: Dra. Daniela Campos Libdrio

Objetivo: Proporcionar ao magistrado o conhecimento técnico necessario
a prolacao de decis0Oes judiciais que atendam as normas vigentes para o zonea-
mento, parcelamento, uso e ocupacao do solo.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 03 e 04 de setembro de 2015
Carga-horaria: 16 horas-aula

Vagas ofertadas: 50
Juizes inscritos: 28
Juizes concludentes: 11

Palestrante Daniela
Campos Libdrio

9. Marco Civil da Internet

Ministrante: Dr. Walter Aranha Capanema

Obijetivo: Atualizar o magistrado sobre os direitos e responsabilidades re-
lativas a utilizacao dos meios digitais, promovidos pela edigao da Lei N°© 12.965,
de 23 de abril de 2014, capacitando-o para a interpretacao e aplicacao dos prin-
cipios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil, a partir da
promulgacao do Marco Civil da Internet.
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Publico-alvo: magistrados Periodo: 14 e 15 de setembro de 2015
Carga-horaria: 16 horas-aula

Vagas ofertadas: 50

Juizes inscritos: 27

Juizes concludentes: 21

Magistrados maranhen-
ses participam do curso
Marco Civil da Internet

10. AcOes de Familia e Alimentos no Novo CPC
Ministrante: Juiz Rafael Calmon Rangel

Obijetivo: Capacitar os magistrados quanto ao procedimento das agoes de
familia (em sentido amplo) no novo Cddigo de Processo Civil, para que reconhe-
cam as ideias e possibilidades por este encampadas e aquelas aceitas e prati-
cadas sob a vigéncia do anterior diploma processualista de 1973, orientando a
atuacao jurisdicional de transicdo com a iminéncia da entrada em vigor deste
diploma.

Publico-alvo: magistrados
Periodo: 17 e 18 de setembro de 2015

Carga-horaria: 16 horas-aula 3 ~
Vagas ofertadas: 50 . '

Juizes inscritos: 23
Juizes concludentes: 16

.-"'..‘__ “S}. - . : d .. ‘:?.
O palestrante, juiz Rafael ;
. /i =

Calmon Rangel (TJES)

11. Principio da Reserva do Possivel - Judicializagdo da Saude

Ministrante: Juiza Maria Paula Gouvéa Galhardo

Objetivo: Aperfeicoar os magistrados sobre o delicado equilibrio entre a
efetividade dos direitos sociais e a reserva do possivel nas demandas versando
sobre a judicializacao da saude, a fim de proporcionar melhor interpretagao e
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aplicacao das normas juridicas quando da analise dos casos concretos sujeitos
a sua apreciagao.

Publico-alvo: magistrados Periodo: 21 e 22 de setembro de 2015
Carga-horaria: 16 horas-aula

Vagas ofertadas: 50
Juizes inscritos: 23
Juizes concludentes: 20

O des. Jamil Gedeon, a
secretéria-geral Marilse

Medeiros, a juiza Maria Pau- -
la e demais maglstrados .‘

¥ |
participantes do curso 5/ ,?

12. Contratos bancarios

Ministrante: Juiz Alexandre Dartanhan de Mello Guerra

Objetivo: Aperfeicoar os magistrados sobre o delicado equilibrio entre os
interesses econdmicos da sociedade moderna e seu impacto nas relagdes so-
ciais, em demandas envolvendo contratos bancarios, a fim de proporcionar me-
lhor interpretacdo e aplicacao das normas juridicas quando da analise de casos
concretos sujeitos a sua apreciacao.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 28 e 29 de setembro de 2015
Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 50
Juizes inscritos: 30
Juizes concludentes: 22

.| | Encerramento do Curso
'i Contratos Bancarios
13. Mediagdo no Novo Cddigo de Processo Civil

Ministrante: dra. Fernanda Tartuce

Objetivo: Estimular o desenvolvimento de habilidades autocompositivas e
técnicas de mediacao para uso em audiéncias presididas pelos magistrados.

IS RELATORIO DE GESTAO 2015-2016




Publico-alvo: magistrados
Periodo: 13 e 14 de outubro de 2015
Carga-horaria: 16 horas-aula

Vagas ofertadas: 30
Juizes inscritos: 30
Juizes concludentes: 12

Diretor da Esmam
entrega certificado a
palestrante,

dra. Fernanda Tartuce

14. Direito a Intimidade nas Redes Sociais

Ministrante: Dr. Gilberto Haddad Jabur

Objetivo: Capacitar os magistrados para a adequada preservacao dos di-
reitos da personalidade, aperfeicoando os conhecimentos técnicos necessarios
para, com celeridade e efetividade, inibir a ameaca ou remover o dano contra a
intimidade promovido em redes sociais, de acordo com moderna doutrina civil
e processual civil.

Publico-alvo: magistrados
Periodo: 19 e 20 de outubro de 2015

Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juizes inscritos: 30
Juizes concludentes: 25

Turma de magistrados

no curso Direito a
Intimidade nas
Redes Sociais

15. Audiéncia de Custddia — teoria e pratica — Imperatriz/MA

Ministrantes: Juiz Artur Gustavo Azevedo do Nascimento, Cleopas Isaias
Santos e Juiz Jayme Garcia dos Santos Junior

Objetivo: Capacitar os magistrados para a realizacdo da audiéncia de cus-
tddia nos processos criminais de sua competéncia, dominando os elementos
técnicos para sua execucao e adotando a compreensdao humanizada sobre as
vantagens da sua implementacao para a garantia das liberdades da pessoa pre-

Sa.
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Publico-alvo: magistrados

Periodo: 22 e 23 de outubro de 2015
Carga-horaria: 17 horas-aula

Vagas ofertadas: 50

Juizes inscritos: 22

Juizes concludentes: 21

16. Direito do Consumidor nas Concessoes de Servico Publico

Ministrante: Juiz Marcelo Benacchio

Objetivo: Aplicar o regime juridico adequado aos contratos de concessao
de servicos publicos, o qual deve moldar-se por normas de direito publico e
privado em razao da presenca de objetivos maiores, tais como a satisfacao dos
direitos fundamentais pelo exercicio dos referidos servigos pelos usuarios que,
além de titulares de direito subjetivo, sao detentores de direitos fundamentais.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 26 e 27 de outubro de 2015
Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juizes inscritos: 30
Juizes concludentes: 21

Des. Jamil Gedeon e o
Prof. Marcelo Benacchio

17. Dosimetria da Pena

Ministrantes: Juiz Ricardo Schmitt

Objetivo: Desenvolver as habilidades necessarias para os magistrados apli-
carem os critérios de fixacao da pena, de acordo com a legislacdo vigente, sem
descurar as situagdes que envolvam as penas alternativas.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 19 e 20 de novembro de 2015
Carga-horaria: 16 horas-aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 27

Juizes concludentes: 22

Juiz Ricardo Schmitt ministra o curso

Dosimetria da Pena na Esmam
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18. Direito e Justica

Ministrante: Desembargador Ney de Barros Bello Filho

Obijetivo: Compreender e saber utilizar instrumentalmente diferentes ideias
de justica, de modo a desenvolver a capacidade de apresentar e discutir a solu-
cao de problemas sociais e 0 desenho de instituicoes.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 03 e 04 de dezembro de 2015
Carga-horaria: 16 horas-aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 29

Juizes concludentes: 20

19. Seguranga e Protecao de Autoridades Judiciais

Ministrantes:

Capitao Caio Guilherme de SOUZA ABREU

19 Tenente Everton DANIELL Dias de Oliveira
30 Sargento Pedro Henrique da Silva TEMOTEO
Cabo Uilson da Camara MATA

Objetivo: Conhecer e adotar estratégias e técnicas de seguranca que au-
xiliem o magistrado na protecao da prdpria integridade fisica e de seus pares e
familiares. De forma especifica, 0 magistrado devera:

- Situar a competéncia legal dos diferentes agentes publicos relativa a se-
guranga de autoridades

- Aplicar técnicas e normas de seguranca

- Desenvolver estratégias para evitar atentados

- Reconhecer os tipos de embarque e desembarque de viaturas

- Conduzir veiculos, utilizando diregdo ofensiva

- Utilizar agbes contra emboscadas

- Empregar técnicas antissequestro

- Aplicar estratégias de inteligéncia e contrainteligéncia

- Executar medidas contra a vigilancia eletronica

- Gerenciar crise e negociar

- Aplicar técnicas de autodefesa

- Utilizar armas de fogo

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 14 a 17 de dezembro de 2015
Carga-horaria: 36 horas-aula

Vagas ofertadas: 25
Juizes inscritos: 25
Juizes concludentes: 20

Oficiais do Exército
ministram o curso sobre
seguranca e protecao de
autoridades

RELATORIO DE GESTAO 2015-2016




- 2016 -

1. Inovagdes sobre o Novo Cddigo de Processo Civil

Ministrante: Aluisio Gongalves de Castro Mendes

Obijetivo: Capacitar os magistrados para aplicar, nho cotidiano forense, as
disposicdes do Novo Cédigo de Processo Civil relacionadas ao sistema de pre-
cedentes, ao incidente de resolucao de demandas repetitivas, as inovacoes pro-
cessuais da tutela provisdria e aos recursos repetitivos.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 28 e 29 de janeiro de 2016
Carga-horaria: 17 horas-aula

Vagas ofertadas: 53 r ,
Juizes inscritos: 53 ¥
Juizes concludentes: 51

Juizes realizam atividade
pratica — Novo CPC

2. Aspectos Procedimentais Praticos na Execugao Penal

Ministrante: Henrique de Castilho Jacinto

Objetivo: Proporcionar aos magistrados subsidios para atuarem nos pro-
cessos de execugao penal, com fundamento nas técnicas contemporaneas da
criminologia e da politica criminal, de forma a alcancar a celeridade e a eficacia
do provimento jurisdicional.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 15 e 16 de fevereiro de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juizes inscritos: 24
Juizes concludentes: 23

Magistrados e o
palestrante Henrique
de Castilho Jacinto
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3. Provas no Novo Cddigo de Processo Civil

Ministrante: William Santos Ferreira

Objetivo: Desenvolver uma atuagao processual mais eficiente, com melhor
aproveitamento dos atos processuais probatdrios.

Publico-alvo: magistrados
Periodo: 07 e 08 de marco de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula

Vagas ofertadas: 30
Juizes inscritos: 30
Juizes concludentes: 26

Magistrados, secretaria

-geral, diretor da Escola
e o palestrante William

Santos Ferreira

4. Estruturacao e Fundamentagao da Sentenca no Novo Cddigo de Processo Civil

Ministrante: Alexandre Freitas Camara

Obijetivo: Aperfeicoar os magistrados em relagao ao conhecimento técnico
necessario a prolagao de decisOes judiciais que atendam as novas exigéncias
legais, contribuindo para a celeridade e efetividade do provimento jurisdicional.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 16 e 16 de margo de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 50
Juizes inscritos: 50
Juizes concludentes: 49

Magistrados participam
do Curso de Estrutura-

cao e Fundamentacao
da Sentenca no Novo
Codigo de Processo Civil

5. Media Training

Ministrante: Rafael Telles

Objetivo: Preparar o magistrado para atuar junto aos veiculos de midia,
contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional do Poder Judiciario
maranhense, a partir do desenvolvimento de habilidades de comunicagao e com-

RELATORIO DE GESTAO 2015-2016  HE




portamento.
Publico-alvo: magistrados
Periodo: 04 de abril de 2016
Carga-horaria: 10 horas-aula
Vagas ofertadas: 15
Juizes inscritos: 15
Juizes concludentes: 09

Magistrados participam
do Curso Media Traning,
com o palestrante
Rafael Telles

6. Justica Restaurativa

Ministrante: Egberto Penido

Objetivo: Contribuir para a disseminagao da proposta da Justica Res-
taurativa, possibilitando que magistrados, que compdem a Rede de Garantia
de Direitos, possam ser incentivadores e coautores na implementacao desta
iniciativa em suas regioes.

Publico-alvo: magistrados
Periodo: 07 e 08 de abril de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula

Vagas ofertadas: 30
Juizes inscritos: 26
Juizes concludentes: 16

: i Magistrados participam do
Curso Justica Restaurativa,
com o palestrante Egberto

tﬁ._ ATS S Penido
S )

7. Depoimento Especial de Criangas e Adolescentes

Ministrantes: Sara Fernanda Gama / Taise Correa de Castro Soares / Karla
Jeane Matos de Carvalho / Jaqueline Brito Oliveira

Objetivo: Proporcionar aos magistrados o desenvolvimento de competén-
cias para que realizem, de forma correta, o depoimento especial de criancas e
adolescentes em situacao de violéncia, por meio de métodos apropriados que
viabilizem maior responsabilizagdo dos réus e auxiliem na reducao dos crimes de
violéncia contra criangas e adolescentes.
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Publico-alvo: magistrados
Periodo: 02 e 03 de maio de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juizes inscritos: 22 : G
Juizes concludentes: 17 )

Magistrados participam
do Curso de Depoimento
Especial de Criancas e
Adolescentes

8. Transformagdes do Estado e da Sociedade e seus Impactos Juridicos entre o
final do Século XX e inicio do Século XXI

Ministrante: José Eduardo Campos de Oliveira Faria

Objetivo: Capacitar os magistrados para enfrentar a agenda de problemas
juridicos suscitadas pelas reformas macroecondmicas e institucionais estimuladas
e/ou promovidas por organismos multilaterais.

Publico-alvo: magistrados
Periodo: 12 e 13 de maio de 2016

Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 50

NAN Juizes inscritos: 42
‘44 M VITN\ Juizes concludentes: 15

' | € S - Palestrante José Eduardo

Campos de Oliveira com
0 vice - diretor
des. Paulo Velten

9. Seguranca Institucional para Magistrados - SEGINSTM

Ministrantes: José Mauricio Gouvéa / Mauricio Viegas / Jodson Diniz / Wa-
shington Luis / Marcelo Schettini / Bruno Pimentel de Oliveira / Alexandre Magno

Obijetivo: Capacitar os magistrados com estratégias e técnicas de autode-

fesa que os auxiliem na protecao da sua integridade, priorizando condutas de
seguranga preventiva nas mais diversas situacdes do dia a dia e do trabalho.
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Publico-alvo: magistrados
Periodo: 16 a 20 de maio de 2016
Carga-horaria: 40 horas-aula
Vagas ofertadas: 25
Juizes inscritos: 25
Juizes concludentes: 23

Magistrados participam do
Curso de Seguranca Institu-
cional em Imperatriz

10. Intervengao do Estado no Dominio Econémico

Ministrante: Luis Manoel Fonseca Pires

Objetivo: Proporcionar ao magistrado a compreensao dos paradigmas dou-
trindrios contemporaneos relacionados ao temario Intervengdes do Estado nos
dominios econdmico e social, balizando a legitima competéncia do Poder Judicia-
rio a intervencao, quando solicitado.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 23 e 24 de junho de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juizes inscritos: 27
Juizes concludentes: 12

Encerramento do Curso
Intervencao do estado no
dominio EconOmico

il

11. Ativismo Judicial e Controle de Politicas Publicas

Ministrante: Heliana Maria Coutinho Hess
Objetivo: Proporcionar aos magistrados atualizacao de conhecimentos para

atuarem em demandas judiciais relacionadas a intervengdo ativa do Judiciario no
controle e execugao de Politicas Publicas do Executivo.
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Publico-alvo: magistrados
Periodo: 04 e 05 de julho de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juizes inscritos: 29
Juizes concludentes: 25

Encerramento do
Curso de Ativismo
Judicial e Controle
de Politicas Publicas

12. Media Training

Ministrante: Rafael Telles

Objetivo: Preparar o magistrado para atuar junto aos veiculos de midia,
contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional do Poder Judiciario
maranhense, a partir do desenvolvimento de habilidades de comunicagao e com-
portamento.

Publico-alvo: magistrados
Periodo: 01 de julho de 2016
Carga-horaria: 10 horas-aula
Vagas ofertadas: 20

Juizes inscritos: 20

Juizes concludentes: 17

13. Improbidade Administrativa

Ministrante: José Leite Filho

Obijetivo: Capacitar os magistrados para atuarem nos processos de improbi-
dade administrativa de maneira pratica, rapida e eficaz, com énfase na garantia
do melhor resultado jurisdicional.

Publico-alvo: magistrados
Periodo: 04 e 05 agosto de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juizes inscritos: 25
Juizes concludentes: 20

Encerramento do Curso
Improbidade Administra-
tiva, com o palestrante
José Leite Filho
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14. Os Principios do Novo CPC: Celeridade, Cooperagao, Economia Processual,
Efetividade, Formalismo Valorativo, Contraditério Expandido

Ministrante: Omar Chamon

Objetivo: Utilizar as novas técnicas processuais previstas no Novo Cddigo
de Processo Civil, observando os principios processuais da celeridade, coope-
racdo, economia processual, efetividade, formalismo valorativo e contraditorio
expandido.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 18 e 19 de agosto de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 33 ' -
Juizes concludentes: 12

Magistrados participam
do Curso Os Principios do

Novo CPC : Celeridade,
Cooperacao, Economia
Processual, Efetividade,
Formalismo Valorativo,
Contraditério Expandido

15. Inspegdes em Serventias Extrajudiciais

Ministrantes: Ricardo Henry Marques Dip / Daniel Lago Rodrigues / Fatima
Cristina Ranaldo

Obijetivo: Capacitar os magistrados para realizarem
a atividade correicional das serventias extrajudiciais, dominando os elemen-
tos técnicos para a sua execucao e as diretrizes do Conselho Nacional de Justica.

PUblico-alvo: magistrados

Periodo: 25 e 26 de agosto de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juizes inscritos: 29
Juizes concludentes: 20

[ 4

b

o

: L
Py Magistrados participam
r _ ; h ‘ do Curso Inspegdes em
’ m i ' -, 51 Serventias Extrajudiciais
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16. Liguidacao no CPC/2015 e Calculos Judiciais

Ministrantes: Gilberto Silva Melo / Guilherme Augusto Soares da Silva Melo

Objetivo: Instrumentalizar os magistrados para a visao objetiva financeira
do processo e aplicar medidas que imprimam eficiéncia, produtividade e celerida-
de nas execugdes e cumprimentos de sentenga.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 12 e 13 de setembro de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juizes inscritos: 10
Juizes concludentes: 09

Magistrados participam : & E
do Curso Liquidacao no

CPC/2015 e Célculos = |
Judiciais e

17. Processo por Audiéncia: o novo modelo brasileiro, saneamento compartilhado

Ministrante: André Bogéa Pereira Santos

Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento da cooperagao e celeridade
processuais por meio das inovacoes do novo Cddigo de Processo Civil relativas ao
processo por audiéncias e o saneamento processual.

Publico-alvo: Magistrados.
Periodo: 22 e 23 de setembro de 2016

Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juizes inscritos: 19
Juizes concludentes: 05

Magistrados participam
do Curso Processo por

Audiéncia: o novo modelo
brasileiro, saneamento
compartilhado

18. Juizados Especiais, a luz dos novos paradigmas trazidos pelo CPC
Ministrante: Felippe Borring Rocha

Objetivo: Compreender as principaisinovagoes contidas na Lein®13.105/2015
(Novo Codigo de Processo Civil) e na Lei n® 13.140/2015 (Lei da Mediacdo) para
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aplicar as técnicas que se mostram mais eficazes ao bom desenvolvimento dos
processos da competéncia dos Juizados Especiais.

PUblico-alvo: magistrados
Periodo: 26 e 27 de setembro de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 29
Juizes concludentes: 17

Magistrados participam
do Curso Juizados
Especiais, a luz dos

novos paradigmas trazi-
dos pelo CPC com o
palestrante Felippe
Borring Rocha

19. Seguranca Institucional para Magistrados -SEGINSTM (Imperatriz-MA)

Ministrantes: Alexandre Magno/José Mauricio Gouvéa/Mauricio Viegas/Jod-
son Diniz /Washington Luis/ Marcelo Schettini /Bruno Pimentel/ Lidenberg Melo

Objetivo: Capacitar os magistrados com estratégias e técnicas de autode-
fesa que os auxiliem na protecao da sua integridade, priorizando condutas de
segurancga preventiva nas mais diversas situagoes do dia a dia e do trabalho.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 17 a 21 de outubro de 2016
Carga-horaria: 40 horas-aula
L Vagas ofertadas: 25
~ Juizes inscritos: 25
. A Juizes concludentes: 16

Magistrados participam do

. Curso Segurancga Institu-
cional para Magistrados,
na Regiao Tocantina

20. Direito Digital: responsabilidade civil, investigacao de ilicitos, conflitos entre
direitos fundamentais e protecao da privacidade no ambiente virtual

Ministrante: Marcel Leonardi
Objetivo: Atuar em casos praticos litigiosos derivados do uso da Internet,

dominando os elementos e as questdes essenciais do direito digital contencioso e
a regulamentacao juridica existente para seu combate.
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Publico-alvo: magistrados

Periodo: 21 e 22 de novembro de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30 .
Juizes inscritos: 24 ;
Juizes concludentes: 12 '

Magistrados participam do
Direito Digital

21. Sistema Acusatorio x Juiz Inquisidor: iniciativa de provas; prisao preventiva ex
officio; pedido de absolvicao do MP e possibilidade de condenacao pelo juiz (art.
385 CPP) etc

Ministrantes: Sergio Ricardo Souza /Gisele de Souza Oliveira

Objetivo: Compreender critica e pragmaticamente os aspectos e as exigén-
cias do processo cautelar, com énfase a identificar os aspectos e as exigéncias
de natureza probatdria na prisao preventiva e os limites a atividade cognitiva
adequada e a especificidade de cada caso concreto, promovendo uma maior se-
guranca juridica do sistema, além de atender os fins da justica.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 28 e 29 de novembro de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 25

Juizes concludentes: 12

" Encerramento do Curso
*" Sistema Acusatorio x Juiz
- Inquisitor

22. Impactos do Novo Cddigo de Processo Civil na Execucao Fiscal
Ministrante: Silas Silva Santos

Obijetivo: Capacitar os magistrados para o enfrentamento eficaz das de-
mandas de execugao fiscal, buscando consenso sobre os aspectos controvertidos,
especialmente quanto ao redirecionamento e aplicacao dos modernos conceitos
na matéria, com a finalidade de estabelecer diretrizes interpretativas condizentes
com o devido processo legal preconizado pela Constituicao Federal.
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Publico-alvo: magistrados
Periodo: 01 e 02 de dezembro de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula

Vagas ofertadas: 30 -l
Juizes inscritos: 13 -
Juizes concludentes: 10 ; U EI:

Encerramento do Curso
Impactos do Novo Cddigo
de Processo Civil na
Execucao Fiscal

23. Liberdade de Expressao versus Liberdade da Imprensa: midia, opinido publica
e democracia representativa

Ministrante: Venicio Artur de lima

Obijetivo: Preparar os magistrados para que possam exercer uma relacao
equilibrada entre a liberdade de imprensa e os principios fundamentais correlatos,
existentes na relacdo dialética entre a midia e o judiciario, em prol da democracia,
liberdade de expressao e o direito a informacao.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 05 e 06 de dezembro de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juizes inscritos: 29
Juizes concludentes: 16

Magistrados no Curso
Liberdade de Expres-
sao versus Liberdade da
Imprensa: midia, opinido
publica e democracia re-
presentativa

24. Seguranca Institucional para Magistrados - SEGINSTM (Teresina - PI)
Ministrantes: Alexandre Magno/Hipdlito Cardozo/Mauricio Viegas/Jodson Di-

niz/Washington Luis/Marcelo Schettini/Bruno Pimentel/Lidenberg Melo/Leonardo

Oliveira

Objetivo: Capacitar os magistrados com estratégias e técnicas de autode-

fesa que os auxiliem na protecao da sua integridade, priorizando condutas de
seguranca preventiva nas mais diversas situagoes do dia a dia e do trabalho.
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Publico-alvo: magistrados

Periodo: 06 a 10 de fevereiro de 2017
Carga-horaria: 40 horas-aula

Vagas ofertadas: 25

Juizes inscritos: 23

Juizes concludentes: 23

Formacao Continuada VITALICIAMENTO Magistrados 2015-2016

- 2016 -
1. Processo Eletronico

Ministrante: Walter Aranha Capanema

Obijetivo: Aplicar os conhecimentos técnicos necessarios a utilizagdo do
processo eletronico no ambito do poder judiciario maranhense, contribuindo
para a celeridade e efetividade do provimento jurisdicional.

Publico-alvo: magistrados vitaliciandos
Periodo: 25 e 26 de fevereiro de 2016

Carga-horaria: 16 horas-aula
Vagas ofertadas: 30
Juizes inscritos: 30
Juizes concludentes: 30

Magistrados participantes
do Curso de Processo
Eletronico

2. Acoes de Familia no Novo Cddigo de Processo Civil

Ministrante: Rafael Calmon Rangel

Objetivo: Capacitar os magistrados quanto ao procedimento das agoes de
familia (em sentido amplo) no novo Cddigo de Processo Civil, para que reconhe-
cam as ideias e as possibilidades por este encampadas e aquelas aceitas e pra-
ticadas sob a vigéncia do anterior diploma processualista de 1973, orientando
a atuacao jurisdicional de transicdo com a iminéncia da entrada em vigor deste
diploma.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 31 de marco e 1 de abril de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula

Vagas ofertadas: 30
Juizes inscritos: 30
Juizes concludentes: 30

| Encerramento do Curso Agdes de Fami-
.. lia no Novo Cddigo de Processo Civil
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3. Praticas de Inspecao em Serventias Extrajudiciais

Ministrante: André Villaverde Araujo

Objetivo: Capacitar os magistrados para realizarem a atividade correicional
das serventias extrajudiciais, dominando os elementos técnicos para a sua exe-
cucao e as diretrizes do Conselho Nacional de Justica.

Publico-alvo: magistrados
Periodo: 02 e 03 de junho de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula

Vagas ofertadas: 35
Juizes inscritos: 34
Juizes concludentes: 34

Encerramento do Curso
AcOes de Familia no Novo
Cddigo de Processo Civil

4. Direito Eleitoral Aplicado
Ministrante: Marlon Jacinto Reis

Objetivo: Aperfeicoar os conhecimentos dos magistrados para aplicarem

os elementos técnicos e as especificidades das normas contemporaneas do di-

reito eleitoral, a fim de garantir o seu papel como administrador e julgador dos
processos eleitorais.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 27 e 28 de junho de 2016

Carga-horaria: 16 horas-aula

Vagas ofertadas: 35

Juizes inscritos: 32

Juizes concludentes: 32

Encerramento do Curso
Direito Eleitoral Aplicado

5. Media Training
Ministrante: Rafael Telles
Objetivo: Preparar o magistrado para atuar junto aos veiculos de midia,
contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional do Poder Judicia-

rio maranhense, a partir do desenvolvimento de habilidades de comunicacao e
comportamento.
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Publico-alvo: magistrados
Periodo: 08 de agosto de 2016
Carga-horaria: 10 horas-aula
Vagas ofertadas: 18 . SR
Juizes inscritos: 18 S o e S
Juizes concludentes: 17 : ' : % '

Curso de Media
Training com
o palestrante
Rafael Telles

6. Media Training
Ministrante: Rafael Telles

Obijetivo: Preparar o magistrado para atuar junto aos veiculos de midia,
contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional do Poder Judicia-
rio maranhense, a partir do desenvolvimento de habilidades de comunicacao e
comportamento.

Publico-alvo: magistrados
Periodo: 12 de agosto de 2016
Carga-horaria: 10 horas-aula
Vagas ofertadas: 26

Juizes inscritos: 26

Juizes concludentes: 26

7. Dosimetria da Pena

Ministrante: Ricardo Schmitt

Objetivo: Desenvolver as habilidades necessarias para os magistrados apli-
carem os critérios de fixacao da pena, de acordo com a legislacao vigente, sem
descurar as situagdes que envolvam as penas alternativas.

Publico-alvo: magistrados
Periodo: 15 e 16 de setembro de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula

Vagas ofertadas: 40
Juizes inscritos: 39
Juizes concludentes: 39

Curso Dosimetria da Pena,
¥ _ com o palestrante Ricardo
; ’ﬂ Schmitt
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8. Mediacao no Novo Cddigo de Processo Civil

Ministrante: Fernanda Tartuce

Objetivo: Estimular o desenvolvimento de habilidades autocompositivas e
técnicas de mediacao para uso em audiéncias presididas pelos magistrados.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 10 e 11 de novembro de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula

Vagas ofertadas: 39
Juizes inscritos: 38
Juizes concludentes: 38

Encerramento do Cur-
so Mediagao no Novo
Cddigo Processo Civil

Formacao Continuada EaD Magistrados 2015-2016

- 2015 -
1. Audiéncia de Custoddia — teoria e pratica — EaD — Turma 01

Tutores: Juiza Kariny Pereira Reis e Juiz Artur Gustavo Azevedo do Nasci-
mento

Objetivo: Capacitar os magistrados para a realizacdo da audiéncia de cus-
tédia nos processos criminais de sua competéncia, dominando os elementos
técnicos para sua execucao e adotando a compreensdao humanizada sobre as
vantagens da sua implementacao para a garantia das liberdades da pessoa pre-
sa.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 11 de novembro a 13 de dezembro de 2015
Carga-horaria: 40 horas-aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 30

Juizes concludentes: 30

- 2016 -

1. Cibercrimes

Tutor: Ferdinando Marco Gomes Serejo de Sousa

Obijetivo: Assimilar a definicdo de cibercrimes e seus enunciados técnicos e
praticos para reconhecer as principais formas de crimes cibernéticos e qual a re-
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gulamentacao juridica existente para seu combate, capacitando os magistrados
para atuarem no em processos que envolvam estes tipos de crimes.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 17 de fevereiro a 13 de marco de 2016
Carga-horaria: 30 horas-aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 30

Juizes concludentes: 24

2. Multiparentalidade

Tutora: Bruna Barbieri Waquim

Objetivo: Proporcionar ao magistrado o conhecimento técnico e humanisti-
co necessario a prolacao de decisoes judiciais que atendam aos reclamos cons-
titucionais de igualdade, afetividade e responsabilidade nas relacdes de fami-
lia, de acordo com a moderna dinamica de familias reconstituidas, prolatando
decisOes judiciais conscientes do sentido e do alcance dos efeitos juridicos que
decorrerdo de seus julgamentos, para reconhecer ou ndo a coexisténcia de vin-
culos de filiacao oriundos de consaguinidade ou da socioafetividade.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 06 de abril a 02 de maio de 2016
Carga-horaria: 30 horas-aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 21

Juizes concludentes: 18

3. Audiéncia de Custddia

Tutora: Kariny Pereira Reis

Obijetivo: Capacitar os magistrados para a realizacao da audiéncia de custé-
dia nos processos criminais de sua competéncia, dominando os elementos técni-
COS para sua execucao e adotando a compreensao humanizada sobre as vanta-
gens da sua implementacao para a garantia das liberdades da pessoa presa.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 01 de junho a 04 de julho de 2016
Carga-horaria: 40 horas-aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 23

Juizes concludentes: 18

4. Formacao de tutores no contexto da magistratura

Tutores: Tamer Moraes Heluy /Jonnilson Nogueira Passos

Objetivo: Formar tutores aptos a atuarem na modalidade de ensino a dis-
tancia.

PUblico-alvo: magistrados
Periodo: 10 de agosto a 12 de setembro de 2016

RELATORIO DE GESTAO 2015-2016  HE




Carga-horaria: 40 horas/aula
Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 21

Juizes concludentes: 09

5. O Juiz e o Servigo Extrajudicial

Tutora: Ana Conceicao Barbuda Sanches Guimaraes Ferreira

Obijetivo: Capacitar os magistrados para realizar a atividade correicional
das serventias extrajudiciais, dominando os elementos técnicos para a execucao
e as diretrizes do Conselho Nacional de Justica.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 14 de setembro a 31 de outubro de 2016
carga-horaria: 60 horas-aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 18

Juizes concludentes: 11

Formacao de Formadores

- 2015 -
1. Formacao de Formadores - Teoria e Pratica do Planejamento de Ensino

Ministrantes:

Juiza Sara Fernanda Gama

Juiz José Henrique Rodrigues Torres
Profa Dra. Maria Raimunda Mendes Veiga
Prof. Mestre Fernando de Assis Alves
Profa. Kamilla Fernanda da Costa Queiroz
Prof. Dr. Erisevelton Silva Lima

Objetivo: Compreender a estrutura de planos de curso e de elaborar planos
de aula vinculados a programas de formacao inicial e continuada em consonan-
cia com o papel de formador-magistrado e o modelo pedagdgico estabelecido
pela Enfam, de modo a atender as especificidades que caracterizam a formacao
profissional especializada de magistrados.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 20 a 22 de maio de 2015

Carga horaria: 22 horas-aula

Vagas ofertadas: 20 vagas para o Maranhdo / 10 vagas para Paraiba
Juizes inscritos: 18 do Maranhao / 04 da Paraiba

Juizes concludentes: 13 do Maranhdo / 04 da Paraiba

e [
! __I:“""-l‘ .:i‘rj_‘ Juiz José Torres
. i

-

durante aula no
. curso de formacao
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Outros eventos 2015-2016

- 2015 -
1. I Seminario de Atualizacao Juridica - Novo CPC

Ministrantes:

Dr. Fredie Souza Didier Junior
Desembargador Paulo Sérgio Velten Pereira
Dr. Alonso Reis Siqueira Freire

Dr. Glauco Gumerato Ramos

Dr. Alexandre Reis Siqueira Freire

Juiz Federal Newton Pereira Ramos Neto
Dr. Jorge Amaury Maia Nunes

Juiz Federal Eduardo José da Fonseca Costa
Ministro Reynaldo Soares da Fonseca

Objetivo: Dialogar sobre as novas regras implementadas em nosso orde-
namento juridico com a entrada em vigor do novo CPC, sobretudo no que diz
respeito as normas fundamentais do Novo CPC: Fundamentacdo das decisdes
judiciais - as hipoteses de nulidade no novo Codigo de Processo Civil; Preceden-
tes judiciais e jurisprudéncia integra no novo Codigo de Processo Civil; Esquizo-
frenia ideoldgica do novo CPC - tensdo entre liberdade e Autoridade; Recursos
de apelacao, agravo de instrumento e embargos de declaracao no novo CPC;
Poderes e Deveres do Juiz no Novo CPC; Acordo de procedimento e acordo de
calendarizacdo e os meios alternativos de solucao de conflitos e o novo Codigo
de Processo Civil.

Publico-alvo: magistrados
Periodo: 11 e 12/06/2015
Carga-horaria: 10 horas-aula
Vagas ofertadas: 150
Juizes inscritos: 150
Juizes concludentes: 150

ovO CODIGO DE PROCESSO CIVIL

Ministro Do Stj Reynaldo Soares Encerra I Seminario De Atualizacdo Juridica Da Esmam
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- 2016 -

1. I Jornada sobre o Novo Cddigo de Processo Civil (EaD)

Ministrantes: Fernando da Fonseca Gajardoni / Alberto Gentil de Almeida
Pedroso / Gislon Delgado Miranda / Milton Paulo de Carvalho Filho / Antonio
Rigolin

Obijetivo: Dialogar sobre as novas regras implementadas em nosso orde-
namento juridico com a entrada em vigor do novo CPC, sobretudo no que diz
respeito as normas fundamentais do Novo CPC: Fundamentacdo das decistes
judiciais - as hipoteses de nulidade no novo Codigo de Processo Civil; Preceden-
tes judiciais e jurisprudéncia integra no novo Cddigo de Processo Civil; Esquizo-
frenia ideoldgica do novo CPC - tensdo entre liberdade e Autoridade; Recursos
de apelacao, agravo de instrumento e embargos de declaracao no novo CPC;
Poderes e Deveres do Juiz no Novo CPC; Acordo de procedimento e acordo de
calendarizacao e os meios alternativos de solucao de conflitos e o novo Codigo
de Processo Civil.

Publico-alvo: magistrados e desembargadores
Periodo: 26 de janeiro a 26 de fevereiro de 2016
Carga-horaria: 30 horas-aula

Vagas ofertadas: 200

Juizes inscritos: 08

juizes concludentes: 08

2. Seminario sobre Improbidade Administrativa: “Maranhdo contra a corrupcao

Ministrantes: Nicolao Dino de Castro e Costa Neto / Flavio Amaral Garcia /
Douglas de Melo Martins / Fabio Medina Osério / Jairo Cavalcante Vieira / Clau-
dio Rebélo Correia Alencar / Ministro Mauro Campbell Marques

Objetivo: Julgar todas as agOes civeis ou criminais por atos de corrupcao,
sendo respeitados os direitos dos imputados ao contraditdério e ampla defesa,
mas sem descuidar da necessaria celeridade e rigor contra atos que visem ex-
clusivamente postergamento do julgamento destas agoes.

Publico-alvo: magistrados e promotores
Periodo: 02 a 04 de marco de 2016
Carga-horaria: 12 horas-aula

Vagas ofertadas: 100
Juizes inscritos: 64
Juizes concludentes: 64

Magistrados e promo-
tores participam do
Seminario sobre Im- .
probidade Administra-
tiva “"Maranhao contra §
a Corrupgao) :
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3. IT Seminario de Atualizagdo Juridica

Ministrantes: Silas Silva Santos / Elpidio Donizeti / Firly Nascimento Filho /
Reynaldo Soares da Fonseca / Newton Pereira Ramos / Daniela Pereira Madeira
/ Andre Ricardo Cruz Fontes

Obijetivo: Proporcionar aos magistrados discussao sobre temas atuais e
relevantes no processo da judicatura.

Publico-alvo: magistrados e convidados
Periodo: 15 e 16 de abril de 2016
Carga-horaria: 16horas-aula
Vagas ofertadas: 60

Juizes inscritos: 28

Juizes concludentes: 28

O POULER JUDICIARIO E O NOVO

sl =, & W B oy

II Seminario de
Atualizacdo Juridica

4. I Seminario Justica e Meio Ambiente

Ministrantes: Flavio Dino/ Francisco Gongalves da Conceicao/ Eladio Luiz
da Silva Lecey/ Nicolao Dino de Castro e Costa Neto/ Marina Silva/ Alceu Galvao/
Roberto Carvalho Veloso

Objetivo: Dialogar sobre normas atinentes a Justica Ambiental e sua apli-
cabilidade pratica no contexto socio-ambiental.

Publico-alvo: magistrados
Periodo: 02 e 03 de junho de 2016

Carga-horaria: 12 horas-aula
Vagas ofertadas: 100
Juizes inscritos: 47
Juizes concludentes: 47

, I Seminario Justica e
Meio Ambiente, com a
palestrante ex-ministra do
Meio Ambiente, Marina Silva
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5. I Semana Estadual da Valorizacao da Mulher - Seminario “Violéncia de Género
na Sociedade Contemporanea: Como Enfrenta-la?”

Ministrantes: Tuanny Soeiro/Luislinda Valois/ Gabriela Manssur/Julio Ca-
margo de Azevedo/Herminia Maria Silveira Azoury

Obijetivo: valorizar a mulher e combater a cultura do estupro, com a uniao
de poderes para fortalecer os mecanismos no combate a essa violéncia.

Publico-alvo: magistrados e servidores
Periodo: 21 e 22 de julho de 2016
Carga-horaria: 08 horas-aula

Vagas ofertadas: 120

Juizes inscritos: 44

Juizes concludentes: 28

6. O Novo Codigo de Processo Civil (EaD)

Ministrante: Fredie Didier

Objetivo: Dialogar sobre as novas regras implementadas em nosso orde-
namento juridico com a entrada em vigor do novo CPC, sobretudo no que diz
respeito as normas fundamentais do Novo CPC: Fundamentacao das decisdes
judiciais - as hipoteses de nulidade no novo Codigo de Processo Civil; Preceden-
tes judiciais e jurisprudéncia integra no novo Cddigo de Processo Civil.

Publico-alvo: Magistrados e Desembargadores
Periodo: 22 de julho a 22 de outubro de 2016
Carga-horaria: 60 horas-aula

Vagas ofertadas: 180

Juizes inscritos: 120

Juizes concludentes: 15

7. III Seminario de Atualizacdo Juridica — Desafios para aplicagdo do Novo CPC

Ministrantes: Silas Silva Santos / Elpidio Donizeti / Firly Nascimento Filho /
Newton Pereira Ramos / Amanda Lobdo / Desembargador Paulo Sérgio Velten /
Bruna Barbieri Waquim / Rafael Calmon Rangel

Objetivo: Proporcionar aos magistrados discussao sobre temas atuais e
relevantes no processo da judicatura.

Publico-alvo: magistrados e convidados
Periodo: 15 e 16 de agosto de 2016
Carga-horaria: 16 horas-aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 18

Juizes concludentes: 16

IS RELATORIO DE GESTAO 2015-2016




8. I Encontro Pedagdgico - Formacgdo de Formadores

Ministrantes: Erisevelton Silva Lima / Sara Fernanda Gama / Arthur Darub
Alves

Objetivo: Viabilizar condi¢des para que, os magistrados que atuam em ati-
vidades de organizacao, orientacao, coordenagao e docéncia, possam em con-
sonancia com a realidade local, desenvolver propostas de formacdo para suas
escolas.

Publico-alvo: magistrados e desembargadores
Periodo: 26 e 27 de outubro de 2016
Carga-horaria: 20 horas-aula

Vagas ofertadas: 25 I
Juizes inscritos: 25 ;
Juizes concludentes: 18

"
asmn,

i ALRIICAR

i

L ]
s |

I Encontro Pedagdgico
- Formacao de Formadores

9. Palestra — Prova Penal

Ministrantes: Geraldo Prado

Obijetivo: Aplicar, no ato de valoragdo das provas, solucOes sistematicas
consentaneas com as garantias materiais dos direitos fundamentais, a fim de
imprimir maior instrumentalidade e eficacia aos referidos processos.

Publico-alvo: Magistrados e convidados
Periodo: 07 de novembro de 2016
Carga-horaria: 8 horas-aula

Vagas ofertadas: 100

Juizes inscritos: 37
Juizes concludentes: 26

Palestra sobre Prova Penal,
com a participagao de
magistrados e convidados
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5 CURSOS DE CAPACITACAO PARA SERVIDORES

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhdao — Esmam, por
meio de sua Divisao de Treinamento e Aperfeicoamento, desenvolve a educagao
corporativa dos servidores do Poder Judiciario estadual, atuando em paralelo
com a Coordenacao Pedagdgica da Escola, esta encarregada da formacao con-
tinuada de magistrados e demais cursos de vitaliciamento; uma sintonia que
permite a escola judicial exercer seu papel de centro de capacitacao e aperfei-
¢goamento.

Amparada em diretrizes e instrumentos normativos do Conselho Nacional
de Justica — CNJ, a Divisdo de Treinamento busca dispor em seu calendario de
cursos, palestras, seminarios e outros eventos, tematicas relevantes na atuagao
dos servidores para bom desempenho de atividades-fim das unidades judiciais,
como também setores administrativos.

Portanto, para elaborar um cronograma de cursos, realizou-se oitiva das
diversas diretorias, coordenacdes e divisdes setoriais do Tribunal de Justica,
bem como sugestdes dos servidores por meio de questionario préprio.

As informacodes revelaram expectativa dos servidores quanto a cursos com
tematica juridica, necessidade de conhecer atualizagbes legislativas e impulso
ao instituto da conciliacao e mediacao. Assim como treinamentos que busca-
ram reunir interesses difusos dos servidores do Judiciario, outros cursos foram
também observados, com demandas a contemplar profissionais cuja atuacao é
especifica.

Primando por parcerias institucionais e buscando o espelho de experién-
cias exitosas no ambito da educagdo corporativa, a Divisdo de Treinamento atua
também sob a perspectiva do Plano Nacional de Capacitagdo supervisionado
pelo Centro de Aperfeicoamento dos Servidores (CEAJud), delimitando discipli-
nas a serem ministradas na busca de exceléncia técnica e ética para consecugao
de objetivos estratégicos do Poder Judiciario Estadual.

A implantacdo efetiva e ampliacao dos cursos na modalidade a distancia
consistiram num importante avanco de democratizacao do conhecimento entre
servidores e magistrados, facilitando a participacao de todos, por meio de am-
biente virtual de aprendizagem.

Ao reconhecer as agoes de aperfeicoamento como um elemento indispen-
savel a melhoria na prestacao jurisdicional, a escola judicial busca a valorizacdo
da atuacdo dos servidores, permitindo-lhes continua evolucao intelectual e pro-
fissional, o que reflete em servigos de qualidade a sociedade.

Capacitacao de servidores 2015-2016

Conforme prevé a Regimento Interno da Esmam, compete a Divisdao de
Treinamento e Aperfeicoamento - DTA a formacdo continua dos servidores do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, por meio de cursos e treinamentos,
para potencializagao de capacidades pessoais e profissionais.

Para atingir sua finalidade, cabe a DTA a elaboragdo de programacao anual
de treinamento, com base em levantamento de necessidades; programacao de
atividades de treinamento e elaboragao dos respectivos projetos; providenciar
material didatico e/ou recursos audiovisuais, préprios ao desenvolvimento das
atividades de treinamento; acompanhamento do desenvolvimento dos conte-
Udos programaticos dos treinamentos e sugerir as reformulacoes necessarias,
analisando o resultado das avaliacOes para poder alterar ou nao futuras progra-

IS RELATORIO DE GESTAO 2015-2016




macoes; recebimento, conferéncia e encaminhamento dos certificados, forne-
cidos por entidades de formagao e de aperfeicoamento; emissao de parecer e
prestacao de informagdes em expedientes que tratem de assuntos de sua com-
peténcia além de exercer outras atividades sob sua responsabilidade.

Neste sentido, este topico busca, de forma sintética, mostrar as atividades
desta Divisao de Treinamento ao longo dos anos 2015 e 2016.

- 2015 -
QUADRO 1 - MODALIDADES DE TREINAMENTOS OFERECIDOS 2015

Nova Reforma Ortografica; Licdes de
. ) portugués: do acordo ortografico a pa-
FORMACAO BASICA dronizacao de documentos no servico
publico; Atendimento ao Publico-EaD,
Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

Ciclo de Palestras Sobre Sofrimen-
to Psiquico Relacionado ao Trabalho;
Nocoes gerais do sistema VEP-CNJ;
Rotinas de secretaria: procedimentos
juridicos; Precatdrios e RPV’s: aspec-
tos constitucionais, polémicas; De-
poimento especial; Atualizacao Juri-
dica em Criminologia e Direito Penal;
Funcionalidades dos Sistemas Projudi,
Themis PG e PJE; Atualizagdo Juridica
em Direito Constitucional, Novo Cdodi-
go Processual Civil (CPC).

FORMAGAO COMPLEMENTAR

Pos-graduacdo em Gestdao Publica;
. ) Atencao psicossocial para oficiais de
FORMACAO ESPECIFICA justica, Teoria e Pratica para Concilia-
dores; Formagao de Mediadores Judi-
ciais.

Formacdao de conciliadores; Dialogos
DEMANDAS EXTRA-SETORIAIS |do IBDFAM: guarda compartilhada e
convivéncia familiar.

Primeira turma do curso
de Mediacao Judicial
oferecido pela Esmam
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QUADRO 2 — FORMAGAO BASICA

TOTAL DE VAGAS

N° DE
CURSO COMARCA OFERECIDAS /
TURMAS | ~ARGA HORARIA
Reforma S50 Lus 01 (uma) 50 / 30h
Ortografica

Licdes de portu-
gues: do acordo| ou, ) s Baca-

ortografico a pa- i
dronizacdo de do- balI’mlgggetlrri(z) e| 04 (quatro) 200 / 20h

cumentos no ser-
vigo publico

Atendimento ao .
PUblico-EaD Todas 03 (tres) 110/ 30h

Libras (Lingua
Brasileira de Si- Sao Luis 01 (uma) 30/ 30h
nais)

Justificativa:

Todas as turmas deste quadro foram contratadas e executadas pela Esco-
la Superior da Magistratura do Estado do Maranhao - Esmam. O Treinamento
sobre Nova Reforma Ortografica ocorreu em Sao Luis, por meio de contratacdao
externa, com a professora Maria da Graca Furtado Dutra. Foi realizada uma
Unica turma e foram disponibilizadas um total de 50 (cinquenta) vagas. O cur-
so Licdes de Portugués: do novo acordo ortografico a padronizacao de docu-
mentos no servico publico, realizado em S3o Luis e nas comarcas de Bacabal,
Pinheiro e Imperatriz, com o professor Fabio de Oliveira Sousa, por meio de
contratacao interna. Foram disponibilizadas aos servidores um total de 200
(duzentas) vagas. O Treinamento sobre Atendimento ao Publico, oferecido na
modalidade a distancia, contemplou todas as comarcas, contou com a parti-
cipacao de 69 (sessenta e nove) servidores capacitados, e um total de 110
(cento e dez) vagas ofertadas. Ja na capacitagdo em Libras (Lingua Brasileira
de Sinais), obedecendo a recomendacdo n° 27/2009-CNJ (Conselho Nacional
de Justica), foram disponibilizadas um total de 30 (trinta) vagas, com 14 ser-
vidores concludentes.

Encerramento
do Curso de Libras
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QUADRO 3 — FORMAGCAO COMPLEMENTAR

TOTAL DE VAGAS
o -
CURSO comarca (N7 BE TUR*1 " oFereciDAs/
CARGA HORARIA
Ciclo de Palestras
Sobre Sofrimento | gx) o 01 (uma) 210/6h
Psiquico Relacio-
nado ao Trabalho
Sao Luis,
Bacabal,
Pinheiro,
Nogbes gerais do| “2PSTRNA| (de2) 300/20h
sistema VEP-CNJ | o P 112
Sao Joao dos
Patos, Caxias,
Pedreiras e
Santa Inés
Atualizacado juridi- -
2 — novo CPC Sdo Luis 02 (duas) 390/10h
Rotinas de se- Sio Luis e Impe-
cretaria: procedi- > mp 03 (duas) 220/20h
. ratriz
mentos juridicos
Precatdrios e
RPV's: aspectos| . 1 is 01 (uma) 50/20h
constitucionais,
polémicas
Dep°'m§gf° ESPe-| gao Luis 01 (uma) 80/16h
Atualizacao Juridi-
ca em Criminolo- Sdo Luis 01 (uma) 300/19h
gia e Direito Penal
Atualizacdo Juri-
dica em Direito Sdo Luis 01 (uma) 220/1%5h
Constitucional
Funcionalidades
dos Sistemas Pro- ~ ,
judi, ThemisPG e Sdo Luis 01 (uma) 30/20h
PJE
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Justificativa:

O Ciclo de Palestras Sobre Sofrimento Psiquico Relacionado ao Trabalho
foi proposto pela Divisao Médica e Odontoldgica do Férum de Sao Luis, reali-
zado nos dias 12/05/2015 e 13/05/2015, com carga horaria de 6h e um total
de 210 (duzentas e dez) vagas. Coube a Esmam a organizacao e certificacao
do evento. O treinamento sobre Nogdes Gerais do Sistema VEP-CNJ, realizado
nas comarcas de Sao Luis, Bacabal, Pinheiro, Chapadinha, Imperatriz, Sao
Joao dos Patos, Caxias e Pedreiras por meio de contratacao interna, com os
instrutores Wendel Pinto e Willame Pinto, apresentado pela Unidade de Moni-
toramento Carcerario e cabendo a Escola Superior da Magistratura do Estado
do Maranhdo-Esmam a contratacao, apoio logistico, bem como a certificacao,
foram ofertadas um total de 300 (trezentas) vagas, distribuidas nas comar-
cas acima mencionadas. O primeiro curso de Atualizacao Juridica - Novo CPC
foi organizado pela Coordenacao Pedagdgica da Esmam, sendo ofertadas 190
(cento e noventa) vagas para magistrados e algumas vagas cedidas aos Asses-
sores Juridicos. Ja na segunda turma, organizada pela Divisdo de Treinamento
e Aperfeicoamento - DTA, foram disponibilizadas um total de 200 (duzentas)
vagas distribuidas entre analistas judiciarios, secretarios judiciais e Assesso-
res Juridicos. O treinamento Rotinas de secretaria: procedimentos juridicos,
contratado e executado pela Escola Superior da Magistratura do Estado do
Maranhdo - Esmam, foi realizado em S3o Luis e Imperatriz, e disponibilizadas
um total de 220 (duzentas e vinte) vagas para servidores. Tivemos como pales-
trantes os magistrados: dr. André Bogéa, dr. José Augusto, dr. Marco Adriano,
dr. Manoel Aureliano e dr. Rogério Monteles.

Ja os cursos Precatdrios e RPV’s tiveram como palestrantes Ramon Tacio
de Oliveira e Fabio Murilo Nazar. O evento Depoimento Especial teve como
palestrantes Jaqueline Brito Oliveira, Karla Jeane Matos de Carvalho, Paulo
Guilherme Siqueira Rodrigues e Sara Fernanda Gama. O Ciclo de Atualizacao
Juridica em Criminologia e Direito Penal foi realizado juntamente com a Unida-
de de Ensino Superior - UNDB, através de uma parceria entre a faculdade e a
Escola de Magistratura e ofertou um total de 300 (trezentas) vagas distribuidas
entre servidores do Tribunal de Justica e Académicos da IES. Ja o Ciclo de
Atualizacao Juridica em Direito Constitucional foi realizado em parceria com a
Faculdade Florence. Foram disponibilizadas um total de 220 (duzentas e vinte)
vagas, distribuidas, também, entre servidores e académicos da Instituicdo. A
capacitacao sobre as Funcionalidades dos sistemas Projudi, Themis PG e PJE
ocorreu na cidade de Sao Luis, com os instrutores internos Patricia Katiuscia e
Mark Lima e foram ofertadas um total de 30 (trinta) vagas, com 28 (vinte oito)
servidores concludentes.

Curso Nocoes Gerais do Sistema
VEP/CNJ, em Sao Luis/MA

Curso Rotinas de Secretaria,
em Sao Luis/MA
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QUADRO 4 — FORMAGAO ESPECIFICA

N° DE TOTAL DE VAGAS
CURSO COMARCA OFERECIDAS/
TURMAS j
CARGA HORARIA
Pds-graduacao
em Gest3o Publica Todas 01 (uma) 360/360h
Atencao Psicosso-
cial Para Oficiais Sdo Luis 01 (uma) 210/4h
de Justica
Teoria e Pratica .
para Conciliadores Timon 01 (uma) 12/20h

Justificativa:
O Curso de Especializagdao em Gestdao Publica é desenvolvido pela Uni-

versidade Federal do Maranhao — UFMA, a partir de um convénio de coope-
racao técnico-cientifico celebrado com o Tribunal de Justica do Maranhdo e a
Esmam. Destinado aos servidores estaveis ou efetivos do TIMA, com duracgao
de 18 (dezoito) meses. O evento que tratou sobre a Atencao Psicossocial para
Oficiais de Justica foi promovido pela Divisao Psicossocial, com o objetivo de
refletir sobre a importancia de agoes preventivas de salde mental para o exer-
cicio da funcao de Oficial de Justica, realizado no dia 18/09/2015, com carga
horaria de 04 (quatro horas).

O treinamento sobre Teoria e Pratica para Conciliadores foi ministrado
pelo juiz Rogério Monteles e o servidor Antoniel Soares da Silva, no periodo de
14 a 16 de outubro, na comarca de Timon. Totalizando uma carga horaria de
20 (vinte) horas, o curso buscou a qualificacdo de conciliadores voluntarios do
Juizado Especial Civel e Criminal daquela comarca.

Curso de Teoria e Pratica para Conciliadores, em Timon/MA

RELATORIO DE GESTAO 2015-2016




QUADRO 5 — DEMANDAS EXTRA-SETORIAIS

N° DE TOTAL DE VAGAS
CURSO COMARCA OFERECIDAS/
TURMAS ,
CARGA HORARIA
- 5o d Sao Luis-
ormacao de i i
% Caxias, Timon, | 7 (<o) 210/30h
Conciliadores | Bacabal, Agai-
landia, Balsas.
Dialogos do
IBDFAM: guarda
compartilhada Sédo Luis 01 (uma) 210/3h
e convivéncia
familiar
Curso Basico de .
Mediacio Judicial Sao Luis 01 (uma) 30/40h

Justificativa:

O Curso de Formacdo de Conciliadores, pensado e programado pelo Nu-
cleo Permanente de Métodos Consensuais de solucdo de conflitos-NUPECON,
em parceria com algumas faculdades parceiras em Sao Luis e Comarcas, con-
tou com a participagao de servidores e académicos dessas instituicdes. Coube
a Esmam a contratagdo dos Instrutores Internos, Maria Isalete e Washington
Coelho, bem como o apoio logistico e a certificacdo. Foram realizadas no de-
correr do ano 07 (sete) turmas, 04 (quatro) na cidade de Sao Luis em parceria
com a Faculdade do Maranhao-FACAM e a Unidade de Ensino Superior Dom
Bosco (UNDB) e 02 (duas) somente para servidores do TIMA realizada na
Escola Superior da Magistratura. Ocorreram, também, 02 (duas) turmas em
Imperatriz, em parceria com a UFMA e Faculdade de Imperatriz-FACIMP, 01
(uma) turma na cidade de Bacabal, 01 (uma) em Acailandia e outra em Bal-
sas-MA, totalizando 210 (duzentas e dez) vagas distribuidas entre servidores
e académicos.

A palestra Didlogos do IBDFAM: guarda compartilhada e convivéncia fa-
miliar foi um evento promovido em parceria com a Unidade de Ensino Superior
Dom Bosco - UNDB, com carga horaria de 03 (trés) horas, cabendo a Esmam
a certificacao dos seus servidores. Tivemos como palestrantes Karla Adriana
Holanda Farias Vieira, Eduardo Alexandre Costa Corréa e Dimas Messias de
Carvalho. O curso Basico de Mediacgdo Judicial, demanda feita pela Presidéncia
do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao - TJMA, foi ministrado por dois
capacitadores do CNJ, os senhores Julio Melo e Eutalia Maciel, com carga ho-
raria de 40h. Para este curso, foram ofertadas um total de 30 (trinta) vagas,
com 24 (vinte quatro) servidores concludentes.

Curso de Formacao

de Conciliadores é
ministrado pelos
professores Washington
Coelho e Maria Isalete
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- 2016 -
QUADRO 1 - MODALIDADES DE TREINAMENTOS OFERECIDOS EM 2016

e Seguranca Pessoal no Cumpri-
mento de Mandados;

e Nogoes Gerais do Sistema VEP-C-
NJ;

¢ Lei Maria da Penha: os desafios
da prestacao jurisdicional especia-
lizada;

e Formagao de Conciliadores e Me-
diadores;

e Justica Restaurativa;

e Dosimetria da Pena;

e Sustentabilidade na Administracao
Publica;

= ¢ Introducao de Elementos de Pro-
FORMAGAO E babilidade em Exames de Vinculo
APERFEICOAMENTO Genético;

e O IRDR no Novo CPC;

e Processos nos Tribunais e Meios
Impugnativos da Decisao Judicial;

e Praticas Restaurativas;

e Gestdo e Fiscalizagao de Contratos
Administrativos;

e Elaboracao de Termo de Referén-
cia;

e Sustentabilidade na Construcao
Civil;

e Pratica Cartoraria e Rotina Inte-
grada de Unidade Judicial

e Lideranca Coaching

Pos-graduacao latu sensu em Gestao

Publica

e I Jornada sobre o Novo Cddigo de
Processo Civil;

CURSOS EaD e Formagao de Tutores;
e Praticas de Leitura e Escrita I;
e O Novo CPC

POS-GRADUACAO
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e Palestra sobre Gestao de Pessoas
com base em Competéncias;

* Workshop sobre Gestao de Pesso-
as com base em Competéncias;

e III Seminario de Atualizagdo Juri-
dica: O Poder Judiciario e o Novo
CPC;

o Desafios da Lideranca na Gestao
Publica;

e Ciclo de Atualizacao Juridica em
Direito Administrativo;

» Didlogo sobre o Novo Cédigo de
Processo Civil;

e Violéncia deA Género na Sociedqde
EVENTOS Sg;\temporanea: como enfrenta-

e II Seminario Novo CPC: os desa-
fios para Aplicacao;

e I Semindrio de Planejamento
Estratégico focado na Valorizagao
dos Servidores do Judiciario;

e Conflitos de Parentalidade: uma
abordagem sobre as formas co-
laborativas e transformadoras de
solucao;

e Palestras da Semana do Servidor
e Palestra sobre Prova Penal

e Relacionamento Interpessoal e
Estratégias de Enfrentamento de
Conflitos no Ambiente de Trabalho

Formacao e Aperfeicoamento

a) Seguranca Pessoal no Cumprimento de Mandados

Comarcas: Sao Luis, Caxias e Imperatriz

Turmas: 4 (quatro), sendo duas delas em Sao Luis

Instrutor: Hipdlito Cardoso

Total de vagas oferecidas: 130

Carga Horaria: 8 horas

Obijetivo: Desenvolveu-se a preparacao técnica e psicoldgica dos oficiais de
justica, capacitando-os a analisar e identificar o perigo potencial, de forma que
possam oferecer, em tempo habil, respostas adequadas as diferentes situacoes
de risco vivenciadas nas abordagens para o cumprimento de mandados.

O treinamento buscou difundir a politica de seguranca institucional que
vem sendo adotada no Judiciario maranhense, em consonancia com o dispos-
to nas Resolugdes n° 104 e 176, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, com
énfase na busca da exceléncia dos procedimentos e protocolos de seguranca
ja estabelecidos, para a protecdo individual e patrimonial de todos aqueles que
compdem a Instituicao.
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b) Nogdes Gerais do Sistema VEP-CNJ]

Comarcas: Coroatd, Balsas, Presidente Dutra, Acailandia, Grajal, Codd,
Rosario, Itapecuru, Viana, Zé Doca, Sao Luis, Timon, Cururupu

Turmas: 14 (quatorze), sendo duas delas em Sao Luis

Instrutor: Wendel Pinto e Willame Silveira

Total de vagas oferecidas: 420

Carga Horaria: 20 horas

Obijetivo: O treinamento buscou oportunizar o desenvolvimento das com-
peténcias necessarias ao perfil profissional que atua nas unidades jurisdicionais
do Tribunal de Justica do Maranhdao com competéncia nas areas criminais e de
execucao penal, com rotina administrativa na elaboragao de guia de execucao
penal, medida de seguranca e seus pré-atributos relacionados ao sistema VEP/
CNJ.

c) Lei Maria da Penha: os desafios da prestacao jurisdicional especializada

Comarcas: Sao Luis, Caxias, Imperatriz, Balsas, Bacabal, Pinheiro, Chapa-
dinha,

Turmas: 7 (sete)

Instrutor: Magdiel Pacheco, Danyelle Bitencourt, Raimundo Filho

Total de vagas oferecidas: 175

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo: O treinamento buscou oferecer uma compreensao mais apro-
fundada da Lei n°® 11.340/2006, permitindo aplicacao mais contextualizada e
eficaz na coibicdo da violéncia de género, abrangendo as nuances normativas,
o atendimento ao publico especializado, os instrumentais de trabalho e as pecu-
liaridades jurisprudenciais e doutrinarias relacionadas a tematica.

d) Formacao de Conciliadores e Mediadores

Comarcas: Imperatriz, Caxias, Sao Luis, Acailandia, Timon, Balsas

Turmas: 14 (quatorze); sendo 4 (quatro) em Imperatriz, 4 (quatro) em
Caxias, 2 (duas) em Sdo Luis e 2 (duas) em Acailandia

Instrutores: Washington Coelho, Isalete Barreto, Dilvana Ribeiro, Andreza
Alexandra Soares, Anderson de Sousa Pinto, Aristeu Guimaraes, Patricia Silva,
Samuel Ribeiro, Ernandes Pereira Lima

Total de vagas oferecidas: 420

Carga Horaria: 100 horas

Objetivo: O treinamento buscou trazer a reflexdo o conflito e seus varios
aspectos; além de compreender a partir dos principios dispostos na Resolugao
125/2010, do CNJ, a importancia da implementacao da Politica Nacional de Tra-
tamento Adequado aos Conflitos de Interesses, a dinamica dos procedimentos
de conciliacao e mediacado na resolucdo dos conflitos, dentre técnicas e métodos
usados na pratica conciliatoria. O curso teve extensdo de sua carga horaria de
40 horas para um total de 100 horas, divididas entre parte tedrica e pratica, a
qual contabiliza 60 horas de vivéncia nos nucleos de conciliagdo.

e) Justica Restaurativa

Comarcas: Sao Luis e Imperatriz

Turmas: 2 (duas)

Instrutor: Elizabeth Maria de Faria Ramos e Ilvaneide Ferreira Carvalho

Total de vagas oferecidas: 80

Carga Horaria: 40 horas

Objetivo: Dar subsidio aos participantes quanto a facilitagdo de praticas
restaurativas, contribuindo para resolucao pacifica de conflitos e para o trato
com adolescentes autores de atos infracionais bem como a difusao da justica
restaurativa no Maranhao.
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f) Dosimetria da Pena

Comarca: Sao Luis

Turmas: 2 (duas)

Instrutor: Ronaldo Maciel

Total de vagas oferecidas: 160

Carga Horaria: 16 horas

Obijetivo: Fornecer elementos doutrinarios, praticos e jurisprudenciais para
uma correta dosimetria da pena, propiciando contelido para uma perfeita ana-
lise das circunstancias judiciais, legais e causas de diminuigdo ou aumento de
pena.

g) Sustentabilidade na Administragdo Publica

Comarca: Sao Luis

Turmas: 3 (trés)

Instrutor: Keila Cristina Ribeiro Vale

Total de vagas oferecidas: 105

Carga Horaria: 8 horas

Objetivo: O treinamento buscou discutir os principais conceitos relacio-
nados a sustentabilidade, além de identificar as potencialidades de atuagdo da
Administracao Publica como indutor de processos de gestao sustentaveis, con-
sistindo num importante passo para formar multiplicadores em educacao am-
biental e servidores que possam colaborar com o processo de implantacao do
Plano de Logistica Sustentavel no Judicidrio maranhense.

h) Introducdo de Elementos de Probabilidade em Exames de Vinculo Ge-
nético

Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Instrutor: Eduardo Leal Rodrigues

Total de vagas oferecidas: 20

Carga Horaria: 24 horas

Obijetivo: Treinamento especifico para os servidores que atuam na rotina
de exames de paternidade e vinculo genético, abordou elementos acerca das
leis de probabilidade condicional em diferentes cendrios de vinculos genéticos e
reconstrucoes genealdgicas atribuidas a cenarios diversos e o tratamento mate-
matico de resultados ndo usuais, como casos de incesto e mutagoes.

i) O IRDR no Novo CPC

Comarca: Sao Luis

Turmas: 2 (duas)

Instrutor: Frederico Koelher

Total de vagas oferecidas: 140

Carga Horaria: 8 horas

Obijetivo: O treinamento buscou conhecer as principais normas legais so-
bre o Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas — IRDR; identificar as
formas de aplicagdo a realidade diversificada dos processos em tramitacdo no
Tribunal, além de formar multiplicadores sobre a teoria e a pratica do IRDR.

j) Processos nos Tribunais e Meios Impugnativos da Decisao Judicial

Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Palestrante: Alexandre Reis Siqueira Freire
Total de vagas oferecidas: 140

Carga Horaria: 8 horas
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Objetivo: Capacitar os servidores do segundo grau do Poder Judiciario do
Maranhao sobre as inovagoes previstas no Novo Codigo de Processo Civil quanto
a0s processos nos Tribunais e meios de impugnacao as decisoes judiciais.

k) Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos

Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Instrutor: Elivan Pereira de Franca e Luis Felipe Bezerra

Total de vagas oferecidas: 110

Carga Horaria: 16 horas

Obijetivo: O treinamento teve como foco a execugao contratual, abrangen-
do a sua vigéncia, prorrogacao, alteracao, subcontratacao e rescisao, dando
destaque ao papel e responsabilidades do gestor e fiscal do contrato, a res-
ponsabilidade da Administracdo na terceirizacdo de servicos e a fiscalizagdo do
cumprimento das obrigagOes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da contra-
tada, incluindo a andlise da documentacdo apta a comprovar o adimplemento
contratual.

I) Elaboracao de Termo de Referéncia

Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Instrutor: Elivan Pereira de Franca e Luis Felipe Bezerra

Total de vagas oferecidas: 140

Carga Horaria: 16 horas

Obijetivo: O treinamento buscou preparar o servidor - com base na legisla-
¢do e técnicas especificas - para planejar, redigir e elaborar Termo de Referéncia
em Compras ou Servigos.

m) Sustentabilidade na Construcao Civil

Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Instrutor: Jean Cunha

Total de vagas oferecidas: 30

Carga Horaria: 18 horas

Objetivo: Esse treinamento especifico para servidores que atuam no setor
de engenharia capacitou os profissionais da construgao civil a identificar e re-
duzir os impactos ambientais nas fases de projeto, construcao e operacao dos
edificios, utilizando as ferramentas e técnicas mais atuais aplicadas no mercado
da construcao civil, e trazendo os principais sistemas de certificacdo ambiental
utilizados no Brasil e no mundo.

n) Pratica Cartoraria e Rotina Integrada de Unidade Judicial

Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Instrutor: Rodrigo Otavio Tercas

Total de vagas oferecidas: 80

Carga Horaria: 16 horas

Obijetivo: Aperfeicoamento de servidores quanto a todo o procedimento
de tramitacdo do processo judicial, desde a distribuicdo até a conclusao, anali-
sando rotinas que imprimem celeridade a tramitacdo processual. O treinamento
é importante por buscar adaptacdo de procedimentos a realidade da unidade
judicial, sendo momento de compartilhamento de acoes que deram certo.
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0) Lideranca Coaching

Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Palestrante: Felipe Mussalém

Total de vagas oferecidas: 30

Carga Horaria: 32 horas

Dados gerais: Uma demanda da Diretoria de Recursos Humanos apoiada
pela escola judicial, a capacitacdo foi destinada aos secretarios judiciais do Tri-
bunal, visando desenvolver o espirito de lideranca entre os mesmos.

Pos-graduacao em Gestao Publica

Dados gerais: Fruto de convénio de cooperagdo técnico-cientifica entre o
Tribunal de Justica, a Esmam e a Universidade Federal do Maranhdao (UFMA).

A especializacdo, ja na segunda turma, contou com mais 360 vagas, exe-
cutada na modalidade a distancia para a formacao e aperfeicoamento de ma-
gistrados e servidores do Poder Judiciario para o desempenho de atividades
gerenciais no ambito do Tribunal.

Comarcas-polo: Caxias, Codo, Grajau, Imperatriz, Pinheiro e Sdo Luis.
v Entrega de Certificados

Servidores do Judicidario maranhense que concluiram o Curso de Espe-
cializacdo em Gestao Publica, na modalidade a distancia (EaD), realizado pela
Universidade Federal do Maranhao (UFMA) em convénio com o Poder Judiciario
maranhense receberam os seus certificados durante uma solenidade simbdli-
ca no auditorio do Centro Administrativo do Tribunal de Justica do Maranhao
(TIMA) no dia 08 de fevereiro de 2017.

Esta foi a segunda turma do curso de especializacao, concluida com 217
servidores pds-graduados. A primeira turma do curso, fruto do convénio com a
UFMA, foi concluida com 270 servidores em 2014.

A duracao da pds-graduagao foi de 18 meses, com carga horaria de 360
horas, envolvendo momentos presenciais obrigatdrios nos polos para realizagdo
das avaliacoes e defesa do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). A Escola
Superior da Magistratura do Maranhdo (Esmam) foi a responsavel por todo o
trabalho em parceria com a Ufma.

Cursos EaD

a) I Jornada sobre o Novo Cddigo de Processo Civil

Perfil da turma: Formada por magistrados, analistas judiciarios e assesso-
res juridicos do Tribunal de Justica do Maranhao

Total de vagas oferecidas: 200

Dados gerais: As vagas disponibilizadas a Esmam sao fruto de parceria
com a Escola Paulista de Magistratura. O curso é coordenado pelos desembar-
gadores Antonio Rigolin e Milton Paulo de Carvalho Filho e pelos juizes Gilson
Delgado Miranda, Alberto Almeida Pedroso, Fernando da Fonseca Gajardoni,
Silas Silva Santos e Rita de Figueiredo Nery, do Tribunal de Justica de Sao Paulo.

b) Formacao de Tutores

Perfil da turma: servidores de 14 (quatorze) comarcas distintas
Total de vagas oferecidas: 35
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Dados gerais: A capacitacao em tutoria foi estabelecida de acordo com o
modelo da Enfam a ser aplicada nos cursos de EaD da Esmam. O treinamento
contou com um momento de formacao tedrica e outro de pratica no ambiente
virtual de aprendizagem “Moodle”, sob a tutoria do instrutor interno Jonilson
Passos.

c) Pratica de Leitura e Escrita I

Perfil da turma: servidores de 16 (dezesseis) comarcas distintas

Total de vagas oferecidas: 37

Dados gerais: A capacitacdo foi desenvolvida em 3 (trés) modulos, pelo
instrutor interno Adeilson Marques. O treinamento buscou desenvolver estraté-
gias para a leitura e escrita eficientes de textos das mais diferentes tipologias e
para as mais variadas finalidades, com énfase na pratica cotidiana dos servido-
res.

d) O Novo CPC

Perfil da turma: Servidores e magistrados do Tribunal de Justica do Mara-
nhao.

Total de vagas oferecidas: 89

Dados gerais: Dialogar sobre as novas regras implementadas em nosso or-
denamento juridico com a entrada em vigor do novo CPC, sobretudo no que diz
respeito as normas fundamentais do Novo CPC; Fundamentacao das decisoes
judiciais: as hipdteses de nulidade no novo Cddigo de Processo Civil; Preceden-
tes judiciais e jurisprudéncia integra no novo Cddigo de Processo Civil.

Eventos

a) Palestra sobre Gestdo de Pessoas com base em Competéncias

Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Palestrante: Joel Dutra

Total de vagas oferecidas: 250

Carga Horaria: 2 horas

Dados gerais: Oferecido pela Diretoria de Recursos Humanos do Tribu-
nal de Justica do Maranhdo, com o apoio da Escola Superior da Magistratura
do Maranhdo, o objetivo era o de capacitar e motivar as equipes por meio de
estratégias, modelos e aplicabilidade do processo de gestdao por competéncia,
além de sensibilizar os magistrados quanto a necessidade de implementagao
do conceito e da melhoria da gestao de pessoas, reconhecendo que o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) estipulou a implantacao do processo como meta para
todos os tribunais.

b) Workshop sobre Gestdao de Pessoas com base em Competéncias

Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Palestrante: Joel Dutra

Total de vagas oferecidas: 30

Carga Horaria: 8 horas

Dados gerais: Como mddulo adicional da palestra sobre Gestdao por com-
peténcias, os servidores e magistrados de 1° e 2° Graus inscritos no workshop
puderam refletir sobre as definicdes, com mais clareza, das contribuicoes dos
servidores das quais a instituicao precisa, a partir da percepcao do impacto dos
seus trabalhos, além de estabelecer um padrao de competéncias e respostas
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¢) II Seminario de Atualizacdo Juridica: O Poder Judiciario e o Novo CPC

Comarca: Imperatriz

Turmas: 1 (uma)

Palestrante: Firly Nascimento Filho; Daniela Pereira Madeira; Andre Ricar-
do Cruz Fontes; Frederico Koehler; Elpidio Donizetti; Newton Pereira Ramos;
Reynaldo Soares

Total de vagas oferecidas: 540

Carga Horaria: 20 horas

Dados gerais: Destinado aos magistrados, servidores e estudantes de Di-
reito, o seminario recebeu o apoio do Tribunal de Justica do Maranhdo, Correge-
doria Geral da Justica (CGJ), Associacao dos Magistrados do Maranhao (AMMA)
e FACIMP.

d) Desafios da Lideranca na Gestao Publica

Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Palestrante: Mara Beckert

Total de vagas oferecidas: 200

Carga Horaria: 2 horas

Dados gerais: Uma demanda da Diretoria de Recursos Humanos apoiada
pela escola judicial, o evento buscou sensibilizar os servidores e gestores para
uma atuacao de responsabilidade compartilhada, promovendo a compreensao
sobre os desafios da lideranca no atual cenadrio de mudancas. Para garantir
maior abrangéncia, a palestra foi transmitida ao vivo pela Radio Web Justica do
Maranhao.

e) Ciclo de Atualizacao Juridica em Direito Administrativo

Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Palestrantes: José dos Santos Carvalho Filho; Monica Teresa Costa Sousa;
Maria de Jesus Heilmann; Cassius Guimaraes Chai; Ruan Didier; Claudia Gongal-
ves; Felipe Camarao; Marco Adriano da Fonseca

Total de vagas oferecidas: 600

Carga Hordria: 16 horas

Dados gerais: Em parceria com a Universidade Federal do Maranhao
(UFMA), a escola judicial levou a estudantes de Direito e servidores do Judiciario
estadual as mais relevantes e atuais discussdes no ambito do Direito Administra-
tivo, como Regime Juridico, Improbidade Administrativa, Responsabilidade Civil
do Estado pela ética do Direito Ambiental.

f) Dialogo sobre o Novo Cddigo de Processo Civil

Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Palestrantes: Fredie Didier; Luiz Rodrigues Wambier; Fernando da Fonseca
Gajardoni

Total de vagas oferecidas: 265

Carga Horaria: 8 horas

Dados gerais: O debate, que recebeu o apoio institucional do Banco Itaq,
foi destinado aos magistrados, assessores e analistas judiciais. Foram tratados
aspectos relevantes e polémicos do novo CPC, o processo de conhecimento e
apreciacao das provas; as tutelas provisdrias de urgéncia e evidéncia; além do
novo cddigo e os juizados especiais bem como a flexibilizagdo dos procedimen-
tos no novo CPC.
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g) Violéncia de Género na Sociedade Contemporanea: como enfrenta-la?

Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Palestrante: Tuanny Soeiro, Luislinda Valois, Gabriela Mansur, Julio Azeve-
do, Herminia Maria Silveira

Total de vagas oferecidas: 150

Carga Horaria: 10 horas

Dados gerais: O seminario ocorreu no ambito da I Semana Estadual de
Valorizagao da Mulher, promovida pela Coordenadoria Estadual da Mulher em
Situacao de Violéncia Doméstica do TJMA (CEMULHER), com apoio da Esmam,
do Tribunal de Justica, Corregedoria Geral da Justica (CGJ), Associacao dos Ma-
gistrados do Maranhao (AMMA), Procuradoria Geral da Justica (PGJ), Escola Su-
perior do Ministério Publico (ESMP), Associacao do Ministério Publico do Estado
do Maranhdo (AMPEM), Defensoria Publica (DPE) e COOMAMP.

h) III Seminario Novo CPC: os desafios para Aplicacdo do Novo Cddigo de
Processo Civil

Comarca: Caxias

Turmas: 1 (uma)

Palestrantes: Firly Nascimento Filho; Silas Silva Santos; Rafael Calmon;
Newton Pereira Ramos; Amanda Lobdo; Bruna Barbieri; Elpidio Donizeti; Paulo
Sérgio Velten

Total de vagas oferecidas: 310

Carga Horaria: 20 horas

Dados gerais: Participaram magistrados, advogados, procuradores, pro-
motores, defensores, assessores, analistas judiciarios, além de estudantes do
curso de Direito da Regiao dos Cocais.

i) I Seminario de Planejamento Estratégico focado na Valorizacdao dos Ser-
vidores do Judiciario

Comarca: Imperatriz,

Turmas: 1 (uma)

Palestrantes: Gilbert de S& Amorim; Carlos Alberto Claudino; Victor Diniz
de Amorim

Total de vagas oferecidas: 100

Carga Horaria: 3 horas

Dados gerais: Promovido pela Associacao dos Auxiliares e Técnicos Judici-
arios do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao (ASTAJUD), Associacao dos
Funcionarios do Poder Judicidrio (ASFUJEMA) e Associacdao dos Analistas Judici-
arios (ANAJUD), o seminario teve apoio da Esmam para a discussao, em grupos
de trabalho, de temas ligados a carreira no Tribunal de Justica, a organizagao e
o planejamento estratégico com foco na valorizacdao dos servidores.

j) Conflitos de Parentalidade: uma abordagem sobre as formas colaborati-
vas e transformadoras de solucao

Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Instrutor: Vanessa Aufiero da Rocha

Total de vagas oferecidas: 70

Carga Horaria: 4 horas

Dados gerais: A iniciativa do Nucleo de Conciliagdo do Tribunal de Justica
do Maranhdo, com o apoio da Esmam apresentou o projeto Oficinas de Paren-
talidade aos profissionais que lidam com familias em fase de transigao, sensibi-
lizando-os a respeito da importancia do didlogo e da necessidade de abordar os
conflitos familiares de uma forma mais colaborativa.
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k) Palestras da Semana do Servidor

O ciclo de palestras foi realizado entre os dias 24 e 27 de outubro de 2016,
pela Diretoria de Recursos Humanos em parceria com a Esmam. Seis diferentes
temas foram enfocados: relacionamento interpessoal, saude, motivacao, lici-
tacOes sustentaveis, o ambiente de trabalho e qualidade de vida, distribuidos
em nove diferentes palestras ministradas por servidores do Tribunal de Justica,
contribuindo com o desenvolvimento do quadro de pessoal do Poder Judiciario

v Relacionamento Interpessoal e estratégias de enfrentamento
de conflitos no trabalho
Comarca: Sao Luis
Turmas: 1 (uma)
Palestrante: Ingrid Rodrigues
Total de vagas oferecidas: 50
Carga Hordria: 2 horas

Vv Eu quero, portanto eu faco. E vocé?
Comarca: Imperatriz, Caxias e Timon
Turmas: 3 (trés)

Palestrante: Rodrigo Valente
Total de vagas oferecidas: 150
Carga Horaria: 2 horas

v Avancgo nas licitagdes sustentaveis
Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Palestrante: Ketlin Feitosa

Total de vagas oferecidas: 50

Carga Horaria: 2 horas

Vv Servidor em um ambiente em transformacgoes
Comarca: Pinheiro

Turmas: 1 (uma)

Palestrante: Aline Mendonga

Total de vagas oferecidas: 50

Carga Hordria: 2 horas

V Atividade fisica, saide e qualidade de vida
Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Palestrante: Mario Sevilio Junior

Total de vagas oferecidas: 50

Carga Horaria: 2 horas

v Saude e qualidade de vida no trabalho
Comarca: Bacabal, Santa Inés

Turmas: 2 (duas)

Palestrante: Railson Rodrigues

Total de vagas oferecidas: 100

Carga Horaria: 2 horas

|) Palestra sobre Prova Penal

Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)
Palestrante: Geraldo Prado
Total de vagas oferecidas: 40
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Carga Horaria: 4 horas

Dados gerais: A capacitacao foi destinada a assessores e analistas do Tri-
bunal, em participacdo conjunta com magistrados ja inscritos para a referida
formacao.

m) Relacionamento Interpessoal e Estratégias de Enfrentamento de Con-
flitos no Ambiente de Trabalho

Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Palestrante: Ingrid Fernandes Costa Rodrigues

Total de vagas oferecidas: 150

Carga Horaria: 02 horas

Dados gerais: Uma demanda da Diretoria de Recursos Humanos apoiada
pela escola judicial, a capacitacao tem como objetivo despertar nos servidores
o clima organizacional de motivacao no exercicio de suas atribuicdes e no bom
relacionamento com as diferentes unidades funcionais no ambito do judiciario
maranhense.

6. EVENTOS

Participacao da ESMAM em eventos externos e viagens

A capacitagao de servidores e magistrados se da também por meio da par-
ticipacdo em eventos fora da sede, bem como visitas para troca de experiéncias
com outras escolas judiciais.

Assim, nos anos de 2015 e 2016, a Escola Superior da Magistratura do Ma-
ranhdo se fez presente em varios eventos voltados para a capacitagdo no Poder
Judicidrio em outras localidades e escolas judiciais.

- 2015 -

1. Evento: Reuniao com a Enfam sobre o processo de credenciamento do
IV Curso de Formacao Inicial

Local: Brasilia/DF

Periodo: 02 e 03/03/2015

2. Evento: Curso de Formagao de Formadores
Local: Brasilia — DF
Periodo: 23 a 25/03/2015

3. Evento: Reuniao com a Escola Paulista da Magistratura - EPM
Local: Sao Paulo-SP
Periodo: 27/03/2015

4. Evento: Laboratorio de Aprimoramento Docente — Oficinas de Estudo de
Casos com Escolas (FGV)

Local: Brasilia — DF

Periodo: 14 e 15/04/2015

5. Evento: Curso Técnicas de Investigacao

Local: Cuiaba-MT
Periodo: 16 e 17/04/2015
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6. Evento: Curso de Atualizagao em Direito do Consumidor, Conflitos de
Massa e Técnicas de Decisao - ENM

Local: Vitdria-ES

Periodo: 23 e 24/04/2015

7. Evento: Panorama da EaD na Formacao dos Magistrados Brasileiros
Local: Brasilia/DF
Periodo: 07 e 08/05/2015

8. Evento: XXXIX COPEDEM
Local: Caldas Novas/GO
Periodo: 07 a 09/05/2015

9. Evento: Coldquio Educacional Judicial
Local: Vitdria/ES
Periodo: 26/05/2015

10. Evento: XXXIII Curso de Editoracao Cientifica
Local: Goiania/GO
Periodo: 25 a 27/06/2015

11. Evento: 3° Seminario sobre o Desempenho da Justica: Diagndsticos e
Desafios

Local: Brasilia/DF

Periodo: 29/06/2015

12. Evento: XL COPEDEM
Local: Ouro Preto/MG
Periodo: 30/07 a 01/08/2015

13. Evento: Seminario O Poder Judiciario e o Novo CPC
Local: Brasilia/DF
Periodo: 26 a 28/08/2015

14. Evento: XXIX Congresso Brasileiro de Direito Tributario
Local: Sao Paulo-SP
Periodo: 21 a 23/10/2015

15. Evento: Curso de Aprimoramento Docente — Oficinas de Estudo de
Casos com Escolas (FGV)

Local: Brasilia/DF

Periodo: 15 e 16/10/2015

16. Evento: XLI COPEDEM
Local: Rio de Janeiro/DF
Periodo: 15 a 17/10/2015

XLI COPDEM —
Rio de Janeiro
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17. Evento: Encontro Nacional de Formadores de Magistrados
Local: Brasilia — DF
Periodo: 21 a 23/10/2015

18. Evento: Encontro Nacional de Diretores da ENM
Local: Brasilia/DF
Periodo: 03/12/2015

19. Evento: 72 Conferéncia Internacional do IOJT
Local: Recife/PE
Periodo: 08 a 12/12/2015

20. Evento: VII FONAVID
Local: Foz do Iguacu/PR
Periodo: 18 a 20/11/2015

21. Evento: 112 Edicao do MoodleMoot Brasil
Local: Brasilia/DF
Periodo: 27 e 28/11/2015

22. Evento: VII FONAVID
Local: Brasilia/DF
Periodo: 14 a 16/12/2015

- 2016 -

1. Evento: XLII Encontro do Colégio Permanente de Diretores de Escolas
Estaduais da Magistratura - COPEDEM

Local: Jo3ao Pessoa/PB

Periodo: 10 a 12/03/2016

2. Evento: Workshop Desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico das
Escolas de Formagao de Magistrados

Local: Brasilia — DF

Periodo: 17 e 18/05/2016

3. Evento: Seminario Conciliacao e Novo Cddigo de Processo Civil
Local: Brasilia/DF
Periodo: 12 e 13/05/2016

4. Evento: Posse dos Novos Membros do Conselho Superior da Enfam
Local: Brasilia/DF
Periodo: 08/06/2016

5. Evento: XII Congresso Brasileiro de Assessores de Comunicacao do Po-
der Judiciario - CONBRASCOM

Local: Belém/DF

Periodo: 16 a 18/06/2016

6. Evento: XLIII Encontro do Colégio Permanente de Diretores de Escolas
Estaduais da Magistratura - COPEDEM

Local: Floriandpolis/SC

Periodo: 16 e 18/06/2016
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Diretor da Esmam
no XLIII COPEDEM

7. Evento: Curso de Formagao de Formadores - Eixo Coordenacao Peda-
gdgica- Encontro de Alinhamento de Programas FoFo

Local: Brasilia/DF

Periodo: 16 e 17/06/2016

8. Evento: Curso de Formacao de Formadores - Integrado Nivel 1 - Modulo
1 - Curso Fundamentos para a Docéncia

Local: Brasilia/DF

Periodo: 26/06 a 01/07/2016

9. Evento: Curso de Formacao de Formadores - Eixo Coordenagao Pedago-
gica - Encontro de Alinhamento dos Programas FoFo

Local: Brasilia/DF

Periodo: 06 a 07/07/2016

10. Evento: 39 Integrar - Congresso Internacional de Arquivos, Bibliote-
cas, Centros de Documentagao e Museus: preservar paras as futuras geragoes

Local: Sao Paulo/SP

Periodo: 19 a 21/07/2016

11. Evento: Curso de Formacao de Formadores - Integrado Nivel 1 - M6-
dulo 1 - Curso Fundamentos para a Docéncia

Local: Brasilia/DF

Periodo: 01 a 05/08/2016

12. Evento: Encontro Nacional de Presidentes de Tribunais e Diretores de
Escolas de Formacgao da Magistratura

Local: Brasilia/DF

Periodo: 23/8/2016

13. Evento: X Jornada sobre a Lei Maria da Penha
Local: Brasilia/DF
Periodo: 11/08/2016

14. Evento: XXX Congresso Brasileiro de Direito Tributario
Local: Sao Paulo/SP
Periodo: 19 a 21/10/2016

15. Evento: Eventos, protocolos e cerimonial nacional e internacional: ha-
bitos e costumes dos povos

Local: Brasilia/DF

Periodo: 06 a 09/12/2016

16. Evento: Reuniao em Brasilia/DF
Local: Brasilia/DF
Periodo: 27/09/2016
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17. Evento: XLIV Encontro do Colégio Permanente de Diretores de Esco-
las Estaduais da Magistratura - COPEDEM / Evento Comemorativo aos 10 anos
Enfam

Local: Porto Velho/RO e Brasilia/DF

Periodo: 01 a 05/12/2016

18. Evento: Encontro de Diretores e Coordenadores Pedagdgicos das Es-
colas de Magistratura

Local: Brasilia — DF

Periodo: 24/11/20016

19. Evento: III Encontro Nacional de Formadores
Local: Brasilia/DF
Periodo: 05 a 07/12/2016

Seletivos, reunioes e eventos internos realizados na Escola

Dentre as atividades desenvolvidas na Escola esta também o apoio logis-
tico a realizacdo de processos seletivos internos do Tribunal de Justica para os
cargos de assessores de juizes, bem como de estagiarios do érgao. Também fo-
ram realizadas reunides de trabalho e eventos de outros setores e varas judiciais
nas dependéncias da Escola com apoio de seus servidores.

- 2015 -

1. Reunido de apresentacao do Planejamento Estratégico

Organizacao e apoio: Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Es-
mam

Data: 04/05/2015

Local: Esmam

2. Processo Seletivo para assessor de juiz da 22 Vara Criminal de Imperatriz
Organizacao e apoio: juiza Janaina Araujo de Carvalho e Esmam

Data: 08/05/2015

Local: Esmam

3. Processo Seletivo para assessor de juiz da Vara Unica de Vitoria do Mearim
Organizagao e apoio: juiz Milvan Gedeon Gomes e Esmam

Data: 25/09/2015

Local: Esmam

4. Processo Seletivo para assessor de juiz da Vara Unica de Olinda Nova
do Maranhao

Organizacao e apoio: juiz Luiz Emilio Brauna Bittencourt Junior e Esmam

Data: 02/10/2015

Local: Esmam

5. Processo Seletivo para assessor de juiz da Vara Unica de Bom Jardim
Organizacao e apoio: juiz Raul José Duarte Goulart JUnior e Esmam
Data: 16/10/2015

Local: Esmam

- 2016 -

1. Processo Seletivo para assessor de juiz do Juizado de Codo
Organizacao e apoio: juiza Gisele Ribeiro Rondon e Esmam
Data: 14/01/2016

Local: Esmam
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2. Lancamento de livro “Alienacao familiar induzida: aprofundando o estu-
do da alienagao parental”

Organizacao e apoio: Esmam e Bruna Barbieri Waquim

Data: 19/02/2016

Local: Esmam

3. Reunido da Corregedoria com Juizes

Organizacao e apoio: Corregedoria Geral de Justica do TJIMA e Esmam
Data: 29/02/2016

Local: Esmam

4. Reuniao: TCC

Organizacao e apoio: prof. Walter Nunes (UFMA) e Esmam
Data: 05/04/2016

Local: Esmam

5. 12 Reuniao de Avaliagao de Estratégia

Organizagao e apoio: Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Esmam
Data: 26/04/2016

Local: Esmam

6. Reuniao: Projeto Responsabilidade Fiscal
Organizagao e apoio: Presidéncia do TIMA e Esmam
Data: 28/04/2016

Local: Esmam

7. Treinamento: Desenvolvimento de Esquipes

Organizacao e apoio: Coordenadoria de Planejamento e Aprimoramento da
Justica de 1° Grau e Esmam

Data: 29/04/2016

Local: Esmam

8. Processo Seletivo para assessor de juiz da 12 Vara de Itapecuru Mirim
Organizacao e apoio: juiza Laysa de Jesus Paz Martins Mendes e Esmam
Data: 15/05/2016

Local: Esmam

9. Reunido de Avaliacdo de Estratégia

Organizacao e apoio: Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Esmam
Data: 20/05/2016

Local: Esmam

10. Reuniao da Corregedoria

Organizacao e apoio: juiza Rosangela Santos Prazeres Macieira € Esmam
Data: 25/07/2016

Local: Esmam

11. 22 Reuniao de Avaliacao de Estratégia

Organizagao e apoio: Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Esmam
Data: 12/08/2016

Local: Esmam

12. Processo Seletivo para assessor de juiz da Vara Unica de Santa Rita

Organizagao e apoio: juiz Samir Aradjo Mohana Pinheiro e servidores da
Vara Unica de Santa Rita e da Esmam

Data: 07 e 10/10/2016

Local: Esmam
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13. Treinamento em Desenvolvimento de Equipes

Organizagao e apoio: Comissao Sentenciante da Corregedoria Geral de
Justica do Estado do Maranhao e Esmam

Data: 10/10/2016

Local: Esmam

14. Processo Seletivo para Estagio Remunerado no TIMA

Conforme disposto na Resolugao GP n.° 15, de 24 de abril de 2016 -TJMA
é de competéncia da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhdo
- Esmam realizar o processo seletivo para estagio remunerado do TIMA, elabo-
rando o edital, aplicando as provas e submetendo o resultado ao Plenario do
Tribunal de Justica para homologacao.

Assim, em obediéncia a tal normativo, a Esmam publicou Edital abrindo as
inscricOes e estabelecendo normas para processo seletivo destinado ao provi-
mento de vagas para estagio remunerado para o curso de Direito no Poder Judi-
ciario do Estado do Maranhdo, nas comarcas de Caxias, Codo, Timon, Sdo José
de Ribamar, Paco do Lumiar, Imperatriz, Sdo Luis, Sao Jodo dos Patos, Sao Luis
Gonzaga, Acailandia, Bacabal, Raposa, Balsas, Montes Altos, Paraibano, Santa
Inés, Sao Mateus, Senador de La Roque, Amarante do Maranhao, Jodo Lisboa,
Itinga, Porto Franco e Estreito.

O processo foi regido por meio dos editais: Edital n.° 01 — ESMAM, de 05
de dezembro de 2016 - abertura de inscricbes e normas relativas a realizacdo de
Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas para estagio remunerado
no Poder Judicidrio do Estado do Maranhao, Edital n® 02 — Esmam, de 07 de
dezembro de 2016 - retificando informagao do Edital n. ©01/2016, Edital n® 01 —
Esmam, de 13 de janeiro de 2017 - retificando informacao do Edital n.° 01/2016
e Portaria n® 06 — Esmam, de 13 de janeiro de 2017 — dispondo sobre a regu-
lamentacao de casos omissos quanto ao item 8 do Edital n.° 01/2016 - Esmam.

Concorreram as 50 vagas (sendo trés destinadas a alunos com deficiéncia)
para estagio no Poder Judiciario, 1.042 candidatos, em prova objetiva realizada
no dia 22 de janeiro e aplicadas nos polos de Sao Luis, Bacabal, Caxias, Impe-
ratriz e Sao Joao dos Patos.

/. ATIVIDADES INFORMACIONAIS, CULTURAIS E DE RESPONSA-
BILIDADE SOCIAL

Biblioteca

A Biblioteca Desembargadora Madalena Serejo (Biblioteca da Esmam) é
ligada a Secretaria da Escola. A unidade de informacgdo atua na prestacao de
servicos de gestao da informacao cientifica e institucional. Através da aquisicao,
organizacao, disseminacao do conhecimento, agdes culturais e socioeducativas
o setor manteve o compromisso com a democratizagdo e o acesso a informacao,
indispensaveis ao alcance dos objetivos estratégicos da instituicao.

A utilizacao de ferramentas e uso do conhecimento possibilitaram a inova-
cao de servicos e o desenvolvimento de novas formas de acesso que promove-
ram o compartilhamento do conhecimento e da informagao, que, por conseguin-
te, conduziram ao conhecimento individual e coletivo.

Em funcdo da clareza do seu papel na estrutura administrativa e educa-
cional da Escola, a Biblioteca estimulou e conduziu importantes projetos ligados
a producao juridico-cientifica e participou ativamente do planejamento e acoes
que integraram o calendario de comemoragao da memoria dos trinta anos da
instituicao. Nesse sentido, as acOes desenvolvidas pela Biblioteca durante o ano
de 2016 foram diretamente ligadas a construgao e organizacao do conhecimen-
to juridico e da memodria institucional através de rotinas didrias de pesquisa,
recuperacao, armazenamento, preservacao e disseminacao de informacoes.

Em 11 de novembro de 2016, institui-se Biblioteca Desembargadora Ma-
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dalena Serejo. Gragas a sensibilidade dos dirigentes e a dedicacdo da equipe,
a Biblioteca atualmente disponibiliza aos seus usuarios uma estrutura propicia
a pesquisa, tanto a partir do seu acervo (hoje com mais de 1700 titulos catalo-
gados) como da pesquisa on-line, através dos terminais de consulta disponiveis
ao0s usuarios.

Serdao demonstradas nos topicos seguintes, com detalhes, as atividades
desenvolvidas, de acordo com sua natureza, pela Biblioteca da Escola, durante
o biénio 2015-2016.

- 2015 -

A producao intelectual e informacional, impressa ou em formato digital &,
sem duvida, a forma mais concreta de fixacdo e recuperagao da informacao.
Entre suas vantagens esta a atualizacdo, a preservagao da memoria institucio-
nal e a consolidacdo de um espago académico, pertencente a Esmam, capaz de
incentivar a construgdo do conhecimento juridico em seus diversos aspectos e
suportes. Em 2015, a conquista de melhores instalagdes trouxe novos ares a
Escola. A Biblioteca, gracas a sensibilidade dos gestores maiores e a dedicagao
da sua equipe, apds semanas de planejamento e organizacao, hoje tem um
ambiente de trabalho adequado e apto a desenvolver as seguintes atividades/
projetos:

1. Edigdes Esmam
a) Revista da Esmam Numero Nove:

A Revista da Esmam é um periodico anual especializado em diversas areas
do direito, que se destina a publicacao de artigo e decisbes judiciais: sentenca
e acordao elaborados por membros do Poder Judiciario e demais estudiosos do
direito. De julho a novembro foram retomados os trabalhos de corregao, orga-
nizacdo, diagramacao e editoracdo da Revista. O lancamento simbdlico ocorreu
em 4 de dezembro de 2015, dando inicio a organizacdo da distribuicao aos
magistrados e servidores, bem como aos colaboradores da Revista, cuja edicao
trouxe 15 (quinze) artigos e duas sentencas.

b) Boletim Juridico:

Beletim Juridico_4)

Publicacdo eletronica semanal, sua elaboracao
consiste em consultar, diariamente, os principais sites
juridicos em busca de informacOes que possam ser re-
levantes para os magistrados e servidores. Elas sao se- S
lecionadas por matéria e enviadas para o parecer da | e
Secretaria-Geral, apos aprovacao e diagramagao € pu- | — s S
blicado na pagina da Escola e, ao mesmo tempo, en-
viado a lista geral de e-mails institucionais. Os arquivos
dos 39 Boletins Juridicos publicados este ano podem
ser lidos também pelo link permanente Boletins.

c) Recortes de jornais:

Em 2015, foram tratados (selecionados e organizados, recortados, digi-
talizados e arquivados) 69 recortes que passaram a fazer parte do acervo. Os
recortes representam importante fonte de informacao de resgate da memoria
institucional. Desde agosto de 2015, as assinaturas tém chegado de forma irre-
gular. Gestadas pela ASCOM TJ, que fez o possivel para regularizar todas (Jornal
Imparcial, Jornal Pequeno, O Estado do Maranhdo, O Debate, Atos e Fatos) apos
a mudanca de endereco, passamos a receber apenas o Jornal Pequeno. Ja o
jornal O Estado do Maranhao foi regularizado a partir de novembro. Os demais
periddicos ndo estao sendo entregues ainda.
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2. Atendimento

Servico de extrema prioridade, o atendimento da Biblioteca envolve em-
préstimo, renovacao, devolugao e pesquisas solicitadas. Esses servicos sao per-
mitidos aos usuarios cadastrados (servidores e magistrados) e conduzidos por
nosso corpo funcional da Biblioteca. Ao usuario comum é permitida, apenas, a
consulta local. Segundo dados do Sistema de Automacao de Bibliotecas (SIABI)
e registros estatisticos manuais, o servico de Atendimento ao Usuario em 2015
contabilizou:

Vv 229 cadastramentos de usuarios;
v 85 empréstimos domiciliares;

v Uma média de 68 consultas locais;
v 48 pesquisas bibliograficas.

3. Formacao do Acervo Esmam
a) Compra

A selecao, aquisicdo, catalogacdo e indexagao de livros e periddicos sdo
etapas especificas do processo de desenvolvimento e formacao da colecao. Por
meio do cumprimento dessas etapas é que as publicacdes se tornam acessiveis
a pesquisa local e remota. Para atender as especificidades e necessidades do
seu universo de usuarios de forma satisfatdria, € necessario que cada etapa seja
cumprida adequadamente. Através do processo n® 6957/2014, baseados nas
sugestOes dos usuarios e na consulta dos catalogos de editoras, em novembro
a biblioteca adquiriu 32 livros.

b) Doacao

Recebemos mais de 40 livros, doados por professores e juristas, que mi-
nistraram cursos na formacao continuada da Escola, bem como magistrados e
servidores escritores e bibliotecas parceiras. E com base nos critérios de inser-
cao de obras no acervo, somente 28 livros foram inseridos no SIABI, sistema
de gerenciamento do acervo das Bibliotecas do Poder Judiciario, para apoiar as
atividades de ensino/pesquisa da nossa escola e apoio bibliografico a toda co-
munidade do Poder Judiciario.

4, Contratos

Em 2015, a unidade solicitou e acompanhou os processos de renovacao de
assinaturas para a manutengao das bases de informagdes juridicas e gerencia-
doras do acervo: SIABI e BID FORUM. Criou e organizou publicagdes, impressas
e virtuais, periodicas (Revista da Esmam e Boleti m Juridico). Com isso, o setor
criou meios que possibilitaram maior abertura dos canais de disseminacao da in-
formacao e, por conseguinte, otimizaram o auxilio as demandas informacionais
de magistrados e servidores.

a) Editora Férum:

Em maio de 2015, demos inicio ao processo de analise para a renovacao
da assinatura do periddico da plataforma Férum, cuja vigéncia expiraria em
agosto do mesmo ano. O processo envolveu: periodo de duas semanas para
coleta e organizacao do parecer baseado nas opinides da empresa Forum, da
tecnologia da Esmam e dos usuarios; reunido para alinhamentos das condigdes
de funcionamento e consolidacao de uma proposta que atenda as exigéncias in-
formacionais da Escola; recebimento de contrato, com valores e condicdes para
encaminhamento ao setor competente.
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b) SIABI — Sistema de Automacgao de Bibliotecas:

Responsavel pelo gerenciamento do acervo das Bibliotecas do Poder Judi-
ciario. A vigéncia do Ultimo contrato finalizou em julho de 2015, més em que
fora solicitada a renovacao com a empresa WJ SERVICOS DE INFORMATICA
LTDA (inscrita no CNPJ sob o n© 05.116.014/0001-99), unica e exclusiva de-
tentora dos direitos Autorais do Software SIABI — SISTEMA DE AUTOMACAO
DE BIBILOTECAS. A solicitacao deu-se por meio do Processo 23888/2015, que
ainda esta em tramitagdo no Tribunal de Justica, aguardando a decisao do Gabi-
nete da Presidéncia para formalizar o contrato. A proposta do servigo de suporte
técnico do sistema de automacao de bibliotecas - SIABI a biblioteca da Esmam
ficou no valor total de R$ 5.403,24. O contrato tera vigéncia de um ano a partir
da renovacao.

5. Cooperacao, integracao e projetos

A Biblioteca desenvolve trabalhos que estao diretamente ligados a missao
institucional da Escola. Sua execucao e resultados dependem do envolvimento
da equipe com as outras unidades da instituicao e segmentos culturais. Esses
trabalhos voltam-se ao documental, social, cultural e artistico, traduzindo a von-
tade e o perfil da direcao da Escola.

a) Pesquisas e Estudos:

Participacao na Reformulacao do Plano do Curso de Formagao Inicial para
a Carreira da Magistratura. Pesquisa e organizacao das listas de referéncias das
disciplinas obrigatorias do referido curso. Além de ajudar na organizacao das
fontes de referéncias para elaboracdao dos projetos dos cursos oferecidos aos
magistrados e servidores do Poder Judiciario do Maranhdo.

b) Projeto Esmam Cultural:

A oitava edicao do projeto Esmam Cultural, que aconteceu em 26 de no-
vembro, no Centro de Criatividade Odylo Costa, filho foi conduzida por uma
comissao, criada pela Portaria Esmam 22/2015 cujos membros responsabiliza-
ram-se por toda a logistica necessaria para a sua reallzagao A Biblioteca cou-
beram as etapas de recebimento e controle de inscrigdes, reuniao com artistas
e pessoal externo envolvido, publicagao, marketing, plano e arte dos materiais
impressos (cartazes, banners, folders, etiquetas, convites, certificados, script);
divulgagdo, contatos periddicos com os participantes, preparacao, instalacao fi-
sica, recepcao aos artistas, acompanhamento dos ensaios musicais, organizagao
da equipe de trabalho, fechamento e acompanhamento da programacao.

A edigdo contou com producao musical de uma banda de referéncia para a
preparagao vocal dos inscritos na categoria musica. Além da musica, as expres-
sOes da literatura, fotografia, desenhos, artes plasticas e danga foram brilhan-
temente representadas. Foram nove inscritos para musica, nove inscritos para
fotografia; sete inscritos para poesias; um inscrito para desenho; um inscrito
para pintura e uma inscrita para danca. Como convidados especiais, 0 evento
contou com a participagao da intérprete maranhense Flavia Bittencourt, dos mu-
sicos Luiz Junior e Nonato Privado e do artista plastico Joel DuMara. Um publico
estimado em 150 pessoas prestigiou o evento.

- 2016 -

1. Projetos Editoriais

A produgdo intelectual e informacional, impressa ou em formato digital &,
sem duvida, a forma mais concreta de fixagao e recuperacao da informacgao. En-
tre suas vantagens esta a atualizacao, a preservacao e divulgacao da memoria
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institucional e a consolidacdo de um espaco académico proprio da Escola. Capaz
de incentivar a construcdao do conhecimento juridico em seus diversos aspectos
e suportes. Nesse mister, a biblioteca criou e organizou publicagdes, impressas e
virtuais, periddicas e avulsas, criando meios que possibilitem maior abertura dos
canais de disseminacao da informacao e, por conseguinte, otimizem o auxilio as
demandas informacionais de magistrados e servidores.

a) Edicoes Esmam

Em janeiro de 2016 demos inicio ao planejamento das publicacdes que
seriam lancadas pelo selo editorial da Escola. A publicacao anual, Revista da
Esmam (cronogramas abaixo) e o livro Escola Superior da Magistratura: 30 anos
de historia, foram organizados pela biblioteca. Apesar do planejamento que
previa datas de todo processo editorial: da primeira agao até o lancamento da
publicacao, estas precisaram ser alteradas muito em funcao de entraves decor-
rentes de fatores externos, inerentes a maioria dos projetos de linhas edito-
riais coletivas, principalmente daqueles cujo contetdo é formado por produgdes
cientificas individuais.

Além das publicacOes ja citadas, até esta data, também ja foram publica-
dos 46 Boletins Juridicos na pagina da Escola. Apds suas publicagdes, providen-
ciamos imediata circulacdo através dos e-mails institucionais.

v Projeto: Revista da Esmam, N.10, 2016

A Revista da Esmam, publicacao semestral da Escola Superior da Magistra-
tura do Estado do Maranhao, tem por objetivo publicar artigos técnico-cientificos
de magistrados e servidores, bem como colaboradores diversos cuja producao
intelectual seja de reconhecido valor cientifico e que envolva tematicas ligadas
a area de Direito e/ou as linhas de pesquisa dos Nucleos de Estudo da Esmam.

REVISTA DA ESE b4
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Em dezembro de 2016 foi langada sua versao eletronica elaborada através
do Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER), software de geren-
ciamento e publicacdo de revistas eletronicas e disseminado no Brasil pelo Ins-
tituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia (MCT), sendo recomendado pela Capes e amplamente
aceito pela comunidade brasileira de editores cientificos. O processo editorial
no SEER permite uma melhoria na avaliacdo da qualidade dos periddicos e uma
maior rapidez no fluxo das informagOes. Além de permitir que a disseminagdo,
divulgacao e preservacao dos conteldos das revistas brasileiras apresentem
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uma melhoria na adogdo dos padrdes editoriais internacionais para periddicos
on-line 100% eletronicos.

O lancamento da versao eletronica foi apresentada pelo vice-diretor, des.
Paulo Venten, dentro das comemoracdes dos 30 anos da Esmam. O periddico
possui 15 artigos com autoria de magistrados, servidores e colaboradores do
Direito, duas sentencas e dois acordaos do Judiciario maranhense.

V Projeto: Livro Esmam 30 Anos

Foram lancadas duas fontes de pesquisa, ECOT A DE
uma no formato virtual e outra no formato im- MAGISTRAT
presso sobre os 30 anos de criagao da Esmam. DO MARANHAO
A ideia foi organizar, de forma sucinta, clara e 30 ANOS
objetiva, a histdria da Escola desde a sua cria- G
¢ao, em 1986 até os dias atuais. '

O trabalho de levantamento historico e
organizacao dos textos durou cerca de oito
meses. As fontes de pesquisa e informagao
foram previamente selecionadas formando um
conjunto de materiais documentais diversos
entre materiais iconograficos e bibliograficos. |
Assim, seguindo um roteiro para a constru- __-—l]'-
¢ao e organizacao da publicacdao, exploramos
cada uma das tipologias documentais a fim de
extrair, resgatar fatos, datas e nomes para a
construcdo da memoria dos 30 anos da insti-
tuicao.

Sao fotos, fatos, documentos e discursos, dispostos em um arranjo tempo-
ral. Divididos em trés grandes assuntos: memdria das personalidades, memoria
educacional e cultural, e memoria legal (TJMA, ESMAM, CNJ] e ENFAM).

A publicacao, que leva o selo editorial da Escola, foi lancada no formato
virtual, durante a cerimonia de trinta anos da Esmam.

- - ¥
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2. Atendimento

Tem-se como servico de referéncia o atendimento (empréstimo/renova-
cao/devolucao de materiais) e a busca por informagdes que servem como guia
dos servicos oferecidos pela biblioteca, além da orientacao a pesquisa nos diver-
sos suportes disponiveis no acervo.

Segundo dados do Sistema de Automacao de Bibliotecas (SIABI) e regis-
tros estatisticos manuais, contabilizou-se:

Vv 47 novos usuarios cadastramentos;
V' 142 empréstimos domiciliares;

v 80 consultas locais;

vV 60 pesquisas bibliograficas.

3. Formacao do Acervo

a) Compra

O desenvolvimento do acervo bibliografico pela aquisicdo compra deu-se
pela continuidade do processo n°® 6957/2014, que apds seguir toda tramitacao
foi possivel recebermos mais 6 livros baseados nas sugestdes dos usuarios e na
consulta dos catalogos de editoras.
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b) Doacao

Adquirimos 88 livros, doados por professores, juristas, que ministraram
cursos na formagao continuada na Esmam. Além da contribuicao de magistra-
dos, servidores escritores e bibliotecas parceiras.

c) Desbastamento e descarte

No intuito de garantir o crescimento harménico do acervo, ao longo do
ano, alguns livros foram avaliados e indicados para desbastamento. O descarte
definitivo deu-se com base nos critérios de relevancia, atualizacdo, conservacao
e a propria politica do acervo realinhada com inauguracao da biblioteca. No total
foram 77 livros; 34 Revistas avulsas e 20 exemplares da Enciclopédia Mirador.

Vale ressaltar que os livros considerados em bom uso e contetdo relevante
foram doados para bibliotecas publicas e comunitarias de Sao Luis.

4. Contrato

a) Contrato n.° 11/2016 — WJ Servicos de Informatica

A vigéncia do ultimo contrato finalizou em julho de 2015, més em que fora
solicitada a renovagao com a empresa WJ SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
(inscrita no CNPJ sob o n° 05.116.014/0001-99), unica e exclusiva detentora
dos direitos Autorais do Software SIABI — SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBI-
LOTECAS.

A solicitagdao deu-se por meio do Processo Administrativo n. 23888/2015 -
TIMA e o contrato foi assinado no dia 02 de setembro de 2016 com a empresa
WJ SERVICOS DE INFORMATICA para prestacdo de servico de suporte técnico
do SIABI -Sistema de Automacao de Bibliotecas (Biblioteca da Escola da Magis-
tratura do Maranhao e da Biblioteca do Férum Desembargador Sarney Costa).

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, cujos responsaveis pelo
recebimento e acompanhamento do referido contrato fica sob a responsabili-
dade da coordenadora administrativa da Esmam, Liliane Mendes Lima, e, como
substituto, o chefe de Divisao de Apoio Administrativo da Esmam, Eduardo Alex
Almeida Ferreira.

O valor total contratado é de R$ 6.273,96 (seis mil, duzentos e setenta e
trés reais e noventa e seis centavos) a ser pago em parcelas mensais no valor
de R$ 522,83 (quinhentos e vinte e dois reais e oitenta e trés centavos.)

Em 2015 a unidade solicitou e acompanhou os processos de renovacao da
assinatura para a manutencao da base gerenciadora do acervo: SIABI — Sistema
de Automacgao de Bibliotecas (responsavel pelo gerenciamento do acervo das
Bibliotecas do Poder Judiciario).

A unidade solicitou e acompanha os processos de renovacao da assinatura
para sua manutencao.

5. Cooperacao, integracao e projetos especiais
a) Happy Hour Cultural:

O projeto foi criado como parte de um calendario de agOes previstas para
homenagear o aniversario de 30 anos da Esmam. A primeira edicao aconteceu
em 19 de fevereiro de 2016 com lancamento do livro “Alienacao familiar indu-
zida: aprofundando o estudo da alienagao parental”, de autoria da assessora
juridica Bruna Barbieri Waquim. A segunda, realizado em 04 de marco, trouxe o
servidor da Corregedoria Geral da Justica, Lourival da Silva Ramos Junior, com o

langamento da obra: “Sindicancia e Processo Administrativo Disciplina do Mara-
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nhao”. A terceira foi com Cristiano de Lima Vaz Sardinha, notario e registrador,
langou o livro “Cartorios extrajudiciais como meio de acesso a justica”, no dia 18
de marco de 2016. Por fim, no més de abril o Des. Lourival Serejo fez uma Roda
de Conversa com magistrados e convidados abordando o tema: Magistratura
rima com Literatura.

Primeiro Happy Hour Cultural — Langamento do livro da
servidora Bruna Barbieri

b) Esmam Cultural:

- &
. 4
L

Seu espaco de cultura e arte no Judiciario

A 92 edicao do ‘Esmam Cultural’, projeto que incentiva a expressao artistica
no ambito do Poder Judiciario, marcou o encerramento da programagao come-
morativa dos 30 anos da escola judicial maranhense, no auditdrio José Joaquim
Filgueiras, no Férum de Sao Luis, no Calhau, no dia 18 de novembro de 2016.

O evento cultural teve inicio com a exposicao de pintura de servidores e
magistrados, com a participacao especial do artista plastico Fransoufer. As telas
ficaram a disposicao do publico até o dia 30 do més de novembro de 2016, no
horario das 8h as 18h. Mereceu destaque também na abertura da programacao
o ‘Canto de Leitura’, espago com obras lancadas pelo Selo Editorial Esmam, a
apresentacao de Amds Melodia no teclado, e a danga no ritmo do tango da juiza
Ticiany Gedeon.

A programagcao cultural teve prosseguimento com o recital de poesia fei-
to por magistrados, servidores e convidados, no palco do auditério. Na area
musical, o juiz Raimundo Neris reuniu os amigos Gabriel Veras, Nilson Rufino,
Thaynara Oliveira e José Reis, da Escola de Musica, para a execucao do “Lago
dos Cisnes” e “Greensleeves”.

Ja o desembargador Tyrone Silva estreou no Esmam Cultural cantando
as musicas “De mais ninguém” (Marisa Monte e Arnaldo Antunes) e “Eu quero
apenas” (Roberto Carlos). Nelson Melo de Moraes Rego recitou o poema “Amor,
verdadeiro sentido da vida”, de sua autoria. O magistrado Roberto de Paula, por
sua vez, recitou “Navio Negreiro”, de Castro Alves.

Acompanhados pela banda dirigida pelo musico e arranjador Luiz Junior,
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cantaram no palco o juiz Luis Carlos Licar Pereira, os servidores Antonio Clau-

dio Frazdo Teixeira (Coordenacdo de Material e Patrim6nio), Maria José Garcez

Cordeiro (82 Vara Criminal), com participacao especial de Mikael Garcez (filho

da bibliotecaria da Esmam, Hervandy Garcez) no violdo, Fernanda Noleto Silva

(gabinete do desembargador Jamil Gedeon), Alzimary Pinheiro Sousa (52 Vara
da Familia de Sao Luis), e a convidada Angélica Barros (filha do desembargador
Raimundo Barros). A programacao cultural foi encerrada com o show “Criolina”,
dos musicos Alé Muniz e Luciana Simdes.
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¢) Coral Esmam

O Coral da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao foi
criado pela Portaria n°. 49/2009, com a finalidade de descobrir e valorizar a ex-
pressao artistico-musical nos servidores do Judiciario maranhense, terceirizados
e convidados.

Em agosto de 2016 o Coral da Esmam teve as suas atividades retomadas
sob a regéncia de Amds Melodia e com nova formacao.

No dia 14/12/2016, durante a Ultima sessao plenaria do ano de 2016 do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, o Coral Esmam fez sua primeira
apresentacdo apds mais de cinco ano sem se reunir.

Coral Esmam em sua
apresentacao no
Pleno do TIMA

d) Campanha de Natal

A Esmam, em parceria com o Tribunal de Justica, participou da campanha
Papai Noel dos Correios, arrecadando brinquedos para criancas de uma comuni-
dade local. Servidores da Esmam e do TJ fizeram a entrega dos brinquedos para
uma escola publica da comunidade rural de Sao Luis. Nas cartas, as criangas
pediram brinquedos e material escolar e todos os pedidos foram atendidos. Mais
de 35 cartas foram adotadas por servidores da Escola.

e) Sustentabilidade

Com base na implantagdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), que
tem como um dos seus eixos 0 “Uso eficiente de insumos e materiais”, previstos
na Resolucao n° 201/2015, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a Esmam
buscou articular e fortalecer as agoes e iniciativas que buscam efetivar a susten-
tabilidade, recolhendo os papéis que ndo sao mais utilizados para uso. Toda vez
gue se tem um numero significativo de materiais, eles sdo encaminhados para
doacdo em pontos de coleta sustentavel da Cemar. O valor da pesagem do ma-
terial é revertido em desconto na conta de energia da Fundagao Antdénio Bruno
(ASSAB), que ampara as criancas com cancer que vém do interior do Maranhao
para fazer tratamento em Sao Luis.

6. Biblioteca Madalena Serejo — Descerramento da Placa

Em 11 de novembro de 2016, a biblioteca da Escola passou a ser deno-
minada de Biblioteca Desembargadora Madalena Serejo. A magistrada foi, em
30 anos de histéria da instituicdo, a Unica mulher a ter exercido o cargo de di-
retora da Esmam. Durante a homenagem, os desembargadores Cleones Cunha
e Lourival Serejo, na presenca de convidados, membros da Corte e familiares
da homenegeada, destacaramm em seus breves discursos a justa homenagem
que a Escola, nas pessoas dos seus diretores, fez a magistrada, que tinha como
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habito, dedicar horas ao estudo e ao auxilio carinhoso aos colegas. O descer-
ramento da placa da Biblioteca Madalena Serejo foi feito pelo desembargador
Cleones Carvalho Cunha, ex-diretor da Esmam e presidente do TJMA, e um dos
filhos da desembargadora.

Além dos desembargadores, Cleonice Freire, Lourival Serejo e Raimundo
Barros, prestigiaram a cerimonia os juizes auxiliares da CGJ, Rosangela Prazeres
e Gladston Cutrim; Gervasio Santos (AMMA); servidores da Esmam; juizes vitali-
ciandos e familiares da desembargadora Madalena Serejo. Os filhos Benevenuto
Alves Serejo Neto, Francisco Nestor Alves Serejo e Armando Serejo estavam
presentes e agradeceram a homenagem.

A desembargadora Madalena Serejo foi diretora da Escola, nomeada em
janeiro de 1999 e uma das idealizadoras da organizacao de uma biblioteca para
a Escola.

Equipe da Biblioteca ladeada
pelo Diretor da Esmam e o
presidente do TIMA

Descerramento da placa realizada por Be|_1_e_venuto Serejo, filho da
Desa. Madalena Serejo e pelo Presidente do TJ, Des. Cleones Cunha

8 PESQUISAS REALIZADAS

Durante o ano de 2015, foram realizadas pesquisas por meio da intranet
do TIMA, com a finalidade de colher informagbes sobre a demanda de cursos
especialmente voltados para servidores.

As pesquisas realizadas sao de fundamental importancia, por servirem de
parametro para o planejamento das atividades da Escola, visando a atender aos
anseios do seu publico (magistrados e servidores). Sdo disponibilizados links
pelo Website da Esmam para a realizagdo da pesquisa, que é divulgada via
e-mail institucional enviado a magistrados e servidores. Durante a gestao de
2015-2016, foram realizadas duas pesquisas, conforme discriminado abaixo:

Enquete sobre sugestdes de cursos para servidoes

No ano de 2015 foi realizada, com o apoio da Diretoria de Recursos Huma-
nos do TIMA, enquete com os servidores do TIMA, em fomulario disponibilizado
dentro do sistema Mentorh, que teve como objetivo colher dados sobre cursos
mais necessitados e sugestdes acerca de temas a serem trabalhados no calen-
dario de cursos da Esmam.

O referido mecanismo de pesquisa conseguiu atingir aproximadamente
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45% dos servidores do judiciario maranhense, obtendo resultados muito posi-
tivos, especialmente frente a alta procura pelos cursos oferecidos com base na
pesquisa.

Com base em tal questionario foi criado um banco de dados com as agdes
de capacitagao mais solicitadas além de uma lista com os nomes dos servidores
que teriam interesse em ministrar cursos pela Esmam.

Enquete sobre cursos de formacao continuada para Magistrados

Seguindo, ainda, a linha de abrir a Escola a participacao e interacao de seu
publico alvo, a Escola Superior da Magistratura do Maranhao (Esmam), por meio
dos Nucleos de Estudos Avancados e Continuos (compostos por juizes) abriu,
em margo de 2015, enquete para consultar os magistrados sobre os assuntos de
interesse, apos colher sugestdes nos eixos tematicos de Direito Penal e Proces-
sual Penal; Direito Constitucional, Direitos Humanos, Fundamentais e Sociais e
Direito Privado; Direito Administrativo e Ambiental; Filosofia do Direito e Matéria
Interdisciplinar; Direito Processual Civil e A¢des Constitucionais; Direito Tributa-
rio, Econdmico, Financeiro e Previdenciario.

Cada nucleo enviou 10 tematicas de cursos as quais foram submetidas a
uma enquete junto aos magistrados, que escolheram 03 tematicas por nucleo.

Apos a apuracao da enquete, os temas mais votados seguiram para a
Coordenacao Pedagogica da Esmam, para serem submetidos ao processo de
montagem do curso e credenciamento junto a Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam), entrando, assim, no calendario de
cursos de formagao continuada para magistrados da Esmam.

9 RELACIONAMENTO COM OUTRAS INSTITUICOES

Termos de convénio / cooperagao

A realizacdo de parcerias é de suma importancia para a Esmam. Durante
a gestdo 2015-2016, deu-se continuidade as parcerias ja existentes e firmadas
novas outras que possibilitaram a realizacao de cursos e eventos, resultando em
maiores oportunidades de treinamento para os magistrados e servidores.

- 2015 -

1. Termo de Convénio e Cooperagao Institucional e Cultural com
o Instituto dos Advogados de Sao Paulo-SP

Vigéncia: prazo indeterminado, a partir de 27/03/2015

Objetivo: Aproximar as duas entidades para consecucao dos objetivos co-
muns viabilizando desenvolvimento de parcerias para organizacao de cursos,
eventos e elaboracdao de estudos em revistas especializadas.

2. Termo de Cooperagao Técnica com a Procuradoria Geral do
Estado do Maranhao

Termo de Cooperagao Técnica n°® 01/2015

Vigéncia: 02 (dois) anos, a partir de 02/03/2015

Obijetivo: Mutua cooperagao técnica, cientifica, académica e cultural, bem
como o intercambio de conhecimentos, informagdes e experiéncias, com a fi-
nalidade de integragao institucional e aperfeicoamento técnico de recursos hu-
manos, com énfase na pesquisa juridica e realizacdo de atividades académicas,
notadamente féruns, eventos, conferéncias, seminarios, encontros, debates e
palestras de interesses comuns entre Esmam e PGE/MA.
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- 2016 -

1. Termo de Cooperagao com a Associagao dos Magistrados do
Estado do Maranhao

Vigéncia: 02 (dois) anos, a partir de 28/01/2016

Obijetivo: Cooperacao académica, cientifica e cultural matua dos partici-
pantes visando a realizacdao de cursos e outros eventos destinados a formacao,
ao aperfeicoamento e a especializacao técnica de magistrados, bem como ao
desenvolvimento institucional, mediante agdes, programas, projetos e ativida-
des complementares de interesse comum dos pactuantes.

2. Termo de Cooperagao Técnica com o Tribunal de Contas do
Estado do Maranhao e a Escola Superior de Controle Externo

Termo de Cooperacao Técnica n°® 07/2016

Vigéncia: 02 (dois) anos, a partir de 29/04/2016

Obijetivo: Mutua cooperagao técnica, cientifica, académica e cultural, bem
como o intercambio de conhecimentos, informagdes e experiéncias, com a fi-
nalidade de integragao institucional e aperfeicoamento técnico de recursos hu-
manos, com énfase na pesquisa juridica e realizacdo de atividades académicas,
notadamente féruns, eventos, conferéncias, seminarios, encontros, debates e
palestras de interesses comuns entre Esmam e ESCEX/TCE.

3. Termo de Intencdes com a Universidade Federal do Maranhao

Termo de Intengdes n° 01/2016

Vigéncia: a partir de 04/08/2016

Objetivo: Mutua Cooperagao técnica, académica e cientifica, com a finali-
dade de acdes nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

4, Termo de Convénio de Cooperagao Académica e Tecnoldgica
e de Pratica Judiciaria com a Escola Paulista da Magistratura

Convénio n° 06/2016

Vigéncia: 02 (dois) anos, a partir de 10/10/2016

Obijetivo: Cooperacao académica e cientifica entre a EPM e a Esmam, in-
cluindo a realizacao de cursos de capacitagao e atualizacao de magistrados,
envolvendo cursos que forem do interesse comum das duas Escolas.

Palestras/eventos/cursos com vagas ofertadas a ESMAM

- 2015 -

¢ Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Maranhao

Minicurso: O Novo Cddigo de Processo Civil
Publico-alvo: magistrados e assessores
Periodo: 02 e 03/07/2015

Numero de Vagas ofertadas: 10

Minicurso: Experiéncias sobre Audiéncias de Custddia
Publico-alvo: magistrados e assessores

Periodo: 25/09/2015

Numero de Vagas ofertadas: 10

Curso: Atualizacdo em Direito de Familia Contemporaneo

IS RELATORIO DE GESTAO 2015-2016




Publico-alvo: magistrados e assessores
Periodo:09/10/2015
NUumero de Vagas ofertadas: 10

e Escola Superior do Ministério Publico do Maranhao

Curso: Escuta Qualificada de Criangas e Adolescentes
Publico-alvo: magistrados

Periodo: 25 e 26/05/2015

Vagas ofertadas: 10

Curso: InstrucOes sobre Interrogatorio
Publico-alvo: magistrados

Periodo: 27 e 28/05/2015

Vagas ofertadas: 10

e Escola Paulista da Magistratura

Curso: Teorias da Justica
Publico-alvo: magistrados
Periodo: 09/03 a 15/06/2015
Vagas ofertadas: 10

Curso: Capacitacdo para Audiéncias de Custddia
Publico-alvo: magistrados

Periodo: 25/05 a 24/06/2015

Vagas ofertadas: 200

Curso: Ciclo de Palestras sobre o novo CPC. Principais Alteragoes.
Publico-alvo: magistrados

Periodo: 18/08 a 17/09/2015

Vagas ofertadas: 200

- 2016 -

e Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Maranhao

Minicurso: Atuacao da Defensoria em Processo Coletivos
Publico-alvo: magistrados e assessores

Periodo: 28/04/2016

NUmero de Vagas ofertadas: 10

Minicurso: Atuacao em Demandas de Salde
Publico-alvo: magistrados e assessores
Periodo: 20/05/2016

NUmero de Vagas ofertadas: 06

e Escola Superior do Ministério Publico do Maranhao

Curso: II Curso de Atualizagao em Processo Civil
Publico-alvo: magistrados

Periodo: 18/03/2016

Vagas ofertadas: 20

Curso: Tutela de Urgéncia e Inovagdes do Novo CPC
Publico-alvo: magistrados

Periodo: 24/06/2016

Vagas ofertadas: 10
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Curso: Mediacao de Conflitos
Publico-alvo: magistrados
Periodo: 12/08/2016

Vagas ofertadas: 15

Seminario: Novo Cddigo de Processo Penal (PL - 80450)
Publico-alvo: magistrados

Periodo: 17/10/2016

Vagas ofertadas: 20

¢ Escola Superior da Advocacia do Maranhao

Congresso Ibero-Americano de Direitos Humanos e Advocacia
Publico-alvo: magistrados

Periodo: 09 a 11/08/2016

Vagas ofertadas: 10

Seminario Novas Expectativas do Direito Administrativo em Relagdo ao Co-
digo de Transito Brasileiro e suas Resolucdes

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 14 e 15/09/2016

Vagas ofertadas: 05

e Escola Judicial do TRT 162 Regiao

Curso: O Novo Cddigo de Processo Civil e suas inovagdes no
Processo do Trabalho

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 01 e 02/12/2016

Vagas ofertadas: 10

10 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Metas ESMAM 2015-2016

Todos os anos o Nucleo de Planejamento Estratégico da publicidade as me-
tas a serem cumpridas pelas unidades administrativas e judiciais do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhao para percepcao da Gratificacao de Produtividade
Judicidria - GPJ que sao aferidas durante um periodo pré determinado, geral-
mente dentro do ano forense. Tal gestao por produtividade tem como principal
objetivo a melhoraria da qualidade nos servigos prestados pelo TJMA. Durante
0 biénio desta gestdao, a Esmam conseguiu atingir as metas estabelecidas pelo
TIMA, de modo que os servidores da escola foram agraciados com a GPJ nos
dois anos, 2015 e 2016.

1. Metas Esmam 2015

No ano de 2014 foi realizada a atualizacao das acoes da Esmam no Pla-
nejamento Estratégico do TJMA e o alinhamento dos objetivos estratégicos das
Metas de Produtividade do Judiciario (GPJ) do TIMA para serem implementados
no ano corrente. Para o0 ano de 2015 foram estabelecidas novas metas conforme
quadro a seguir:
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QUADRO 1 - METAS ESMAM 2015

INDICADOR META FORMULA

(n© total de vagas oferta-

Carga horaria ofertada | Oferecer 45 horas-aula|das*carga horaria média
por magistrado por magistrado dos cursos/ n© total de

magistrados do TIMA)

Oferecer vagas para ca-

pacitacao de servidores

Nimero de vagas para|em quantidade que cor-

capacitacao de servidor |responda a, no minimo,

60% do total de servido-
res do Tribunal

(n° de vagas ofertadas/
nimero de servidores do
Tribunal)

A medicdo das metas foi realizada de janeiro a dezembro de 2015 e a
Esmam conseguiu supera-las. Os dados qualitativos das atividades realizadas
estao detalhados nos capitulos que seguem.

META 01: Oferecer 45 horas - aula por magistrado.
Més de referéncia: janeiro a dezembro 2015
Indicador: Quantidade de horas-aula por magistrado

Sistema de medicao: Relatdrio de Area - [(n° de vagas ofertadas (956) x
carga horaria média (18,43)]/ total de magistrados (252)

Grafico - Meta Magistrados 2015

Capacitacao hora-aula por Magistrado

REALIZADOS

METAS

[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
] |

0 10 20 30 40 50 60 70 80

METAS | REALIZADOS
2015 45 69,91
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META 02: Oferecer vagas para capacitacao de servidores em quantidade
que corresponda a no minimo 60% do total de servidores do Tribunal.

Més de referéncia: janeiro a dezembro 2015

Indicador: NUmero de vagas para capacitagao de servidor

Sistema de medicdo: Relatério da Area - n° de vagas ofertadas (3.445)/ n°®
de servidores do Tribunal (4.656) x 100

Grafico - Vaga Servidores 2015

VAGAS PARA SERVIDORES

REALIZADOS

METAS

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

METAS | REALIZADOS
2015 60% 73,99%

2. Metas Esmam 2016

Para o ano de 2016, as metas definidas pelo Planejamento Estratégico do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao para a Esmam mantiveram-se as
mesmas do ano 2015. A medicao das metas foi realizada de janeiro a dezembro
de 2016 e a Esmam conseguiu novamente supera-las.

META 01: Oferecer 45 horas-aula por magistrado.

Més de referéncia: janeiro a dezembro de 2016

Indicador: Quantidade de horas-aula por magistrado

Sistema de medicdo: Relatdrio de Area - [n° de vagas ofertadas (1.782) x
carga horaria média (20,83)]/ total de magistrados (292)

Grafico - Meta Magistrados 2016
CAPACITACAO HORA-AULA POR MAGISTRADO

REALIZADOS

METAS

METAS | REALIZADOS
2016 45 127,12
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META 02: Oferecer vagas para capacitacao de servidores em quantidade
gue corresponda a no minimo 60% do total de servidores do Tribunal.

Més de referéncia: janeiro a dezembro de 2016

Indicador: NUmero de vagas para capacitagao de servidor

Sistema de medicdo: Relatdrio da Area - n° de vagas ofertadas (5.675)/ n°
de servidores do Tribunal (4.878) x 100

Grafico - Vagas servidores 2016

CAPACITACAO HORA-AULA POR MAGISTRADO

REALIZADOS

METAS

| [ |
| [ |
| [ |
| [ |
| [ |
T I | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
l l | | J

0 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175% 200%

METAS | REALIZADOS
2016 60% 116,34%

11 FINANCEIRO

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao — Esmam tem o
compromisso de promover o desenvolvimento de atividades na formacao, aper-
feicoamento e ampliagao do conhecimento do corpo de servidores e magistra-
dos do Poder Judiciario do Maranhao. Cumprindo essas fungdes com exceléncia,
tem incentivado os servidores e magistrados do TIMA a participarem de even-
tos e cursos visando aperfeicoamento de suas habilidades individuais e/ou em
equipes, de acordo com o Calendario e a Programagao desses eventos previstos
para o exercicio de 2016.

Os recursos que asseguram autonomia orcamentario-financeira a Esmam
foram instituidos pela Lei 8.414/2006, que instituiu o Fundo Especial da Escola
Superior da Magistratura do Estado do Maranhao, com vistas a atender seus
objetivos institucionais.

A correta gestdo publica, pautada em uma execucdo orcamentaria e finan-
ceira eficiente, advém da integracao coerente entre o que foi planejado e o que
sera realmente realizado. A execucao orcamentaria da Esmam tem decorrido de
um processo dinamico entre planejamento e execucdo, transformando-se em
um instrumento de politicas institucionais moldadas nos ultimos anos.

Este topico explanara sucintamente a aplicacdo dos recursos destinados a
manutencao da Escola, segundo seu Orgamento.

Financeiro 2015

1. Orcamento 2015

O orcamento disponibilizado inicialmente a Esmam no Fundo Especial da
Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao — FESMAM para o ano
de 2015 foi de R$ 559.249,00 (quinhentos e cinquenta e nove mil, duzentos e
quarenta e nove reais), acrescido do valor de R$ 44.600,00 (quarenta e quatro
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mil e seiscentos reais) referente ao adicional de receitas de exercicios anterio-
res, perfazendo um total de R$ 603.849,00 (seiscentos e trés mil, oitocentos e
quarenta e nove reais), total esse rateado entre as rubricas que permitissem
0 pagamento das despesas com contratacao de professores palestrantes, ins-
trutoria interna, diarias e inscricdo em eventos fora do Estado, hospedagem e
despesas patronais.

No decorrer do exercicio os valores foram sendo remanejados ou amplia-
dos de acordo com as necessidades da Escola. A racionalizacao do processo de
alocacao de recursos, com rigoroso controle dos valores a serem investidos e
a realizagdao de um trabalho organizado, contribuiu para consecucao das ativi-
dades-fim da Escola e alcance dos seus objetivos, melhorando a qualidade dos
servicos prestados pelo Judicidrio maranhense por meio de seus servidores e
magistrados, ficando demonstrado que a Esmam tem alcancando maturidade e
eficiéncia financeiro-operacional dos seus recursos.

2. Despesas 2015

Como o orcamento da Esmam nao traz divisao no que tange ao investi-
mento a ser feito em magistrados e servidores, por ser global, a distribuicao é
realizada em conformidade com a programagao dos cursos definidos para as
duas categorias.

a) Servidores

Na capacitacao, treinamento e aperfeicoamento de servidores, foram apli-
cados ou comprometidos recursos na ordem de 124.000,00 (cento e vinte e
quatro mil reais) com contratacdes de professores palestrantes, instrutoria in-
terna, cota patronal, didrias e inscricdo em eventos, correspondentes a 20,5%
do valor global do Orcamento da Esmam.

b) Magistrados

Na capacitacdao, treinamento e aperfeicoamento de magistrados, foram
aplicados ou comprometidos recursos na ordem de R$ 270.000,00 (duzentos
e setenta mil reais) referentes a contratacao de professores palestrantes, cota
patronal, diarias e hospedagens, correspondentes a 45 % do valor global do
orcamento da Esmam.

c) Diarias e Inscricdo em Eventos

O valor aplicado ou comprometido para pagamento de diarias, e inscricoes
em eventos para servidores, magistrados e colaboradores eventuais quando da
participacdo em seletivos, visitas técnicas, reunides e eventos fora do Estado, foi
de R$ 127.305,00 (cento e vinte e sete mil, trezentos e cinco reais) correspon-
dente a 21 % do valor global do orcamento da Esmam.
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DESPESAS 2015 ESMAM

SERVIDORES

MAGISTRADOS AN
45% RESTO
14%

OUTRAS
DESPESAS
21%

- J

Financeiro 2016

1. Orgamento 2016

O orcamento disponibilizado inicialmente a Esmam no Fundo Especial da
Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhdao — FESMAM para o0 ano
de 2016, foi de R$ 611.337,00 (seiscentos e onze mil, trezentos e trinta e sete
reais), oriundos de Recursos Ordinarios do Tesouro Estadual, acrescido do valor
de R$ 149.178,00 (cento e quarenta e nove mil, cento e setenta e oito reais)
referente aos recursos ordinarios de exercicios anteriores, perfazendo um total
de R$ 760.515,00 (setecentos e sessenta mil, quinhentos e quinze reais), total
esse rateado entre as rubricas que permitissem o pagamento das despesas com
contratacdo de professores palestrantes, instrutoria interna, diarias, e inscricoes
em eventos fora do estado, hospedagens, obrigacdes tributarias e contributivas.

No decorrer do exercicio os valores foram sendo remanejados ou amplia-
dos de acordo com as necessidades da Escola, mantendo-se porém a natureza
da despesa. A racionalizacao do processo de alocacao de recursos, com rigoroso
controle dos valores a serem investidos e a realizagao de um trabalho organi-
zado, contribuiu para consecucao das atividades fins da escola e alcance dos
seus objetivos, melhorando a qualidade dos servigos prestados pelo Judiciario
maranhense por meio de seus servidores e magistrados, ficando demonstrado
que a Esmam tem alcancando maturidade e eficiéncia financeiro-operacional
dos seus recursos.

2. Despesas 2016
a) Servidores

Na capacitacao, treinamento e aperfeicoamento de servidores, foram apli-
cados ou comprometidos recursos na ordem de R$ 261.000,00 (duzentos e ses-
senta e um mil reais) para contratacao de professores, palestrantes, instrutores
internos, cota patronal, didrias e inscricdo em eventos.

Desse total, R$ 124.500,00 (cento e vinte e quatro mil e quinhentos reais)
foram do Fundo Esmam, o que corresponde a 16,37% do valor global do orca-
mento do referido fundo.

Os outros R$ 136.500,00 (cento e trinta e seis mil e quinhentos reais),
vieram do Fundo Especial de Modernizacao e Reaparelhamento do Judiciario
Maranhense — FERJ.
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b) Magistrados

Na capacitacao, treinamento e aperfeicgoamento de magistrados, foram
aplicados ou comprometidos recursos na ordem de R$ 406.500,00 (quatrocen-
tos e seis mil e quinhentos reais) para contratacao de professores palestrantes,
pagamento de cota patronal, diarias e hospedagens. Tal valor equivale a 54%
do valor global do orcamento da Esmam.

¢) Outras Despesas

O valor aplicado ou comprometido para participacdes de representantes
da Esmam em eventos/atividades/reunides/etc. chegaram ao montante de R$
68.500,00 (sessenta e oito mil e quinhentos reais).

As principais despesas deste item foram com pagamento de didrias a ser-
vidores e magistrados quando da participacdo em seletivos, visitas técnicas,
reunides e eventos no estado e fora dele.

" DESPESAS 2016 ESMAM |

OUTRAS
DESPESAS

RESTO
MAGISTRADOS 21%

4% SERVIDORES
- 16%
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APENDICE B - LISTA DE CURSOS PARA SERVIDORES 2015

VAGAS SERVIDORES CARGA
PALESTRANTE OFERTADAS  CAPACITADOS ~ HORARIA
© | ]
DURACAO | POS-GRADUACAO EM ESMAM/
DE 10 GESTAO PUBLICA NEAD UFMA 360 360 360
MESES
27/04 A NOVAREFORMA | MARIA DA GRACA
30/04 ORTOGRAFICA FURTADODUTRA |  ESMAM >8 3% 30
TATIANA OLIVEIRA
DE CARVALHO),
CICLODEPALESTRAS | MARCOAURELIO |
12/05€ | SOBRESOFRIMENTO | LOBATOESTRELA, | FORUM DE 210 o ]
13/05 | PSIQUICORELACIONA- | ERNESTOFRIEDE- |  SAOLUIS
DOAOTRABALHO | RICHS MANDELL,
JOSE AMERICO DE
ABREU COSTA
LICOES DE PORTUGUES:
DO ACORDO ORTOGRA- | <<
1%‘/’35‘\ Fico APADRONIZACRO | FABIODE SLIVEIRA | qpyapy 50 35 2
DE DOCUMENTOS NO
SERVICO PUBLICO
] WASHINGTON
25/05A | FORMACAODECONC- | COELHO, MARIA
29/05 LIADORES ISALETE DOS FACAM 30 15 30
SANTOS BARRETO
25/05A | NOCOESGERAISDO | WENDELPINTO, .
2805 | SISTEMAVEP-cN) | wiLLamepinTo | SANTAINES 30 2 20
] MARIA ISALETE
0%%6" FORM‘EFK‘SO%EESCONC" DOSSANTOS |  UFMA/ATZ 30 12 30
BARRETO
FREDIER SOUZA
o DIDIER JUNIOR, )
11/06E | ATUALIZACAOJURIDICA |  PAULOSERGIO | ALEMA- S0 - » 0
12/06 ~NOVO CPC VELTEN, ALONSO LUis
REIS, GLAUCO
GUMERATO
15/06A | FORMACAODECONC- | WASHINGTON
19/06 LIADORES COELHO FACIMPATZ 30 15 30
LICOES DE PORTUGUES:
DO ACORDO ORTOGRA- | .«
2%?86" Fico A PADRONIZAGAO | PABIODE CLVEIRA | gy 50 3 2
DE DOCUMENTOS NO
SERVICO PUBLICO
ANDRE BOGEA,
20/06A | ROTINAS DESECRETA- | JOSE AUGUSTO,
0108 || RIAPROCEDIMENTOS | MARCO ADRIAND, | ESMAM 70 60 16
JURIDICOS MANOEL AURE-
LIANO
J3/07 | PRECATORIOS ERPV'S: | RAMONTACIO DE
DIOTR || ASPECTOS CONSTITU- | OLIVEIRAeFABIO | ESMAM 75 34 2
CIONAIS, POLEMICAS |  MURILO NAZAR
] WASHINGTON
06/07A | FORMAGAODE CONCI- | cop e MARIA | ESMAM 30 28 30
10/07 LIADORES
ISALETE
JAQUELINEBRITO, |
09/07 E KARLAJEANE, | FORUM DE
| oepometoespecaL | oA | RN 80 63 16
ME, SARA GAMA
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LICOES DE PORTUGUES:

DO ACORDO ORTOGRA- |
s | Ficopaoronizacko | FABIOCESUVERA | pacagay 50 13 16
DE DOCUMENTOS NO
SERVICO PUBLICO
10/08A | FORMACAODECONC | WASHINGTON
14/08 |  LIADORES-FACEMA COELHO CAXIAS 30 i 30
7084 | FORMACAODECON- | MARIAISALETE
71088 | CILIADORES-FAC.SRO | DS SANTOS TIMON 30 1 30
JOSE DOS COCAIS BARRETO
04/08A | NOCOES GERAIS DO
A Qo SERABDY | WILLAMEPINTO | PINHEIRO 30 15 20
31/08A |  ATENDIMENTO AO
25/09 PUBLICO - EaD EaD T0D05 %0 34 30
1708A | NOCOES GERAIS DO
o QSE ERASD0 | WENDELPINTO | BACABAL 30 1 20
DIALOGOS DO IBDFAM- | KARLA ADRIANA,
“GUARDA COMPARTI- | DIMASMESSIAS, | i1 11
28/08/2005 | | iADAE CONVIVENCIA | EDUARDOALE- | SAOLUIS 210 34 3
FAMILIAR XANDRE
ATENCAO PSICOSSOCIAL , -
18/09/2015 | PARAOFICIAISDE | ELIANDRO ARAUJO | SAOLUfS 210 51 4
JUSTICA
DES. JOSE VICENTE,
o DR. ARTUR
J3/00n | ATUALIZACRO JURIDICA | GUSTAVO, R. o
S/ | EMCRIMINOLOGIAE | RONALDO MACEL, | RO LUIS 300 150 19
DIREITO PENAL - UNDB | DR. ROBERTO DE
PAULA, DR. JOSE
AUGUSTO
FUNCIONALIDADES DOS
234?190" SISTEMAS PROJUDI, E?K'E'ﬂﬁé‘é‘m\ SA0 LUis 30 2 20
THEMIS PG E PIE
1409A | NOCOES GERAIS DO
R v SRR DY | WILLAMEPINTO | CHAPADINHA 30 2% 20
01/09A | NOCOES GERAIS DO
o o SERADDD | WENDELPINTO | IMPERATRIZ 30 3 20
] WASHINGTON
1%?39“ FORM’EFK\S)O%EESCONC" COELHOE ISALETE | BACABAL 30 15 30
BARRETO
LICOES DE PORTUGUES:
DO ACORDO ORTOGRA- | .«
2H | FicoAparonizacho | ABIOSEBUVERA | o 50 1 16
DE DOCUMENTOS KO
SERVICO PUBLICO
ANDRE BOGEA,
227104 | ROTINAS DE SECRETA- | JOSE AUGUSTO, o
208 | RIAPROCEDIMENTOS | MARCO ADRIANO, | SA0 LUS 75 55 2
JURIDICOS MANOEL AURE-
LIANO
3108 | ATENDIMENTO A0
SR | pUBLICO -EaD TURMA EaD T0D0S 30 12 30
02/2015
3108 | ATENDIMENTO A0
08| pUBLICO- EaD TURMA EaD T0D0S 30 3 30
03/2015
, ANTONIEL SOARES
14/10a | TEORIAE PRATICA PARA ,
A WAL PRATIAPARA | 'EROGERIOMON- | TIMON 12 12 2
TELES
06/10A | NOCOES GERAIS DO SA0 JORO DOS
09/10 SISTEMAVEP-CN) | WILLAMEPINTO 1 ™ puros 30 6 20
20/10A | NOCOES GERAIS DO
S o SRR RY | WENDELPINTO | CAYIAS 30 19 2
19/10A | FORMACAO DE CONCI- A
o pAne ISALETE BARRETO | ACAILANDIA 30 20 30
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19/10A | FORMACAODECONC- | WASHINGTON
23/10 LIADORES COELHO BALSAS 30 20 30
LICOES DE PORTUGUES:
DO ACORDO ORTOGRA- | ¢
Ogém\ Fico APADRONIZACRO | FABIO DX SLVEIRA | yypepareiz 50 19 16
DE DOCUMENTOS NO
SERVICO PUBLICO
16/11A GEORGIANA -
o LIBRAS e SA0 LIS 30 1 30
ALYNE MENDES
CALDAS: JOAO
BRUNO FARIAS
MADEIRA ; CARLOS
VENANCIO DOS
SANTOS SOUSA;
MILAYDE PATRICIA
Jria | ATUMZAGROIURIDIGA | o ibonmctes |
EM DIREITO CONSTITU- B siowis 20 70 19
BT " CioNAL- FLORENGE. | EAWVANETO:
JOSE DE RIBAMAR
FROZ SOBRINHO;
HOLIDICE CANTA-
NHEDE BARROS;
RODRIGO OTAVIO
TERCAS SANTOS;
ANDERSON SO-
BRAL DE AZEVEDO
i WASHINGTON
1%}]1“ FORM‘L‘IQK‘DOO%EESCONC" COELHO E ISALETE | Ao Luis 30 2 30
BARRETO
] EUTALIA MACIEL
09/11A | FORMACAO DEMEDIA- | COUTINHOEJULIO | <z 11
1311 DORESJUDICIAIS | CESARRODRIGUES | >AOLUIS 30 A 40
DE MELO
ANDRE BOGEA,
1o/11a | ROTINAS DESECRETA- | JOSE AUGUSTO,
1| RIAPROCEDIMENTOS | MARCO ADRIANO, | IMPERATRIZ 75 31 2
JURIDICOS MANOEL AURE-
LIANO
09/11A | NOCOES GERAIS DO
o s SERASDY | WILLAMEPINTO | PEDREIRAS 30 19 2
/1A | NOCOES GERAIS DO -
o WL SERASDY | WENDELPINTO | SAOLUS 30 13 2
01/12A | NOCOES GERAIS DO -
ol e SRRy | WENDELPINTO | sAoLUs 30 14 2
] WASHINGTON
09/12A | FORMACAO DE CONCI- -
SOUZAEISALETE |  SEOLUIS 30 2 30
1212 LIADGRES /UNDB e
NEY DE BARROS
BELLO FILHO;
FABIO VICTOR DA
FONTE MONNERAT:
LUIZ HENRIQUE
30/11a VOLPE CAMARGO: | <o
o NOVO CPC DLPLCOMRRGO! | sAoLuis 20 132 3
SIQUEIRA FREIRE:
NEWTON PEREIRA
RAMOS NETO;
SIDNEY FILHO
NUNES ROCHA
TOTAL 3445 1830 1024




APENDICE C - LISTA DE CURSOS PARA SERVIDORES 2016

VAGAS SERVIDORES CARGA
OFERTADAS CAPACITADOS HORARIA

PALESTRANTE

Fernando da Fon-
seca Gajardoni;Al-
berto Gentil de
EaD- I Jornada sobre o | Almeida Pedroso;

2266/%; Novo Cédigo de Proces- |  Gilson Delgado EPM/EaD 200 21
so Civil Miranda; Milton
Paulo de Carvalho
Filho; Antonio
Rigolin
Seguranca Pessoal
22/2/2016 | no cumprimento de Hipdlito Cardoso Imperatriz 30 23 8h
mandados
Seguranga Pessoal
23/2/2016 | no cumprimento de Hipdlito Cardoso Sao Luis 35 31 8h
mandados
Seguranga Pessoal
24/2/2016 | no cumprimento de Hipélito Cardoso Sao Luis 35 29 8h

mandados

Lei Maria da Penha: Os | Maadiel Pacheco/
24/02a | desafios da prestacdo agdiel Facheco

26/02 jurisdicional especia- Danyelle Biten- Séo Luis 25 25 20h
lizada court
Seguranca Pessoal
26/2/2016 | no cumprimento de Hipdlito Cardoso (axias 30 23 8h
mandados
01/03a EaD- Formagdo de .
30/03 Tutores Jonnilson Passos EaD 35 37 40h
08/03 a Nogdes Gerais do ) .
11/03 Sistema VEP/CN) Wendel Pinto Coroatd 30 1" 20h
15/03 a Nogdes Gerais do . -
18/03 Sistema VEP/CN) Willame Silveira Balsas 30 25 20h
Anderson de Sousa
28/03a | Formacdo de Condilia- | Pinto/Andreza Imperatriz 30 17 100h
01/04 dores e Mediadores Alexandra Soares (Facimp)
Sousa
29/03a Formacdo de Concilia- . .
01/04 dores e Mediadores Bruna Pimentel (axias 30 19 100h
01/04a EaD- Pratica de Leitura .
01/05 e Escrita Adeilson Marques EaD 35 30 40h
05/04a Nogdes Gerais do . Presidente
08/04 | SistemaVEp/cny | VWendelPinto Dutra 30 8 20h
Palestra sobre Gestdo
11/4/2016 | de Pessoas com Base Joel Dutra Sao Luis 250 180 02h
em Competéncias
Workshop sobre Gestao
12/4/2016 | de Pessoas com Base Joel Dutra Sao Luis 30 21 08h
em Competéncias

Lei Maria da Penha: 05 | pagdiel Pacheco/

13/04a desafios da prestacao . .
15/04 jurisdicional especia- Danyelle Biten- Caxias 30 20 20h

lizada court
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FIRLY NASCIMENTO
FILHO; DANIELA
PEREIRA MADEIRA;
ANDRE RICARDO
[ Seminario de CRUZ FONTES:
14/04a Atualizagdo Juridica ! i
15/04 da ESMAM: O Poder FREDERICO A. L. Imperatriz 540 255 20h
Judicidrio e o Novo CPC | KOEHLER; ELPIDIO
DONIZETTI;
NEWTON PEREIRA
RAMOS; REYNAL-
DO SOARES
Anderson de Sousa
14/04a | Formacdo de Concilia- Pinto/Andreza .
20/04 dores e Mediadores Alexandra Soares Caxias (FA 30 20 100h
Sousa
Anderson de Sousa
25/04a | Formacdo de Concilia- | Pinto/Andreza Imperatriz 30 2 100h
29/04 dores e Mediadores Alexandra Soares (FACIMP)
Sousa
26/04 a Nogdes Gerais do . - -
29/04 Sistema VEP/CN) Willame Silveira Acaildndia 30 n 20h
29/4/2016 Desafios da Lideranga Mara Beckert Sao Luis 200 106 2h
na Gestdo Publica
Ogé/%sa Justica Restaurativa Elizabeth Ramos Sao Luis 40 17 40h
03/05a Nogdes Gerais do . _— L
06/05 Sistema VEP/CN) Willame Silveira Grajad 30 10 20h
José Carvalho
Filho; Ménica
Teresa Costa
Sousa; Maria de
Ciclo de Atualizacs Jesus Heilmann;
iclo de Atualizacao : .
100052 | Jurdica em Dieit OC?SS'”z(ha" | soluis 600 300 20h
Administrativo rlana Gomes,
(laudia Gongalves;
(aldas Furtado;
Felipe Camarao;
Marco Adriano da
Fonseca
17/05a Nogdes Gerais do . )
20/05 Sistema VEP/CN) Wendel Pinto Codo 30 10 20h
Lei Maria da Penha: Os Magdiel Pacheco/
18/05a desafios da prestacao o .
20/05 jurisdicional especia- Danyelle Biten Imperatriz 30 16 20h
lizada court
19/052 Dosimetria da Pena Ronaldo Maciel Sao Luis 80 55 16h
20/05
Anderson de Sousa
23/05A | Formagao de Concilia- Pinto/Andreza )
27/05 dores e Mediadores Alexandra Soares Caxias 30 18 40h
Sousa
Sustentabilidade na Keila Cristina L,
30/5/2016 Administragao Piblica Ribeiro Vale Sao Luis 35 17 08h
Sustentabilidade na Keila Cristina -
31/5/2016 Administragdo Piblica Ribeiro Vale Sao Luis 35 22 08h
Sustentabilidade na Keila Cristina L,
6/6/2016 Administragao Pablica Ribeiro Vale Sao Luis 35 28 08h
Lei Maria da Penha: Os Magdiel Pacheco/
29/06 a desafios da prestacao L
01/07/2016 | jurisdicional especia- Danyelle Biten Balsas 30 1 20h
lizada court
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Nogoes Gerais

006 9/?(? 6a do Sistema Wendel Pinto Rosario 30 10 20h
VEP/CN]J
Anderson de Sousa
06/06a | Formacdo de Concilia- | Pinto/Andreza Imperatriz 30 17 100h
10/06 dores e Mediadores Alexandra Soares (Facimp)
Sousa
Fredie Didier/Luiz
Didlogo sobre o Novo | Rodrigues Wam- s
10/6/2016 Cédigo de Processo Civil | bier/Fernando da Sao Luis 265 225 8h
Fonseca Gajardoni
Washington
13/06a Formacao de Concilia- aop
17/06 dores e Mediadores Coelho e Isalete Sao Luis 30 28 100h
Barreto
Introdugao de Elemen- Eduardo Lea
15/06 a tos de Probabilidade uardo Lea Al
17/06 | em Exames de Vinculo Rodrigues S0 Luis 2 10 24h
Genético
20/6/2016 0 IRDR no Novo CPC Frederico Koehler Sao Luis 70 47 08h
21/6/2016 0 IRDR no Novo CPC Frederico Koehler Sao Luis 70 49 08h
Anderson de Sousa
20/06a | Formacdo de Concilia- |  Pinto/Andreza Imperatriz 30 15 100h
24/06 dores e Mediadores Alexandra Soares (Facimp)
Sousa
PROCESSOS NOS Mendre R
TRIBUNAIS E MEIOS exandre Reis Lo
24/06/2016 | \vpUGNATIVOSDA | SiqueiraFreire | 20 140 106 08h
DECISAQ JUDICIAL
25/07/16a | EaD - 0 Novo Cédigo de A
15/11/16 Processo Civii Fredie Didier Todas (EaD) 70 60
18/07 a Nogdes Gerais do .
21/07 Sistema VEP/CNJ Wendel Pinto [tapecuru 30 17 20h
18/07 a Nogdes Gerais do : .
21/07 Sistema VEP/CNJ Wendel Pinto Viana 30 10 20h
Tuanny Soeiro,
Violéncia de Género na GLUIIJS"nIdaIV\l/alOiS’
21/07 A Sociedade Con- abriela Mansur, .
22/07 temporanea: Como Julio Azevedo, Sao Luis 130 120 10h
enfrentd-la? Herminia Maria
Silveira
02/08 a Nogdes Gerais do ) - .
05/08 Sistema VEP/CNJ Willame Silveira Zé Doca 30 7 20h
Firly Nascimento
Filho/ Silas Silva
Santos/ Rafael
il Seminirio N Calmon/ Newton
eminario Novo .
15/082 (PC: Os Desafios para Pereira Ram?s/ (axias 310 154 16h
16/08 s Amanda Lobao/
Aplicacdo
Bruna Barbieri/
Elpidio Donizeti/
Paulo Sérgio
Velten
15/08 a Nogdes Gerais do . < g
18/08 Sistema VEP/CNJ Wendel Pinto Sao Luis 30 21 20h
29/08a | Formagdode Concilia- | PatriciaSilvae | Caxias (FACE- 30 14 100h
02/09 dores e Mediadores Samuel Ribeiro MA)
2226/?:; Préticas Restaurativas | Elizabeth Ramos Imperatriz 40 25 40h
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Lei Maria da Penha: Os | \agdiel Pacheco/
24/08 a desafios da prestacao .
26/08 jurisdicional especia- Danyelle Biten Bacabal 30 14 20h
lizada court
I Seminrio de Plane- |  GilbertdesSd
jamento Estratégico | Amorim, Carlos
31/08/2016 | focado naValorizacdo | Alberto Claudino, | Imperatriz 100 12 3h
dos Servidores do Victor Diniz de
Judicidrio Amorim
Conflitos de parentali-
dade, uma abordagem cerod
sobre as formas cola- | Vanessa Aufiero da .
01/09/2016 borativas e transforma- Rocha Sao Luis 70 57 4h
doras de solucdo desses
conflitos
16/09A | Formacdo de Concilia- | Dilvana Dourado e -
19/09 dores e Mediadores | Aristeu Guimardes | /<21andia 30 3 100h
Washington
12/09 A Formagao de Concilia- I
16/09 dores e Mediadores Coelho e Isalete Sao Luis 30 23 23
Barreto
Elivan Pereira de
Gestao e Fiscalizacao Franca
19€20/09 | de Contratos Adminis- P Sao Luis 110 95 95
trativos e Luis Felipe
Bezerra
Elivan Pereira de
Elaboracdo de Termo de Franca s
26€27/09 Referéncia e Luis Felipe Sao Luis 140 93 93
Bezerra
131050 | Rocoes GerBRD | WendelPinto | - Sdo Lus 30 14 200
Lei Maria da Penha Os Rain;ur;do Fli1|h0/
21/09a desafios da prestacdo | Magdiel Pacheco/ _
23/09 jurisdicional especia- Danyelle Biten- Pinheiro 30 12 20h
lizada court
04/10a Nogoes Gerais do . - )
07/10 Sistema VEP/CN) Willame Silveira Timon 30 27 20h
ERNANDES PEREI-
14/10a | Formagdo de Concilia- RALIMA -
17110 dores e Mediadores | DILVANARIBEIRQ | Aéailandia 30 12 100h
DOURADO LIMA
19/10a Sustentabilidade na s
2010 Construgio Civi Jeann Cunha Sao Luis 30 26 18h
1281/ )100a lgli(;%g)ﬁ]saneEgi/scf\ltj) Wendel Pinto Cururupu 30 8 20h
17/10a Formacdo de Concilia- )
21/10 dores e Mediadores Andreza Alexandra Timon 30 15 100h
Pratica Cartordria e : -
231/ }10 OA Rotina Integrada da Rodr}go Otévio Sao Luis 80 54 16h
Unidade Judicial ercas
1%}10 OA F%LT: sgg(;wde%ic: (? Oc:‘lel:- Hemilde Higa Balsas 30 18 100h
Lei Maria da Penha: 0s | Raimundo Filho/
19/10a | desafios da prestagio | Magdiel Pacheco/ )
21710 jurisdicional especia- | Danyelle Biten- Chapadinha % 13 200
lizada court
SEMANA DO SERVIDOR/
Relacionamento Inter-
24/10/2016 | pessoal e estratégias | Ingrid Rodrigues Sao Luis 50 9% 2h
de enfrentamento de
conflitos no trabalho
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SEMANA DO SERVIDOR/

24/10/2016 | Euquero, portantoeu | Rodrigo Valente Imperatriz 50 35 2h
faco. Evocé?
SEMANA DO SERVIDOR/
25/10/2016 | 0avanco nas licitagdes Ketlin Feitosa Sao Luis 50 142 2h
sustentdveis
SEMANA DO SERVIDOR/
0 servidor em um . A
25/10/2016 ambiente em transfor- Aline Mendon¢a Pinheiro 50 15 2h
magoes
SEMANA DO SERVIDOR/
25/10/2016 | Euquero, portantoeu | RodrigoValente (axias 50 31 2h
faco. E vocé?
SEMANA DO SERVIDOR/
26/10/2016 | Atividade fisica, satide Mario Junior Sao Luis 50 71 2h
e qualidade de vida
SEMANA DO SERVIDOR/
26/10/2016 | Euquero, portantoeu | Rodrigo Valente Timon 50 40 2h
faco. E vocé?
SEMANA DO SERVIDOR/
26/10/2016 | Satde e qualidade de | Railson Rodrigues Bacabal 50 51 2h
vida no trabalho
SEMANA DO SERVIDOR/
27710 Salde e qualidade de | Railson Rodrigues | SantaInés 50 2h
vida no trabalho
2267/}?03 Dosimetria da Pena Ronaldo Maciel Sao Luis 80 49 16h
76 | PeleSESObiePrOR | Goraido prado | Sdo Luis 40 20 h
28/11a . .
%gﬂ ; : le&gﬂggﬁeﬁ(\)/laocglr;lg " | Felipe Mussalém Sao Luis 30 22 324
16/12
Relacionamento Inter-
pessoal e Estratégias :
16/12/2016 | de Enfrentamento de lg grd ;e:jnfmdes Sao Luis 150 2h
Conflitos no Ambiente | C0Sta Rodrigues
de Trabalho
TOTAL 5650 3383 2329
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