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EMPENHO E PRODUTIVIDADE

O biénio que se encerra foi marcado por conquistas significativas
para o Poder Judicidrio maranhense e, por extensio, para toda a socieda-
de. Gracas aos esforcos de uma gestio comprometida com o engrandeci-
mento da instituicio e com a prestacio de bons servicos jurisdicionais a
coletividade, foi possivel avancar. De tio proficuo, o trabalho foi digno
de destaque para além das divisas do estado, consolidando ainda mais a
Justica como um dos pilares da sociedade, um instrumento valoroso aos
cidaddos na busca por seus direitos e garantias.

A gestao que ora finda fez investimentos necessarios ao bom fun-
cionamento da Justica, sem deixar de cumprir com rigor e austeridade
os limites orcamentarios.

Foram notorios os avancos na drea de tecnologia, possibilitando
maior celeridade e dinAmica aos servicos jurisdicionais. O Tribunal con-
quistou o selo “Justica em Numeros”- ouro -, concedido pelo Conselho
Nacional de Justica, em reconhecimento a exceléncia no tratamento das
informacdes administrativas e processuais. Também fomos agraciados
pelo CN]J e Fundo das Nacoes Unidas para a Infincia com o selo “Infan-
cia e Juventude”- bronze - pelas boas praticas na promocio dos direitos da
crianca e do adolescente.

A reformulacio dos processos licitatorios resultou em economia
de quase R$ 50 milhoes do orcamento do Poder Judiciario, montante
que pode ser revertido em outras melhorias. Também foram realizadas
diversas obras de infraestrutura, com destaque para a construcio e re-
forma de féruns.



O trabalho realizado nos dltimos dois anos foi digno do melhor
registro na imprensa. Jornais, emissoras de TV, de radio, portais e blogs
dedicaram espaco significativo em seu noticiario a informacoes relacio-
nadas a Justica. A maior parte do contetdo publicado foram noticias
positivas, realcando a imagem do Judicidrio perante a sociedade e ratifi-
cando os esforcos dos magistrados e servidores para o bom atendimento
das demandas judiciais.

Registre-se que nenhum progresso teria sido possivel sem o apoio
incondicional da Mesa Diretora do Tribunal de Justica do Maranhao,
que fez valer sua posicio como defensora intransigente da instituicio,
cumprindo com solicitude e zelo cada missdo apresentada. S6 assim foi
possivel superar os obsticulos que se impunham ao longo do caminho.

Magistrados, diretores e servidores também merecem o devido re-
conhecimento, pois dedicaram tempo, energia e competéncia em prol do
nobre objetivo de elevar a Justica a um patamar superior. Uma vez atin-
gida a meta, resta agradecélos pelo senso de compromisso demonstrado,
que foi crucial para o bom andamento da rotina em cada férum, juizado e
demais unidades judicidrias, seja na capital, seja no interior.

Esperamos ter dado nossa contribuicio para o processo de aper-
feicoamento da Justica. Tudo o que realizamos foi em nome do projeto
maior de tornar o sistema judicidrio mais eficaz e ao alcance de todos os
cidaddos. Quio grata ¢ a nossa satisfacio ao constatar, por meio deste
balanco, o sucesso das acoes que empreendemos, todas norteadas pela
ética, pela probidade e com foco no interesse publico.

Desembargadora Cleonice Freire

Presidente do TIMA
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APRESENTAGAO

Em cumprimento ao que determina o Regimento Interno do Tri-
bunal de Justica do Maranhdo, apresentamos relatorio circunstanciado

dos trabalhos realizados durante a gestao 2014,/2015.

Estio registrados os resultados mais relevantes obtidos com os
principais programas, projetos e acdes de cunho institucional realizados
pelo Tribunal de Justica do Maranhio, por meio do Pleno, do ¢rgio Es-
pecial, da presidéncia, da vice-presidéncia e seus ¢rgios administrativos
e jurisdicionais vinculados.

As acoes foram relatadas com base nas informacoes prestadas pe-
los diretores, coordenadores e chefes de divisio dos setores administra-
tivos e 6rgdos jurisdicionais, as quais podero ser conhecidas com maior
profundidade em consulta ao Portal do Poder Judicidrio na internet, no
endereco eletronico: www.tjma.jus.br.

As atividades desenvolvidas - concluidas ou em andamento -
cumpriram parte das metas estabelecidas no Planejamento Estratégico
do TJMA para o quinquénio 2010-2014, que foi estendido até o ano de
2015, pela Resolucio n® 28/2015.

Tudo o que foi possivel realizar nesta gestio contou com a efetiva
e soliddria participacio dos magistrados, com o auxilio dos servidores,
aos quais deixamos consignado o nosso sincero agradecimento.

INTRODUCAO

A gestio referente ao biénio 2014/2015 teve inicio com a posse,
em 20 de dezembro de 2013, dos membros da mesa diretora eleitos na
sessdo plendria administrativa de 02.10.2013: desembargadoras Cleonice
Silva Freire - presidente; Anildes de Jesus Bernardes Chaves Cruz - vice
-presidente e Nelma Celeste Souza Silva Sarney Costa - corregedora geral
da Justica.

Na solenidade de posse, a presidente do TJMA anunciou suas prin-
cipais metas administrativas. Dentre outros compromissos assumidos, a va-
lorizacio do planejamento como instrumento de gestio; o investimento na
qualificacio dos recursos humanos; a atualizacio do parque de informatica;
o incremento do Processo Judicial Eletronico; o investimento na constru-
cdo e no aparelhamento dos féruns; o avanco no projeto de conciliacio;
a instalacio da Corte Especial e a aproximacio do Poder Judicidrio com a
comunidade.

A Justica da Infincia e Juventude foi eleita uma das prioridades da
gestio, com o objetivo de dar efetividade as politicas publicas visando ao
atendimento as criancas e adolescentes em situacio de vulnerabilidade.

TriBUNAL PLENO
INSTALAGAO DO ORGAO ESPECIAL

No uso de suas atribuicoes, a presidente do TJMA, desembargado-
ra Cleonice Freire, procedeu a eleicio dos membros do Orgio Especial e
posterior instalacio, de acordo com a Lei Complementar n° 160, de 03 de

dezembro de 2013 e Resolucio TJIMA n° 74,201 3.

Cumpriu-se o disposto na Lei Organica da Magistratura Nacional (n®
35/1979), que faculta aos Tribunais de Justica dos Estados, com mais de
vinte e cinco desembargadores, constituir 6rgio especial, com o minimo de
onze e 0 maximo de 25 membros, para o exercicio das atribuicoes adminis-
trativas e jurisdicionais, da competéncia do Tribunal Pleno.

O Orgio Especial exerceu todas as competéncias e atribuicdes do
Plenario, exceto: eleicio de membros da mesa diretora, da direcio da ES-
MAM, dos membros do proprio Orgio Especial, de desembargadores, ju-
izes e listas triplices de advogados para o TRE; alteracio no numero de
desembargadores; escolha de juiz de entrancia final para acesso ao Tribunal;
formacio de lista triplice de candidatos ao cargo de desembargador pelo
quinto constitucional e sessdes solenes.
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Tal medida fezse necessdria para compatibilizar a constituicio e o
funcionamento da Corte estadual com os principios da celeridade e econo-
mia processual. O Ato da Presidéncia n® 03,/2014 definiu a composicio do
orgao Especial.

RESOLUCOES
2014

N©01,/2014 - Estabelece a denominacio e as atribuicdes dos cargos
em comissdo e as funcoes gratificadas criados do Nucleo Permanente de Mé-
todos Consensuais e Solucio de Conflitos, criados pela Lei n® 9.893,/201 3.

N¢ 02/2014 - Designa os novos membros da Comissio Examina-
dora do concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Poder

Judiciario. (Edital n® 002,/2011).

N¢ 03/2014 - Dispde sobre a composicio do Orgio Especial do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhio.

N° 04/2014 - Dispde sobre a composicio das Comissdes Técnicas
Permanentes do TIMA, conforme o art. 82 do Regimento Interno.

N° 05/2014 - Institui, no Ambito do Poder Judicidrio do Mara-
nhio, o Gabinete de Crise para enfrentamento e solucio de situacdes
decorrentes de calamidades e desastres ambientais no territorio mara-
nhense, em acordo com a Recomendacio n® 40/2012, do Conselho
Nacional de Justica.

O Gabinete de Crise tem a seguinte composicio:

I - um juiz auxiliar da presidéncia, indicado pela presidéncia, como
juiz gestor;

II - um juiz auxiliar da Corregedoria;

III - diretor geral;

IV - diretor da Secretaria da Diretoria da Corregedoria;

V - diretor de Seguranca Institucional e

VI - o chefe do Gabinete Militar.

N 06/2014 - Altera a Resolucio n® 61,2013, que dispde sobre a

nova drea de abrangéncia dos Juizados Especiais Civeis e das Relacoes de
Consumo da Comarca da Capital, a Resolucio n® 18/2013, que aprova
o novo Regimento Interno da Corregedoria Geral da Justica, e d4 outras
providéncias.

N° 07/2014 - Dispde sobre a remessa de recursos distribuidos na
Turma Recursal com sede em Imperatriz, para a Turma Recursal com sede
em Balsas.

N° 08/2014 - Altera Resolucdes anteriores que regulamentam a es-
trutura administrativa dos Servicos Auxiliares do Poder Judicidrio e a Re-
solucio n® 44, de 04 de julho de 2008, que dispde sobre a descricio dos
cargos comissionados e funcoes gratificadas do Poder Judicigrio.

N° (09,2014 - Dispoe sobre a tramitacio dos processos das infracoes
de trinsito cometidas por servidores e motoristas contratados, imputadas
aos veiculos pertencentes a frota do Poder Judicidrio do Estado do Mara-
nhio e da outras providéncias.

N° 10/2014 - Autoriza a instalacio e regulamentou a Central de In-
quéritos no Termo Judicidrio de Sao Luis da Comarca da Ilha de Sao Luis,
criada pela Lei Complementar n® 163, de 1° de abril de 2014.

N©11/2014 - Altera a Resolucio n* 07, de 18/04/2012, que homo-
logou o Resultado Final do Concurso Publico para Provimento dos Cargos

Efetivos do Poder Judicidrio do Estado do Maranhio (Edital n® 02,/2011).

N©12/2014 - Altera os artigos 215, 293 e 472 do Regimento Interno
do Tribunal de Justica do Estado do Maranhio.

N°13/2014 - (cancelada)

N° 14,2014 - Dispde sobre os procedimentos para a expedicio das
Certidoes de Distribuicio das Acdes Penais, de Improbidade e Certidoes
para Fins Eleitorais no ambito do 2° Grau de Jurisdicio. As referidas certi-
does passaram a ser requeridas por meio de preenchimento de formulario
disponivel na pagina do TJMA na internet, no sitio: www.tjma.jus.br, e
expedidas gratuitamente.

N©¢15/2014 - Altera o caput do artigo 153 do Regimento Interno do
Tribunal de Justica do Maranhdo acerca das regras para o preenchimento
de vaga por merecimento.

N° 16/2014 - Acrescenta o pardgrafo unico ao artigo 55 do Regi-
mento Interno do Tribunal de Justica, que impede a concessdo de permuta
ao desembargador seis meses antes da aposentadoria compulséria ou vo-
luntaria.

N°17/2014 - Dispde sobre os critérios necessarios para inclusio de

dependentes de magistrados e servidores do Poder Judicidrio do Estado do
Maranhio, nos respectivos assentamentos funcionais.

N¢ 18/2014 - Disciplina o atendimento aos jurisdicionais e advoga-
dos, especificamente quanto ao acesso ao interior das secretarias e gabinetes,
mediante prévia autorizacio.

N219/2014 - (cancelada)
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N© 20/2014 - (cancelada)

N° 21,2014 - Estende a opcio pela Gratificacio de Atividade Judici-
dria — GAJ aos oficiais de justica e comissarios de justica.

N©22/2014 - (cancelada)
N©23/2014 - Altera dispositivos da Resolucio n® 02/13 que institui

o Regulamento para os concursos de remocio de servidores do Poder Judi-
cidrio do Estado do Maranhio.

N© 24/2014 - (cancelada)

N¢ 25/2014 - Dispde sobre a convocacio de juiz de primeiro grau
para substituicio em segundo grau de jurisdicio no TIMA, nos termos da

Resolucio n® 72/2009 do Conselho Nacional de Justica.

N° 26/2014 - Dispoe sobre a regulamentacio do uso de crachds e
credenciamento de acesso, no ambito do Poder Judicidrio do Maranho,
considerando a Resolucdo n® 176,/2013, do Conselho Nacional de Justica,
que instituiu o Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judiciario. Obje-
tiva identificar os servidores e demais usudrios da Justica, prevenindo o in-
gresso de pessoas ndo autorizadas, garantindo maior seguranca no interior
dos prédios do Poder Judicidrio.

N¢ 27/2014 - Dispoe sobre protocolo de controle de acesso de pes-
soas portando arma de fogo ou objetos que oferecam riscos a integridade
fisica das pessoas nos prédios do Poder Judicidario do Maranhio. Torna
proibido o ingresso, circulacio e permanéncia de pessoas armadas ou por-
tando qualquer objeto capaz de colocar em risco a integridade fisica dos

magistrados, servidores e demais usudrio, no prédio-sede do TJMA e seus
anexos, bem como nas unidades administrativas e unidades judicidrias do
Poder Judicidrio do Maranhio, com excecdes.

N¢ 28/2014 - Confere prioridade na tramitacio dos processos judi-
ciais de pessoas portadoras de deficiéncia no ambito dos Juizados Especiais
e Turmas Recursais do Poder Judicidrio do Maranhio.

N° 29/2014 - Dispoe sobre a substituicio dos titulares de cargos em

comissio e de funcoes gratificadas no ambito do Poder Judicidrio do Estado
do Maranho.

N° 30/2014 - (cancelada)

N¢ 31,/2014 - Relaciona os dias em que nio havera expediente nos
orgios do Poder Judicidrio do Maranhio, no ano de 2015.

N©32/2014 - Institui a Coordenadoria de Gestao Estratégia e Moder-
nizacio no dmbito do Poder Judicidrio do Estado do Maranhio e d4 outras
providéncias.

N¢ 33/2014 - Designa os Membros da Comissao Examinadora do
Concurso Publico, com vistas & apreciacio dos Recursos administrativos da
prova discursiva, referente ao Concurso Publico para Ingresso e Remocio
dos servicos notariais e registrais (Edital n® 01,/2008).

N© 34,2014 - Altera dispositivos do Anexo Unico da Res. N
02/2013, que institui o regulamento para os concursos de remocido
de servidores do Poder Judicidrio do Estado do Maranhio e da outras
providéncias.

N° 35/2014 - Altera a Resolucio n® 63/2013 que relaciona os dias
em que nio havera expediente nos 6rgios do Poder Judicidrio do estado do
maranhdo, no ano de 2014 e da outras providéncias.

N2 36,2014 - (cancelada)

N¢ 37/2014 - Dispoe sobre os critérios e procedimentos para a con-
cessdo do Adicional de Qualificacio - AQ), instituido pelo art. 7°, da Lei n®
8.715, de 19 de novembro de 2007 aos servidores do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhio.

N© 38/2014 - Dispoe sobre a atualizacio das tabelas de custas e
emolumentos previstas na Lei estadual n® 9.109/2009, para exercicio

de 2015.
N© 39/2014 - Altera a Resolucio n® 45/2009, que dispde sobre os

procedimentos de venda de selos de fiscalizacio de atos notariais e de distri-
buicio extrajudicial no Estado do Maranhio.

N° 40/2014 - Dispoe sobre a atualizacio monetdria do limite uni-
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tdrio maximo para compensacio de atos gratuitos da Lei Complementar

Estadual n® 130,/2009, para o exercicio 2015.

N© 41,2014 - Dispde sobre o pagamento do auxilio moradia para os
magistrados do Poder Judicidrio do Estado do Maranhio.

N2 42,/2014 - (cancelada)
N©43/2014 - Institui a Politica Estadual de Atencio Prioritaria do 1°

Grau, recomendada pela Resolucio de n® 194, do Conselho Nacional de
Justica. Cria 0 Comité Gestor Regional e o Forum Estadual Permanente de
Dialogo Interinstitucional.

N© 44,2014 - Institui os comités orcamentdrios de 1° e 2° graus.

201 5

N2 01,2015 - (cancelada)

Ne 02,/2015 - Dispde sobre a composicio do Orgao Especial do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhio.

N 03/2015 - Altera o art. 242 do Regimento Interno do Tribunal

de Justica, que trata da distribuicio de recursos e outras espécies processuais.
N2 04/2015 - (cancelada)

N¢ 05/2015 - Altera o art. 6° da Resolucio n® 17/2010 e revoga a
reeleicio para a Diretoria da Escola Superior da Magistratura do Maranhao.

N¢ 06/2015 - Designa os Membros da Comissio Examinadora,
com vistas a reavaliacio e correcio das provas orais dos referidos candida-
tos, referente a0 Concurso Publico para Provimento do Cargo Inicial da

Carreira da Magistratura do Estado do Maranhio (Edital n® 01,/2004).

N¢ 07/2015 - Regulamenta a prestacio de servico voluntirio de
conciliador no ambito dos Centros Judicidrios de Solucio de Conflitos e
Cidadania.

N© 08/2015 - Revoga a Resolucio n® 46,2010, que dispoe sobre a
nomeacio dos ocupantes dos cargos em comissio na Diretoria de Informa-
tica e Automacio do Tribunal de Justica do Estado do Maranhio.

N 10/2015 - Altera as Resolucdes n® 06/2004 e n® 10/2008, que
regulamentam a estrutura dos servicos auxiliares do Poder Judicidrio, bem
como a Resolucdes n® 44,/2008 e n® 63,2008, sobre a descricio dos cargos
comissionados e funcoes gratificadas do Poder Judicidrio.

N° 11,2015 - Dispde sobre a composicio das Comissoes Técnicas

Permanentes do Tribunal de Justica.

N° 12/2015 - Altera a Resolucio n® 25/2012, que dispde sobre a

eliminacio de autos de agravos de instrumento do acervo judicial de Poder
Judicidrio do Estado do Maranhao.

N¢ 13/2015 - Dispde sobre a substituicio dos titulares de cargos
em comissdo e de funcdes gratificadas no ambito do poder Judicidrio do
Maranhio.

N°14/2015 - Regulamenta a Gratificacio de Produtividade Judicidria
- GP), nos termos do art. 5% da Lei n® 9.326, de 03 de dezembro de 2010.

N 15/2015 - (cancelada)
N2 16,2015 - (cancelada)

N¢17/2015 - Altera dispositivos da Resolucio n® 04,2013, reorga-
nizando o Nucleo de Repercussio Geral e Recursos Repetitivos - NURER,
para gerenciar a aplicacio das sistemdticas processuais nos recursos extraor-
dindrios especiais.

N¢ 18/2015 - Regulamenta a organizacio e o funcionamento do
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucio de Conflitos -

NUPEMEC, altera a Resolucio n® 20/2010 e revoga a Res. n® 10/2011.

N° 19/2015 - Dispde sobre a composicio do Orgio Especial do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhio.

N2 20/2015 - Altera o Art. 12 e os §§ 12 e 22 do art. 20 do
Regimento Interno acerca da escala de plantio, prevencio, acoes co-

letivas no TJMA.

N©21/2015 - Institui a Central de Conciliacio de Precatorios, com
o objetivo de mediar e facilitar a celebracio de acordos entre credores ¢/ou
beneficiarios e os entes devedores de precatdrios, relativamente 4 atualiza-
cio dos valores a serem pagos e outras questdes passiveis de composicio
amigavel.

N°22/2015 - Homologa o resultado final do Concurso Publico para
Provimento do Cargo de Juiz de Direito substituto de entrincia inicial do

Estado do Maranhio - Edital n® 01,/2012.

N¢ 23/2015 - Dispoe sobre a composicio das Comissdes Técnicas
Permanentes do TIMA, conforme o art. 82 do regimento Interno.

N¢® 24/2015 - Dispoe sobre a denominacio do Férum da Comarca
de Porto Franco, que passa a ser denominado de “Juiz Armindo Nascimen-
to Reis Neto”.
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N 25/2015 - Homologa o resultado do VII Concurso de Remocio
de servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado do Maranhio para os
cargos de Analista Judicidrio, Oficial de Justica, Comissario de Justica da
Infancia e da Juventude, Técnico Judicidrio e Auxiliar Judicidrio.

N2 26,2015 - (cancelada)

N¢ 27/2015 - Cria o Comité Gestor Permanente de Coordenacio
da Semana Nacional da Conciliacio.

N© 28/2015 - Altera a Resolucio n® 10/2010, para estender a va-
lidade do Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio (quinquénio 2010-
2014) para o ano de 2015.

N¢ 29/2015 - Altera a Resolucio n® 06/2004, bem como a Reso-
lucio n® 63/2008 que denomina e lota as funcdes gratificadas do Poder
Judiciario.

N© 30/2015 - Altera a Resolucio n® 7, de 18/04/2012, publicada
no DJE de 20/04/2012, que homologou o Resultado Final do Concurso

Publico para Provimento dos Cargos Efetivos do Poder Judiciario do Mara-

nhao (Edital n® 02/2011).

N° 31/2015 - Aprova o Plano de Classificacio e Tabelas de Tem-
poralidade do Poder Judicidrio do Estado do Maranhio, com base na Re-
solucdo n?® 14/2013, que instituiu o Programa de Gestio Documental do
Poder Judiciario.

N¢ 32/2015 - Estabelece novas regras para concessio da Medalha
Des. Antonio Rodrigues Vellozo e da Medalha Especial do Mérito Candido

Mendes, instituidas pelas Resolucoes n°® 57/2013 e n® 56/2013, respecti-
vamente.

N¢ 33/2015 - Designa, para a presidéncia do Conselho de Admi-
nistracio do Fundo Especial de Seguranca dos Magistrados (FUNSEG), o
presidente da Comissdo de Seguranca Institucional do Tribunal de Justica

do Maranhio.
N© 34/2015 - Altera, em parte, a Resolucio n® 31,/2014, que rela-

ciona os dias que nao havera expediente nos orgios do Poder Judicidrio do
Estado do Maranhao, no ano de 2015 e d4 outras providéncias.

N© 35/2015 - Nova classificacio do concurso publico para juiz de

direito substituto (Edital n2 01,/2012).

(GABINETE DA PRESIDENCIA
ACOES INSTITUCIONAIS

Pacto ESTADUAL PARA INSTITUICAO
DE PoLiTiCA DE ALTERNATIVAS PENAIS

30.01.2014 - O TJMA foi signatirio do Pacto Estadual para Insti-
tuicio de Politica de Alternativas Penais e Criacio de Camara de Apoio a
Aplicacio de Alternativas Penais, com o objetivo de instituir a Politica Es-
tadual de Alternativas Penais no ambito do Estado do Maranhio, que visa
incentivar e promover meios alternativos de punicio, assim como construir
normas de pacificacdo e mitigacio de conflitos.

No prazo pactuado de cinco anos, o TIMA, as varas de Execucoes
Penais e a Secretaria de Estado da Justica e da Administracio Peniten-
cidria sdo responsdveis pela gestio da Politica de Alternativas Penais do

Estado do Maranhio.

O TJMA também passou a integrar a Camara de Apoio a Aplicacio
de Alternativas Penais, instituida pelo pacto, com funcées consultiva, propo-
sitiva e de monitoramento, com o objetivo de auxiliar o acompanhamento
da Politica Estadual de Alternativas Penais.

Dentre outras acdes, foram atribuidas ao TIMA:

« promocio da articulacio entre os diversos publicos para a interacio
de programas, projetos e acdes de fortalecimento das alternativas penais;

+ criacdo de parcerias com universidades e centros de estudos especia-
lizados para a producio de saber cientifico e estatisticas;

- implantacio de Nucleos Regionais de Alternativas Penais e servicos
de responsabilizacio e medidas educativas;

« implementacio de programas de capacitacio da rede social de apoio;

- fomentacio de projetos de Justica Restaurativa e de medicio de
conflitos;

«incentivo e adocio de metodologias e procedimentos processuais
que visem a celeridade, autodisciplina e responsabilizacio e

« elaboraciio e encaminhamento de projetos aos municipios e estados
para a obtencio de financiamento por meio de parceria ou cooperacio.



i

4 TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
3 FORIO DE (GESTAO - 2014 /2015

PROCES)SO JubiciaL ELETR@NICO NO PODER
JupICIARIO DO MARANHAO

Por meio da Portaria de N® 318/2014, a presidéncia do TIMA dis-
pos sobre a implantacio e composicio do Comité Gestor de Implantacio
do Processo Judicial Eletronico no Poder Judicidrio do Maranhio - PJE.

O Comité Gestor tem as atribuicdes de planejar a implantacio do
sistema; coordenar e controlar a implantacio; definir as configuracdes; ho-
mologar o funcionamento; fornecer modelos padronizados para insercio e
realizar outras atividades necessarias.

A Portaria n® 525/2014 regulamentou a implantacio e utilizacio do PJE
nas 08 (oito) Turmas Recursais, nos Juizados Especiais Civeis e das Relacoes de
Consumo e Juizados Especiais de Transito do Termo Judicidrio de Sao Luis,
no Juizado Especial Civel e Criminal do Termo Judicigrio de Paco do Lumiar,
no Juizado Especial Civel e Criminal de Sio Jos¢ de Ribamar, nos Juizados
Especiais Civeis da Comarca de Imperatriz, nos Juizados Especiais Civeis e Cri-
minais das comarcas de Acailindia, Bacabal, Balsas, Caxias, Codo, Pedreiras,
Pinheiro, Santa Inés e Timon, a partir de 24 de setembro de 2014.

Posteriormente, o cronograma de implantacio foi alterado pela Porta-
ria n® 798/2014 - Dispde sobre a alteracio do cronograma de implantacio
do PJE/TJ - Processo Judicial Eletronico, do TIMA, modificando a data de
inicio do funcionamento e utilizacio do sistema na Turma Recursal de Sao
Luis.

INSTALAGAO DA CENTRAL DE INQUERITOS
DE SAo Luis

A Central de Inquéritos do Termo Judicidrio de Sao Luis, criada pela
Lei Complementar n.® 163, de 1° de abril de 2014, foi regulamentada pela
Resolucio n® 10/2014, em face do elevado ntiimero de medidas urgentes
a serem apreciadas no Ambito criminal na comarca da Ilha de Sao Luis.
Idealizada pela desembargadora Nelma Sarney, corregedora-geral da justica,
a central foi instalada no dia 25.04.2014, no Forum Des. Sarney Costa, em
solenidade presidida pela vice-presidente do T] no exercicio da presidéncia,

desembargadora Anildes Chaves Cruz.

Cabe a Central a competéncia para o processamento de todos os
inquéritos policiais da competéncia das varas criminais do termo judicidrio
de Sao Luis, conhecendo e decidindo sobre seus incidentes e medidas cau-
telares, no prazo de 48 horas.

Conforme o ato, os juizes criminais do termo judicidrio de Sao Luis
devem remeter 2 Central, todos os atos de inquéritos policiais e pedidos a
eles correlatos em tramitacio em suas respectivas varas.

INSTALAGAO DO CENTRO DE APOIO
As Vitivas - CEAV

Tendo em vista o dever do poder publico de viabilizar meios de apoio
e defesa dos interesses das vitimas da criminalidade, a presidente do TIMA,
desembargadora Cleonice Freire instalou, na sede do Forum Des. Sarney
Costa, na comarca da Ilha de Sio Luis, o Centro de Apoio as Vitimas

(CEAV), criado pelo Decreto n® 27.794, de 04 de novembro de 2011.

O CEAV tem por objetivos gerais a orientacio, 0 acompanhamento
processual e 0 encaminhamento para atendimento psicossocial das vitimas
hipossuficientes de crimes dolosos e seus familiares, quanto as medidas
legais cabiveis para reparar/compensar/punir violacdes aos direitos huma-
nos. O servico é gratuito.

A implantacio do CEAV resultou da assinatura de Protocolo de In-
tencoes, em 02.01.2014, entre o TJMA e a Secretaria de Direitos Humanos
e Cidadania do Governo do Estado, o Ministério Publico estadual, a Defen-
soria Pablica do Estado e a Universidade Federal do Maranhio.

A parceria institucional viabilizou a operacionalizacio do CEAV,
com a definicdo das atribuicoes de cada signatario para possibilitar o funcio-
namento da entidade e o atendimento ao publico-alvo.

Por meio da Portaria n® 1462/2014, a juiza de direito Sonia Amaral
foi designada para coordenar as atividades relacionadas a execucio dos tra-
balhos do CEAV e Sara Fernanda Gama, como substituta.

ProjeTO DE CRIAGAO DO Dia
EsTtADUAL DA ViTIMA

A presidente do TJMA encaminhou 4 Assembleia Legislativa do Es-
tado proposta de projeto de lei com o objetivo de instituir o “Dia Estadual
de Combate a todo Tipo de Violéncia e Apoio as Vitimas e Familiares no

Estado do Maranhio” - 23 de abril.

A proposicio teve por finalidade chamar a atencio para os direitos
humanos das vitimas da violéncia e seus familiares, no sentido de estimular
a sensibilizacio e efetivacio, em todos os poderes do Estado, de estratégias
de enfrentamento a todos os tipos de violéncia.

A iniciativa do projeto também objetivou conferir efetividade a Reso-
lucio n® 60/147, de 16 de dezembro de 2005, da Organizacio das Nacoes
Unidas - ONU, que estabelece principios e diretrizes basicas sobre os direi-
tos das vitimas, recomendando, dentre outras medidas, que os signatrios
adotem datas comemorativas e de homenagem 4 vitimas.
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O projeto foi aprovado pelo Legislativo e sancionado pelo Executivo
estadual, originando a Lei n® 10.244, de 29 de maio de 2015, publicada no
Didrio Oficial da mesma data.

LANGAMENTO DA CAMPANHA
Jocur CoNTRA AS DROGAS

A campanha “Jogue contra as drogas” foi idealizada e lancada pela
presidéncia do TJMA, com o objetivo de conscientizar a populacio quanto
A prevencio ao uso de substincias entorpecentes pelo publico infanto-juve-
nil.

Devido a proximidade da celebracio da Copa do Mundo de Futebol,
foi desenvolvida uma campanha publicitdria usando o esporte como chama-
riz para sensibilizar a comunidade no sentido de colaborar com a iniciativa
do Judicidrio.

O slogan da campanha - “Entre nesse time. Vocé também ¢ respon-
savel! - chamou a atencio para a parcela de contribuicio de toda a socie-
dade no esforco do Poder Judicidrio para manter as criancas e adolescentes
longe do vicio.

O material publicitirio da campanha reuniu um video institucional
exibido nas emissoras de TV da capital, cartazes e folders afixados nas insta-
lacdes do Judiciario e nas escolas. A Coordenadoria de Atividades Especiais
do TIMA também promoveu palestras com foco na prevencio ao uso do
crack, com linguagem acessivel aos jovens.

IMPLANTACAO DO SERVICO
DE DEPOIMENTO ESPECIAL

A presidéncia do TJMA ampliou a estrutura da Justica de 1° Grau
para o servico de tomada especial de depoimento de criancas e adolescentes,
em cumprimento a Resolucio n® 33/2010, do Conselho Nacional de Justi-
¢a, que recomendou a criacio de servico especializado na oitiva de menores
de idade - vitimas ou testemunhas de crimes.

Nesses espacos, a crianca e o adolescente sio recebidos 30 minutos
antes da audiéncia, em separado, por um profissional capacitado, com auxi-
lio de equipamentos de dudio e video interligados a sala de audiéncia, onde
estio presentes juiz, promotor e advogados, na forma prevista pelo Estatuto

da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069,/1990).

A primeira sala de depoimento especial foi implantada na comarca
da Ilha de Sao Luis, juntamente com a campanha “Jogue Contra as Dro-
gas”, voltada para a conscientizacio publica contra o abuso de drogas por
criancas e adolescentes.

Salas de Depoimento Especial instaladas na atual gestio: 25.

Sao Luis, Timon, Caxias, Bacabal, Santa Inés, Raposa, Coroatd, Sao
Mateus, Chapadinha, Pinheiro, Santa Luzia do Parug, Sio Bernardo, Pre-
sidente Dutra, Sdo Jodo dos Patos, Porto Franco, Balsas, Pedreiras, Codo,
[tapecuru, Santa Luzia do Tide, Maracacumé, Z¢ Doca, Ribamar, Paco do
Lumiar e Coordenadoria da Infancia e Juventude. Mais duas salas inaugura-
das em gestoes passadas tiveram os equipamentos renovados: Coelho Neto
e Imperatriz.

A Escola Superior da Magistratura do Maranhiao (ESMAM) capaci-
tou magistrados e servidores para aplicar a oitiva especial. Os treinamentos
foram ministrados nos periodos de 09 a 11.06.2014; 1° a 02.06.2015; 09
a10.07.2015 e 31.10.2015.
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FoMENTO A CONCILIACAO PROCESSUAL

O apoio e incentivo da presidéncia do TIMA a conciliacio processual
foram concretizados na execucio de programas e projetos com o objetivo
de alcancar a solucio dos litigios por intermédio da autocomposicao entre
os litigantes.

Por meio do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de So-
lucio de Conflitos - 6rgdo responsavel pela execucio da politica judicidria
estadual de conciliacio - foram lancados os seguintes projetos:

- “Programa de Conversao de Conflitos em Entendimentos”, de fo-
mento a cultura da conciliacio, que engloba projetos e acdes especificas:

» Projeto “Conciliacio Itinerante — A Justica proxima do cidadao”,
executado em duas edicoes:

- 1* Semana de Conciliacio Itinerante - 21 a 25/07/2014.
- 2* Semana de Conciliacio Itinerante - 24 a 28/11,/2014.

« Pauta Especifica - Parceria entre 0 NUPEMEC e empresas parcei-
ras maiores demandadas, em que estas fazem a indicacio de processos nos
quais haja proposta de acordo.

- “I Balcdo de Renegociacio de Dividas” - idealizado pelo presidente
do Nudeo de Conciliacio do TJ, desembargador José¢ Luiz Almeida, e pelo
coordenador, juiz Alexandre Abreu, para ampliar as oportunidades de acor-
dos com clientes em situacio de inadimpléncia, com a participacio de repre-
sentantes dos 6rgaos, instituices e empresas parceiras, em 30.11.2015, no
Centro de Convencoes Pedro Neiva de Santana (Sebrae/Cohafuma).

Durante o evento, empresas e instituicoes de variados ramos -energia,
telefonia, bancos, educacio, lojistas, seguros, etc. - atenderam consumido-
res, identificaram seus débitos e ofereceram condicoes de negociacio de
pagamento das dividas.

- CEJUSCs - Centros Judicidrios de Solucio de Conflitos e Cida-
dania - Instalados em parceria entre instituicdes de ensino superior ou En-
tidades representativas de classe, para realizar as sessdes e audiéncias de
conciliacio e mediacio e pelo desenvolvimento de programas destinados a
auxiliar, orientar e estimular a autocomposicio.

CEJUSC:s instalados na atual gestao: 5

1. 1° Centro de Conciliacio Empresarial de Imperatriz - Centro de
Convencoes de Imperatriz, em 17.03.2014;

2. 12 CEJUSC de Timon - Faculdade Sao Jos¢ dos Cocais, em
25.04.2014;

3. 62 CEJUSC - Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco (UNDB)
- comarca da Ilha de Sao Luis, em 23.05.2014;

4. 1° CEJUSC de Chapadinha - Faculdade do Baixo Parnaiba - FAP,
em 02.09.2014;

5. 12 CEJUSC da Federacio das Industrias do Estado do Maranhio
- “Casa da Industria Albano Franco” - Comarca da Ilha de Sao Luis, em

22.09.2014.
COMITE GESTOR - Por meio da Resolucio n® 27/2015, a presi-

déncia do TIMA criou o Comité Gestor da Semana Nacional da Concilia-
clo, para fixar uma estrutura de coordenacio dos trabalhos e definicio de
prazos para cumprimento de etapas que viabilizem a eficicia na realizacio
dos acordos em demandas judicializadas e na conciliacio e mediacio de
conflitos pré-processuais, com a seguinte composicio:

- 0 desembargador presidente do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucio de Conflitos do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhio, presidente — Des. José Luiz Oliveira de Almeida.

- 0 juiz coordenador do Conselho de Supervisao dos Juizados Espe-
ciais - Mdrcia Cristina Coelho Chaves

- 0 juiz membro do NUPEMEC da Regional de Sao Luis - Alexan-
dre Lopes de Abreu;

-um servidor do NUPEMEC - Ana Larissa Serra;

-um servidor da Secretaria do Conselho de Supervisao dos Juizados
Especiais - Joseane de Jesus Fonseca;

-um servidor da Coordenacio de Sistemas de Informacdes do TIMA
- Danielle Mendes Mesquita Melo;

- um servidor da Assessoria de Comunicacio do TJIMA - Amanda
Leite Campos;

- um servidor da Assessoria de Comunicacio da CGJMA - Luis
Fernando Coelho; e

- um servidor da Divisio de Telejudicidrio - Fdbio Jos¢ Chaves
Martins.

ForuM NACIONAL
DE ALTERNATIVAS PENAIS

O TJMA realizou, em conjunto com o Conselho Nacional de Justica,
o Férum Nacional de Alternativa Penal, em Sio Luis, por meio da Esco-
la Superior da Magistratura (ESMAM) e da Unidade de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizacio do Sistema Carcerario
(UMF), com apoio da Secretaria Estadual de Justica e Administracio Peni-
tencidria.

B

NIO

015



i

4 TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO

Voltado para magistrados da drea criminal e com competéncia em
Execucio Penal, o evento teve como objetivos refletir sobre alternativas pe-
nais para a efetivacio de processos de tratamento e ressocializacio das pesso-
as em situacdo de privacio de liberdade, com a deliberacio de sugestdes de
melhoria & Execucio Penal no Estado do Maranhio, e promover a analise e
discussio acerca das alternativas penais aplicadas em todo o pais.

AUDIENCIA JUDICIAL POR VIDEOCONFERENCIA

A presidéncia do TIMA adquiriu sistema de videoconferéncia para
expansio da estrutura tecnoldgica para os polos judiciais, cumprindo o pla-
no de trabalho previsto no Planejamento Estratégico para a drea de informa-
tizacdo e automacio dos servicos.

Com esse objetivo, foram adquiridos os equipamentos de informa-
tica - terminal de alta definico, projetor, cAmeras, microfones, cabos e
interfaces - necessarios para a realizacio de audiéncias criminais.

Essa plataforma tecnologica permite todas as acdes de apresentacio
e intercAmbio de informacio possiveis em reunides presenciais, dada a dis-
ponibilidade de acessorios de comunicacio 4 distAncia, com eficiéncia, segu-
ranga, instantaneidade e celeridade.

A utilizacio do sistema de videoconferéncia na Justica foi autorizada
pela Lei n® 11.900/2009. No Poder Judicidrio, a documentacio dos de-
poimentos por meio do sistema audiovisual e realizacio de interrogatorios
de testemunhas por videoconferéncia foram disciplinados na Resolucio n®

105/2010, do Conselho Nacional de Justica.
Salas de Videoconferéncia instaladas na atual gestio: 16

02 (duas) - Forum de Sao Luis

01 (uma) - Forum de Sio José de Ribamar

01 (uma) - Forum de Imperatriz

01 (uma) - Forim de Timon

01 (uma) - Foram de Bacabal

01 (uma) - Foram Coroatd

01 (uma) - Fortm de Caxias

01 (uma) - Forim de Santa Inés

01 (uma) - Foram de Pinheiro

01 (uma) - Presidio de Imperatriz

02 (duas) - Penitencidria de Pedrinhas

01 (uma) - TIMA/Diretoria de Informdtica e Automacio
01 (uma) - TIMA/Corregedoria Geral de Justica
01 (uma) - ESMAM

ComiTi EsTADUAL DE PRECATORIOS
Por meio da Portaria n® 954/2014, a presidéncia do TJMA consti-

tuiu o Comité Estadual de Precatorios, previsto no Regimento Interno do
Forum Nacional de Precatdrio (FONAPREC), com atribuicoes definidas na
Resolucio n® 158/2012, do Conselho Nacional de Justica (CN]).

As acoes desenvolvidas pelo comité estadual tém carater de auxilio e
de execucio as decisoes e diretrizes tracadas pelo comité nacional e FONA-
PREC. A coordenacio do comité estadual compete ao juiz representante da
Justica estadual indicado pela presidéncia do TIMA.

O Comité Estadual de Precatorios tem a seguinte composico:

+ juiz auxiliar da presidéncia - representante do TJMA, respon-
séavel pela gestio e supervisio dos precatorios e das requisicoes de pe-
queno valor;

« juiz do trabalho - representante do TRT da 16 Regido;

+ juiz federal - representante do TRF da 1? Regido;

« representante da Seccional do Maranhio da OAB;

« representante do Ministério Publico do Estado do Maranho;

« representante da Procuradoria Geral da Republica no Maranhio
« representante do Ministério Publico do Trabalho - 16* Regido;

+ representante da Advocacia Geral da Unido do Estado do
Maranhio.

« representante da Procuradoria Geral do Estado do Maranhao;

- representante da Associacio dos Municipios do Estado do
Maranhio.

Por meio da Portaria n® 14/2014, um juiz auxiliar da presidéncia foi
designado para atuar na gestio, supervisio e conducio dos procedimentos
relacionados aos precatorios e requisicoes de pequeno valor, bem como
delega poderes para proferir despachos e decisdes nos referidos processos.

CONTAS ESPECIAIS - A presidéncia do TIMA constituiu, por
meio da Portaria n® 97,2015, o Comité Gestor de Contas Especiais - a que
se refere 2 Resolucio n® 115/2010 do Conselho Nacional de Justica - para
auxiliar o presidente do Tribunal na administracio das contas especiais.

O Comité ¢ integrado por magistrados de cada Tribunal com ju-
risdicio sobre o Estado do Maranhio e que tenham precatorios a serem
pagos com os recursos das contas especiais. Compete ao Comité Gestor
decidir impugnacoes relativas a lista cronologica de apresentacio e decidir
impugnacoes relativas as preferéncias definidas nos §§ 1° e 2° do art. 100
da Constituicio Federal.




i
38 B TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO 39

RELATORIO DE GESTAO - 2014 /2015

REESTRUTU;{A A0 DO NUCLEO DE
RepErcUssAO GERAL E RECURsOs REPETITIVOS

Com o objetivo de conferir mais eficiéncia e agilidade as atividades do
orgao, o Nucleo de Repercussao Geral e Recursos Repetitivos - NURER,
criado pela Resolucio n® 04,2013, foi reestruturado.

Foi definida a sua estrutura de pessoal e desighado um magistrado
para responder por suas atividades, com o auxilio de servidores da Assessoria
Juridica, da Assessoria de Gestio Estratégica e Modernizacio; da Coordena-
cio de Recursos Constitucionais e da Coordenacio de Juizados Especiais.

O NURER ¢ responsavel pelo controle e acompanhamento de todos
os recursos que aguardam o posicionamento do Supremo Tribunal Federal
(STF) e Superior Tribunal de Justica (ST]) em questoes semelhantes, com
atribuicdes de uniformizar o gerenciamento dos processos suspensos; mo-
nitorar os recursos dirigidos ao STF e STJ; manter e disponibilizar dados
atualizados sobre o acervo, com a respectiva vinculacio aos temas e recursos
paradigmas, enviando relatorios trimestrais ao STF, ST] e CNJ.

PrEMIAGAO cOM 0 SELO CNJ/UNICEF
DA INFANCIA E JUVENTUDE

O Tribunal de Justica do Maranhao (TJMA) recebeu do Conselho
Nacional de Justica (CN]) e do Fundo das Nacoes Unidas para a Infincia
(Unicef) o “Selo Infincia e Juventude”- categoria bronze -, pelas boas pra-
ticas na promocio dos direitos da crianca e adolescente.

A presidente Cleonice Freire e o desembargador Jamil Gedeon, co-
ordenador da Infincia e Juventude do TJMA, compareceram a entrega da
premiacio, em Brasilia.

O selo reconhece publicamente os tribunais pelas importantes acoes
de “implantacio, fortalecimento, acompanhamento e otimizacio” da Coor-
denadoria da Infincia e da Juventude (CIJ), nos termos da Resolucio CN]
n® 94/2009. Foram premiados doze tribunais que se habilitaram e concor-
reram 2o selo, nas categorias ouro, prata e bronze.

O TIMA cumpriu a maioria dos critérios estabelecidos no Edital n®
01/CN], apresentando documentos comprobatorios que permitiram obter
a classificacio. Dentre os requisitos exigidos, apresentou estrutura fisica ade-
quada ao seu funcionamento; quadro proprio de servidores e equipe multi-
disciplinar; minimo de uma capacitacio anual de magistrados e servidores;
informativo das acdes na internet e banco de boas praticas.

PoLiTicA DE ATENCAO PRIORITARIA
DA JUSTICA DO 1° GRAU

Por meio da resolucio N°® 43/2014 o TJMA instituiu a Politica Esta-
dual de Atencio Prioritdria do 1° Grau, com o objetivo de desenvolver, em
carater permanente iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da qualidade, da
celeridade, da eficiéncia, da eficicia e da efetividade dos servicos judicidrios
da primeira instincia.

A medida atendeu ao disposto na Resolucio n® 194, de 26 de maio
de 2014, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, que a estabelece a neces-
sidade de instituir a Politica Estadual de atencio prioritaria do 1° Grau de
jurisdicio, estabelecida como politica nacional do Judicidrio.

Foi criado o Comité Gestor Regional, no Ambito do TIMA, com a atri-
buicio de gestio da politica de atencio prioritaria ao 1° Grau. Cria o Férum
Estadual Permanente de Diglogo Interinstitucional, com o objetivo de discutir
problemas locais, coletar propostas e tornar participativa a construcio e a im-
plementacio da politica de atencio prioritiria de 1° Grau.
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O Comité Gestor Regional possui a seguinte composicio:

- magistrado coordenador do Nucleo de Planejamento Estratégico

(NPE) do TIMA;

-1 (um) magistrado do 12 Grau, escolhido pelo Pleno do Tribunal, a
partir de lista de inscritos aberta a todos os interessados;

-1 (um) magistrado eleito por votacio direta entre os magistrados, a
partir da lista de inscricio;

-1 (um) servidor do 1° Grau, escolhido pelo Pleno do Tribunal, a
partir de lista de inscritos aberta a todos os interessados;

-1 (um) servidor eleito por votacio direta entre os servidores, a partir
da lista de inscricdo.

A Portaria n® 927/2015 - Dispos sobre a composicio do Comité
Gestor Regional, de Gestio e Implementacio da Politica de Atencio Priori-
tdria de 1° Grau:

ComiTEs ORCAMENTARIOS DE 1° E 2° GRAUS

Por meio da Resolucio n® 44/2014, foram criados os comités orca-
mentarios de 1° e 2° graus, com atribuicoes de auxiliar na captacio das ne-
cessidades ou demandas e definicio de prioridades; auxiliar na elaboracio
da proposta orcamentiria e na execucio do orcamento, dentre outras.

O Comité Orcamentario de 1° Grau é composto pelos membros do

Comité Gestor Regional, instituido pela Resolucio n® 43/2014 do TIMA:
- juiz coordenador do planejamento estratégico;
-1 (um) juiz de direito escolhido pelo pleno do Tribunal, titular;
-1 (um) juiz de direito escolhido pelo pleno do Tribunal, suplente;

- 1 (um) juiz de direito eleito pela Associacio dos Magistrados do
Maranhiao (AMMA), titular;

-1 (um) juiz de direito eleito pela Associacio dos Magistrados do

Maranhio (AMMA), suplente;
-1 (um) servidor escolhido pelo Pleno do Tribunal, titular;
-1 (um) servidor escolhido pelo Pleno do Tribunal, suplente;

-1 (um) servidor escolhido pelo Sindicato dos Servidores da Justica
(Sindjus), titular;

-1 (um) servidor escolhido pelo Sindicato dos Servidores da Justica
(Sindjus), suplente.

O Comité Orcamentirio do 2° Grau tem a seguinte composicio:

- 2 (dois) desembargadores dentre os mais antigos que nio exerceram
o cargo de presidente;

-1 (um) desembargador escolhido pelo presidente do Tribunal;

-1 (um) desembargador indicado pela Associacio dos Magistrados

do Maranhiao (AMMA);

-1 (um) servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores da Justica -
Sindjus;

CORREICAO NOS PRECATORIOS JUDICIAIS

O TJMA garantiu apoio institucional ao grupo de trabalho do Con-
selho Nacional de Justica na realizacio da correicdo instaurada pela Corre-
gedoria Nacional de Justica, para verificacio, exclusivamente, de processos
administrativos relativos a precatorios.

A presidéncia disponibilizou sala, computadores, scanners e impres-
soras, conectados a internet, além de servidores em cada unidade adminis-
trativa e jurisdicional para prestar informacoes, a fim de garantir a efetivida-
de dos trabalhos correicionais.

Os trabalhos foram instalados em solenidade publica, com a presen-
ca da presidente do TJMA, desembargadora Cleonice Freire, e dos repre-
sentantes do sistema de Justica, Ministério Publico, OAB e do Sindicato
dos Servidores do Poder Judicidrio (Sindjus-MA).

Por meio da Portaria n® 167,/2015, a presidéncia do TIMA designou
servidores do quadro de pessoal do Tribunal de Justica para auxiliarem a
equipe da Corregedoria Nacional de Justica.

CAMPANHA “JUSTICA PELA PAZ EM CASA”

A presidéncia do TJMA foi coanfitrid no lancamento da Campa-
nha “Justica pela paz em casa”, de iniciativa da vice-presidente do Supremo
Tribunal Federal (STF), ministra Carmen Lucia, em comemoracio ao Dia
Internacional da Mulher - 08 de marco.

No periodo de 09 a 13 de marco de 2015, magistrados das varas
criminais, tribunais de jari e juizados especializados na Lei Maria da Penha
(Lei n® 11.340/2006) participaram da mobilizacio para priorizar o julga-
mento de processos criminais civeis ou de familia em que a mulher figurou
como vitima ou parte interessada, que tiveram prioridade de tramitacio e
julgamento nas varas judiciais do Estado.
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A abertura da campanha em Sao Luis foi feita em solenidade no
salio nobre do Palacio da Justica, pela vice-presidente do STF, com a par-
ticipacio da ministrachefe da Secretaria de Politicas para as Mulheres do
Ministério da Justica, Eleonora Menicucci.

A presidéncia do TJMA, por meio da Coordenadoria Especial da
Mulher em Situacio de Violéncia Doméstica e Familiar, presidida pela De-
sembargadora Angela Salazar, coordenou a mobilizacio local dos juizes das
varas criminais, de familia e do Tribunal do Juri da regiio metropolitana

de Sio Luis.

ProCGRAMA NACIONAL DE GOVERNANGA
DI1FERENCIADA DAS EXECUCOES FiscAls

Com o objetivo de contribuir para solucionar conflitos fiscais no
Maranhio, o TIMA apoiou, por meio da Escola Superior da Magistratura
(ESMAM), a realizacio do Programa Nacional de Governanca Diferenciada
das Execucoes Fiscais, da Corregedoria Nacional de Justica.

Com o apoio das procuradorias dos estados e municipios e dos juizes
das varas de execucio, o programa oferece ao cidaddo e empresas oportu-
nidade para quitar seus débitos e regularizar sua situacio fiscal; o Executivo
recupera seus créditos e o Judicidrio diminui seu acervo de processos.

No Maranhao, o TIMA e Conselho Nacional de Justica (CN]), em
parceria com a ESMAM, propiciaram treinamento dos juizes. Doze ma-
gistrados da capital e do interior participaram, no dia 30.03.2015, de um
treinamento sobre o programa com a juiza Soniria Rocha D’Assuncio, au-
xiliar da Corregedoria Nacional e coordenadora do Programa Governanca
Diferenciada.

A ministra Nancy Andrighi, corregedora-nacional da Justica, veio ao
Maranhio para manter entendimentos com as autoridades locais em torno
da execucio do programa. Ao lado da presidente do TJMA, desembarga-
dora Cleonice Freire, e do corregedor-auxiliar da Corregedoria Nacional de
Justica, desembargador Cleones Cunha, foram apresentados as autoridades
estaduais os resultados j4 obtidos com a implementacio do programa a
nivel nacional.

Por meio da Portaria n® 503/2015, o juiz de Direito Raimundo No-
nato Néris Ferreira foi designado para coordenar o programa.

SEDE PROPRIA PARA A Escora
SUPERIOR DA MAGISTRATURA

A presidente do TJMA, desembargadora Cleonice Freire, assinou,
com o diretor da ESMAM, desembargador Jamil Gedeon, e o presidente
da AMMA, juiz Gervasio Santos, termo aditivo do contrato de comodato
firmado entre o Tribunal de Justica do Maranhido e a Associacio dos Ma-

gistrados do Maranhiao (AMMA) em 201 3.

Pelo instrumento, o prédio construido pelo TIMA junto a sede da
AMMA foi cedido para abrigar a Escola Superior da Magistratura do Mara-
nhio (ESMAM). A mudanca da escola para as novas instalacdes aconteceu
em setembro de 2015.

PromocAo DE EsTupos E PESQuIsAS
NA JusTIcA CRIMINAL

A presidente do TJMA assinou Termo de Acordo de Cooperacio
Técnica (n2 05/2015) com a Universidade Federal do Maranhio, com o
objetivo de promover estudos e pesquisas na drea da Justica Criminal, no-
tadamente na drea da execucio penal e de saude mental. Por meio das in-
formacoes prestadas pela Unidade de Monitoramento, Acompanhamento,
Aperfeicoamento e Fiscalizacio do Sistema Carcerario, conforme o disposto

na Lei Estadual n® 9.551, de 04 de janeiro de 2012.

A parceria objetiva a sistematizacio, quantificacio, qualificacio e
estudos dos dados estatisticos relativos ao sistema carcerdrio, a serem
disponibilizados pelos participes do acordo, por meio da promocio de
atividades conjuntas e de acoes de apoio; extensio reciproca de servido-
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res e discentes da universidade; estabelecimento de meios de intercim-
bio de conhecimento, informacdes e estudos; troca e sessdo de informa-
coes; promocio de eventos conjuntos sobre dreas de interesse comumy;
pratica de estigio e desenvolvimento de programas, acdes e iniciativas
junto a comunidade.

COMPROMISSO PARA O APERFEICOAMENTO
DA JUsTICA CRIMINAL

A presidente do TJMA, desembargadora Cleonice Freire, assinou
o Termo de Compromisso n® 02/2015, com o ministro Ricardo Lewan-
dowski, presidente do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional
de Justica (CN]), visando a implementacio de medidas administrativas com
vistas 4 adequacio e o aprimoramento do sistema de Justica Criminal do
Maranhio, no que concerne ao seu sistema de execucio penal e ao sistema
carcerdrio, aos padroes estabelecidos pela Constituicio Federal, a Lei de Exe-
cucio Penal, Tratados e Convencoes Internacionais de Direitos Humanos.

Os cossignatdrios se comprometeram a engendrar esforcos para
reestruturar o sistema carcerario maranhense, com reforma estrutural e
organizacional das unidades prisionais, politicas de atencdo aos presos,
aprimoramento da rotina de execucdo penal e consolidacio da audién-
cia de custodia.

O TJMA comprometeu-se a disponibilizar recursos humanos para a re-
alizacio do Projeto “Audiéncias de Custddia”, além de prover adequaciio fisica
das dependéncias necessdrias a instalacio e funcionamento da Central Integra-
da de Alternativas Penais, da Central de Monitoramento Eletrénico, da Central
de Assisténcia e Servicos Sociais € das Camaras de Mediacio Penal.

No mesmo ato, o presidente do STF participou de audiéncia de cus-
todia realizada no TJMA, coordenada pela Central de Inquéritos de Sio
Luis - projeto iniciado na justica estadual maranhense no dia 17.10.2013,
como uma das acdes resultantes do Pacto Estadual para Instituicio de Poli-
tica de Alternativas Penais, da qual o TJMA ¢ gestor.

INSTALAGAO DA FUNDAGAO
DA CIDADANIA E JUSTICA

A presidente do TJMA, desembargadora Cleonice Freire, instalou a
Fundacio da Cidadania e Justica, entidade criada pela Lei n® 9.234, de 30
de dezembro de 2010, com a finalidade de subsidiar o TJMA na formula-

cdo de politicas e no desenvolvimento de atividade de suporte a protecio as

criancas e adolescentes em situacio de risco, mulheres vitimas da violéncia
doméstica e seus filhos.

A entidade, cujo estatuto estd previsto na Resolucio n® 62/2011, tem
sede e foro na cidade de Sdo Luis. No que tange as criancas e adolescentes em
situacio de abandono familiar, a instituicio tem a responsabilidade de aco-
lhédos, oferecerlhes assisténcia médica e psicoldgica, alimentacio, vestuario,
além de lhes proporcionar atividades pedagdgicoeducativas e outros servicos
de protecio, até que sejam adotadas ou retornem aos seus lares.

Por meio do Ato n® 02/2015, a presidente designou a juiza aposenta-
da Maria Jos¢ Milhomem Bandeira de Melo para exercer o cargo de diretor
presidente e os servidores Moab José de Aratjo e Sousa e Lucileide Dias
Ribeiro Goncalves, para exercerem, respectivamente, os cargos de diretor
técnico e diretor administrativo Financeiro da Fundacio.

HomoLocAGAO DO CONGURSO
PUBLICO PARA A MAGISTRATURA

A presidente do TIMA homologou, por meio da Resolucio n®
22/2015, o resultado final do Concurso Pablico para Provimento de Vagas
e Formacio de Cadastro de Reserva para o Cargo de Juiz de Direito Substi-
tuto de Entrancia Inicial do Estado do Maranhio.

Os 104 candidatos aprovados no concurso foram submetidos ao IV
Curso de Formacio para Ingresso na Carreira da Magistratura, oferecido
pela Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhiao (ESMAM),
no periodo de 02.03 a 26.06.2015, totalizando 544 horas.

Durante o curso, os candidatos freqiientaram aulas praticas, varas
judiciais e 6rgaos administrativos e estagio supervisionado, cumprido no

periodo de 27.04 a 25.06.2015, com carga hordria de 252 aulas.

Noventa e seis candidatos foram classificados apds as cinco etapas
do certame. Desses, 30 foram nomeados pela presidéncia do TIMA e to-
maram posse no cargo no dia 07.08.2015, na sala das sessoes plenarias.
Os magistrados empossados entraram em exercicio no dia 10.08.2015, em
solenidade no Foérum do termo judicidrio de Sao Luis.

NI'JCLEQ SOCIOAMBIENTAL E PLANO
DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Por meio da Portaria n® 874,201 5, a presidéncia do TIMA criou o
Nucleo Socioambiental e o Plano de Logistica Sustentivel (PLS) do Poder
Judicigrio do Maranhio, em conformidade com a Resolucio n® 211,/2015,
do Conselho Nacional de Justica, com o objetivo de adotar modelos de
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gestdo organizacional e de processos estruturados na promocio da sustenta-
bilidade ambiental, econdmica e social.

O Nucleo Socioambiental devera ter cardter permanente para o pla-
nejamento, implementacio, monitoramento de metas anuais e avaliacio de
indicadores de desempenho. Deverd, ainda, estimular a reflexdo e a mu-
danca dos padroes de compra, consumo e gestio documental dos ¢rgaos do
Poder Judiciario, bem como do corpo funcional e forca de trabalho auxiliar
de cada instituicio.

O PLS ¢ o instrumento vinculado ao planejamento estratégico do
Poder Judiciario, com objetivos e responsabilidades definidas, acdes, metas,
prazos de execucio, mecanismos de monitoramento e avaliacio de resul-
tados, que permite estabelecer e acompanhar priticas de sustentabilidade,
racionalizacio e qualidade que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto
publico e da gestio dos processos de trabalho, considerando a visdo sisté-
mica do érgdo.

A Portaria n°® 874,/2015 definiu a mesma composicio para o Nucleo
e para a Comissiao Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel.

Aro10 A RELATORIA EsPEciaL. pA ONU

Em reunido no gabinete da presidéncia, a presidente em exercicio,
desembargadora Anildes Cruz, recebeu o Relator Especial sobre Tortura e
Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes do Con-
selho de Direitos Humanos da Organizacio das Nacoes Unidas (ONU),
Juan Ernesto Méndez, acompanhado de equipe técnica.

O relator cumpriu visita institucional ao TJMA e se reuniu com o
desembargador Fréz Sobrinho, coordenador da Unidade de Monitoramen-
to e Fiscalizacio Carcerdria e magistrados da drea criminal para tratar de
assuntos relacionados a execucdo penal na Justica estadual.

O enviado da ONU recebeu um relatorio com informacdes sobre
as acoes do TJMA na drea da execucio penal e no sistema carcerdrio, in-
cluindo mutirdes realizados; metodologia APAC; Nucleo de Assisténcia ao
preso; penas alternativas e monitoramento eletrdnico; aperfeicoamento do
sistema de execucio penal e audiéncias de custodia.

REGULAMENTACAO DO CONSELHO

ADMINISTRATIVO DO FUNSEG

A presidente do TIMA regulamentou o funcionamento do Fundo
Especial de Seguranca dos Magistrados do Estado do Maranhdao - FUN-
SEG/JE, criado pela Lei Complementar n® 164, de 1° de abril de 2014,

encaminhando o projeto de lei ao Legislativo estadual.

O Ato da Presidéncia n® 03/2015, de 04.09.2015, definiu o percen-
tual de 3% (trés por cento) do produto da arrecadacio das custas judiciais,
taxa judicidria e do percentual de emolumentos extrajudiciais, recolhidos ao

Fundo Especial de Modernizacio e Reaparelhamento do Poder Judicidrio
(FER]), para compor a receita do FUNSEG-JE.

No Ato da Presidéncia n® 04/2015, de 22.09.2015, foi definida a
seguinte composicio do Conselho de Administracio do FUNSEGJE e a
Resolucio n® 33, de 21.09.2015, designou como presidente do conselho

de administracio do FUNSEGE o presidente da Comissdo de Seguranca
Institucional do TIMA.

ADEQUACAO DA JUSTICA DE
1° E 2° GrAUS A0 Novo CPC

Com o advento do Novo Codigo de Processo Civil (Lein®13.105/15),
com vigéncia prevista para marco de 2016, a presidente do TIMA, desem-
bargadora Cleonice Freire, instituiu, por meio da Portaria n® 952/2015, a
Comissdo Especial para adequacio da estrutura e dos procedimentos da
Justica de 1° e 2° graus ao novo CPC.

A Comissio foi presidida pelo desembargador Paulo Sérgio Velten Pereira
e composta pelos magistrados Sara Fernanda Gama, juiza auxiliar da presidéncia,

José¢ Américo Abreu Costa, juiz auxiliar da Corregedoria Geral da Justica.

Atuaram como colaboradores os juizes de direito: Lorena de Sales
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Rodrigues Brandao, André Bogéa Pereira Santos, Nelson Melo de Moraes
Régo, Manoel Matos de Araujo Chaves, Manoel Aureliano Ferreira Neto e

Diva Maria de Barros Mendes.

RESGATE DA ANTIG,A SALA
DAS SESSOES PLENARIAS

Por determinacio da presidéncia, as instalacdes da antiga sala das ses-
soes plendrias do Paldcio da Justica, foram resgatadas e a mobilia de época,
restaurada. O setor havia sido demolido e utilizado para dar lugar a salas
de trabalho de rotina. Com o resgate, foi restabelecido para realizar sessdes,
solenidades de pequeno porte e visitacdes publicas.

A obra de reforma foi executada pela Diretoria de Engenharia do
TJMA, e o restauro dos moveis, pela Diretoria Administrativa Foram re-
novados o carpete, as cortinas e a iluminacio e instaladas as redes logica e
elétrica e os sistemas de gravacio de dudio e video. O projeto de arquitetura
foi elaborado com base em registros antigos, fotos e pesquisas.

A reativacio do espaco foi fiel ao desenho original, concebido na
edificacio do antigo prédio da sede administrativa do TJMA, iniciada na
interventoria de Paulo Ramos e concluida no Governo Sebastidio Archer,

em 1948.

IBIS - Em lugar de destaque na sala, foi reposta a tela de Horacio
Tribuzzi, de 1886, retratando a deusa da Justica segurando uma balanca, e
uma ibis - ave nobre, simbolizando a Justica de Rafael de Urbino, mestre da
pintura renascentista.

“AgAo EstapyAL DE COMBATE
A CORRUPCAO

Firmada a parceria institucional com o Ministério Pablico Estadual
visando a execucio da “Acio Estadual de Combate a Corrupcio”, por oca-
sido da passagem do Dia Internacional de Combate a2 Corrupcio - 09 de

dezembro de 2015.

A acio priorizou, em todo o Estado do Maranhdo, uma pauta de
julgamentos ou instrucio dos processos civeis e criminais, por prética de
atos de improbidade, corrupcio e desvio de verbas publicas, demonstrando
o trabalho desenvolvido pelos orgaos do sistema de Justica.

Essa acio cumpriu recomendacio do CNJ, em relacio as metas 4
e 18 do Poder Judiciario Nacional, que prevé o esforco dos tribunais para
acelerar o julgamento das acoes de improbidade administrativa e de crimes
contra a administracio publica, como a corrupcio.

ProjETO ‘gUSTlgA INCLUSIVA”
EMPREGA SURDOS

A presidente do TIMA, desembargadora Cleonice Freire, por
meio do Contrato de Prestacio de Servicos n® 170/2015, firmou par-
ceria com a Associacio dos Surdos do Maranhio (ASMA), para a pres-
tacdo de servicos de apoio técnico operacional a digitalizacio eletronica
dos documentos em papel em poder das unidades judicidrias e arqui-

vistas do TIMA.

O contrato prevé a criacio de 81 postos de trabalho, na medida da
necessidade e envolve as tarefas de preparacio, higienizacio, digitalizacio,
indexacio, conferéncia, armazenamento e disponibilizacio em midia digital.
Os postos de trabalho deverdo funcionar no periodo de 8h as 12h e das
14h as 18h, distribuidos em 02 (dois) turnos, com jornada de 08 (oito)
horas/dia, com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais.

O projeto foi inspirado em iniciativa semelhante do Superior Tribu-
nal de Justica (STJ). O servico funciona junto ao arquivo judiciario, que foi
dotado de 8 kits de computador e scanner - equipamentos utilizados para
produzir a versdo digital dos documentos. O trabalho ¢ auxiliado por um
intérprete de libras.

SELO “JusTicA EM NUMEROS™ k
DE EXCELENCIA EM GESTAO DA INFORMACAO

O TJMA foi agraciado, pelo Conselho Nacional de Justica, com o
selo “Justica em Numeros” - categoria ouro. A premiacio visa ao reconhe-
cimento da exceléncia na producio, gestio, organizacio e disseminacio das
informacoes administrativas e processuais dos tribunais brasileiros.

A concessao do selo considerou o encaminhamento adequado
das informacoes, com atencio aos prazos e consisténcia dos dados, as-
sim como o nivel de informatizacio do Tribunal, uso de relatérios esta-
tisticos para o planejamento estratégico e o cumprimento das resolucdes

do CNJ.

Sao considerados tribunais com nivel de exceléncia na gestio da
informacio aqueles capazes de extrair dados analiticos de todas as uni-
dades judicidrias em sistemas padronizados de acordo com as regras da
Tabelas Processuais Unificadas e do Modelo Nacional de Interoperabi-
lidade. Também foi considerado o nivel de implantacio dos processos
eletronicos dos tribunais.
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Biitnio S

Nova SEDE DA CasA DA CRIANCA

A presidente do TJMA, desembargadora Cleonice Freire, fez a entre-
ga da nova sede da “Casa da Crianca”, vinculada 4 Fundacio da Cidadania
e Justica, e construida na atual gestdo.

Com 18 anos de existéncia, a instituicdo abriga criancas com idade
entre 0 e 3 anos que estio sob custddia da Justica, em situacio de vulne-
rabilidade por qualquer tipo de abandono, negligéncia e/ou maus tratos,
promovendo o retorno a familia biologica ou encaminhando-as para a
adocio por familia substituta. Antes, a Casa da Crianca abrigava até 25
criancas.

As novas instalacdes da casa dispoem de estrutura para atender cerca
de 100 criancas, dispondo de 10 quartos coletivos, bercério, sala para coor-
denadoria administrativa, sala para atendimento psicossocial I e II, consul-
torio médico, consultdrio odontologico, sala de fisioterapia, brinquedoteca,
copa, cozinha, rouparia, lavanderia, banheiros, banheiros para portadores
de necessidades especiais, sala de estudos, salas para oficina de corte costu-
ra, artesanato e informatica, drea para horta, quadra esportiva e, estaciona-
mento.

O trabalho da Casa conta com o apoio dos servidores da Coordena-
doria da Infancia e Juventude e de cuidadoras, motoristas, policiais militares
e funcionarios de servicos gerais.

INVENTARIO DE BENS PATRIMONIAIS
O Tribunal de Justica do Maranhio (TJMA), por meio da Divisao

de Administracdo Patrimonial, concluiu o inventario geral de bens perma-
nentes do Poder Judicidrio do Maranhio.

Com a iniciativa, o Poder Judicidrio orienta, com seguranca, a to-
mada de decisdes quanto ao planejamento de aquisicoes e atualizacio do
parque tecnoldgico e mobilidrio, evitando extravios de bens e atendendo
as demandas legais, no que diz respeito a contabilidade e balanco patrimo-
nial anual, além de se adequar as novas normas de contabilidade publica

internacional.

PARTICIPACOES EM EVENTOS JURIDICOS

Reuniao po COLEGIO DE PRESIDENTES
DE TRIBUNAIS DE JUSTICA DO BRASIL:

+ 992 Encontro do Colégio Permanente de Presidentes de Tribunais

de Justica do Brasil - 5 a 7 de junho de 2014, em Belém (PA).

O TJMA foi representado pelo desembargador Cleones Carvalho
Cunha.

+ 101° Encontro do Colégio Permanente de Presidentes de Tribu-
nais de Justica do Brasil - 4 a 6 de dezembro de 2014, em Sao Paulo (SP).

» 102° Encontro do Colégio Permanente de Presidentes de Tribunais

de Justica do Brasil - 12 a 14 de marco de 2015, em Belo Horizonte (MG).

+ 1032 Encontro do Colégio Permanente de Presidentes de Tribu-
nais de Justica do Brasil - 18 a 20 de junho, em Recife (PE).

O TJMA foi representado pelo desembargador José de Ribamar Froz
Sobrinho. O juiz Fernando Mendonca (2* Vara das Execucdes Penais de
Sao Luis) apresentou palestra sobre o Sistema de Audiéncias de Custodia,
metodologia implantada na Justica de 1° grau em 17.10.2015, que possibi-
lita a apresentacio de pessoa presa em flagrante delito até 48 horas apos a
prisdo.

A “Carta de Recife” - documento deliberativo do Encontro-, enfatizou
a implantacio da pratica como “instrumento célere e eficaz para a solucio
de conflitos, defesa dos direitos fundamentais e garantia da cidadania”.

+ 104° Encontro do Colégio Permanente de Presidentes de Tribu-
nais de Justica do Brasil - 20 a 22 de agosto de 2015, em Curitiba (PR).




5™ TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
ooy NEI ( A i

ATORIO DE GESTAO - 2014 /2015

O TJMA foi representado pelo desembargador Antonio Fernando
Bayma Araujo.

« 1052 Encontro do Conselho Permanente de Presidentes de Tribunais
de Justica do Brasil - 21 a 24 de outubro de 2015, no Rio de Janeiro (R]).

O TIMA foi representado pelo desembargador Cleones Carvalho
Cunha, presidente eleito.

ATOS DA PRESIDENCIA

N© 01,/2014 - Aprova o Plano Anual de Atividades de Auditoria
para o exercicio de 2014 - PAAA/2014.

N©02/2014 - Aprova o adendo ao Plano Anual de Auditoria Acoes
para 2014.

N¢ 03/2014 - Aprova o Plano de Auditoria a Longo Prazo Quadri-
énio 2014/2017.

N© 04,2014 - Suspende o Edital n® 12/14 e os procedimentos pos-
teriores para acesso ao cargo de desembargador do Tribunal de Justica, pelo
critério de merecimento, até ulterior deliberacio do Conselho Nacional de
Justica.

N 05/2014 - (cancelado)

N2 06,2014 - Cessa os efeitos do Ato da Presidéncia GP n® 04/2014,
que suspendeu os efeitos do Edital n® 12/2014, para dar prosseguimento

ao procedimento para acesso ao cargo de desembargador, pelo critério de
merecimento.

N¢07/2014 - Aprova a alteracio do cronograma do Plano Anual de
Atividades de Auditoria do exercicio de 2014 - PAAA/2014.

N 08/2014 - Designa os membros do Conselho de Curadores da
Fundacio da Cidadania e Justica.

N¢ 09/2014 - Aprova o Plano Anual de Atividades de Auditoria
para o exercicio de 2015 - PAAA/2015.

N© 10/2014 - Dispoe sobre a atualizacio dos valores das despesas
postais, porte de remessa e retorno e despesas com publicacoes no DJE e
intimacdes eletronicas, para o exercicio de 2015.

2015

N©01,/2015 - Dispoe sobre a readequacio do subsidio da carreira da
magistratura do Estado do Maranhio.

N° 02/2015 - Designa magistrada e servidores para os cargos de di-
retor presidente, diretor técnico e diretor administrativo financeiro da Fun-
dacdo da Cidadania e Justica, respectivamente.

N? 03/2015 - Fica destinado do Fundo Estadual de Seguranca dos
Magistrados - FUNSEGHJE, o percentual de 3% (trés por cento) do pro-
duto da arrecadacio das custas judiciais, taxa judicidria e do percentual de
emolumentos extrajudiciais recolhidos ao Fundo Especial de Modernizacio
e Reaparelhamento do Poder Judicidrio - FER].

N° 04,/2015 - Dispoe sobre a composicio do Conselho de Admi-
nistracio do Fundo Especial de Seguranca dos Magistrados do Maranhio
(FUNSEG), criado pela Lei Complementar n® 164, de 1° de abril de 2014.

N2 05,2015 - (cancelado)

N© 06,/2015 Transfere o feriado do Dia do Servidor (28 de outubro)
para o dia 30 de outubro de 2015, com a prorrogacio dos prazos processu-
ais para o dia 3 de novembro.

TERMOS ADMINISTRATIVOS

CONVENIOS
2014

N¢ 01/2014 - Com o Poder Executivo, para cessio de militares da
reserva para trabalhar na seguranca das comarcas.

N° 02/2014 - Com FHE - POUPEX, para acesso a produtos e

Servicos.

N¢ 03/2014 - Com a Universidade Federal do Maranhiao - UFMA
- GES- PUBLICA, para curso de especializaciio.

2015
N° 01/2015 - Com FHE - POUPEX, para acesso a produtos e

Servicos.

CoOPERACAO THECNICA

2014

N° 01,/2014 - Cooperacio Técnica entre 0 TIMA e a Faculdade
Santa Terezinha - CEST, para fins de concessio de estigio.

Biinio

2014/2015
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N©02/2014 - Cooperacio Técnica entre o TJMA e a Faculdade San-
ta Terezinha - CEST, com o objetivo de cooperacio educacional visando a
concessdo de descontos promocionais especificos pelo CEST, associados e/
ou colaboradores, devidamente registrados junto ao TJMA, para cursarem
cursos de Graduacio e de Pos-Graduacio lato sensu (MBA ou Especializa-
cl0).

N© 03,2014 - Cooperacio Técnica entre 0 TIMA e a Prefeitura Mu-

nicipal de Sdo Luis para cessdo de servidor.

N¢ 04/2014 - Cooperacio Técnica entre o TJMA, TRE, ES-
MAM e EJEMA com a finalidade de Integracio Institucional para pes-
quisa juridica.

N© 05/2014 - Cooperacio Técnica com a Prefeitura de Timon, para

cessdo de servidor.

N© 06,2014 - Cooperacio Técnica entre o TIMA e o Instituto Fede-

ral do Maranhio - [FMA, para concessio de estigio curricular obrigatorio.

N¢ 07/2014 - Cooperacio Técnica com a Prefeitura de Guimaries,
para cessio de servidor.

N© 08/2014 - Cooperacio Técnica com o Instituto de Ciéncias Juri-
dicas e Sociais Prof. Camillo Filho, para estigio curricular obrigatorio.

N© 09/2014 - Cooperacio Técnica com a Sociedade Caxiense S/C
LTDA - SOEDUCA, para estagio curricular obrigatorio.

N 10,2014 - Cooperacio Técnica com a Universidade Federal do
Piaui - UFPI, para estigio curricular obrigatorio.

N© 11/2014 - Cooperacao Técnica entre o TIMA e o Instituto de

Ensino superior Franciscano - IESF, para estdgio curricular obrigatorio.

N© 12/2014 - Cooperacio Técnica com a Faculdade Atenas Mara-
nhense - FAMA, para estagio curricular obrigatorio.

N°13/2014 - (ndo formalizado)
N°14/2014 - (nio formalizado)

N©15/2014 - Cooperacio Técnica com a Universidade Anhangue-
ra Uniderf - Centro de Educacio a Distincia, para estigio curricular obri-
gatorio.

N2 16,2014 - (nio formalizado)
N¢ 17/2014 - (nio formalizado)

N© 18/2014 - Cooperaciao Técnica com a Universidade do Ceuma
- UNICEUMA, para estdgio curricular obrigatorio.

N° 19/2014 - Cooperacio Técnica com a Faculdade do Baixo Par-

naiba - FAP, para a instalacio e funcionamento de Centro Judicidrio de
solucdo de Conflitos e Cidadania e Captacio e Mediadores e Conciliadores
Voluntirios.

N° 20,2014 - Cooperacio Técnica com a Unido dos Cursos Supe-
riores — UNISEB, para estigio curricular obrigatorio.

Ne 21 /2014 - Cooperacio Técnica com a Prefeitura Municipal de
Olho D’Agua das Cunhas, para cessdo de servidor.

N©22/2014 - Cooperacio Técnica com a Sociedade Maranhense de
Ensino Superior Ltda. - FACAM, para estdgio curricular obrigatorio.

N2 23/2014 - (ndo formalizado)
N2 24/2014 - (ndo formalizado)

N° 25/2014 - Cooperacio Técnica com a CEMAR para funciona-
mento do Centro Judicidrio de Solucio de Conflitos e Cidadania e Capta-
cdo e Mediadores e Conciliadores Voluntarios.

N¢ 26/2014 - Cooperacio Técnica com a empresa TIM Celular,
para funcionamento do Centro Judiciario de solucio de Conflitos e Cida-
dania e Captacio e Mediadores e Conciliadores Voluntarios.

N¢ 27/2014 - Cooperacio Técnica com a Prefeitura Municipal de
Sao Luis, para cessio de servidor.

N¢ 28/2014 - Cooperacio Técnica com a UNIASSELVI - Centro
Universitdrio Leonardo da Vinci, para estigio curricular obrigatorio.

2015
N° 01,2015 - (ndo formalizado)
N¢02/2015 - (ndo formalizado)
N¢ 03/2015 - Cooperacio Técnica entre TIMA, ESMAM e Procu-

radoria Geral do Estado, para integracio institucional visando ao aperfeico-
amento técnico de recursos humanos.

N¢ 04,2015 - Cooperacio Técnica com o IBAPE - Instituto Brasi-
leiro de Avaliacoes e Pericias de Engenharia, para disponibilizar banco de
dados aos magistrados sobre peritos e avaliadores habilitados.

N¢ 05/2015 - Cooperacio Técnica com a Fundacio Universidade
Federal do Maranho, para estudos e pesquisas na drea da Justica Criminal.

N? 06/2015 - Cooperacio Técnica com o Banco do Brasil S.A. -
Agéncia Setor Publico, para critérios de abertura de conta de deposito.

N2 07/2015 - (nao formalizado)
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N2 08/2015 - (nio formalizado)
N2 09/2015 - (ndo formalizado)
N2 10/2015 - (ndo formalizado)

N°11/2015 - Termo de Cooperacao Técnica com a Unibalsas Edu-
cacional LTDA, para instalacio do Centro Judiciario de Solucio de Confli-

tos e Cidadania. - CEJUSC.
N©12/2015 - Cooperacao Técnica com a FAI - Sociedade Educacio-

nal Caxiense, para instalacio do Centro Judicidrio de Solucio de Conflitos

e Cidadania. - CEJUSC.
N2 13/2015 - (ndo formalizado)
N° 14,2015 - Cooperacio Técnica com a FEBAC - Menezes e Amo-

rim Ltda. para instalacio do Centro Judiciario de Solucdes de Conflitos e

Cidadania.
N2 15/2015 - (ndo formalizado)
N° 16,2015 - (ndo formalizado)
N©17/2015 - (ndo formalizado)

N©18/2015 - Cooperacio Técnica com a Sociedade Maranhense de
Ensino Superior - SS, para instalacio e funcionamento do Centro Judicis-
rio de Solucio de Conflitos e Cidadania.

TerMOS DE CEssA0 DE Uso

Assinatura, em 27.03.2014, do Termo de Cessio de Uso com o
Poder Executivo do Maranhio, por meio da Secretaria de Estado de Direi-
tos Humanos, Assisténcia Social e Cidadania (SEDIHC) e Fundacio da
Crianca e do Adolescente (FUNAC), visando a cessdo de imével em Sao
Luis, com fundamento na Lei n® 8.666,/93, para fins de instalacio da Casa
da Crianca, instituicio vinculada ao Poder Judicidrio, pelo prazo legal de
trinta anos.

Assinatura, em 30.03.2015, do Termo de Cessdao de Uso de Bem
Imovel entre o0 TIMA e Governo do Estado, por intermédio da Secretaria
de Estado de Gestio e Previdéncia, tendo como objeto a cessdo de uso, em
cardter gratuito, do terreno com 4rea de 5,8ha, situado na Avenida Carlos
Cunha, em Sdo Luis, com a finalidade de construcio, pela cessionaria, de
unidades do TIMA. A doacio do imével pelo Executivo Estadual, autori-
zada pela Lei Estadual n°® 10.166, de 03 de dezembro de 2014, vigora por

cinco anos.

ProrosiCOES A0 PODER LEGISLATIVO

2014
MENSAGEM N° 01,2014 - Projeto de Lei Complementar que dis-

pde sobre o reajuste nos vencimentos dos cargos efetivos, estaveis, comis-
sionados e funcoes gratificadas do quadro de pessoal do poder Judicidrio.

MENSAGEM N° 02/2014 - Projeto de Lei Complementar que
altera os artigos 69, caput, 69 e pardgrafo unico, bem como o 82, § 9°
da Lei Complementar n° 14, de 17 de dezembro de 1991, para facultar
a remocdo antes do provimento inicial de vaga ou promocio por anti-
guidade ou merecimento.

2015

MENSAGEM N°¢ 01,/2015 - Projeto de Lei Complementar que al-
tera os incisos XII e XIV do art. 9° da Lei Complementar n° 14, de 17 de
dezembro de 1991, para que a 10* Vara Civel e a 12% Vara Civel atuem nas
acoes decorrentes da arbitragem nacional e internacional.

MENSAGEM N° 02/2015 - Projeto de Lei Complementar que alte-
ra o inciso LVIII do artigo 9° da Lei Complementar n® 14, de 17 de dezem-
bro de 1991, retirando da competéncia da 9* Vara Criminal da Comarca
de Sdo Luis os crimes contra criancas e adolescentes do sexo feminino em

situacio de violéncia doméstica e familiar e os crimes de competéncia do
Tribunal do Juri.

MENSAGEM N2 03/2015 - (cancelada)

MENSAGEM N° 04/2015 - Projeto de Lei Complementar que alte-
ra o artigo 18-A da Lei Complementar n® 14, de 17 de dezembro de 1991,

com a extincio do Orgio Especial criado pela Lei Complementar n° 160,

de 03 de dezembro de 2013.

10
15
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VICE-PRESIDENCIA

Sobre as atividades da vice-presidente do Tribunal de Justica do
Maranhio, desembargadora Anildes Cruz, no biénio que finda, o balan-
co foi altamente positivo. Entre dezembro de 2013 e setembro de 2015,
foram distribuidos a vice-presidéncia 498 processos judiciais. Destes, fo-
ram despachados 104, com decisio/julgamento de 380 processos.

O gabinete da Vice-Presidéncia recebeu o certificado de unida-
de vencedora da Gratificacio de Produtividade Judicidria do TIMA em
2014 por ter superado as metas de desempenho.

A vice-presidente, Anildes Cruz, também participou de diversos
eventos oficiais, como o lancamento do projeto “Conciliacio Itineran-
te”, realizado em 27 de junho de 2014, na Cidade Universitaria da Uni-
versidade Federal do Maranhao (UFMA). Em 7 de novembro de 2014,
participou da instalacio do terminal de videoconferéncia do Férum de
S0 José de Ribamar, ocasiio em que ressaltou as vantagens do uso da
tecnologia pela Justica estadual.

A campanha “Justica pela Paz em Casa” foi outro evento que
contou com a participacio da desembargadora Anildes Cruz. De ini-
ciativa da vice-presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministra
Carmem Lucia, a campanha tem como objetivo agilizar os julgamentos
de processos que envolvam casos de violéncia contra mulheres, princi-
palmente homicidio.

A vice-presidente do TIMA também participou do I Semindrio de
Atualizacio Juridica, promovido pela Escola Superior de Magistratura
(ESMAM), em 11 de junho de 2015, e da solenidade comemorativa
ao Dia do Soldado, em 26 de agosto, ocasido em que foi homenageada
pelo Comando do 24° Batalhido de Infantaria Leve.

Na passagem de Anildes Cruz pelo cargo, a Coordenadoria de Distri-
buicdo, unidade subordinada a Vice-Presidéncia, ganhou novas instalacoes.

No biénio 2014-2015, a desembargadora Anildes Cruz exerceu
a funcio de Presidente do TJMA por 135 dias, durante o afastamento
legal e temporario das funcoes judicantes da titular, desembargadora
Cleonice Freire. Nesse periodo, oficializou diversos atos relevantes ao
Poder Judicidrio maranhense.

Como presidente da Secio Civel, a desembargador Anildes Cruz
julgou 39 processos. Ja como presidente da Comissio de Divisao e Organi-
zacdo Judicidria e Assuntos Legislativos, a magistrada realizou 15 reunides,
nas quais foram distribuidos e decididos 134 processos administrativos.
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LiciTAGOES E CONTRATOS

Na drea de licitacoes e contratos do Tribunal de Justica do Mara-
nhdo, a gestio da desembargadora Cleonice Freire apresentou balanco
bastante positivo. Diversas acdes foram realizadas com o intuito de oti-
mizar o desempenho do setor. Uma delas foi o suporte para a elabora-
cio do termo de referéncia, a fim de torna-lo eficiente e diminuir seu
tempo de tramitacio até a contratacio.

A alimentacio do Sistema de Controle Orcamentirio (SCO) com
Atas de Registro de Precos, Contratos e Convénios, com a finalidade de
gerenciar as compras do Tribunal, e a disponibilizacio dos dados levan-
tados por meio do Portal da Transparéncia foram outras providéncias
tomadas.

Na gestdo da desembargadora Cleonice Freire foi montado o ca-
dastro de contratos e processos de licitacdes no Sistema SACOP-TCE
(sistema de cadastro de processos de compras publicas), a fim de dar
transparéncia ao uso dos recursos publicos.

Houve ainda a elaboracio de Atas de Registro de Precos, Con-
tratos, Convénios e Termos Aditivos, todos publicados no Didrio da

Justica Eletronico (DJE).

Outra atividade realizada foi o levantamento quantitativo/quali-
tativo das licitaces nas modalidades Pregio (Eletronico e Presencial),
Concorréncia e Contratos Administrativos.

Por fim, destacam-se as licitacoes, realizadas preferencialmente na
forma eletronica a partir do exercicio de 2012, resultando em contencio
de gastos da ordem de 19,75% (licitacoes finalizadas). Financeiramen-
te, a economia foi de R$ 49.432.948,75 ao Poder Judicidrio do Mara-
nhdo na contratacio de terceiros, contribuindo significativamente com
o “Principio da Eficiéncia, Economicidade e Publicidade”.

Todas as Atas de Registro de Precos resultantes dos Pregoes e
Contratos celebrados estio disponiveis no Portal da Transparéncia, no
link:  http://sisrh.tjma.jus.br/sco/portal/?acao_portal=menu_contra-
tos, cumprindo Resolucio do CNJ 102,/2009.
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CONTROLE INTERNO

Entre as atividades na drea de controle interno, destacam-se a
auditoria no planejamento e contratos de prestacio de servicos, com o
objetivo de avaliar o cumprimento da regulamentacio relativa ao pla-
nejamento, contratacio e gestio de contratos de prestacio de servicos.
Outra atividade relevante foi o controle do cartido corporativo no Ambi-
to do Poder Judicidario do Maranhio, a fim de verificar se a concessiao
de adiantamento, por meio desse instrumento, estd em consonincia
com a legislacio que regula a matéria.

Houve ainda auditoria na Coordenadoria de Material e Patrimo-
nio, com a finalidade de avaliar os controles relacionados a existéncia
fisica dos bens moveis, bem como as condicoes gerais das instalacoes
do Almoxarifado (onde funciona a Coordenadoria de Material e Pa-
trimonio), especialmente estocagem e seguranca do prédio. Na execu-
cio do trabalho, que esta em andamento, as equipes se ocupam em
avaliar as instalacoes da estrutura do prédio do almoxarifado, realizar
o inventdrio fisico periodico, avaliar os sistemas de controle adota-
dos, identificar fragilidades e sugerir rotinas e procedimentos para
um melhor controle de estoque, além de verificar o cumprimento de
recomendacdes anteriores a auditoria.

Na elaboracio do Relatério do Controle Interno, para compor
a prestacio de contas anual enviada ao Tribunal de Contas do Estado
(TCE), verificou-se a regularidade da realizacio da receita e da despesa,
a execucdo do orcamento e dos programas de trabalho e o cumpri-
mento das metas previstas no plano plurianual e na lei de diretrizes
orcamentdrias, conforme Instrucio Normativa do Tribunal de Contas

do Estado.

Estd sendo executada ainda a auditoria contdbil mensal dos ba-
lancetes, os saldos das contas contdbeis, a contabilizacio da folha de
pagamento do pessoal ativo e a conciliacdo bancaria da conta especifi-
ca da folha de pessoal, atividade pioneira no ambito desta Corte.

A folha de pagamento do Poder Judicidrio do Maranhdo tam-
bém foi auditada, a fim de analisar a legalidade das verbas concedidas
aos servidores e magistrados, em consonéncia com a legislacdo perti-
nente. QOutras auditorias realizadas tiveram como objetos o planeja-
mento, a contratacio e a gestdo de contratos de fornecimento, de bens
e servicos de TI, transportes, com o estudo de sua vantagem para a
Administracio, da arrecadacio do Fundo de Modernizacio e Reapare-
lhamento do Judiciario (FER]) e do Fundo Especial das Serventias de
Registro Civil de Pessoas Naturais do Estado do Maranhao (FERC) e

de obras e servicos de engenharia.

Do balanco de acdes constam também o controle de atos de ad-
missdo de servidores, verificacio da legalidade dos atos de concessdo de
didrias e passagens a magistrados, servidores e colaboradores eventuais e a
elaboracio do Plano anual de Atividades de Auditoria para 2016.

ACOMPANHAMENTO DE GESTAO

A Coordenadoria de Acompanhamento de Gestao do Poder Ju-
dicidrio também registrou atividade intensa no biénio 2014-2015. En-
tre as acoes realizadas, destacam-se a analise de atos e processos admi-
nistrativos referentes aos atos de administracio, licitacio, de compra e
de pessoa, auxilios aos gestores na administracdo e nos resultados de
suas acoes.

O setor deu importante contribuicio ao trabalho de reestrutu-
racio do Sistema de Gestdo, Fiscalizacio e Aplicacio de Penalidades
dos Contratos Administrativos da Corte, por meio de uma comis-
sdo instituida pela portaria 274/2013. No periodo, a Coordenadoria
de Acompanhamento de Gestio emitiu recomendacdes por meio de
1.174 pareceres e 575 despachos, expedidos no exercicio de 2015,
totalizando 1.749 documentos, resultando em uma média de 10 pro-
cessos analisados por dia.

AgéES INSTITUCIONAIS
Durante o biénio 2014,/2015, o Tribunal de Justica do Maranhao

beneficiou 36 instituicdes filantropicas com materiais permanentes ora
inserviveis para a Corte. Uma vez doados, os itens passaram a ser uti-
lizados para fins sociais. Em 2014, foram atendidas 1.506 requisicoes,
feitas por instituicoes diversas. Até agosto deste ano, houve 1.151 aten-
dimentos. Em relacio aos materiais doados, o numero chegou a 6.803
em 2014. Este ano, até agosto, foram 3.853 doacoes.
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INVESTIMENTOS EM OBRAS
O Tribunal de Justica do Maranhio (TJMA) realizou obras de

construcio e reforma de féruns e outras unidades judiciais em comar-
cas do Estado, com recursos do Fundo de Modernizacdo e Reaparelha-
mento do Poder Judicidrio (FER]). Foram beneficiadas as comarcas de
Sio Luis, Sao Bernardo, Balsas, Mirador, Codo, Santa Helena, Santa
Luzia, Porto Franco, Buriticupu, Buriti e Santa Inés.

Férum de Porto Franco

Forum de Balsas

Foérum de Magalhies de Almeida
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CONSTRUCOES
ESMAM

Area dotada de estacionamento (pavimento do tipo bloquete), calcadas
(piso cimentado) e jardins (gramado / plantas).

Fachadal Piso tatil para pessoas com Mobilidade Reduzida

FORUM DA COMARCA DE SAO BERNARDO

Construcio de uma vara com saldo de juri, contendo os seguintes
ambientes: secretaria judicial, arquivo, deposito, atendimento, sala dos as-
sessores, gabinete do juiz, sala de audiéncias, sala da OAB, sala dos oficiais
de justica, distribuicio, banheiros adaptados para portadores de necessida-
des especiais, copa, almoxarifado, acesso para magistrado, estacionamento,
dentre outros.

Entrada

Fachada Ambiente interno

FORUM DA COMARCA DE PORTO FRANCO

Forum de um pavimento, composto por duas unidades jurisdi-
cionais, distribuicio e protocolo, sanitdrios, sala para oficiais de justica,

sala para OAB.

Ambiente interno

Ambiente interno Fachada

FORUM DA COMARCA DE SANTA INES

Salao do juri com 108 lugares (incluindo PNE) e seus anexos: sala
secreta, sala para testemunhas de defesa, sala para testemunhas de acusacio,
sala do réu, copa e sanitdrios.

Rampa de acesso

Ambiente interno Fachada

Biinio

20L4/2015
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FORUM DA COMARCA DE BURITICUPU

Forum com drea construida de 882 m?, com espaco para o funcio-
namento de dois gabinetes, um saldo do juri com capacidade para 110
pessoas, sala de audiéncia, recepcio/atendimento, arquivos, entre outros
compartimentos. Foi o primeiro Forum inaugurado na atual gestio. O ter-
reno foi cedido pelo Incra.
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Fachada

REFORMAS
SAO LUIS
RESGATE DO “PLENINHO”

Os servicos deram nova ambientacio ao antigo saldo de 112,94m?, e
0s moveis antigos, restaurados. Foram substituidos o carpete, as cortinas e a
iluminaco e instaladas redes logica, elétrica e sistemas de gravacio de dudio e
video. O projeto de arquitetura foi elaborado com base em registros antigos,
fotos e pesquisa realizada junto a Biblioteca do Judicidrio.

; —  —— -
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Ambientacio Ambientacio

Ambientacio Ambientacio

PREDIO DO 6° JUIZADO ESPECIAL

Pintura interna

Tratamento do piso em madeira Restauracio do prédio
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FORUM DA COMARCA
DE BALSAS

Férum de um pavimento, composto por trés unidades jurisdicionais,
distribuicio e protocolo, sanitdrios, Juizado Civel e Criminal, sala para oficiais
de justica, promotoria, saldo do juri com 102 lugares (incluindo PNE). Foram
construidos novos depdsitos judiciais com drea aproximada de 110,98 m?2,
servicos de pavimentacio e drenagem da area livre, recuperacio estrutural de
locais, pintura geral, dentre outros.

Ambiente interno

Fachada Rampa de acesso ao Férum

FORUM DA COMARCA DE MIRADOR

Foérum de um pavimento, composto por duas unidades jurisdicionais,
distribuicio e protocolo, sanitarios, sala para oficiais de justica, sala para OAB,
saldo do juri - e seus anexos - com 104 lugares (incluindo PNE) e alojamento
para magistrados.

Fachada Impermeabilizacio da Laje

Mureta para protecio da chuva

Travamento das pecas de sustentacio

REFORMA DO TELHADO DO FORUM
DA COMARCA DE CODO

Foérum de um pavimento, composto por trés unidades jurisdicionais,
distribuicio e protocolo, sanitarios, um juizado especial civel e criminal, pro-
motoria, cartorio eleitoral, sala para oficiais de justica, sala para OAB, saldo
do juri - e seus anexos - com 102 lugares (incluindo PNE).

Fachada

PAVIMENTACAO / URBANIZACAO NO FORUM
DA COMARCA DE SANTA HELENA

Area dotada de estacionamento (pavimento do tipo bloquete), calcadas
(piso cimentado) e jardins (gramado / plantas).

Pavimentacio/Urbanizacio

Pavimentacio/Urbanizacio

Pavimentacio/Urbanizacio

Biinio

20L4/2015
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PAVIMENTACAO / URBANIZACAO NO FORUM FUNDACAO DA CIDADANIA E JUSTICA
DA COMARCA DE SANTA LUZIA “CASA DA CRIANCA”

Area dotada de estacionamento (pavimento do tipo bloquete), calcadas As novas instalacdes da sede da Fundacio da Cidadania e Justica
(piso cimentado) e jardins (gramado / plantas). - “Casa da Crianca” tem espaco fisico suficiente para atender cerca de
100 (cem) criancas em tempo integral e contard com 10 (dez) quartos,
bercario, sala para coordenadoria administrativa, sala para atendimento
psicossocial I e II, consultorio médico, consultorio odontologico, sala
de fisioterapia, brinquedoteca, copa, cozinha, rouparia, lavanderia, ba-
nheiros, banheiros PNE, sala de estudos, salas destinadas para oficina
de corte costura, artesanato e informdtica, drea para horta, quadra espor-

tiva, estacionamento, entre outros.
| i

Quadra Cozinha Ambiente interno

; o N : A ST Fundacio da Cidadania e Justica
Pavimentacio/Urbanizacao Pavimentacio/Urbanizacao G Justic

BURITI e

Recuperacio de paredes, substituicio de forro, janelas e luminarias,
instalacio de grades de protecio, novos aparelhos de arcondicionado, des-
cupinizacio e pintura geral, rede elétrica revisada, link de internet otimizado, n \ )
além de construcio de acesso e sanitirio adaptados para deficientes fisicos, e -\
salas para os profissionais da OAB e do Ministério Pablico.

PODER JUDICIARIO
DACAO DA CIDADANIA E JUSTICA ‘

Recuperagio i —
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Lancamento da Fundacio da Cidadania e Justica

Inauguracio da Casa da Crianca

Obra do Forum de Imperatriz

SOLAR DOS VERAS

Na Rua do Egito, em Sio Luis, foi restaurado o SOLAR DOS VE-
RAS - sobrado colonial do Século XIX, localizado na Rua do Egito, centro
historico. O prédio ¢ composto por duas unidades. A primeira possui trés
pavimentos e area construida de 975,77m?2. A segunda, com drea construida
de 1.010,02m?, dispde de quatro pavimentos. No local, estio instalados a
biblioteca do TIMA, o gabinete do desembargador Froz Sobrinho, a Unidade
de Monitoramento Carcerario (UMF), o a Comissio de Concursos (Recur-
sos Humanos) e a Diretoria de Seguranca Institucional.

IMPERATRIZ

O novo forum de Imperatriz esta sendo construido numa drea de
14.083,33 m2, no bairro Residencial Kubitscheck. O férum projetado,
com obras iniciadas em 2013, terd capacidade para 50 juizes.

A estrutura metalica do prédio ja foi executada e foram iniciadas
as instalacoes elétricas, combate a incéndio, dguas pluviais, sanitarias e
hidraulicas e a colocacido de piso nos ambientes internos. A obra encon-
tra-se com 48,58% dos servicos executados.

Segunda maior comarca do Maranhdo e segunda maior cidade
apos Sao Luis, Imperatriz se destaca como polo de desenvolvimento em
expansao no pais.
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OUTRAS MANUTENCOES

CASA ABRIGO - Instalacio de toldo fixo CASA ABRIGO - Instalagio de toldo fixo

T m

12° JUIZADO - Instalacio de forro em PVC branco, na Copa 12 VARA (DEODORO) - Instalacio de rack

14° JUIZADO - Capina e limpeza da drea livre ESMAM - Pintura das paredes, forros, portas e guarda-corpo

Creche Judith Pacheco (Centro) - Reparo no quadro elétrico Casa da Crianca (Apeadouro) - Substituicio da bomba d’dgua

‘\ v .,
| ' 4° JUIZADO (CSU-Cohab) - Revisao de cobertura 7° JUIZADO (CEUMA-RENASCENCA) - Substituicio
v de lumindrias

.
ESMAM - Instalagio de trés condicionadores ESMAM - Criacio de pontos elétricos e pintura
de ar de 60.000 btu’s no Auditério

5° JUIZADO (UFMA) - Substituicio do QGBT FORUM e JUIZADO DE RIBAMAR - Instalacio
de infra-estrutura para CFTV

ESMAM - Impermeabilizacdo na cobertura CASA DA CRIANCA - Instalacio de pontos elétricos
e ventiladores de parede
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9° JUIZADO (CEUMA-COHAMA) - Troca de fechadura FORUM DE RIBAMAR - Pintura da sala

2° JUIZADO-UEMA - Reparo no pavimento CASA ABRIGO - Substitui¢io de 2 vasos sanitdrios
de bloco de concreto com caixa acoplada

4° JUIZADO (CSU-COHAB) - Substituicio de caixa

d’4gua e reparo na cobertura

Estacionamento Lateral

Estacionamento Lateral Estacionamento Lateral

JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL
DE RIBAMAR - Instalacio de lumindrias

JUIZADO DE RAPOSA - Instalacio de infra-estrutura

CASA ABRIGO - Instalacao de guarda-corpo

.

2° JUIZADO (UEMA) - Substituicio de lampadas e reatores

CASA DA CRIANCA - Pintura externa

Creche Judith Pacheco - Instalacio de tela de protecio de
nylon com ganchos em inox
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FINANCAS

A Diretoria Financeira do Tribunal de Justica do Maranhio, ado-
tou como principais linhas de atuacio, no biénio 2014,/2015, a raciona-
lizacdo do processo de alocacio de recursos, conforme o planejamento
orcamentario; rigoroso controle das despesas e investimentos e a utiliza-
cdo de sistemas gerenciais modernos.

O compromisso com a transparéncia foi outra marca da ges-
tdo que finda. As informacdes divulgadas no Portal da Transparéncia,-
disponivel no endereco www.tjma.jus.br/financas, estio atualizadas e
permitem a qualquer cidaddo acompanhar a aplicacio do orcamento e
visualizar dados sobre a utilizacdo de didrias, detalhamento da folha de
pessoal e pagamentos a fornecedores do Poder Judicidrio.

A gestdo dos recursos teve como pilar o equilibrio das contas e
a observancia rigorosa do que prevéem a Constituicio Federal e a Lei
de Responsabilidade Fiscal, permitindo que a Corte executasse seu or-
camento dentro das metas previstas.

Outro destaque foi a criacio da Unidade Orcamentaria 04904 -
Fundo Especial de Seguranca dos Magistrados, com receitas de 3% da
arrecadacdo do Fundo Especial de Modernizacio e Reaparelhamento do
Judiciario (FER]), que visa planejar e estrutura acoes referentes a segu-
ranca dos magistrados.

GESTAO ORCAMENTARIA

A elaboracio do Plano Plurianual (PPA) para o quadriénio
2016/2019 e das Leis Orcamentdrias Anuais foi uma das principais ati-
vidades da Diretoria Financeira do TJMA no biénio 2014,/2015. Coube

a Coordenadoria de Orcamento executar essa tarefa.

A Diretoria Financeira, em conjunto com as demais Diretorias e
a Coordenacio de Planejamento Estratégico elaborou e encaminhou o
Projeto de Lei do Plano Plurianual 2016,/2019, que apos sua sancio e
promulgacio autorizara os seguintes programas e acoes do TJMA, con-
forme a seguir:

B
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LEI ORCAMENTARIA ANUAL

A Programacio Orcamentaria Inicial do Tribunal de Justica con-
templada na LOA para o exercicio financeiro de 2014 (Lei Estadual
n® 9.976, de 06 de janeiro de 2014) fixou a despesa no valor de R$
1.032.916.559 No decorrer do exercicio financeiro foram aprovados
legalmente créditos adicionais suplementares perfazendo um acréscimo
no valor de R$ 151.707.214 (cento e cinqiienta e um milhdes, sete-
centos e sete mil e duzentos e catorze reais). Desse modo, o orcamento
do Tribunal de Justica até o final do corrente exercicio, totalizou R$
1.184.623.773 (um bilhao, cento e oitenta e quatro milhdes, seiscentos
e vinte e trés mil, setecentos e setenta e trés reais).

Para o exercicio financeiro de 2015 foram consignados ao Tribu-
nal de Justica pela LOA 2015 (Lei Estadual n°® 10.183, de 22 de dezem-
bro de 2014) créditos orcamentdrios no valor de R$ 1.124.639.727 (um
bilhio, cento e vinte e quatro milhdes, seiscentos e trinta e nove mil e
setecentos e vinte e sete reais).

A seguir, tabela contendo o orcamento autorizado versus o execu-
tado nos exercicios financeiros de 2014 e 2015 (Tabela 1), bem como
comparativo para fins de avaliacio do percentual de crescimento das
dotacdes autorizadas:

GEsTAO FINANCEIRA

Por meio da Coordenadoria de Financas e da Divisio de Anilise
de Faturas, a Diretoria Financeira racionalizou e agilizou os processos de
pagamento a fornecedores do TJMA.

O rigido controle sobre as financas puablicas da Corte permitiu
um equilibrio entre as disponibilidades financeiras e orcamentarias e o
respectivo empenho das despesas. A manutencio do equilibrio finan-
ceiro foi de grande valia no momento econdmico atual, marcado pela
reducio de receitas publicas e pela elevacio dos precos dos produtos e
servicos. Os mecanismos de controle viabilizaram recursos e possibilita-
ram investimentos necessarios a boa prestacio jurisdicional.

GESTAO CONTABIL

Coube a Coordenadoria de Contabilidade a missao de elaborar
a prestacio de contas anual da Presidéncia e do Relatério de Gestio,
apresentados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE). Outra tarefa
cumprida com louvor foi a elaboracio e publicacdo dos Relatorios Qua-
drimestrais de Gestio Fiscal (RGF). Os RGFs referentes aos trés qua-
drimestres de 2014 e aos dois primeiros quadrimestres de 2015 foram
devidamente publicados no Didrio da Justica Eletronico, no site do TCE
e no Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Pablico Bra-
sileiro (Sincofi). Em nenhum dos periodos levantados houve excesso ao
limite mdximo de despesas com pessoal.
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GEsTAO DA Forua pE PAGAMENTO

Na gestio da desembargadora Cleonice Freire, o calenddrio de pa-
gamento dos vencimentos dos servidores do Poder Judicidrio continuou
sendo cumprido pontualmente, permitindo aos membros e funciona-
rios realizarem um planejamento financeiro pessoal seguro.

O total de despesas com pessoal da Corte no exercicio de 2014 foi
de R$ 609.364.842,69 ((seiscentos e nove milhdes, trezentos e sessenta
e quatro mil, oitocentos e quarenta e dois reais e sessenta e nove cen-
tavos), no ano de 2015, até o més de agosto, o dispéndio do Tribunal
com estas despesas ja somou R$ 433.285.854,18 (quatrocentos e trinta
e trés milhoes, duzentos e oitenta e cinco mil, oitocentos e cinqiienta e
quatro reais e dezoito centavos).

Também foram efetuados os pagamentos referentes a Parcela Au-
tonoma de Equivaléncia (PAE) no montante de R$ 9.752.949,76 (nove
milhoes, setecentos e cinqiienta e dois mil, novecentos e quarenta e
nove reais e setenta e seis centavos); as Diferencas de Auxilio Alimenta-
cido dos magistrados, no total de R$ 17.215.188,67 (dezessete milhoes,
duzentos e quinze mil, cento e oitenta e oito reais e sessenta e sete
centavos), e as diferencas referentes ao auxilio-moradia aos magistrados,
totalizando R$ 1.281.509,95 (um milhao, duzentos e oitenta e um mil,
quinhentos e nove reais e noventa e cinco centavos).

Em relacio aos servidores, foram pagos R$ 18.045.458,07 (de-
zoito milhdes, quarenta e cinco mil, quatrocentos e cinqiienta e oito
reais e sete centavos) relativos a Gratificacio por Produtividade Judicia-
ria no ano de 2014. Também nesse mesmo ano, no més de agosto, foi
implantada a decisdo judicial do percentual de 21,7%, estendida erga
omnes a todos os servidores a partir de janeiro de 2015. O dispéndio
com a implantacio dessa decisio totalizou, em 2014, R$ 20.511.353,
78 (vinte milhoes, quinhentos e onze mil, trezentos e cinqiienta e trés
reais e setenta e oito centavos), e até o més de setembro de 2015, R$
44.474.528,25 (quarenta e quatro milhdes, quatrocentos e setenta e
quatro mil, quinhentos e vinte e oito reais e vinte e cinco centavos).

Também foi implantado, em favor dos servidores, o reajuste de
4,3%, autorizado pela Lei 10.156,/2014, a partir do més de novembro
de 2014, cujo pagamento dos valores retroativos aos meses de outubro
a junho/2014, somou R$ 6.721.754,28 (seis milhoes, setecentos e vinte
e um mil, setecentos e cinqiienta e quatro reais e vinte e oito centavos),
pagos ainda no exercicio de 2014, os valores relativos aos meses de
maio a janeiro/2014, cujo somatodrio, de R$ 6.218.942,30, foi pago no
periodo de janeiro a maio de 2015.
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FERJ

O balanco de atividades do Fundo Estadual de Modernizacio e Re-
aparelhamento do Judiciario (FER]) no biénio 2014,/2015 foi altamente
positivo. Nos dois anos de gestio da desembargadora Cleonice Freire
como presidente do TIMA, o fundo arrecadou R$ 150.230.147,07 (cen-
to e cinquenta milhoes, duzentos e trinta mil, cento e quarenta e sete
reais, sete centavos), referente a cobranca de custas finais e protesto, fis-
calizacio, repasses provindos dos saldos de balancete e venda de selos.

A diretoria do Ferj adotou os seguintes meios para o recolhi-
mento de custas finais: contatos por telefone com as pessoas juridicas
(ativas) para confirmacio de endereco e envio de cobrancas via Correios
e por e-mail, tornando mais 4gil a efetivacio dos pagamentos.

De janeiro de 2014 a julho de 2015, a Diretoria do FER] arre-
cadou, com custas finais, R$ 698.455,08 (seiscentos e noventa e oiten-
ta mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e oito centavos). Desse
montante, R$ 398.027,00 foram arrecadados por meio de notificacdes
diretas aos devedores (cartas e editais) e R$ 300.428,08, via Certidoes de
Dividas Ativas encaminhadas as serventias para protesto.

O trabalho de fiscalizacio realizado pelo FER] gerou uma arreca-
dacdo de R$ 2.014.151,19 (dois milhoes, catorze mil, cento e cinquenta
e um reais, dezenove centavos).

Jd a cobranca e a andlise dos balancetes das serventias judiciais
interinas do Estado do Maranhdo, que desde marco de 2012 estdo a
cargo do FER], por determinacio da Corregedoria Geral de Justica, ren-
deram aos cofres publicos, no periodo de janeiro/2014 a julho/2015, a
quantia de R$ 5.444.190,38 (cinco milhdes, quatrocentos e quarenta e
quatro mil, cento e noventa reais, trinta e oito centavos).

O Nucleo de Planejamento Estratégico (NPE) alcancou, no exer-
cicio de 2014, as metas propostas para a Gratificacio de Produtividade
Judicidria (GP]) com exceléncia. De janeiro a junho de 2015, a meta
estabelecida também foi atingida, também de acordo com o NPE.

Em relacio ao Fundo Especial das Serventias de Registro Civil de
Pessoas Naturais do Estado do Maranhao (FERC), a diretoria informa
ter desenvolvido um trabalho continuo de andlise e compensacio dos
atos gratuitos. Gracas a esse esforco, nenhum registrador com situacdo
regularizada ficou sem sua devida compensacio no prazo estimado.

Em 2015, segundo ano da gestio da desembargadora Cleonice
Freire, os registradores civis passaram a receber a quantia de R$ 13,40
(treze reais e quarenta centavos) como compensacdo por cada ato gra-
tuito praticado, conforme determinou a RESOL-GP 40,2014, que atu-

alizou monetariamente o limite unitdrio maximo para compensacio de
atos gratuitos previstos na Lei Complementar Estadual n® 130,/20009.

Fonte: SIAFER]-WEB (Banco do Brasil)
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Entre os projetos executados no biénio 2014,/2015 destacam-se a
criacio do papel de seguranca, a fim de garantir a autenticidade, segu-
ranca e eficicia dos atos emitidos pelas secretarias judiciais e serventias
extrajudiciais; alteracio no sistema SIAFERJ-WEB, a exemplo da cria-
cido da opcio Relatorio Sintético de Estoque de Selos, Relatorio Sintéti-
co de Rastreamento de Selos e digitacio das remessas extrajudiciais via
sistema e notificacoes para fins de compensacio financeira de todos os
atos gratuitos nio solicitados ou solicitados incorretamente pelas 189
serventias de Registro Civil de Pessoas Naturais (RCPN) do exercicio
de 2014.

Houve também a atualizacdio monetaria das tabelas de custas e
emolumentos previstas na Lei Estadual n®. 9.109/2009, para o exercicio
de 2015; do valor unitario dos selos de fiscalizacio dos atos notariais,
registrais e de distribuicido extrajudiciais, criados pela Lei Complemen-
tar n° 48, de 15 de dezembro de 2000, e do limite unitirio mdximo
para compensacio de atos gratuitos da Lei Complementar Estadual n®
130/2009, para o exercicio de 2015. Registrou-se ainda a alteracio da
Lei Estadual n®9.109,/2009, com o intuito de promover ajustes no texto
legal da novel Lei de Custas e Emolumentos, bem como a inclusio da
Tabela XVIII dos servicos extrajudiciais - atos dos tabelides e oficiais de
registros de contratos maritimos, preenchendo, assim, uma lacuna na

Lei.
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(GESTAO DE PESSOAS

A gestio de pessoas foi outra drea com desempenho altamente
satisfatorio no biénio 2014/2015. Diversas acdes ganharam destaque,
como o reforco do quadro da magistratura, cursos de capacitacio pro-
fissional, assisténcia a saude dos servidores, melhoria salarial, de grati-
ficacoes e demais beneficios, dentre outras realizaces que tornaram o
ambiente de trabalho mais harmonico e propicio a produtividade.

Aprovados em concurso publico para juiz substituto, 97 candida-
tos foram matriculados como bolsistas em curso de formacdo de magis-
trados. Dos participantes do curso, 30 foram nomeados e passaram a
integrar o quadro do Poder Judiciario do Maranhio.

PrRODUTIVIDADE

A Gratificacio por Produtividade Judicidria, instituida pela Lei
9326/2010, paga de acordo com o alcance das metas estabelecidas pe-
las unidades administrativas e judiciais de 1° e 2° graus, foi fixada em
98% e registrou indice de 99,83% em 2014, atingindo, dessa forma,

as metas propostas pelo quarto ano consecutivo em decorréncia dos es-
forcos empreendidos, comprometimento, espirito de equipe, sendo de
responsabilidade, eficiéncia, eficicia e efetividade de todos os servidores
da Divisiao de Cadastro.

A Divisao de Direitos e deveres também registrou desempenho
condizente com as metas estabelecidas. De janeiro de 2014 a julho de
2015, foram registradas 43.853 ocorréncias, entre processos informa-
dos, decididos, arquivados, declaracoes, certiddes elaboradas, além de
ocorréncias do Boletim de Alteracdo Financeira.

Medindo-se a produtividade da Divisao Psicossocial, o resultado
foi o seguinte: 1.178 atividades e atendimentos, atingindo 604 pesso-
as, beneficiadas com acdes como sessdes de atendimento psicoldgico,
sessoes de atendimento social, visita hospitalar, visita domiciliar, visita
institucional, acompanhamento de servidores em licenca médica, reali-
zacdo de campanha, elaboracio de relatorio social, elaboracdo de relato-
rio psicologico e elaboracio de relatdrio psicossocial.

Programas e projetos como o Bem Estar: Qualidade de Vida no
Trabalho, Doar ¢ Amar e Bem Viver beneficiaram servidores do Poder
Judicidrio, dependentes e outros usudrios.
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CARREIRA

A gestdo que ora se encerra também desenvolveu acoes voltadas
ao acompanhamento e desenvolvimento da carreira, por meio de uma
coordenadoria especializada nesse trabalho. No biénio 2014,/2015, fo-
ram ofertados 16 cursos em 2014 e 22 em 2015 (até julho), nas modali-
dades in company, interno (Sao Luis) e externo. Quantos aos servidores
que participaram desses cursos, registrou-se o seguinte balanco: 67 em

2014 e 65 em 2015 (até julho).

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Nos ultimos dois anos, os servidores de carreira da Justica foram
submetidos a permanente avaliacio de desempenho, sendo que a maio-
ria obteve conceito excelente.




Quanto a progressio funcional, foram registradas 2.220 mudan-
cas de nivel em 2014 e 1.824 em 2015.

J4 as promocoes funcionais, que consistem na mudanca do servi-

dor da classe em que se encontra para a classe imediatamente superior
do mesmo cargo, sempre que alcancar o ultimo padrio da mesma clas-

se, chegaram a 98 em 2014 e 116 em 2015 (até julho).

O Adicional de Qualificacio, pago como incentivo ao treinamen-
to e desenvolvimento pessoal e profissional do servidor, registrou 1.387

processos em 2014 e 581 até julho de 2015.

Em dezembro de 2014 foi realizado o 8° Concurso de Remocio de
Servidores do Poder Judicidrio do Maranhio, voltado aos ocupantes de car-
gos efetivos de Analista Judicidrio, Oficial de Justica, Comissario de Justica
da Infancia e da Juventude, Técnico Judicidrio e Auxiliar Judicidrio.

ProcraMA DE EsTAcGIO

O Programa de Estigio, nas modalidades obrigatorio e ndo obri-
gatorio (remunerado) teve pleno andamento na gestio da desembarga-
dora Cleonice Freire como presidente do TIMA. Por meio de convénios
firmados com 23 Instituicdes de Ensino Superior, foram ofertadas vagas
para estdgio obrigatorio a estudantes das seguintes faculdades e univer-
sidades: CEST, Estdcio de S4, Facam, Faculdade Sao Luis, Fama, lesf,
IFMA, Pitigoras, Uema, UFMA, UNDB, Uniceuma, Uniderp, Uniseb

e Unisulma.

Quanto ao estdgio nio obrigatdrio, encontram-se preenchidas, no
momento, 50 vagas, distribuidas pelos cursos de Direito (46), Biblio-
teconomia (3) e Ciéncias Contdbeis (1), nas comarcas de Caxias (1),

Timon (8), Imperatriz (5), Sdo José de Ribamar (1) e Sao Luis (35).
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Atualmente, o Poder Judicidrio maranhense mantém convénios
de estdgio com 23 Instituicoes de Ensino Superior e de ensino profissio-
nalizante de nivel médio:
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SEGURANQA INSTITUCIONAL

A seguranca institucional foi outra prioridade na
gestdo da desembargadora Cleonice Freire como presiden-
te do TJMA. Destacam-se, nesse quesito, acdes de segu-
ranca de magistrados e servidores, seguranca patrimonial e
execucio de projetos para a seguranca institucional.

PROTEGAO PESSOAL DE MAGISTRADOS

Foram atendidos 31 magistrados em situacio de risco, e/ou ameaca.
Atualmente, somente 3 ainda dispdem dos servicos de seguranca pessoal.

Foi também disponibilizada protecio pessoal a outros magistrados
que estiveram sob suspeita de ameaca, que ap6s intervencio da Diretoria ou
deliberacio da Comissdo Permanente de Seguranca Institucional, tiveram
suspensa a protecao.

RECOLHIMENTO DE ARMAS E MUNIGOES PARA
DESTRUICAO E/OU CUSTODIA

Durante a Gestio, foram recolhidas e transportadas dos foruns do Po-
der Judiciario, 4.038 (quatro mil e trinta e oito) armas de fogo e 2.606 (dois
mil e seiscentos e seis) armas brancas, para fins de destruicio e/ou custodia,
conforme guias de recolhimento de armas, arquivadas nesta Diretoria, em
atendimento as solicitacoes das comarcas, através de oficio (via DIGDOC),
e-mail ou contato telefdnico, apds o envio de Oficio-Circular, solicitando infor-
macdes sobre a existéncia de armas e municoes para recolhimento e, devido
transporte, para destruicio e/ou guarda provisoria nas Unidades Militares.
Totalizando 45 comarcas atendidas em 2014 e 75 comarcas em 2015.

INSPEGAO DAS INSTALAGOES PREDIAIS
E DE SEGURANGA DOS NOVOS FORUNS

Em conformidade com a Portaria GP-2332013, foram intensificados
os trabalhos de inspecdes nas instalacdes dos foruns das comarcas do Estado
do Maranhio, com o objetivo de levantar e verificar as atuais condicdes de
seguranca, identificar as vulnerabilidades das novas instalacoes prediais e pro-
por adequacdes a serem implantadas nos projetos futuros para a garantia de
melhor seguranca aos magistrados e servidores do Poder Judicigrio.

Foram inspecionados em 2014, os féruns das comarcas de Maga-
lhaes de Almeida, Caxias, Lago da Pedra, Imperatriz, Raposa, Sao José de
Ribamar, Paco do Lumiar, Buriticupu e Sao Luis. Em 2015, as inspecoes
ocorreram nas comarcas de Olinda Nova, Buriti, Sdo Jos¢ de Ribamar,
Pinheiro, Paco do Lumiar, Moncio, Cedral, Santa Luzia do Parud, Santa
Inés, Caxias, Coroatd, Imperatriz e Porto Franco.

IMPLANTACAO DO SISTEMA
DE CONTROLE DE ACESSO

Ap6s a aquisicio de equipamentos para implantacio do Sistema In-
tegrado de Seguranca, iniciadas no final do ano de 2013, que contempla
monitoramento eletrdnico e controle de acesso, foram adquiridos e insta-
lados nas dependéncias dos Foruns da capital e interior: aparelhos de raio
X, portais detectores de metais, cAmeras, cartdes de acesso, crachds, licencas
de software dos sistemas e estacoes de cadastramento para identificacio de
servidores e visitantes.

Foram confeccionados 8.274 (oito mil, duzentos e setenta e quatro)
crachas, distribuidos aos magistrados e servidores, lotados nas Unidades da
capital (6.112 crachas) e interior (2.162 crachds).

Foram cadastrados magistrados, servidores, advogados, promotores
de Justica, defensores publicos, procuradores do estado, terceirizados, estagi-
4rios e visitantes no Forum de Sao Luis.

Além de terem sido concluidos os Sistemas de Controle de Acesso
e de video monitoramento nos foruns: Desembargador Sarney Costa (Sao
Luis), Ministro Henrique de La Roque (Imperatriz), Buriti, Raposa, Sao
José de Ribamar e prédio sede do Tribunal de Justica.

FiscALIZAGAO DOS CONTRATOS
DE SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA

A DSI fiscaliza quatro contratos de prestacio de servicos de seguran-
ca e vigilincia armada para o Poder Judiciario, firmados com as Empresas
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Adantica Seguranca Técnica Ltda e Potencial Seguranca e Vigilancia Ltda, a
saber: 132/2011, 183/2011, 214/2011 e 44/2014, totalizando 89 (oitenta

e nove) postos de servico, distribuidos na capital e interior.

Encontra-se em andamento, procedimento licitatério para fins de
contratacio de empresas de seguranca, para atendimento das comarcas em
situacio de vulnerabilidade e que, ainda, ndo dispdem dos servicos de segu-
ranca de forma satisfatoria.

AcOES GERAIS

+ Instrucio teorica e pratica de tiro, ministrada para os magistrados
da Regido dos Cocais;

+ Gestio junto a Presidéncia desta Corte, para a criacio do Conselho
de Administracio do Fundo Especial de Seguranca dos Magistrados - FUN-
SEG, nos termos do art. 6°, da Lei Complementar n® 164,/2014, conside-
rado imprescindivel para a execucio das metas estabelecidas por esta gestio
no tocante ao aparelhamento e seguranca do Poder Judicidrio maranhense.

+ Elaboracio de Termo de Referéncia para contratacio de seguranca
e vigilancia armada, nos termos do Conselho Nacional de Justica-CNJ;

+ Elaboracio do Plano de Seguranca Orginica do Férum da Comar-
ca de Buiriti/MA, ap6s reforma e instalacio do sistema de video monito-
ramento;

+ Elaboracio dos planos de seguranca organica dos foruns das co-
marcas de: Sdo Luis, Pinheiro, Paco do Lumiar, Sio José¢ de Ribamar e do
prédio sede do Tribunal de Justica do Estado;

+ Participacio no 1° Encontro Nacional das Comissoes de Seguran-

ca dos Tribunais do Poder Judiciario Federal, na cidade de Sao Paulo/SP;

+ Participacio da Reunido da Comissio Permanente de Seguranca
Institucional na cidade de Imperatriz;

» Participacio nas cerimonias de Instalacoes das Salas de Depoimen-
tos Especial dos Foruns das comarcas de: Chapadinha, Coroatd, Pinheiro e

Santa Luzia do Parua/MA;

+ Planejamento da seguranca quando da realizacio de Audiéncia Pu-
blica na cidade de Imperatriz;

+ Instalacio do sistema de controle de acesso dos foruns de Sao Luis
e da comarca de Imperatriz. Resultando em maior protecio para esses fo-
runs, por possibilitar o controle mais eficaz das dreas e suas dependéncias;

» Planejamento de palestras, semindrios e cursos na area de seguran-
ca institucional para servidores e magistrados, especialmente relacionados

a0 Plano de Seguranca Organica dos Foruns que serdo executados no 2°
semestre de 2015;

» Planejamento da seguranca e realizacio dos servicos de escolta de
autoridades em visita oficial ao Tribunal de Justica: Ministro do STM José
Barroso Filho; Corregedora Nacional de Justica, Ministra Nancy Andrigui;
Vice-Presidente do STF, Ministra Carmen Liucia; Ministro do ST], Reynal-
do Soares da Fonseca e o Presidente do Supremo Tribunal Federal, Minis-
tro Ricardo Lewandowski;

« Planejamento e execucio do plano de seguranca na cerimonia de
posse do Desembargador Jamil Gedeon de Miranda Neto, no cargo de

Diretor da ESMAM,;

» Elaboracio de Relatorio de Andlise de Risco - RAR, por ocasido da
visita dos alunos do Curso de Magistrados ao Presidio Sao Luis III;

+ Acompanhamento e escolta dos 96 (noventa e seis) alunos do IV
Curso de Formacio de magistrados ao Presidio Sao Luis I1I;

+ Levantamento de inteligéncia, a fim de oferecer condicoes de segu-
ranca aos magistrados, quando da publicidadede decisdes de grande reper-
cussio ocorridas nas comarcas de: Humberto de Campos, Cajapio, Bardo
de Grajau, Santa Quitéria, Anajatuba, Vitéria do Mearim e Arame, confor-
me solicitacdes junto a esta Diretoria;

+ Apoio a magistrados em visita ao Presidio Sao Luis I1I;

» Curso de protecio e seguranca a magistrados
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NUCLEO PERMANENTE DE METODOS
(CONSENSUAIS DE SOLUCAO
DE CoNFLITOS (NUPEMEC)

Atendendo a Resolucio 125/2010, do Conselho Nacional de
Justica (CN]), o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu-
cio de Conflitos (Nupemec) do Tribunal de Justica, em parceria com a
Escola Superior de Magistratura (Esman), promoveu 15 Cursos de For-
macio de Conciliadores, nas comarcas de Sao Luis e do interior, que re-
sultou na certificacio de 558 conciliadores, dos quais 212 sdo servidores
da Corte. Atualmente, o Nupemec/TJMA contata com a colaboracio de
108 conciliadores, que atuam nos Centros de Conciliacio do Estado.

Em 2014 houve duas edicoes da Semana de Conciliacdo Itineran-
te. A primeira, realizada de 21 a 25 de julho, na Universidade Federal
do Maranhio (UFMA), registrou o seguinte saldo:

A segunda edicdo, realizada de 24 e 28 de novembro, na Univer-
sidade Estadual do Maranhio (Uema), teve o seguinte o balanco:

1415

No que se refere as pautas especificas, uma parceria firmada entre
o Nupemec e empresas parceiras, maiores demandadas do Estado, que
indicam os processos judiciais nos quais tém interesse de apresentar
proposta de acordo, o saldo é o seguinte:

MESA
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Os Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania (Ce-
juscs), responsaveis pela realizacio de audiéncias de conciliacio e media-
cio e pelo desenvolvimento de programas destinados a auxiliar, orientar
e estimular a autocomposicio do TJMA, fizeram, entre 1° de janeiro de
2014 e 31 de julho de 2015, 9.476 agendamentos e 2.192 audiéncias

com acordo, conforme a tabela abaixo:

PrECATORIOS

Em balanco de atividades desenvolvidas entre marco e setembro
de 2015, a Coordenadoria de Precatdrios do Tribunal de Justica do Ma-
ranhio informa a existéncia de mais de 8.000 precatorios de pequeno
valor em processamento. Com novas instalacdes, bem mais acessivel,
ampla e equipada, a Coordenadoria de Precatorios do Poder Judicidrio

do Maranhio, por determinacio da Desembargadora Cleonice Silva
Freire, Presidente do Tribunal de Justica, passou a funcionar no andar
térreo do prédio sede do Tribunal de Justica (Av. Pedro II, Centro). O
atendimento continua feito de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, sen-
do que as informacoes relativas 2 ordem e deferimento de pagamento

podem ser obtidas pelo telefone fixo (098) 3198-4319.

EstADO DO MARANHAO

O Estado do Maranhio iniciou em 2015 com divida registrada em
precatorios no TJMA em montante superior a R$ 830 milhoes, referente

aos anos de 2012, 2013, 2014 e 2015.

Para o exercicio de 2016, os 2.016 precatdrios inscritos contra a

Fazenda Publica Estadual resultam em um débito de R$ 223.769.546,08.

Em 2015, o Estado do Maranhio fez trés depdsitos voluntarios
na conta 10.000-X, do Banco do Brasil, nos meses de abril, junho e
julho, totalizando R$ 30 milhoes, utilizados para o pagamento de 671
credores. Esses recursos foram utilizados para pagamento de parcela
preferencial de varios credores cujos créditos foram habilitados para
recebimento antecipado pelos critérios de idade igual ou superior a 60
anos ou portador de doenca grave.

Municiprio pE Sao Luis

O Municipio de Sao Luis iniciou 2015 com divida superior a R$
60 milhoes registrada em precatérios no TJMA, relativa aos exercicios
financeiros de 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015. A ad-
ministracio municipal optou pelo Regime Especial de Pagamento de Pre-
catorios e vem efetuando depositos mensais no valor de R$ 1.493.171,33.

Em 2014, foram feitos dois repasses ao Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) da 16* Regido, nos montantes de R$ 1.224.755,51
e R$ 1.646.072,07, totalizando R$ 2.870.827,58. O saldo estd sendo
utilizado para o pagamento de créditos classificados com preferéncia por
doenca ou por idade, bem como os demais créditos alimentares e os de
natureza comum, nessa ordem.

A estimativa de pagamento de precatorios para 2015, mantidos
os dep6sitos regulares, projeta a liquidacdo dos débitos inscritos para os

exercicios de 2008 a 2012.

B

NIO
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(OUTROS ENTES DEVEDORES

A Coordenadoria de Precatorios informa que 59 municipios ma-
ranhenses submetidos ao Regime Especial de Pagamento de Precatdrios
ndo estdo fazendo o repasse mensal ou anual, conforme prevé a Cons-
tituicio Federal.
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CONVENIOS

A presidente Cleonice Freire celebrou acordo de cooperacio téc-
nica com o Tribunal de Justica de Santa Catarina, que prevé o uso de
quatro sistemas na gestio de precatérios do TJMA: 1) Calculos de Pre-
catorios; 2) Requisicio Eletronica; 3) Lista Unificada de Precatorios; 4)
Sistema de Pagamento de Precatdrios.

AUDITORIA

Por meio de auditoria, a Coordenadoria de Precatorios identificou
casos de duplicidade de requisitorios e praticou os atos e comunicacoes
necessdrias para o respectivo cancelamento.

Nessa mesma linha de atuacio, vem exercendo o controle sobre
todas as rotinas e atividades relativas ao processamento dos precatérios
e das requisicoes de pequeno valor, de modo a garantir a regularidade
na liquidacdo desses débitos, inclusive promovendo revisoes de célculos
e, nos casos de verificacio de erro material.

Qutras ocorréncias detectadas que estio sendo corrigidas: 1) cria-

cio de contas individualizadas para os Entes Devedores submetidos ao

Regime Geral; 2) Informacio aos Entes Devedores submetidos ao Re-

gime Especial da existéncia de 02 (duas) contas, no Banco do Brasil,

! ' ; o para os repasses voluntdrios das parcelas mensais ou anuais, conforme
' seja a modalidade de opcio; 3) informacdes aos entes publicos que os

pagamentos das requisicoes de pequeno valor nio devem ser feitas nas
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contas destinadas aos depositos e pagamentos de precatorios, mas sim
em contas judiciais (DJO) individualizadas por cada requisicio, referen-
ciando os respectivos titulares dos créditos, o numero do processo, o
juizo requisitante e o valor requisitado; 4) Alvaras expedidos com estrita
observincia de indicacio da conta judicial correta, para evitar saques em
contas de devedores diversos; 5) correcoes de depositos realizados em
contas de Ente Devedor diverso, etc.

ACOES DA DIRETORIA JUDICIARIA

O balanco de acdes desenvolvidas pela Diretoria Judiciaria entre
1° de janeiro de 2014 e 21 de setembro de 2015 registra alta produtivi-
dade. Fora distribuidos 40.458 processos, julgados 48.279 e baixados
49.800. Foram contabilizadas 2.112.115 movimentacdes no Sistema

Themis SG e publicadas 853.376 matérias.

As atividades desenvolvidas pela Diretoria Judicidria tiveram como
metas: garantir o julgamento de uma maior quantidade de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente; reduzir em 20%
o numero de processos existentes na unidade em 31 de dezembro de
2014; enviar com maior rapidez os recursos aos Tribunais Superiores
(conforme indice especifico); garantir velocidade ao processamento de
novos pedidos (conforme indice especifico); disponibilizar em tempo
hébil as matérias recebidas para publicacio no Didrio da Justica Eletro-
nico (conforme indice especifico); agilizar a tramitacio dos acordaos no
Themis SG e DJE (conforme indice especifico); urgenciar a autuacio
dos processos (conforme indice especifico).

Foram realizadas, ainda, as seguintes atividades:

- Correcio de entraves na rotina de entrega de peticdes, por meio

da portaria 03/2014;

- Disciplinamento da rotina dos telegramas oriundos dos tribu-
nais superiores, com o fim de agilizar a resposta;

- Resgate do cadastro de processos do sistema Themis PG para o The-
mis SG dos processos oriundos do primeiro grau, evitando o recadastro dos
mesmos no Tribunal. Recebemos mais de 2500 acdes por més;

- Instrucdes de trabalho disciplinando recebimento, juntada e pro-
cessamento de peticoes;

- Adequacio do horério de saida didria para entrega de processos
no Férum, Procuradoria, e Arquivo, em acordo com a coordenacio de
transporte, bem como foi adaptado uma camionete com capota de fibra
de vidro para esse fim e o de proteger de sol e chuva os documentos;

- Uso de cracha pelos servidores terceirizados responsaveis pela
entrega de processos no Forum, Procuradoria e Arquivo;

- Substituicio de 60 (sessenta) computadores nas 11 (onze) secre-
tarias e 06 (seis) coordenacoes da diretoria judicidria, com mais de cinco
(05) anos de uso.

- Entrega de VADE MECUM, CODIGO DE PROCESSO CI-
VIL E CODIGO DE PROCESSO PENAL em todas as coordenacoes e
secretarias de cAmaras, para fins de consulta;

- Digitalizacio de 90% dos processos em grau de recurso aos Tri-
bunais Superiores.




Certificado digital

Outras opcoes

Aces

sar com cerificado digital
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ProcEesso Jupicial. ELETRONICO

A gestio da desembargadora Cleonice Freire foi marcada por signi-
ficativo avanco tecnoldgico nas rotinas do Poder Judicidrio do Maranhio.
Em 2014, houve a implantacio do Processo Judicial Eletronico (PJE),
sistema desenvolvido pelo Conselho Nacional de Justica, em parceria
com a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). No Biénio 2014,/2015,
o Tribunal de Justica implantou o PJE em todos os Juizados Especiais
e Turmas Recursais da capital e do interior, totalizando 36 unidades e
cumprindo meta estabelecida pelo CNJ, de 10% das unidades judicidrias
com o sistema.

O envio de recursos aos tribunais superiores passou a ser feito por
meio eletrdnico, procedimento que elimina a remessa de papel e de inu-
meros volumes de documentos e processos, que foram digitalizados. Em
2014, o TJMA fez mais de 2.000 envios digitais de recursos ao Supremo
Tribunal Federal (STF) e ao Superior Tribunal de Justica (ST]J).

Entre janeiro e dezembro de 2014, foram emitidos 3.965 proces-
sos em fase de execucio das penas por meio do sistema de gerenciamen-
to implantado pela Vara de Execucoes Penais (VEP). Até setembro de
2015, o numero chegou a 2.921.

De janeiro a setembro de 2015, foram registradas 40 sentencas
no Banco de Sentencas, ferramenta de acesso restrito aos magistrados
maranhenses, em que sdo catalogadas as sentencas proferidas no ambito
do Primeiro Grau e que tem por funcio fundamentar decisdes, nas mais
variadas jurisdicoes, facilitando sua divulgacio e o acesso rapido aos
arquivos pelos outros magistrados.

VIDEOCONFERENCIA

As salas de videoconferéncia sdo espacos equipados com cAme-
ra de video, microfone, projetor de alta definicio e decodificador de
imagem, utilizados pelos juizes criminais para inquiricdes, nos casos
previstos em lei, quando o processo ndo exigir a presenca fisica de réus
e testemunhas. Os sistemas sio destinados a interrogatorios de réus,
escuta de testemunhas e outros atos em processos que tramitam nas
varas criminas dos Termos Judicidrios de Sao Luis, Sdo José de Ribamar
e comarca de Imperatriz.

Foram instaladas, ainda, 20 salas de depoimento especial, das quais
16 ja foram inauguradas. Outras oito salas estio em fase de instalacio e
deverdo ser inauguradas até o fim de 2015. As salas sdo espacos equipa-
dos para a escuta de criancas com até 12 anos de idade incompletos e
adolescentes entre 12 e 18 anos, vitimas ou testemunhas de violéncia.

A lei federal n® 11.900/2009 autoriza a utilizacio de videoconferén-
cia em interrogatorios, acareacdes, reconhecimento de pessoas, inquiriciao
de testemunhas, tomada de declaracdes da pessoa ofendida e no julga-
mento de presos de alta periculosidade.

J4 as regras quanto a aplicacio dessa solucio tecnoldgica nos atos
processuais foi definida pelo Conselho Nacional de Justica por meio da

Resolucio n® 105/2010.




CERTIDOES NEGATIVAS NA INTERNET

Desde junho de 2014, as certidoes negativas para fins eleitorais, de
distribuicio das acoes penais e de improbidade administrativa no Ambito
do 2° grau do Judicidrio maranhense passaram a ser emitidas via internet.

O Poder Judicidrio do Maranhdo instituiu uma série de processos
que visam a melhoria continua da qualidade dos servicos prestados. O
Processo de Desenvolvimento e Manutencio de Software, instituido pela
Diretoria de Informatica e Automacio, consiste na padronizacio de proce-
dimentos de sistemas, visando atingir a qualidade desejada dos produtos e
servicos, assim como a satisfacio dos clientes internos do TIMA.

Seguindo a mesma linha, foram registrados 19.930 atendimen-
tos de janeiro a dezembro de 2014 e 11.181 entre janeiro e julho de
2015, resultando em melhoria do atendimento aos usudrios. Ja o nucleo
de Help Desk realizou 8.976 atendimentos telefonicos, 10.788 atendi-
mentos via e-mail, 21 atendimentos via intranet, 122 atendimentos via
sistema Digidoc e 23 atendimentos por vias distintas, entre janeiro e
dezembro de 2014. Desses atendimentos, 697 foram solucionados por
telefone, diretamente pelo atendente, sem que fosse encaminhada solici-
tacdo para um dos meios de suporte.

Foram contabilizados ainda 7.002 atendimentos presenciais (su-
porte on site) de janeiro a dezembro de 2014 e 4.563 de janeiro a julho
de 2015, relativos a demandas como instalacio e/ou reparos de com-
putadores, impressoras, scanners, no-breaks, switchs, wifi e sistemas
do TJMA, suporte técnico e logistico em diversos eventos, viagens as
comarcas, entre outros.

J4 o suporte remoto registrou 9.386 atendimentos de janeiro a
dezembro de 2014 e 5.011 de janeiro a julho de 2015. Houve também
o treinamento do Sistema Processos Judiciais Themis em 53 comarcas,
por meio do programa “Capacitacio e Atualizacio de Servidores”, reali-
zado em parceria com a Escola Superior de Magistratura do Maranhao

(ESMAM).

Todo esse esforco resultou em elevado grau de satisfacio dos
usuarios. Do total de atendimentos, 97,69% foram homologados com
avaliacio “otima” ou “boa” em 2014. Em 2015, o percentual foi de
97,53%, refletindo, do inicio ao fim do biénio, a exceléncia em qualida-
de do atendimento.

Outras acoes que refletiram a otimizacio da drea tecnoldgica do Poder
Judicidrio maranhense nos ultimos dois anos, frutos das acoes de moder-
nizacio do Parque Computacional, foram a terceirizacio das impressoras,
com economia de custos da ordem de 70%; e a montagem de nova estrutu-
ra para o centro de tecnologia da informacio e comunicacio.

METAS ATINGIDAS

O quadro abaixo mostra a lista de acoes realizadas para o cum-
primento e alcance das metas estabelecidas para o biénio 2014,/2015:
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ESCRITORIO DE PROJETOS

O modelo de funcionamento proposto para o Escritorio de Projetos
da Diretoria de Informacio e Automacio ¢ de um centro que normatiza
processos de gestio de Tecnologia da Informacio (TI), apoia e monitora
sua execucio, avalia o resultado e produz insumos constantes para a
melhoria continua do processo. As acdes previstas sdo as seguintes:

+ Monitoramento tempestivo do Portfolio de projetos que sio de
competéncia da DIA, objetivando o cumprimento das metas,e o alinha-
mento das acoes de tecnologia aos objetivos estratégicos organizacionais;

+ Melhorar continuamente o processo de gestio de projetos de
tecnologia, baseado em metodologias de gestio;

+ Promover a gestio de projetos dentro dos padrdes de qualidade
estabelecidos pelas melhores préticas do mercado, a fim de alcancar os
melhores resultados;

« Orientar, apoiar e dar suporte aos gerentes de projetos na efeti-
va acdo de suas atribuicoes de gerenciamento dos projetos;

+ Criar mecanismos que permitam agilizar a priorizacio e o acom-
panhamento tempestivo de todos os projetos e acdes de TI;

+ Dar clareza e visibilidade quanto a objetivos, dreas e metas aten-
didas pelos projetos, permitindo a fluéncia das informacoes em todas as
esferas envolvidas;

+ Manter toda a propriedade intelectual relativa 4 gestio de projetos;

« Facilitar a comunicacdo entre dreas e participantes de projetos.
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PRrESENGA NA MiDIA

A Assessoria de Comunicacio do Tribunal de Justica do Ma-
ranhdo totalizou no biénio 2014/2015 67.332 insercdes nas midias
impressa, televisiva, radiofonica e online em nivel estadual e nacional.

Nas midias sociais, o Poder Judicidrio apresentou bom desempe-
nho, consolidando a boa imagem do TJMA, conforme mostram levan-

tamentos, que apontam picos representativos de informacdes positivas.

MibiA IMPRESSA

Na Midia Impressa, foram contabilizadas 10.416 afericoes.

MipiA TELEVISIVA

Foram registradas 6.047 insercoes na Midia Televisiva.
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Mipia RADIOFONICA

A Assessoria de Comunicacio pontuou 4.086 insercdes na Midia

Radiofénica.
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Mipia ONLINE

Os veiculos de comunicacido online deram expressiva repercussio
a0 noticidrio jornalistico produzido pela Assessoria de Comunicacio,
com 12.786 insercoes.

PoRTAL DO JUDICIARIO
A repercussiao do noticidrio do TJMA, no biénio 2014,/2015 foi

potencializada com o alcance do Portal do Judicidrio, que recebeu 9,9
milhoes de visitas, com 22,2 visualizacoes de paginas.

O Portal ganhou mais de 380 mil novos usuarios. Depois do
Maranhio, o maior nimero de acessos coube aos estados de Sao Pau-
lo, Rio de Janeiro, Ceard e Piaui, além do Distrito Federal. Os paises
que mais acessaram o Portal foram os Estados Unidos, Espanha, Fran-
ca e India.

No biénio, continuou a escala de crescimento no nimero de aces-
sos, vindos tanto dos principais estados brasileiros como de paises eu-
ropeus.

Essa escala crescente na conquista de novos internautas/usudrios
deve-se as reformulacoes pontuais que vém sendo feitas no Portal.

RApio WEB

A Radio Web Justica do Maranhio, lancada oficialmente, no dia
13 de maio de 2015, pela presidente do TJMA, desembargadora Cleoni-
ce Freire, foi acessada 240.632 vezes. A emissora acumulou ouvintes em
87 paises. Dos acessos registrados, 11.063 vieram dos Estados Unidos
(EUA), o primeiro pais com mais ouvintes, depois do Brasil.

A China, que lidera o numero de ouvintes na Asia, vem em ter-
ceiro no computo geral, com 9.658 acessos, seguida de perto pelo Japio,
com 8.110. Na Europa, os cinco primeiros paises com maior numero de
ouvintes sio Alemanha, Franca, Reindo Unido, Russia e Itilia.

Na Africa, o maior nimero de acessos ocorre no Egito, Argélia e
Africa do Sul. Na Oceania, a emissora ¢ mais ouvida na Australia e na
Nova Zelandia.

Foram criados noticidrios e outros programas jornalisticos ao lon-
go desse periodo. A cada meia hora, a Radio Web Justica do Maranhio
apresenta um informativo do Judiciario maranhense: ESMAM Noticias,
Corregedoria em Foco e A Justica e o Cidaddo. Este ultimo atingiu a
marca de quase 250 edicoes.

Os noticidrios, produzidos pelas assessorias de comunicacio do
Tribunal de Justica do Maranhio (TJMA) e da Corregedoria Geral da
Justica (CG]J) estio no ar desde 29 de abril, ainda durante a fase expe-
rimental da emissora, inaugurada duas semanas depois, no dia 13 de
maio.

Ao longo desse curto periodo foram divulgadas, para todo o mun-
do, via internet, decisdes das cimaras isoladas e reunidas, do Orgao
Especial e do Pleno do TJMA. Dentre elas, a condenacio de prefeitos
e ex-prefeitos que cometeram crimes de responsabilidade, de empresas
que violaram o Cédigo de Defesa do Consumidor, além da concessiao
do direito ao tratamento de satde a pessoas que nio obtiveram resposta
satisfatdria de orgaos publicos e planos de saude.

A prestacio de servicos para o cidaddo também foi noticiada, a
exemplo de palestras sobre violéncia contra a mulher, aplicacio da Lei
Maria da Penha, campanhas para resolucio de problemas por meio da
conciliacdo, doacio de sangue, divulgacio de audiéncias publicas, entre
outros.
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Eventos e datas marcantes para o Judicidrio maranhense estive-
ram entre os temas dos informativos, como a comemoracio dos 202
anos do Tribunal de Justica; a assinatura do termo de cooperacio para
melhoria do sistema de justica criminal, pelo presidente do Supremo
Tribunal Federal e do Conselho Nacional de Justica, ministro Ricardo
Lewandowski, e pela presidente do TJMA, desembargadora Cleonice
Freire; a eleicio da mesa diretora do Judicidrio maranhense para o pré-
ximo biénio; posse de novos magistrados; expansio da implantacio do
Processo Judicial Eletronico (PJE), implantacio de salas de depoimento
especial e de novas unidades do Judicidrio.

Outros jornalisticos que passaram a fazer parte da grade de progra-
macio foram o Resposta de Direito, com veiculacio de entrevistas e pales-
tras de magistrados, as 16h e 21h; o Vamos Conciliar, as 8h30; o Noticias
da Presidéncia, as 7h45 e 15h45 e, mais recentemente, o Entenda Direito,
que esclarece ao ouvinte termos, atos e decisdes do Judicidrio.
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AQO VIVO - As sessoes das cAmaras isoladas e reunidas do TTMA
sdo transmitidas, ao vivo, de segunda a sexta, a partir das 9h, levando
ao publico informacdes em tempo real sobre julgamentos na Justica de
J8oratlk

Dentro do cardter de diversificacio proposto pela radio, também
sdo transmitidos, ao vivo, eventos religiosos que ocorrem durante trés
sextas a0 més no auditorio do Tribunal de Justica: missa, palestra espi-
rita e culto evangélico, sempre as 8h.

MUSICA - A musica de qualidade tem espaco cativo na Radio
Web Justica do Maranhdo. No final de outubro, a emissora estreou seu
primeiro programa voltado ao publico mundial. O Som dos Continen-
tes, as 9h e as 21h, sabados e domingos. Cada edicio traz um pouco
sobre os ritmos, técnicas e instrumentos de um pais.

A vinheta de abertura do programa ¢ apresentada em sete idio-
mas, para que o publico da radio em outros paises possa criar uma
identidade com o carater globalizado da atracio.

Anteriormente, a emissora ja havia estreado o Faixa Nobre, pro-
grama com o melhor do jazz e do blues, todos os dias, as 19h.

Nomes como Miles Davis,George Benson, B.B. King, Chralie
Parker, Jean-Luc Ponty, Aretha Franklin, Stevie Ray Vaughan, Wes
Montgomery, Nina Simone, Taj Mahal, Janis Joplin, Art Blakey, Nuno
Mindelis, Bonnie Lee, Freddie Hubbard, Pat Metheny, Dexter Gordon,
Junior Cook, Buddy Guy, Wynton Marsalis, Robert Cray, Fela Kuti,
John Mayall, Louis Armstrong e o brasileiro Alvaro Assmar ji desfilam
na programacio noturna de qualidade da Radio Web Justica do Mara-
nhio.

REDES Socials

A participacido da Assessoria de Comunicacio nas Midias Sociais
foi positiva com um numero significativo de mencoes favoraveis. No
total, foram coletadas 33.997 postagens. O més de novembro de 2014
se destacou em volume de informacdes, contabilizando 3.934 itens.

Em 2015, o destaque foi 0 més de marco com 2.925 publicacoes
de informacoes pertinentes a Justica. O facebook foi a rede que apresen-
tou 0 maior nimero de informacoes, registrando 20.587 itens.

A rede twitter, com um numero relativamente menor de ocorrén-
cias no periodo, apresentou 13.410 postagens, das quais 9.764 eram
positivas, 1.984 negativas e 1.662 neutras.
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- Logomarca do Centro Estadual de Apoio as Vitimas - CEAV
- Boletim do Colégio Permanente dos Corregedores Gerais

PovLiticaA bE COMUNICAGAO

A elevada pontuacio nas midias impressa, televisiva, radiofonica, - Banners da Saude Bucal para a Divisio Médica
nos veiculos online, bem como nas redes sociais deve-se a sistematica - Logomarca e adesivo de porta do Setor Odontologico
de trabalho adotada pela Assessoria de Comunicacio na producio de - Logomarca e folheto da Coordenadoria da Mulher
noticidrio consistente do ponto de vista jornalistico, cumprindo suas - Logomarca da Coordenadoria da Infincia e Juventude
atribuicdes com compromisso e profissionalismo e primando por um - Diagramacio e Editoracio da Revista da ESMAM
relacionamento equilibrado com a imprensa. Somou positivamente - Diagramacio e Editoracio do Informativo da ESMAM
para isso, também, a politica de parceria com as demais unidades do - Padronizacio das logomarcas e banners do Portal do TIMA
Poder Judicidrio, cuja efetividade na interlocucio fortaleceu a comunica- - Criacdo de layout e diagramacio do Guia para Magistrados
cio interna e facilitou o fluxo de informacdes institucionais de interesse - Criacio de layout do folder do curso de Media Trainning
jornalistico. - Logomarca do Nucleo de Repercussio Geral e Recursos Repetitivos

- Criacdo dos banners das datas comemorativas

- Paginacio do livro de Testamentos (Biblioteca do TIMA)
AQGES DE PUBLICID ADE - Criacdo da capa do livro de Testamentos (Biblioteca do TJMA)
- Paginacio e layout da Revista TIMA
- Capa do relatério da Escola Superior da Magistratura do Maranhao
- Producio de cartdes de visita
- Criacio da logomarca da Diretoria de Seguranca Institucional
- Criacio do Site Coordenadoria da Infincia e Juventude

O setor foi bastante acionado na producio de pecas publicitdrias e da Coordenadoria da Mulher

- layouts, diagramacio de jornais, revistas, folders, cartilhas, flyers, fo-
lhetos - como também na criacio de banners, ilustracdes para o Portal
do TJMA, tratamento digital de fotos para publicaces do Tribunal,
insercio de material institucional em canais da Internet, entre outros
procedimentos.

O Nucleo de Publicidade da Assessoria de Comunicacio do
TJIMA atendeu a uma demanda significativa no biénio, dando impor-
tante suporte tanto as acdes voltadas para o publico externo como aque-
las direcionadas ao publico interno.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS | '- EBilV.

g ) . . JUSTICA DO, MARANHAO
- Atualizacio da pagina do Tribunal de Justica no Youtube ¢

- Atualizacio do mailling (apache)

- Atualizacoes e ajustes do Portal do Judicidrio

- Briefing da Ouvidoria para a licitacio

- Filtro do Facebook (posts negativos)

- Filtro de posts do mural da Intranet

- Liberacio para criacio de contas de e-mail

- Planilha de avaliacio das Agéncias de Publicidade para concorréncia
- Posts das redes sociais (Facebook e Twitter)

- Termo de Referéncia de Publicidade

- Atualizacio dos slides para os monitores/televisores

- Relatérios de acessos e dados das redes sociais

- Adesivos de identificacio para a Ouvidoria do Poder Judicidrio
- Logomarcas para a Biblioteca do TIMA

- Outdoor e cartaz do Semindrio sobre Saude Mental
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OUVIDORIA

Ao todo, 2.048 manifestacoes foram dirigidas ao orgio entre
12/1/2014 e 30/6/2014, sendo que o més de maio registrou um recor-
de de manifestacoes, desde a criacio da Ouvidoria, em maio de 2010.
As comunicacoes feitas ao setor envolveram desde reclamacoes sobre
deficiéncias na prestacio dos servicos até solicitacdes de estigio e de
atualizacio cadastral para fins de concurso, atividades que, pela peculia-
ridade, foram registradas abaixo no campo “Outros”.

No segundo semestre de 2014, a Ouvidoria recebeu 2.107 ma-
nifestacoes, totalizando 4.155 no ano, o que representou aumento de
33,5% em relacio a 2013, quando foram apresentadas 3.113 manifes-
tacoes. Do total de comunicacoes recebidas, 81,42% foram reclamacoes
de insatisfacio com o servico; 12,03% trataram de pedidos de informa-
cido. As demais consistiram em denuncias, davidas, elogios, sugestoes e
solicitacdes diversas contabilizadas no campo “Outros”.

J4 no periodo entre 1° de janeiro e 30 de junho de 2015, a Ou-
vidoria recebeu 2.534 manifestacdes, 0 que representou um aumento
de 19,18 % da demanda em relacio ao mesmo periodo de 2014, o
que revelou o éxito do modelo de participacio do usudrio do sistema
de Justica. Do total de manifestacoes recebidas, 79,12% referiram-se a
reclamacdes de insatisfacio com os servicos e 14,05% foram pedidos de
informacdes.

As demais comunicacoes dividiram-se entre denuncias, elogios,
duvidas, sugestdes e solicitacdes diversas contabilizadas no campo “Ou-
tros”, como remessa de processos a outras unidades, cadastros de advo-
gados em sistemas, competéncias de outros 6rgios, pedidos genéricos
de providéncias etc.
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A Ouvidoria do Poder Judicidrio do Maranhiao promoveu em
2014 e 2015 audiéncias publicas para receber manifestacdes da popu-
lacdo sobre a atuacdo da Justica nos poélos judiciais de Caxias, Bacabal,
Chapadinha, Pinheiro, Sio Jodao dos Patos, Imperatriz e Sao Luis.

As audiéncias tém o objetivo de estimular a participacio popular
na construcio de um Poder Judicidrio mais eficiente, republicano e pro-
ximo da sociedade. Iniciadas com a exibicio do video institucional da
Ouvidoria e palavra do ouvidor sobre os objetivos e papel da Ouvidoria,
as audiéncias sdo transmitidas em tempo real via radio web, com intera-
cio pelo aplicativo Whatsapp.

O magistrado também se retine com os juizes do polo corres-
pondente, colhendo informacdes sobre a situacio de cada comarca e as
principais demandas e dificuldades.

9 PUVIBREEUDrs. - .
7 Procurg »

OUVIDORIA
D800-707-156

ouvidoria@tjma.[Us.k

Tribunal de Justica do
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COORDENADORIA DA INFANCIA E JUVENTUDE

Criada em 4 de marco de 2010, em cumprimento a uma determi-
nacio do Conselho Nacional de Justica (CN]J), a Coordenadoria da Infan-
cia e Juventude encontra-se instalada na Rua do Egito n® 167 - Centro,

Sao Luis/MA, CEP: 65010-903, telefone: (98) 3261-6287, desde o dia 24

de marco de 2014. Atualmente, tem a seguinte composicio:
1. Desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto (presidente);

2. Juiza de Direito Karla Jeane Matos de Carvalho, titular da 2?
Vara da Comarca de Coelho Neto (Coordenadora)

3. Juiza de Direito Livia Maria da Graca Costa Aguiar, responden-
do pela 1* Vara da Infancia e Juventude do Termo Judicirio de Sao Luis
da Comarca da Capital; Juiz de Direito José dos Santos Costa, titular da 22
Vara da Infincia e Juventude do Termo Judicidrio de Sao Luis da Comarca
da Capital; Juiz de Direito Jos¢ Afonso Bezerra de Lima, titular da 9* Vara
Criminal do Termo Judiciario de Sao Luis da Comarca da Capital e Juiz de
Direito Simedo Pereira e Silva, titular 42 Vara Civel de Timon.

Tem como atribuicoes elaborar sugestoes para o aprimoramento da
estrutura do Judicidrio na drea da infancia e juventude; dar suporte aos
magistrados, aos servidores e as equipes multiprofissionais visando a me-
lhoria da prestacdo jurisdicional; promover a articulacio interna e externa
da Justica da Infancia e Juventude com outros 6rgios governamentais
e nido-governamentais; colaborar para a formacio inicial, continuada e
especializada de magistrados e servidores na drea da Justica da Infincia e
Juventude; exercer as atribuicoes da gestio estadual dos Cadastros Nacio-
nais da Infincia e Juventude.

A presidente, desembargadora Cleonice Freire, reuniu-se com o
presidente da coordenadoria, desembargador Jamil Gedeon, com o objeti-
vo de fixar metas prioritdrias para elaboracio de projetos, dentre os quais
a instalacio e estruturacio das salas de depoimento especial e curso de
capacitacio para magistrados e mediadores; apresentacio de questiondrio
para avaliar as dificuldades de cada Vara Especializada na drea da Infincia
e Juventude; mobilizacio da sociedade para o Dia Nacional de Combate a
Exploracio Sexual de Criancas e Adolescentes; apoio a campanha voltada
ao combate ao uso do crack , intitulada “Jogando Contra as Drogas”,
tomando como gancho o slogan da Copa do Mundo no Brasil.

Também fez parte da rotina da Coordenadoria da Infancia e Ju-
ventude a divulgacio de projetos como “Familia Acolhedora”, para que a
sociedade adote posturas de participacio e integracio.

Outro feito de destaque foi a apresentacio a desembargadora Cleo-

nice Silva Freire do Link da coordenadoria, que foi planejado em parceria
com a Assessoria de Comunicacio e Diretoria de Informdtica, obedecen-
do aos padroes exigidos pelo Conselho Nacional de Justica (CN]J), mas
com ‘layout’ que remetem a este Egrégio Tribunal.

A presidente Cleonice Silva Freire e o desembargador Jamil de Mi-
randa Gedeon Neto, presidente da coordenadoria, receberam, em Brasi-
lia a premiacio do “Selo Infancia e Juventude” - categoria bronze -, em
reconhecimento as boas préticas na promocio dos direitos da crianca e

adolescente. O prémio foi entregue pelo Conselho Nacional de Justica
(CN)) e Fundo das Nacoes Unidas para a Infancia (Unicef).

Em parceria com a Enfam (Escola Nacional de Formacio e Aper-
feicoamento de Magistrados), foi ministrado, nos dias 09, 10 e 11 de ju-
nho de 2014, na Esmam (Escola Superior de Magistratura do Maranhio),
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um curso para 39 magistrados com o objetivo de capacitilos para colher
o correto depoimento especial de criancas e adolescentes em situacio de
violéncia, por meio de métodos apropriados que viabilizem maior respon-
sabilizacio dos réus e auxiliem na reducio dos crimes de violéncia contra
criancas e adolescentes.

Com o objetivo de capacitar magistrados para a oitiva de criancas
e adolescentes vitimas ou testemunhas de casos de abuso sexual ou vio-
léncia doméstica, o Tribunal de Justica do Maranhio dispos por meio da
ESMAM nos dias 01 e 02 de junho de 2015 mais um Curso de depoi-
mento especial. Em 31 de outubro de 2015, foi ministrado, no Férum
de Sdo Luis, curso de capacitacio para oitiva de criancas e adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia sexual, fisica ou psicolégica, realizada
em salas de depoimento especial.

Também foi formada mais uma turma de facilitadores para o De-
poimento Especial de criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia sexual, fisica ou psicoldgica, em processos que tramitam na jus-
tica. O curso aconteceu nos dias 09 e 10 de julho de 2015 e contou com
a presenca de 62 servidores, entre psicologos, assistentes sociais, técnicos,
auxiliares e profissionais do Cras e Creas.

A presidente do Tribunal de Justica do Maranhdo, desembar-
gadora Cleonice Silva Freire, inaugurou a Fundacio da Cidadania e
Justica, entidade publica criada por lei para subsidiar a formulacio de
politicas e o desenvolvimento de atividades de suporte a Casa Abrigo e
a Casa da Crianca.

A Casa da Crianca, atualmente, recebia até 25 criancas de 0 a 03
anos, até sua reinsercio ao lar, ou adocio. A nova sede que estd localizada
no bairro do Sdo Francisco, em Sao Luis, expandird a capacidade para
até¢ 100 acolhidos, contando com 1.892 metros quadrados distribuidos
em dormitorios, bercario, salas (administrativas, de estudo e de atendi-
mento psicossocial), consultorios (médico, odontoldgico e de fisioterapia),
brinquedoteca, copa, cozinha, rouparia, lavanderia, banheiros e espacos
destinados a oficinas e cursos, drea para horta, quadra poliesportiva, entre
outros.
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COORDENAPORIA ESTéDUAL DA MULHER
EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA
E FAMILIAR

A Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacio de Violéncia
Doméstica e Familiar, que tem como presidente a desembargadora
Angela Salazar, desenvolveu uma série de acoes no biénio 2014,/2015.
Foram realizadas diversas atividades de conscientizacio, como pales-
tras e panfletagens, em empresas, escolas, canteiros de obras, orgios
publicos, colonias de pescadores, igrejas e shoppings. Um dos desta-
ques foi a caminhada realizada em 6 de dezembro de 2014 na Avenida
Litordnea, com participacio de mais de 1.000 pessoas. Ao todo, as
acoes da coordenadoria atingiram um publico de 6.468 pessoas.

Projetos como o Cine Mulher e atendimentos prestados pelo
Centro de Referéncia e Assisténcia Social (Cras) também fizeram parte
da lista de atividades em favor da mulher em situacio de violéncia do-
méstica e familiar.

CA,IYIPANHA “APRENDENDO COM MARIA DA
PeEnHA

A Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacio de Violéncia
Doméstica e Familiar, conforme as diretrizes da Lei Maria da Penha,
bem como das Resolucoes n® 128/2011-CN]J e Resol-GP-302011-T]J-
MA, implementou o Projeto “Aprendendo com Maria da Penha no Co-
tidiano”, idealizada pela desembargadora Angela Salazar”, com a finali-
dade de difundir acoes de prevencio e combate a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher no Estado do Maranhio, através de palestras,
projecio de filmes e oficinas em associacoes de bairros, sindicatos, igre-
jas, escolas, universidades, dentre outros.

CAMPANHA “JUsTICA PELA PAz EM CASA”

A Campanha “Justica pela Paz em Casa” teve duas edicoes em
2015. Na primeira, realizada de 09 a 13 de marco, foram realizadas 554
audiéncias e foram proferidas 468 sentencas em julgamentos de crimes
de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Na segunda edicio,
ocorrida entre 03 e 07 de agosto, houve 437 audiéncias e foram expedi-
das 195 sentencas. Na terceira semana, promovida de 30 de novembro
a4 de dezembro, foram agendadas pela Vara Especial da Mulher de Sao
Luis, 109 audiéncia, das quais 52 foram realizadas, sendo proferidas
57 sentencas de mérito, 45 medidas protetivas de urgéncia e 12 acdes
penais, além de um julgamento no Tribunal do Juri.

(CAsA ABRIGO

Instalada ha 16 anos, a Casa Abrigo ja atendeu cerca de 730
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e mais de mil crian-
cas e adolescentes, oferecendo acompanhamento por assistente social,
psicologo e enfermeiro, com encaminhamento aos servicos de saude
e programas sociais oferecidos pela rede publica, além da emissdo de
documentos, entre outros.
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MONITORAMENTO CARCERARIO

As atividades do Grupo de Monitoramento, Acompanhamento,
Aperfeicoamento e Fiscalizacdio do Sistema Carcerdrio (GMF) foram
marcadas por intensa articulacio intersetorial. O presidente do GMF,
desembargador Froz Sobrinho, e outros membros do Poder Judicidrio
com atuacio ligada a questio prisional participaram de diversas reuni-
des para discutir o tema.

Foi permanente a interacio com representantes da Secretaria de
Estado de Justica e Administracio Penitencidria (Sejap), do Ministério
Publico, do Conselho Penitencidrio do Estado do Maranhio, do De-
partamento Penitencidrio Nacional (Depen), vinculado ao Ministério
da Justica, de 6rgaos publicos com atuacdo na saude, dentre outros in-
terlocutores.

Diversos temas foram discutidos, dentre os quais o cumprimento

das penas, a saide dos encarcerados, a reinsercio dos apenados no

mercado de trabalho e outros assuntos pertinentes.
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AUDIENCIAS DE CUSTODIA

As Audiéncias de Custédia foram implementadas na comarca
de Sio Luis, através do Provimento 21,/2014-CG]J, originado pela ins-
tituicio da Politica Estadual de Alternativas Penais no &mbito do Esta-
do do Maranhio foi realizada através do Pacto Estadual para Institui-
cio de Politica de Alternativas Penais e Criacdo de CAmara de Apoio a
Aplicacio de Alternativas Penais, firmado entre 0 Governo do Estado
do Maranhio, o Tribunal de Justica do Maranhio, a Procuradoria
Geral de Justica e a Defensoria Geral do Estado.

As audiéncias de custédia acontecem na Central de Inquéritos
de Sao Luis. Localizado no forum da capital maranhense, a unidade
dispoe de duas salas de audiéncias, uma secretaria judicial, salas de
apoio, carceragem, equipe de técnicos e analistas, além de ter toda a in-
fraestrutura do proprio forum a disposicao. Todo trabalho executado
tem o acompanhamento e o suporte da Unidade de Monitoramento
Carcerario, que ¢ coordenada pelo desembargador José de Ribamar
Froz Sobrinho e tem, também, o papel de fomentar politicas de execu-
cdo penal no Maranhio.

Nos dias 18 e 19 de junho do corrente ano, houve o curso
sobre Audiéncias de Custédia, realizado no auditério da ESMAM, e
solicitado pela UMF, no qual 40 magistrados serdo orientados sobre
a apresentacdo imediata dos presos em flagrante ao juiz, para que este
possa homologar e verificar a legalidade e a necessidade dessa prisao.

Dentre os principais objetivos dos trabalhos executados por ser-
vidores cedidos pela UMF consta a reducdo do passivo da Central de
Inquéritos, ou seja, remeter todos os processos (Inquéritos Policiais
e Autos de Prisao) oriundos das Varas Criminais e redistribuidos a
Central de Inquéritos.

Para a efetivacio do trabalho na Central de Custédia, houve 3
(trés) reunides:

26/09

Apresentagio elaborada por Dr. Fernando Mendonga de fluxograma, organograma,

funcionamento do bloco de atividades e a equacio estatistica;

Solicitagio para a Corregedora Geral de Justiga a criagio de um provimento

regulamentando o fluxo de trabalho da Central de Inquéritos.

07/10

Informagido da ndo renova¢io do convénio entre a Secretaria de Seguranca Publica e

os Correios, ocasionando a ndo entrega das comunicagdes ao IML;

Logistica de seguranca interna é de responsabilidade da Diretoria do Férum, e a

condugio dos presos de competéncia da SEJAP;
A UMEF sera responsavel por toda a documentagio;
Disponibilizacio de treinamento do Sistema SIGO pela Delegada Edilucia;

A previsio para o inicio dos trabalhos das Audiéncias de Cust6dia estd previsto para

o dia 17/10/2014.

Fonte: Atas de Reunices da UMF/2014.

Estio incluidos os 6bitos, que nao contabilizam como solto.
*Periodo de 17/10/2015 4 05/12/2014
** Periodo de 05/01,/2015 a 31,/07/2015.
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Audiéncia de Custédia
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NUMEG

O Nucleo de Monitoramento aos Egressos em Geral (NUMEG/
SEJAP) foi criado pela Portaria n°. 35/2013-SEJAP, para monitorar o
cumprimento das obrigacdes dos apenados (as) submetidos a liberda-
de vigiada sob coordenacdo e controle da SEJAP, cujo objetivo geral
é a fiscalizacio das condicdes de livramento condicional e do regime
aberto domiciliar dos referidos egressos do sistema penitencidrio, bem
como conhecer a realidade cotidiana em que eles estio inseridos, a si-
tuacdo familiar e , quando necessdrio, encaminhd-los aos servicos pu-
blicos de assisténcias em geral (juridica, social, psicoldgica, material).

TORNOZELEIRAS ELETRONICAS
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MARCO
Tabela 1
RETIRADAS | RETIRADAS
INSTALAGOES| ™ A4 =3 o[ PERRIEUISAY Rl s
DECORRENCIA| DECORRENCIA | SUBSTITUICAO| DE e CIAs
DE DE CARREGADORES
OBITO VIOLAGCAO
49 00 03 04 09 08
Fonte: Relatério 1° Semestre- 2015 - NUMEG/ SEJAP.
Tabela 2
MONITORA
TOTAL
DOS EM
B PR COMARCAS | MASCULINOS | FEMININOS E &
REGIAO METROPOLITANA L 2 e RaDos
DO
INTERIOR
77 0, 64 16 80

Fonte: Relatério 1° Semestre- 2015 - NUMEG/ SEIAP.
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MARCO
Tabela 1
RETIRADAS | RETIRADAS
INSTALACOES| ™ o SUBSTITUIGAO | yigryyg
DECORRENCIA | DECORRENCIA | SUBSTITUICAO| DE R SSETEICT AL
DE DE CARREGADORES
OBITO VIOLAGAO
49 00 03 04 09 08
Fonte: Relatério 1° Semestre- 2015 - NUMEG/ SEJAP.
Tabela 2
MONITORA
TOTAL
MONITORADOS NA i GERAL DE
120 METROPOL TTANA COMARCAS | MASCULINOS | FEMININOS MONITORADOS
DO
INTERIOR
1 0, 64 16 80

Fonte: Relatdrio 1° Semestre- 2015 - NUMEG/ SEIAP.

MUTIRAO CARCERARIO PERMANENTE

O Mutirdo Carcerdrio Permanente tem como objetivo cumprir
a Resolucdo n® 89/2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a
qual recomenda que sejam implantados mecanismos que permitam,
com periodicidade minima anual, a revisao da legalidade da manuten-
cio das prisdes provisorias e definitivas.

Notas Explicativas:

1. As secretarias de vara da Comarca de Itapecuru nao mantinham em controle relatérios de armas, bens e objetos etapas do Mutirao
realizado naquela cidade, sendo este 0 1° a ser confeccionado que por auséncia de informacoes serd de grande dificuldade sua elaboragio;
2. Pelo levantamento feito in loco no 82 Batalhio da PMMA em Itapecuru Mirim constatou-se que existem entre armas de fogo, arma
brancas e acessorios e municdes com referéncia a processos 37 ocorréncias com processos desconhecidos (sem nome das partes, sem a
referéncia do n® do processo);

3. Nesta segunda etapa nio foi possivel o levantamento das armas, municdes e bens pelo sistema Themis PG pelos relatorios de sistema,
devido nio ter identificacio fisica na maioria dos objetos;
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INSPECOES

Anualmente, a UMF elabora seu planejamento estratégico in-
cluindo a realizacio de inspecdes em todas as unidades prisionais,
hospitais de custodia e delegacias de policia. Abaixo, o calenddrio de
inspecoes do 1° trimestre/201 5:

APAC

O quadro a seguir demonstra informacoes gerais acerca de todas

as APAC’s do estado do Maranhio:
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EVOLUCAO DO QUANTITATIVO DE PRESOS EM DELEGACIAS

1564 1563

1563

1555

2000 1256 1304 1304 1312 1394 1413 1438 1403
Bisssnsiis
A : ‘ -
Set - Out - Nov Dez - Jan - Fev- Mar- Abr- Mai - Jun - Jul - Ago -
2013 2013 2013 2013 2014 2015 2014 2014 2014 2014 2014 2014
1 1512
1403 1441 1434 1414 1440 1440
ol FEFFENERNRNRRN
el B R
Set- Out- Nov- Dez- Jan- Fev- Mar- Abr- Jun - Jul -
2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2015 2015
Fonte: Superintendéncia da Policia Civil do Interior
COMPARATIVO ENTRE PRESOS DOS PRESIDIOS, DAS DELEGACIAS E APAC'S
Presos nas Total de presos | Presos em
Presos nas APAC’ | Total de
Periodo Unidades em UPe prisao
Delegacias S Presos
Prisionais Delegacias domiciliar
Jun-2014 5118 1413 6531
Jul-2014 5190 1438 6628 2306* 8934
Ago-2014 5242 1403 6645 2306* 8951
Set - 2014 5325 1403 6728 2306* 9034
Our-2014 5234 1304 6538 2306* 8844
Nov - 2014 5264 1304 6568 23006* 8874
Dez-2014 5268 1304 6572 2306* 8878
Jan - 2015 5716 1441 7157 2462 92619
Fev-2015 5824 1434 7258 2438** 9696
Mar - 2015 6072 1512 7584 2417 105*** 110,106
Abr- 2015 6222 1414 7636 2438** 125*** 110.199
Mai - 2015 6245 1427 7672 2427** 128*** |10.227
Jun-2015 6434 1440 7871 2460** 128*** |10.462
Jul-2015 06373 1440 7813 2427* 128*** |10.368

*Dados referentes a prisio em regime domiciliar, encaminhados pelas comarcas 4 UMF no més de

junho de 2

014

** Presos em regime aberto extraidos do Sistema VEP/CN], onde as mesmas sio virtualizadas. Esse

dado refere-se & primeira semana de Junho, apenas nas comarcas onde estas sio virtualizadas, num rotal

de 17 VEP

»
S

*** Recuperandos das 06 Apac’s criadas no Maranhio.
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GRAFICO DOS PRESOS DAS DELEGACIAS, SUPRS. E APAC’S 2014

5190 5242

5000 aa78 4605 4683 4775 4974 s18 2

4067  3g31 3882 4009 . -
4000 ‘ .
2000 63 55

‘ .
0 g

Set - Dez- Jan- Fev- Mar- Abr- Mai- Jun- Jul-  Ago-

2013 2013 2013 2013 2014 2015 2014 2014 2014 2014 2014 2014
= Presos em prisdo domiciliar = Apac's w Presos nas Unidades Prisionais Presos nas Delegacias

GRAFICO DOS PRESOS DAS DELEGACIAS, SUPRS. E APAC’S 2014

5190 5242
aoho 4478 4605 4683 4775 4974 ali%
4067 3gy; 3882 4009 : - 7
4000 l
2000 | 25 1304
0 ! i
Dez- Jan- Fev- Mar- Abr- Mai- Jun- Jul-  Ago-
2013 2013 2013 2013 2014 2015 2014 2014 2014 2014 2014 2014
= Presos em prisdo domiciliar = Apac's w Presos nas Unidades Prisionais Presos nas Delegacias

RELACAO GERAL DE PRESOS PROVISORIOS X DEFINITIVOS EM UNIDADES
PRISIONAIS E DELEGACIAS NO ESTADO DO MARANHAO

8000 5734 5600 5087 sgs3 6183 6521 6€28 6645
6000 - )

4067 3821 3882 4009 354p) 13566l 3620 4] 3908] 4045
1] 2

| 3534 4 4 ‘ )
4000 | 2317] 2148] 2233] 2318] 20 3 N 2318 | 24 2618 |25
ol B N N |
o+ s y - -

Set - Out-  Nov- Dez - Jan - Fev - Mar-  Abr- Mai-  Jun- Jul- Ago -
2013 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014

= Definitivos = Provisérios = Total Provisdrios e Definitivos em UPR e Delegacias

10000
6728 6538 6568 65 7157 7258 7584 7636 7672 7874 7813

Set - Out - Dez - Jan - Fev- Mar - Abr- Mai - Jun - Jul-
2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015

= Definitivos B Provisérios ® Total Provisérios e Definitivos em UPR e Delegacias

Biinio

201

179



" TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
ReLATORIO DE GESTAO - 2014 /2015

COMPARATIVO DE PRESOS INCLUINDO OS DE REGIME ABERTO

15000
10368
9619 8934 9619

10000 -
45355084 40453889 45355084 50805288
wl N B B

ot e . == L

Jan - 2015 Jul- 2014 Jan-2015 Jul- 2015
M Provisorios B Condenados i Total

*Em Janeiro/2014 o CNJ nio contabilizava em seus relatérios os presos em prisio domiciliar;

“*Em Junho/2014 a UMF passou a contabilizar as prisdes domiciliares, sendo que estes dados foram
repassados pelas comarcas do Maranhio;

*** A partir de Janeiro/2015 passou-se a contabilizar os presos em regime aberto das 16 Varas de
Execugdes Penais virtualizadas.

SITUACAO DAS VAGAS DISPONIVEIS NO MARANHAQO

VAGAS
TOTAL DE PRESOS APENAS | VAGAS L POS Al
EM UNIDADES PRISIONAIS | 5 pyja1, CONSTRUCOES/REFORM
AS
0.245* 4.579 6.051
*Presos em Unidade Prisional referente ao més de maio/2015
TOTAL DE PRESOS EM UP
VAGAS VAGAS APOS AS
+ DELEGACIAS + PRESOS b
ATUAL CONSTRUCOES/REFORMAS
EM REGIME ABERTO
10.227* 4.579 6.051

*Incluindo presos em regime aberto (2.427) e Delegacias (1.427).

*Nio estio contabilizadas as vagas em delegacias.

SAIDAS TEMPORARIAS / 2014

A/2014-Gab_1=Vep

Saidas Temporarias Portaria Beneficiados |Nio Regressaram | %

Samana Santa/2014 - 230 47 20,43%
Dia das Mies/2014 16/2014-Gab_1*Vep 222 25 11,26%
Dia dos Pais/2014 e A 293 40 13,65%




PORTADORES DE TRANSTORNO MENTAL (P1M’s)
NO SISTEMA CARCERARIO DO MARANHAO

Em maio de 2015, de acordo com informacdoes fornecidas pela
SEJAP e pelas Instituicoes de Saude Nina Rodrigues, La Ravardiere e
Sao Francisco, o quantitativo de individuos com confirmacio e suspei-
tas de que tivessem algum tipo de transtorno mental era de 266 indi-
viduos, distribuidos (de acordo com os locais em que se encontravam)
da seguinte forma:
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PTM’s NAS INSTITUICOES DE SAUDE EM SA0 Luis

De acordo com a tabela a seguir, os Portadores de Transtorno
Mental que se encontram em Unidades de Saude, estao distribuidos
da seguinte forma: 71 no Hospital Nina Rodrigues, 14 na Clinica Sio
Francisco e 07 na Clinica La Ravardiére. Desse quantitativo, alguns
pacientes se encontram em condicio de Alta, de acordo com informa-
coes fornecidas pelas Enfermarias de cada um desses locais, de forma
que, em maio de 2015, 24 se encontravam em condicdo de alta no
Nina Rodrigues, 01 na Clinica Sao Francisco e 06 na La Ravardiére,
somando um total de 31 pacientes em Condicio de Alta.

PACIENTES COM TRANSTORNO MENTAL NAS UNIDADES PENAIS DE SAQ LUIS

Pacientes
Quantidade
diagnosticados pelo Pacientes
Unidades Penais de
Cédigo Internacional medicalizados
pacientes
de Doencas (CID 10)
NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE DA | 4 3 4
PENITENCIARIA DE PEDRINHAS
PENITENCIARIA DE PEDRINHAS 13 13 13
CASA DE DETENCAO - CADET 34 33 34

|

Pacientes [
Quantidade ‘

diagnosticados pelo Pacientes [

Unidades Penais de [
Codigo Internacional medicalizados |

pacientes [

de Doengas (CID 10)

PENITENCIARIA SAO LUIS 1L 6 4 6

CENTRO DE DETEN(,ZAO 10 10 10

PROVISORIA - CDP

UPR OLHO D’AGUA 17 14 17

UPR MONTE CASTELO 1 1 1

CENTRO DE CUSTODIA DE PRESOS | 3 2 3

DE JUSTICA DE PEDRINHAS - CCPJ

PEDRINHAS

PRESIDIO FEMININO 9 8 8

CAAE - SAO LUIS 1 1 1

CENTRO DE OBSERVAC[\O Ei 2 2 2

CLASSIFICAC;\O E TRIAGEM -

COCT

UPR VII 4 * %

UPR PARCO DO LUMIAR 4 1 1

PORTADORES DE TRANSTORNO MENTAL
(P™’s) NO SisTEMA CARCERARIO
DO MARANHAO (2° TRIMESTRE)

Houve um aumento de 13 pessoas no quantitativo de pacientes
do Hospital Nina Rodrigues, passando de 71 para 84. A partir des-
se aumento, o Quantitativo de individuos PTM’s subiu de 92 para

105 nas Instituicoes de Satde e somam uma populacio total de 279
PTM’s no Estado do Maranhio.

INSTITUICOES LOCAL TOTAL

Hospital Nina Rodrigues 84

INSTITUICOES DE
; Clinica La Ravardiere 14 105
SAUDE

Clinica Sao Francisco 07

Informacées atualizadas em 26 de maio de 2015, conforme visita institucional de Inspecio ao Hospital

Nina Rodrigues
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[tapecuru- Mirim

CAPS 11

CAPS 1

10

Pedreiras

CAPS 11

CAPS |

CAPS AD

11

Pinheiro

CAPS 11

CAPS1

12

Presidente Dutra

CAPS 1

13

Rosario

CAPS1

14

Santa Inés

CAPS 11

CAPS I

15

Sio Jodo dos Patos

CAPS 1

CAPS NO MARANHAO

Ne, CIDADE MODALIDADE

Il Acailindia CAPS 11
CAPS 11

2 Bacabal
CAPS 1

3 Balsas CAPS 1
CAPS 11

4 Barra do Corda
CAPS1
CAPS 111

5 Caxias
CAPS AD
CAPS i
CAPS 1

6 Chapadinha CAPS 11
CAPS 11

7 Codo
CAPS 1
CAPS 1
CAPS AD
CAPS 1

8 Imperatriz
Consultorio de Rua
RT
CAPS 1

16

Sao Luis

CAPS 11
CAPS1
RT

RT |

RT 2

RT3
CAPS AD
UA Adulto

Hospital Nina
Rodrigues
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CAPS 11

17 Timon CAPS1

CAPS AD

18 Viana CAPS1

CAPS 11
19 7¢ Doca
CAPS1I
COMECAR DE NOVO
VISITAS INSTITUCIONAIS
O ProgramaComegar de Novo viabiliza a emissiao de documentacio basica, conforme demonstrado a
seguir:
LOCAL ASSUNTO QUANT.
) Busca de informagées/ dados de apenados para

Instituto de Identificacao 11

solicitacao de documentos

Busca de Certidao de Nascimento, Certidao Negativa e
Cartorios v 32

demais informagoes
Receita Federal Visitas 10
Unidades Prisionais :

Coletar assinaturas de apenados para registro de filho. 02
(CCP]J - Pedrinhas e Anil)

Verificacio de instalacio de kit para realizacio do Censo
Centro de Triagem 02

Carcerario e acompanhamento da agio
Corregedoria Geral de Informacoes acerca de duplicidade de certidoes de

01

Justica nascimento.

Informacoes sobre PRONATE e Plano de Educacio das
SEJAP 01

Prisoes

Reuniao para implantacao de cozinha escola nas
Empresa MASAN ) 01

unidades prisionais Feminina e do Olho D’Agua.

TOTAL 60

Fonte: Relatério Mensal Julho/2015 - Programa Comecar de Novo.

189

VISITAS DOMICILIARES
DATA DEMANDA QUANT.
Visita realizada a familia do apenado Maxuel Reis da Silva, para
21/05 01
verifica¢do de identificagao.

Fonte: Relatério Mensal Julho/2015 - Programa Comecar de Novo.
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APRESENTAGAO DA BIBLIOTECA

A Biblioteca possui como Missdo “Disponibilizar ao usudrio o
acesso as fontes de informacio juridica através da aquisicio, organiza-
cdo e disseminacio de conhecimentos, contribuindo para a eficiéncia
na prestacdo jurisdicional” e como Visio “Alcancar a exceléncia no
atendimento visando garantir a satisfacio das necessidades informa-
cionais dos usuarios”.

Funcionando como setor de apoio no desenvolvimento das ativi-
dades deste Tribunal, tem suas atribuicoes definidas por meio da Reso-
lucio n°60/2010, que regulamenta a estrutura dos servicos auxiliares
do Poder Judiciario do Maranhio. Desde sua implantacio, que remete
a criacdo da Corte, vem oferecendo a seus usudrios produtos e servicos
que facilitam o processo de disseminacio da informacio juridica e que
atendam aos interesses institucionais e da comunidade em geral.

Funciona diariamente no hordrio das 8h as 18h, de segunda a
sexta-feira, disponibilizando seus produtos e servicos a servidores, ma-
gistrados, advogados e publico em geral. Para entrar em contato, o inte-
ressado pode ligar nos telefones: (98)3261-6146,/6147/6259, ou com-
parecer ao endereco: Rua do Egito, n. 144 - Centro. CEP: 65010-190,
Sao Luis - MA.

A Biblioteca também possui link no site do Tribunal de Justica
do Maranhdo www.tjma.jus.br, na secio institucional/Biblioteca, onde
os usuarios podem consultar todas as informacdes referentes ao atendi-
mento oferecido, bem como acessar os produtos disponiveis.

O usudrio também pode utilizar o correio eletrdnico por meio
do e-mail institucional: biblioteca@tjma.jus.br, e pela secio “fale conos-
co” da Presidéncia. Além disso, a Biblioteca disponibiliza por meio do
SIABI (Sistema de Automacio de Bibliotecas) diversas vantagens, tais
como: consulta ao acervo, reserva de publicacdes, renovacio de emprés-
timos e disseminacio seletiva da informacio.

O Acesso ao SIABI esta disponivel nos terminais de atendimento
na Biblioteca, ou em links na intranet e internet do Tribunal de Justica
do Maranho.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2014

A seguir, as principais atividades e inovacoes realizadas em 2014,
cujo proposito foi oferecer servicos de qualidade ao nosso publico.

CURSO SOBRE MusEUS E MUSEOLOGIA

O referido Curso foi ministrado pela Prof. Elizangela Carrijo -
mestre em Historia Cultural e professora no curso de Museologia, da
Faculdade de Ciéncia da Informacio, da Universidade de Brasilia, nos
dias 12 e 13 de maio de 2014, na Escola Superior da Magistratura do
Maranhido (ESMAM) abordando questdes conceituais sobre a memoria
institucional, com énfase no universo da museologia.

Participaram do treinamento servidores das bibliotecas do Poder
Judicidrio, Coordenadoria do Arquivo e Documentos Historicos, Procu-
radoria Geral de Justica, dentre outros.
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AMPLIACAO DAS INSTALACOES DA BIBLIOTECA

Foi inaugurada no dia 10 de junho de 2014 ampliacio das insta-
lacoes da Coordenadoria da Biblioteca, contemplando sala do projeto
de transcricido e divulgacio de documentos histdricos, em parceria com
a FAPEMA. O espaco contém computadores, scanners planetdrios, lu-
pas, impressoras, maquina fotografica e materiais de higiene e protecio
destinados as atividades do projeto, que incluem pesquisa, transcricio,
inventariado e divulgacio dos testamentos dos séculos XVIII e XIX,
pertencentes ao acervo de obras raras do Poder Judiciario.

Os setores da Biblioteca também passaram por melhorias como
a substituicdo de lumindrias e pintura geral, revisio de instalacdes elé-
tricas, dentre outras. Estiveram presentes a inauguracio a presidente do
TJMA, Des.? Cleonice Freire; a vice-presidente Anildes Cruz; a correge-
dora-geral de Justica, Des.* Nelma Sarney; os Desembargadores Lourival
Serejo, Presidente da Comissio de Documentacio, Revista, Jurispru-
déncia e Biblioteca, e Kl¢ber Carvalho.

Os documentos do Poder Judicias

APRESENTAGAO DO PROJETO DE TRANSCRIGAO
DE TESTAMENTOS

Durante a 11* Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia em
Sao Luis, foi apresentado o projeto de transcricio de livros de testa-
mentos do periodo colonial e imperial do maranhio (1751 a 1889)
desenvolvido pela Biblioteca com financiamento da FAPEMA. Na
ocasido foi possivel apresentar a estudantes e pesquisadores deta-
lhes da pesquisa que envolve a transcricio de trés livros de regis-
tros de testamentos (1781-1791; 1790-1795 e 1793-1801). O proje-

to contempla ainda a publicacio de 300 exemplares de cada um.

Curso DE MuseoL.oGIA E CURADORIA

No Convento das Mercés, Sio Luis recebeu pela primeira vez
o Curso de Museologia e Curadoria de Arte, promovido em parceria
entre a Bureau Cultural e a Associacio Cultural e Artistica Oswaldo
Goeldi. O Curso, com carga hordria de 40h, foi voltado a profissionais
que atuam em instituicdes culturais publicas ou privadas voltadas a pre-
servacio da memoria, proporcionando a seus participantes, nocoes de
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montagem e supervisio de exposicdes de arte, execucio e revisio de
catilogos, arquitetura e colecionismo, dentre outros temas e dreas.

A Biblioteca foi representada pelas Bibliotecarias Cintia Andrade
e Eliana Maciel.

Novas AQUISICOES

Em 2014 e 2015 foram adquiridas por compra e doacdes 725 no-
vas aquisicoes dentre livros, periddicos, CDs e DVDs. Todos os docu-
mentos incorporados ao acervo foram catalogados, indexados no SIABI
(Sistema de Automacio de Biblioteca) e disponibilizados para consulta
e empréstimo de usuarios.

No mesmo periodo, foram cadastrados 141 novos usudrios, que
passaram a adquirir direito a empréstimos, renovacio e devolucio de
livros, periddicos e demais documentos do acervo. Em média foram
efetuados 7.056 empréstimos.

Em continuidade as medidas de incentivo a recuperacio e disse-
minacio da informacio juridica a nossos usuarios, a Biblioteca reco-
mendou a renovacio da Plataforma de pesquisa da RT - Online, adqui-
rida pelo Tribunal de Justica em 2013.

A ferramenta, disponivel na TJMA, oferece conteudo online da
Revista dos Tribunais desde 1986, além de 12 revistas especializadas
em diversos ramos do Direito editadas pela RT, bem como conteado de
noticias nacionais e internacionais, com atualizacoes didrias pela Thon-
som Reuters.

Ainda por meio de seu sistema, os usudrios podem consultar vir-
tualmente informacoes sobre legislacio, doutrina e jurisprudéncia, dentre
outras publicacoes juridicas de diversos Tribunais e Orgdos afins.

PARrTICIPACAO NO X] ENAR
(ENcoNTRO NACIONAL DE ACERVO RARO)

Nos dias 30 e 31 de outubro de 2014, a Biblioteca participou do
XI Encontro Nacional de Acervo Raro, promovido pela Biblioteca Na-
cional, na Cidade do Rio de Janeiro.

O evento, organizado pelo PLANOR - Plano Nacional de Re-
cuperacio de Obras Raras teve como tema: “Gestdo de Acervos raros
e especiais: realidade e desafios”. Na oportunidade, representantes de
diversas Instituicoes e Estados puderam trocar experiéncias e apresentar
projetos desenvolvidos em prol da preservacio da memoria em seus
locais de trabalho.

CURSO SOBRE A ELABORAGAO DO PLANO
MuseoLOGICO;

A Coordenadoria da Biblioteca, em parceria com a ESMAM,
promoveu nos dias 11 e 12 de dezembro, o curso de “Construcio do
Plano Museologico e Gestio de Acervos”. O objetivo é capacitar os
profissionais de documentacio, arquivos e bibliotecas para viabilizar a
implantacio do memorial do Judicidrio Maranhense.

O Des. Lourival Serejo, presidente da Comissio de Docu-
mentacdo, Revista, Jurisprudéncia e Biblioteca do TJMA, duran-
te abertura do curso, ressaltou a importincia dessa iniciativa, vis-
lumbrando a propagacio das ideias relacionadas a preservacio e
valorizacio da memoria institucional e social do Tribunal de Justica.

Conviinio UFMA

Por meio de convénio firmado entre este Tribunal de Justica
e a Universidade Federal do Maranhao, a Coordenadoria da Biblio-
teca recebeu 3 estagidrios curriculares no ano de 2014. Os estudan-
tes cumpriram carga-hordria minima de 90 horas e mdxima de 270
conforme legislacio competente e puderam por em pritica os co-
nhecimentos adquiridos ao longo do Curso de Biblioteconomia.

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE JUDICIARIA

A Coordenadoria da Biblioteca concorreu 2 GPJ com trés metas
propostas ao Nucleo de Planejamento Estratégico, sio elas: garantir que
90% dos empréstimos nio atrasem por mais de 30 dias; garantir que
80% das solicitacoes de pesquisas bibliogréficas sejam realizadas em até
5 dias; implantar a Disseminacdo Seletiva da Informacio.

A Unidade atingiu satisfatoriamente todas as metas, conforme
demonstrado nas estatisticas, a seguir, enviadas pela Assessoria de Pla-
nejamento Estratégico do TIMA:
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CuUrso SOBRE GESTAO DE ARQUIVOS PELO CNJ

Os servidores da Biblioteca participaram do curso autoinstrucio-
nal de Gestio Documental no Poder Judiciario, na modalidade ensino
a distancia, oferecido pelo Conselho Nacional de Justica no periodo de
08 de agosto a 08 de setembro de 2014. O referido curso contemplou
temas muito relevantes como: - Introducio a Gestdo Arquivistica; 11
- Marco Legal de Documentos no Poder Judicidrio; III - Proname;
IV - Gestio Documental Aplicada e Preservacio/Divulgacio da Me-
moria nos Tribunais. Serdo objeto de estudo instrumentos veiculados
pelas Recomendacdes do CNJ n. 37/2011 e n. 46,/201 3, Resolucoes n.
46,/2007, n. 91,/2009 e n. 185/2013.

Cowmpitnpio Historico (1961-1989),

~

CLIPPING E PESQUISAS DE LEGISLACAO

Em continuidade ao Compéndio de Resolucoes (1990-2010), en-
tregue a todas as unidades judiciais e administrativas do TJ, os compén-
dios dos anos 2011, 2012, 2013 e 2014 encontram-se em processo de
encadernacio pela grifica e servirio também como importante fonte de
pesquisa na area da legislacdo.

No corrente ano, a Divisao de Legislacio e Pesquisa elaborou uma
edicdo histdrica comemorativa contemplando a legislacio do periodo de
1961-1989, em homenagem ao bicentenario deste Tribunal de Justica,
bem como elaborou o Clipping de posse da Presidente Cleonice Silva
Freire, da Vice-Presidente Anildes Cruz e da Corregedora-Geral de Justi-
ca Des.? Nelma Sarney. Também iniciou o clipping de gestdo referente

ao biénio 2014-2015.

Durante o ano, foram 120 solicitacdes de pesquisa via digidoc e
por telefone, prontamente atendidas, atuando também na disponibiliza-
cio da legislacio no portal deste Tribunal de Justica, contribuindo para
o resgate dessas informacoes de maneira rapida e eficaz.
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COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
E MODERNIZACAO

No biénio 2014-2015, a Coordenadoria de Gestio Estratégica e
Modernizacio participou das reunides preparatérias dos VIII e do VX
Encontro Nacional do Judicidrio, ambos realizados em Brasilia, que
abordaram temas que impactam diretamente na gestio e na estratégia
do Poder Judicidrio nacional.

A coordenadoria também participou da II Reunido da Rede de
Governanca Estadual, em 2015, em Natal (RN). A elaboracio de pro-
posta de alteracio da Resolucio da Gratificacio por Produtividade Judi-
cidria (GPJ), apresentada em audiéncias publicas em todos os polos do
estado, e em reunides especificas com as dreas administrativas, com a
Associacio dos Magistrados do Maranhiao (AMMA) e com o Sindicato
dos Servidores da Justica (SINDJUS), foi outra acdo de destaque.

A coordenadoria participou ainda do Comité Gestor Regional
de Priorizacdo do Primeiro Grau, da Comissio de Acompanhamento e
Apuracio da Produtividade; do Nucleo de Repercussio Geral e Recur-
sos Repetitivos e do Nucleo Socioambiental.

DivisAo DE PLANEJAMENTO

Entre as atividades desenvolvidas pela Divisio de Planejamento,
por ano de execucio, destacam-se as seguintes: mapeamento folha de
pagamento, atendendo demanda da Diretoria de Controle Interno; atu-
alizacio do projeto de reestruturacio administrativa; revisio das metas
de produtividade para a GPJ/2015 e reunides de avaliacio e orientacio
das unidades administrativas.

Segue abaixo quadro demonstrativo do desempenho das unida-
des administrativas na GPJ/2014:

No ano de 2015, até a presente data, as atividades desenvolvidas
pela Divisio de Planejamento foram o planejamento estratégico da Di-
retoria de Recursos Humanos; a elaboracio de plano de trabalho para
a Coordenadoria de Precatérios, o planejamento estratégico da Esco-
la Superior da Magistratura do Maranhdo (ESMAM); elaboracio da
proposta de projeto de reestruracio da ESMAM; reunides estratégicas
e elaboracio do diagndstico estratégico do Poder Judiciario estadual -
Planejamento Estratégico 2015-2020; e reunides com empresas de con-
sultoria e andlise de propostas técnicas - Programa Modernizando a
Gestao Publica.
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DivisAo DE ACOMPANHAMENTO
DE DADOSs EsTATisTICOS

Responsavel pela atualizacio periddica do Sistema de Estatisti-
ca do Poder Judicidrio, instituido pelo Conselho Nacional de Justica
(CN]), a Divisao de Acompanhamento de Dados Estatisticos publicou
o relatorio Justica em Numeros, por meio da Resolucio 76,2009, con-
tendo trés grupos de informacoes: orcamentdrias (despesas), de pessoal
(numero de servidores e magistrados) e sobre litigiosidade (nimero de
processos, classe processual, julgamentos realizados, estoque). Ao longo
do ano, as informacdes de litigiosidade e de pessoal sdo repassadas por
esta Divisio ao CN]J por semestre. E, as orcamentarias no final de cada
exercicio.

Conforme a pesquisa, a taxa de congestionamento do segundo
grau, computada em 2014, ¢ de 43%, enquanto a do primeiro grau ¢ de
64%. O indice de Atendimento & Demanda que mede a relacio entre
processos baixados e casos novos estd demonstrado na tabela abaixo:

MEeTAS NACIONAIS

Outra atribuicio da Divisao de Acompanhamento de Dados Esta-
tisticos foi fornecer informacdes do Poder Judicidrio do Maranhio no que
se refere a0 cumprimento das metas nacionais assumidas pelos tribunais
brasileiros como passo importante e indispensavel a oferta de uma pres-
tacdo jurisdicional efetiva, segura, célere e democratica. Permite subsidiar
os tribunais na coleta de dados e posterior lancamento no Sistema Metas
Nacionais, com vistas a possibilitar a0 CNJ 0 acompanhamento, afericio
de cumprimento e geracio de relatorios estatisticos.

As informacoes do Tribunal de Justica relacionadas ao Segundo
Grau e as Unidades Administrativas sio lancadas mensalmente pela Di-
visdo de Estatistica do TIMA, enquanto os dados da Justica de Primeiro
Grau sdo de responsabilidade da Corregedoria Geral de Justica.
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MaraA EsTATisSTICO DE PRODUTIVIDADE
DE 2° GRAU

Em cumprimento ao Art. 37 da Lei Organica da Magistratura, o
Mapa Estatistico divulga mensalmente os dados estatisticos das atividades
dos magistrados de segundo grau relacionados as seguintes informacdes:
distribuigﬁo, decisdes colegiadas e monocriticas, recursos internos rece-
bidos e decididos, processos com vistas a PGJ e advogados, baixados,
recursos especiais e extraordinarios despachados pela presidéncia. Sao
anexados ao mapa, os pedidos de vista e os votos proferidos em sessdo.
Os dados sio extraidos do sistema Themis e publicados no Didrio da
Justica Eletronico até o dia 10 do més subsequente.

Registra-se que a soma dos indicadores do mapa de janeiro a de-
zembro de 2014 mostra 22.632 processos distribuidos e 22.209 julgados.
Os magistrados julgaram 7% mais acdes no ano passado em relacio a
2013 e a quantidade de processos que passaram a tramitar no TJMA
obtiveram uma pequena queda de 6%. Atenta-se ainda no comparativo
que o numero de baixados (35.838) cresceu em 20% no mesmo periodo.

GRATIFICAGAO POR PRODUTIVIDADE

JUDICIARIA

A Gratificacio por Produtividade Judiciaria (GPJ), instituida pela
Resolucio n® 05/2011, alinhada na filosofia da gestio orientada a resulta-
dos, avalia 0 desempenho e premia as unidades que alcancarem as metas
estabelecidas ao final do periodo de apuracio.

Entende-se que a premiacio contribui para a gestdo estratégica do
orgio, visando incentivar os servidores para o cumprimento das metas, a
fim de aprimorar a qualidade da prestacio jurisdicional.

(Observa-se nas tabelas abaixo o resultado alcancado pelo Tribunal
nas metas judiciais em 2014)

TABELA 3 - METAS DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE JUDICIARIA

PRIMEIRO GRAU
Grau de
Esperado
Meta | Descricao Cumprimento
(%)
(%)
Julgar quantidade maior de processos de
1 conhecimento do que os distribuidos no ano 100 100,35
corrente
Identificar e julgar, até 31/09/2014, pelo menos,
2 60% dos processos distribuidos até 31/12/2010, |60 37,31

no 1° grau

Reduzir até o final do periodo de apuragiao 10%
) 10 49,54

do acervo existente na unidade em 31/12/2013

Identificar e julgar 75% das a¢des de improbidade

administrativa e agdes penais relacionadas a crimes
4 75 39,50
contra a administracio publica, distribuidas até

31/12/2012

Identificar e julgar, até 30/09/2014, 70% das
5 acoes coletivas distribuidas até 31/12/2011, no 1° |70 22,36

grau
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TABELA 6 - METAS DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE JUDICIARIA

SEGUNDO GRAU

Grau de
Esperado
Meta | Descricio Cumprimento
(%)
(%)
Julgar quantidade maior de processos de
1 conhecimento do que os distribuidos no ano 100 110,60
corrente
Identificar e julgar 75% das acoes de improbidade
administrativa e a¢cdes penais relacionadas a crimes
4 75 100
contra a administracio publica, distribuidas até
31/12/2012
Identificar e julgar, até 30/09/2014, 70% das
5 acoes coletivas distribuidas até 31/12/2012, no 2 |70 94,44
grau
Lavrar e publicar 90% dos acordaos em 8 (oito)
6 90 96,93
dias apos a sessdo de julgamento
Identificar e julgar, até 30/09/2014, pelo menos,
1 60% dos processos distribuidos até 31/12/2011, |60 76,55
no 2° grau
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INTRODUCAO

Realizando os objetivos formulados pelo Planejamento Estratégico
do Tribunal de Justica, pelo PPA, LDO e LOA, a ESMAM, com base nas
determinacoes do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Mara-
nhio -TJMA e do Regimento Interno da Escola Superior da Magistratura
do Estado do Maranhiao - ESMAM, apresenta este relatorio que tem
como objetivo discriminar as atividades desenvolvidas pela Escola ao lon-

go dos anos de 2014 e 2015.

A ESMAM tem importante papel de contribuir para a integracio
das funcoes de estudo, pesquisa e ensino da Ciéncia do Direito e das
demais ciéncias humanas para a formacio e o aperfeicoamento dos ma-

-

gistrados e dos servidores do Poder Judicidrio do Estado do Maranhio.
Em especial isso se d4 por meio de sua atividade fim, a ser detalhada
neste relatdrio: cursos para magistrados e servidores, eventos e outras
acoes institucionais voltadas a educacio, em consonincia com as metas
estabelecidas pelo planejamento estratégico do Tribunal de Justica do
Maranhio.

O relato das atividades promovidas pela ESMAM reafirma o seu
compromisso no desenvolvimento de magistrados e servidores para al-
cancar de forma continua a exceléncia no objetivo precipuo do Tribunal
de Justica do Maranhdo que ¢ a prestacio jurisdicional para a sociedade.
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A Escora SgPERIOR DA MAGISTRATURA
DO MARANHAO

Para bem cumprir suas atribuicoes legais e assegurar o alcance de
resultados mais efetivos a sociedade, a ESMAM estabeleceu referencial
estratégico que compreende, essencialmente, a definicio da missio e visdo
de futuro e valores da organizacio, conforme se apresenta a seguir. A visdo
foi repensada, considerando que anteriormente a mesma tinha um prazo

até 2017

MissAo

Promover a formacio inicial e continuada de magistrados, servido-
res e serventuarios do Poder Judicidrio do Estado do Maranhio e oferecer
servicos juridico-educacionais & comunidade, contribuindo para melhorar
a efetividade na prestacdo jurisdicional por meio do ensino, da pesquisa
e da extensio.

Visio

Ser uma escola de referéncia do Norte-Nordeste, na prestacio de
excelentes servicos juridico-educacionais e na efetiva satisfacio das neces-
sidades de desenvolvimento dos magistrados, servidores e serventudrios,
além de outros profissionais do Direito, por suas acoes inovadoras, com
destaque na elaboracio e difusdo do saber juridico.

VALORES

Etica, Respeito, Exceléncia, Credibilidade, Profissionalismo, Com-
prometimento, Responsabilidade eValorizacio das pessoas

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao (ES-
MAM) foi criada pela Resolucio n.® 19, de 12 de novembro de 1986,
e, posteriormente, por meio da Resolucio n.® 25/98, tornou-se entida-
de de atuacio vinculada ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhio
(TJMA), deixando de ser gerenciada pela Associacio dos Magistrados do
Maranhio (AMMA).

A ESMAM constitui-se como instituicio de ensino e pesquisa do
TJMA, que tem como finalidade principal a formacio e o aperfeicoa-
mento dos magistrados e dos servidores do Poder Judicidrio maranhense.
No exercicio de suas atribuicoes, norteia-se pelos principios da ética, do
respeito, da exceléncia, da credibilidade, do profissionalismo, do compro-
metimento, da responsabilidade e da valorizacio das pessoas.

COMPETENCIA

A organizacio e a estrutura administrativa da ESMAM encontram-
se regulamentadas pelas Resolucoes n.® 8, de 14 de fevereiro de 2000,
e n.2 72, de 03 de dezembro de 2008. Posteriormente, foram alteradas
pelas Resolucoes n.® 07, de 04 de marco de 2010; n.? 30, de 24 de maio
de 2010; e, por fim, pela Resolucio n® 28, de 21 de julho de 2011. O
Regimento Interno (RIESMAM) foi aprovado pela Resolucio n.? 17, de
14 de abril de 2010.

Como principio essencial da Escola, definido pelo RIESMAM,
tem-se a integracio das funcdes de estudo, pesquisa e ensino da Ciéncia
do Direito e das demais ciéncias humanas, para a formacio e o aperfei-
coamento dos magistrados e servidores do Poder Judicidrio do Estado do
Maranhio.

A sede da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhio
fica na cidade de Sao Luis, capital maranhense. Conforme estabelecido
no RIESMAM, a Escola goza de autonomia administrativa, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar. Além da sede central, a ESMAM tem
nucleo regional nas comarcas de Imperatriz e Timon.

Suas atividades-fim sdo:

[ - promover, de modo sistemdtico e permanente, a formacio, a es-
pecializacdo, o aperfeicoamento e a atualizacio dos magistrados estaduais,
com observancia dos parametros fixados pela Escola Nacional de Forma-
cio e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam), nos termos do art. 105,
paragrafo tnico, inciso I, da Constituicio Federal;

II - possibilitar ao magistrado maranhense o cumprimento ao dis-
posto na parte final da alinea ¢ do inciso II e o cumprimento do disposto
no inciso IV, ambos do art. 93 da Constituicio Federal;

III - oferecer aos candidatos a carreira da magistratura curso de for-
macio inicial, com observincia dos pardmetros minimos fixados pela Es-
cola Nacional de Formacio e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam),
nos termos do art. 105, paragrafo unico, inciso I, da Constituicio Federal,
mantendo grade curricular que permita a formacio tedrico-prética, inclusive
com disciplinas de pratica juridica e de formacio multidisciplinar;

[V - propiciar aprimoramento e atualizacio dos servidores e serven-
tudrios do Judicidrio maranhense, colaborando com o Tribunal de Justica
na execucio da politica de qualificacio dos recursos humanos, por meio
do dominio da Ciéncia do Direito, da Administracio Publica e de outras
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ciéncias humanas, com o objetivo de contribuir para a efetiva prestacio
jurisdicional e para a consolidacio do prestigio do Poder Judiciario;

V - promover e estimular estudo e divulgacio de trabalhos na drea
juridica e judiciaria, concorrendo para o aprimoramento cultural e juridi-
co dos magistrados e demais operadores do Direito;

VI - incentivar a pesquisa e o debate juridico de temas relevantes,
colaborando para o conhecimento critico das leis, o estudo da Ciéncia do
Direito e a realizacio da justica;

VII - manter intercAimbio cultural e cientifico com instituicdes con-
géneres, nacionais e estrangeiras.

A ESMAM pode realizar, também, em complemento as atividades
acima mencionadas: simpdsios, congressos e cursos de pos-graduacio;
palestras, conferéncias, painéis e debates; edicio de revistas, jornais e bo-
letins; edicio de obras cientificas, socioldgicas e filosoficas no campo do
Direito e da Administracio da Justica.

Compete, ainda, a Escola, por intermédio da Divisdo de Treina-
mento e Avaliacio coordenar e promover, em conjunto com o CEAJud/
CNJ, a educacio corporativa dos servidores do Poder Judiciario mara-
nhense, a formacio de multiplicadores e a qualificacio profissional neces-
sarias ao aperfeicoamento dos servicos judiciais e ao alcance dos objetivos
estratégicos do Poder Judicidrio do Estado do Maranhio.

Por fim, o processo seletivo para estigio remunerado e curricular
também ¢ uma das atribuicdes da escola, a quem compete elaborar o
respectivo edital e aplicar provas, submetendo o resultado ao Plendrio do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao para homologacio, conforme
art. 2%, da Resolucio n. 71/2008-TJMA, que regulamenta o programa de
estdgio no Poder Judicidrio maranhense, para estudantes universitirios e
de ensino profissionalizante de nivel médio.
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ESTRUTURA
A ESMAM ¢ integrada pelos seguintes orgios:
I - Diretoria Geral;
II - Conselho Administrativo e Pedagogico;
III - Conselho Editorial;
IV - Coordenacoes de Cursos:

IV a) — Coordenacio de Cursos de Aperfeicoamento de Magistra-

dos;
IV b) — Coordenacio de Cursos de Preparacio a Magistratura;
IV ¢) — Coordenacio de Cursos de Pos-Graduacio;
IV d) — Coordenacio de Cursos de Ensino a Distincia;

IV e) — Coordenacio de Cursos de Formacio e Aperfeicoamento
de Servidores.

V - Secretaria Geral.

A Diretoria Geral é constituida por um diretor e um vice-diretor, am-
bos escolhidos pelo Plendrio do Tribunal de Justica e nomeados por seu pre-
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sidente, com mandato de dois anos, permitida uma reconducio, desde que
aprovada pela maioria dos desembargadores estaduais, em sessdo plendria.

O Conselho Administrativo e Pedagdgico, ¢rgio consultivo em ma-
téria administrativa e consultivo e normativo em matéria pedagogica, é
formado pelo diretor da ESMAM, pelo vice-diretor e pelos coordenadores
de cursos, com sua competéncia definida no RIESMAM.

Por sua vez, o Conselho Editorial da Revista ESMAM, presidido
pelo diretor da Escola, ¢ composto pelo vice-diretor e por trés outros mem-
bros designados pelo diretor.

Para o cumprimento de sua missdo institucional, a ESMAM dispoe
de uma Secretaria Geral, cuja finalidade é prestar apoio técnico e adminis-
trativo para o bom exercicio das atribuicoes da Escola.

As unidades bdsicas da Secretaria Geral da Escola sdo:
Coordenadoria Pedagogica, Coordenadoria ~ Administrati-
va, Coordenadoria Financeira e Divisio de Biblioteca confor-
me pode ser visto no Organograma da Escola (Apéndice A).

Mubpan CA PARA ANOVA SEDE

No dia 24 de agosto de 2015, iniciaram-se os trabalhos de mudan-
ca para o novo prédio da ESMAM, localizado na Rua dos Buzios, s/n,
Calhau (a0 lado da sede da AMMA), cuja inauguracio ocorreu oficial-
mente no dia 11 de dezembro de 2015, em solenidade, pela presidente
do TJMA, desembargadora Cleonice Freire, e pelo diretor do érgio,
desembargador Jamil Gedeon.
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Cursos DE FORMAGAO CONTINUADA
PARA MAGISTRADOS

A Coordenacio Pedagogica da Escola Superior da Magistratura do
Estado do Maranhio (ESMAM) desenvolve varias atividades em sua ro-
tina de trabalho. Dentre as quais, podem ser destacadas as seguintes:
prestacio de informacoes gerais a servidores, juizes e visitantes; elabora-
cdo e emissdo de documentos; revisao de textos e documentos da Escola; .'
entrega de certificados para magistrados, ex-alunos do Curso Preparacio '
a Magistratura e professores que participaram das atividades da Escola; __ -
apoio pedagogico a Divisio de Treinamento na realizacio dos cursos para
servidores; planejamento de cursos para magistrados; elaboracio de pro-
jetos de cursos para credenciamento na Escola Nacional de Formacio e
Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam); realizacio de cursos para ma-
gistrados e impostacio de dados sobre conclusio dos cursos.

(CURSOS PARA MAGISTRADOS REALIZADOS
ANO DE 2014

No ano de 2014 foram ofertados no total 06 cursos de formacio
continuada credenciados pela Escola Nacional de Formacio e Aperfeico-
amento de Magistrados - ENFAM além de um curso na drea de geren-
ciamento de crises. E importante ressaltar o cuidado da Escola Superior
da Magistratura do Maranhdo em seguir as resolucoes e recomenda-
coes do CNJ e do STJ, no que concerne a capacitacio de magistrados
e servidores.

Tratando-se especificamente dos magistrados, foram oferecidos:
curso voltado justica itinerante, de forma a dar efetividade ao art. 125,
§7°, da Constituicio Federal vigente; curso sobre depoimento especial de
criancas, em razio da Recomendacio n.® 33/2010 do CNJ, que prevé a
implantacio de sistema de depoimento videogravado para as criancas e
os adolescentes, o qual dever ser realizado em ambiente separado da sala
de audiéncias, com a participacio de profissional especializado para atuar
nessa pratica; curso de direito autoral, visando evidenciar, por meio de
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exemplos e casos concretos, como as novas tecnologias afetaram a visdo
tradicional do direito autoral e como isso impacta a sociedade; seminario
de valorizacio a magistratura, curso multidisciplinar realizado em parceria
com a Associacio dos Magistrados do Maranhio - AMMA motivado
pela necessidade de discutir os grandes temas; curso na drea de direito
notarial e registral, que teve como objetivo discutir a relacio mantida
entre o Poder Judicidrio e os serventudrios dos servicos cartoriais e nota-
riais; curso sobre os mecanismos internacionais de protecio de direitos
humanos e controle de convencionalidade visando o aperfeicoamento e
atualizacio dos magistrados acerca dos principais mecanismos juridicos
existentes para a protecio dos direitos humanos.

Além desses, outros cursos de temdticas relevantes foram oferta-
dos, como o curso sobre gerenciamento de crise na esfera publica extre-
mamente importante por capacitar os magistrados para agir e entender
seu papel quando uma situacio de crise de seguranca publica se apre-
sentar além do I Semindrio sobre Seguranca Institucional no Ambito
do Tribunal de Justica do Estado do Maranhio que foi realizado através
de cooperacio entre a ESMAM e a Diretoria de Seguranca Institucio-
nal do TIMA e que teve como um dos publicos alvos os magistrados
maranhenses.

JusTica ITINERANTE- SA0 Luis

Ministrantes: Maria Lucia de Fatima Barbosa Piraua, Moacyra Ve-
ronica Cavalcante Rocha

Objetivo: Levar ao conhecimento dos magistrados os procedimen-
tos que envolvem a Justica Itinerante, os servicos por ela abrangidos, bem
como os seus beneficios para a populacio, abordando as técnicas de con-
ciliacio que podem auxiliar na composicio dos conflitos levados a apre-
ciacdo, quando da materializacio do projeto.

Publico-alvo: magistrados vitalicios
Data: 15 e 16/05/2014

Carga Hordria: 20h

Vagas: 120

Juizes Inscritos: 55

Juizes Concluintes: 44

Processos Digidoc: 18897,/2014 (didrias), 18130,/2014 (contratacio)

DEPOIMENTO ESPECIAL DE CRIANCAS

E ADOLESCENTES EM SITUAGCAO DE VIOLENCIA:
APERFEICOAMENTO TEORICO-PRATICO

DA ATIVIDADE JUDICANTE—-SA0 Luis

Ministrantes: José Antdnio Dalto¢ Cesar, Karla Jeane Matos De
Carvalho, Sara Fernanda Gama, Paulo Guilherme Siqueira Rodrigues e
Jacqueline Brito Oliveira

Objetivo: Proporcionar aos magistrados do Poder Judicidrio do Mara-
nhio, que atuam na drea da Infancia e Juventude, aprimoramento nos seus
conhecimentos, no tocante as técnicas para a tomada de depoimento de
criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia sexual.

Publico-alvo: magistrados vitalicios
Data: 09, 10 e 11/06/2014
Carga Hordria: 20h

Vagas: 50

Juizes Inscritos: 50

Juizes Concluintes: 20

Processos Digidoc : 24871,/2014 (contratacio), 24277/2014 (contratacio)

CURSO DE DIREITp AUT,ORAL E Novas
TrEcNOLOGIAS - SA0 Luis

Ministrante: Eduardo José Guedes Magrani

Objetivo: Capacitar os magistrados a uma visio ampla do direito
autoral no Brasil a luz das novas tecnologias para que, a partir de uma
visdo critica e consciente dos seus potenciais e limites, desenvolva a ativi-
dade judicante com maior eficdcia e em sintonia com o contexto social.

Publico-alvo: magistrados vitalicios
Data: 17 e18/07/2014

Carga Hordria: 20h

Vagas: 120

Juizes Inscritos: 59

Juizes Concluintes: 43

Processos Digidoc: 18062/2014 (contratacio), 25741/2014 (didrias),
25782/2014 (passagens)
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Os Novos DEsAFI0s A
MAGISTRATURA - SA0 Luis

Ministrantes: José Ricardo Cunha, Nelson Melo de Moraes Régo,
Sergio Junkes, Des. Lourival de Jesus Serejo Sousa, Des. Herberth José

Almeida Carneiro, Douglas de Melo Martins, Daniel Antonio de Moraes
Sarmento, Paulo de Tarso Sanseverino.

Objetivo: Capacitar os magistrados do Maranhio para as novas e
complexas questdes que tém sido objeto de andlise pelos juizes, que vao
muito além da tradicional forma de jurisdicdo, incrementando o debate e
oportunizando a reflexdo, contribuindo com o aprimoramento da funcio
judicante e com o decisionismo judicial. Pretendeu-se também identificar
os novos desafios e perspectivas do Poder Judicidrio Brasileiro; apresentar
o atual estado da arte a respeito de cada um dos temas identificados; e
fomentar o debate sobre a anilise judicial dos novos temas.

Publico-alvo: magistrados vitalicios e vitaliciandos
Periodo: 27 a 29/08/2014

Carga Hordria: 20h

Vagas ofertadas: 200

Juizes Inscritos: 108

Juizes Concluintes: 39

Processos Digidoc: 33874,/2014 (didrias e passagens), 33870,/2014 (con-
tratacio), 33278/2014 (contratacio).

DIREITp NOTA~RIAL E REcIsTRAL E 0 PODER
JubiciArio - SAo Luis

Ministrante: André Villaverde de Araujo

Objetivo: Fornecer aos Magistrados elementos e instrumentos que
possam aprimorar a fiscalizacdo e regulamentacio da atividade dos Noté-
rios e Oficiais Registradores no Estado do Maranhio, mediante a andlise
dos parimetros normativos e novas tendéncias doutrindrias e jurispru-
denciais.

Publico-alvo: magistrados vitalicios e vitaliciandos
Periodo: 18 e 19/09/2014

Carga Hordria: 20h

Vagas ofertadas: 120
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Juizes Inscritos: 49

Juizes Concluintes: 23

Processos Digidoc: 36969,/2014 (diaria e passagens), 36795,/2014 (con-
tratacio).

MECANISMOS INTERNACIONAIS DE PROTECAO
A0S DireIros HUMANOS E CQNTRQLE
DE CONVENCIONALIDADE - SA0 Luis

Ministrantes: Cassius Guimaries Chai e Alberto Poletti Adorno

Objetivo: O Curso pretende viabilizar o aperfeicoamento e atualiza-
cdo dos Magistrados acerca dos principais mecanismos juridicos existentes
para a protecio dos direitos humanos, fomentando o conhecimento e a
discussao de seus aspectos normativos, doutrindrios e jurisprudenciais, bem
como a pratica judicial relativa ao tema. Visa, portanto, auxiliar os magis-
trados na andlise e solucio de demandas envolvendo ofensa aos Direitos
Humanos através de solidas bases académicas e praticas.

Publico-alvo: magistrados vitalicios e vitaliciandos
Periodo: 29 e 30/09/2014

Carga Hordria: 20h

Vagas ofertadas: 120

Juizes Inscritos: 25

Juizes Concluintes: 16

Processos Digidoc: 41135,/2014 (contratacio).

| SEMINARIO SOBRE SEGURANCA
INSTITUCIONAL NO AMBITO DO TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO:

A ATIVIDADE DE INTELIGENCIA NO PODER
JUDICIARIO (NAO CREDENCIADO)

Ministrantes: Raimundo Teixeira de Aratjo, Joanisval Goncalves,
Mauricio Viégas Pinto, Alessandro Gongcalves Barreto, José Nilton Souza.

Objetivo: o curso em comento visa capacitar Magistrados e servido-
res ligados & drea de Seguranca Institucional, acerca dos principios basicos
e doutrinarios da atividade de Inteligéncia, bem como conscientiza-los das
atividades desenvolvidas pela Inteligéncia quanto a adocio de medidas de
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seguranca habituais, além de divulgar a politica de seguranca institucional
que vem sendo adotada no judicidrio maranhense, em consonancia com
o disposto nas Resolucoes n°. 104 e 176 do Conselho Nacional de Justi-
ca- CNJ, com énfase na busca da exceléncia dos procedimentos e protoco-
los de seguranca ja estabelecidos, para a protecio individual e patrimonial
dos que compdem a Instituicio.

Publico-alvo: magistrados, servidores ligados 4 Seguranca Institucio-
nal do Tribunal de Justica do Estado do Maranhio e autoridades relacio-
nadas a atividade de Inteligéncia.

Data: 20,21 e 22/11/2014
Carga Hordria: 16h

Vagas Ofertadas: 200
Juizes Inscritos: 63

Juizes Concluintes: 30

Processos Digidoc: 51189/2014 (contratacio)/ 51192/2014 (didrias e

passagens)

CURSO SOBRE GERENCIAMENTO
DE CRISE NA ESFERA DA SEGURANCA
PUBLICA (NAO CREDENCIADO)

Ministrantes: André Luis Gossain

Objetivo: Dotar o aluno de conhecimentos especificos basicos para agir
e entender seu papel quando uma situacio de crise de seguranca publica
se apresentar.

Publico-alvo: magistrados
Data: 28/11/2014
Carga Hordria: 08h
Vagas: 50

Juizes Inscritos: 16

Juizes Concluintes: 06

Processos Digidoc: 49393/2014 (contratacio)
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ANO DE 2015
1. FORMACAO INICIAL

Curso DE FORMACAO INICIAL INGRESSO
NA CARREIRA DA MAGISTRATURA MARANHENSE

Ministrantes:

Desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto
Desembargador Lourival de Jesus Serejo Sousa
Desembargador Paulo Sérgio Velten Pereira
Desembargador Cleones Carvalho Cunha
Desembargador Raimundo José Barros de Sousa
Desembargadora Angela Maria Moraes Salazar
Desembargador José Luiz Oliveira de Almeida
Juiz Alexandre Lopes de Abreu

Juiz Gervasio Protasio dos Santos Junior

Juiz Nelson Melo de Moraes Rego

Juiza Karla Jeane Matos de Carvalho

Juiz Artur Gustavo Azevedo do Nascimento
Juiz Ferdinando Marco Gomes Serejo Sousa
Juiz Marco Adriano Ramos Fonseca

Juiza Sdnia Maria Amaral Fernandes Ribeiro
Juiz Douglas de Melo Martins

Juiz Holidice Cantanhede Barros

Juiz Francisco Ferreira de Lima

Juiza Denise Pedrosa Torres

Juiz André Bogea Pereira Santos

Juiz Manoel Aureliano Ferreira Neto

Juiza Isabella de Amorim Parga Martins Lago
Juiz José Edilson Caridade Ribeiro

Juiz Carlos Henrique Rodrigues Veloso

Juiz Mario Marcio de Almeida Sousa
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Juiza Josane Araujo de Farias Braga

Juiz Anderson Sobral de Azevedo

Juiz Francisco Ronaldo Maciel Oliveira
Juiza Ariane Mendes Castro Pinheiro

Juiz Raimundo Moraes Bogea

Juiza Mircia Cristina Coelho Chaves

Juiza Joseane de Jesus Correa Bezerra

Juiz Osmar Gomes dos Santos

Juiz Raimundo Nonato Neris Ferreira

Juiz Celso Orlando Aranha Pinheiro Junior
Juiza Gisele Ribeiro Rondon

Juiza Lewman de Moura Silva

Juiz José Ricardo Cunha - Rio de Janeiro
Promotor Herbert Costa Figueiredo

Major Alexandre Magno de Souza Nunes
Servidora Sanae Sousa Yamada

Servidor Uilson Pereira

Servidor Ricardo Gomes Castro

Dr. Helder Machado Passos - Professor da UFMA

Vania Beatriz Santos - Psicéloga clinica e residente do Hospital Univer-
sitario Presidente Dutra

Objetivo: Promover a formacio inicial e a avaliacio dos candidatos
ao cargo de Juiz de Direito Substituto do Estado do Maranhio, preparan-
do-os para a prética judicante e para estabelecer relacdes interpessoais e
interinstitucionais equilibradas e produtivas, baseadas na visio humanis-
tica, politica e social, bem como atendendo as exigéncias da Resolucio n®
03,2013 da Escola Nacional de Formacio e Aperfeicoamento de Magis-
trados - Enfam.

Publico-Alvo: Candidatos ao cargo de Juiz de Direito Substituto.
Periodo: 02 de marco a 26 de junho de 2015.

Carga Hordria: 544 h

Vagas Ofertadas: 104

Juizes inscritos: 96

Juizes Concludentes: 96

2. FORMACAO CONTINUADA

Atos DE MEDIAGAO E CONCILIACAO
(OFERECIDO PELA ENFAM - Escor.A NACIONAL
DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
DE MAGISTRADOS, EM PARCERIA COM A EsMAM)

Ministrante: Desembargador Roberto Portugal Bacellar.

Objetivo: Proporcionar aos magistrados conhecimentos essenciais
para a solucio de casos conflitantes, com fundamentos e estratégias de
mediacio e conciliacdo, de forma a contribuir para o alcance das metas
estratégicas do Poder Judicidrio, em especial da meta 3, estabelecida pelo

CNJ.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 14 e 15 de maio de 2015
Carga horaria: 16 h

Vagas ofertadas: 35

Juizes inscritos: 35

Juizes concludentes: 33

Mtropo APAC pARA MAGISTRADOS

Ministrantes:

Juiz Luiz Carlos Rezende e Santos

Procurador aposentado Tomaz de Aquino Rezende
Valdeci Antdnio Ferreira

Objetivo: Capacitar os magistrados para identificar o perfil do re-
cuperando habilitado que podera ser transferido para uma APAC, bem
como quando da sua desintegracio, como forma de promover a humani-
zacio das penas e a diminuicio dos indices de reincidéncia nas comuni-

dades.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 28 e 29 de maio de 2015
Carga horaria: 18 h

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 20

Juizes concludentes: 10
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DEPOIMENTO ESPECIAL DE CRIANGAS
E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

Ministrantes:

Juiza Sara Fernanda Gama

Juiza Karla Jeane Matos de carvalho

Assistente Social Jacqueline Brito Oliveira
Psicologo Paulo Guilherme Siqueira Rodrigues

Objetivo: Oferecer aos magistrados a oportunidade de desenvolvi-
mento de competéncias para que realizem, de forma correta, o depoimen-
to especial de criancas e adolescentes em situacio de violéncia, por meio
de métodos apropriados que viabilizem maior responsabilizacio dos réus
e auxiliem na reducio dos crimes de violéncia contra criancas e adoles-
centes.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 01 e 02 de junho de 2015
Carga-hordria: 18 h

Vagas ofertadas: 35

Juizes inscritos: 30

Juizes concludentes: 25

AUDIENCIA DE CUSTODIA - TEORIA E PRATICA

Ministrantes:
Dr. Gustavo Henrique Badaro
Juiz Jayme Garcia dos Santos Junior

Objetivo: Capacitar os magistrados para a realizacio da audiéncia
de custddia nos processos criminais de sua competéncia, dominando os
elementos técnicos para sua execucido e adotando a compreensdo huma-
nizada sobre as vantagens da sua implementacio para a garantia das liber-
dades da pessoa presa.

Publico-alvo: magistrados

Periodo: 18 e 19 de junho de 2015
Carga hordria: 17 h

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 33

Juizes concludentes: 23

DireITo NA PGS-MODERNIDADE
Ministrantes:

Dra. Monica da Silva Cruz.

Valéria Montenegro.

Objetivo: Pesquisar os significados e as implicacdes da pds-moder-
nidade na atuacdo jurisdicional atual; Reconhecer a necessidade do de-
sempenho de novos papéis pelo magistrado, diante das exigéncias do
relacionamento institucional e interinstitucional e perante a sociedade;
Capacitar o magistrado a desenvolver raciocinios juridicos pautados na
justica da decisdo, nos novos consensos valorativos decorrentes das trans-
formacoes de inspiracio pos-moderna e na aceitabilidade social.

Publico- alvo: magistrados

Periodo: 22 e 23 de junho de 2015
Carga horaria: 16 h

Vagas ofertadas: 50

Juizes inscritos: 18

Juizes concludentes: 06

FORMAGAO DE FORMADORES

ForMAGAO DE FORMADORES - TEORIA
E PRATICA DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

Ministrantes:

Juiza Sara Fernanda Gama

Juiz José Henrique Rodrigues Torres

Prof* Dra. Maria Raimunda Mendes Veiga
Prof. Mestre Fernando de Assis Alves
Prof?. Kamilla Fernanda da Costa Queiroz
Prof. Dr. Erisevelton Silva Lima

Objetivo: De forma geral, com a acdo proposta, os participantes
deverio ser capazes de compreender a estrutura de planos de curso e de
elaborar planos de aula vinculados a programas de formacio inicial e con-
tinuada em consonincia com o papel de formador-magistrado e o modelo
pedagdgico estabelecido pela Enfam, de modo a atender as especificidades
que caracterizam a formacio profissional especializada de magistrados.
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De modo especifico, espera-se que os participantes tenham condi-
coes de:

+ Compreender o papel e competéncias do magistrado formador,
de acordo com cada contexto de formacio de magistrados, de modo a
demonstrar sensibilidade em relacio as desigualdades sociais e regionais
que impactam o trabalho e a formacio judicial;

» Definir e estruturar objetivos, conteiidos e metodologias pedagé-
gicas de cursos de um curso de formacio cujo tema serd definido durante
a aula;

« Utilizar métodos ativos - diferentes técnicas pedagdgicas em cur-
sos de formacio;

+ Operacionalizar instrumentos de avaliacio de aprendizagem.
Publico alvo: magistrados
Periodo: 20 a 22 de maio de 2015
Carga hordria: 22h/a
Vagas ofertadas: 20 vagas para o Maranhio
10 vagas para Paraiba
Juizes inscritos: 18 do Maranhio
04 da Paraiba
Juizes concludentes: 13 do Maranhio

04 da Paraiba

Outros EveEnTos

[ SEMINARIO DE ATUALIZAGAO
Juripica - Novo CPC

Ministrantes:

Dr. Fredie Souza Didier Junior
Desembargador Paulo Sérgio Velten Pereira
Dr. Alonso Reis Siqueira Freire

Dr. Glauco Gumerato Ramos

Dr. Alexandre Reis Siqueira Freire

Juiz Federal Newton Pereira Ramos Neto
Dr. Jorge Amaury Maia Nunes

Juiz Federal Eduardo José da Fonseca Costa

Ministro Reynaldo Soares da Fonseca

Objetivo: Dialogar sobre as novas regras implementadas em nosso
ordenamento juridico com a entrada em vigor do novo CPC, sobretudo
no que diz respeito as normas fundamentais do Novo CPC; Fundamen-
tacio das decisdes judiciais: as hipoteses de nulidade no novo Coédigo
de Processo Civil; Precedentes judiciais e jurisprudéncia integra no novo
Codigo de Processo Civil; Esquizofrenia ideoldgica do novo CPC: tensio
entre liberdade e Autoridade; Recursos de apelacio, agravo de instrumen-
to e embargos de declaracio no novo CPC; Poderes e Deveres do Juiz
no Novo CPC; Acordo de procedimento e acordo de calendarizacio e os
meios alternativos de solucio de conflitos e o novo Cédigo de Processo
Civil.

Publico Alvo: Magistrados
Periodo: 11 e 12/06/2015
Carga-hordria: 10h

Vagas ofertadas: 150

Juizes inscritos: 150

Juizes concludentes: 150

(CURSOS PARA SERVIDORES
A ESMAM, como Escola Judicial do Maranhio, ¢ responsavel

pela também capacitacio e aperfeicoamento dos servidores do Tribunal
de Justica do Estado e, no seu papel de formadora, obedece aos critérios
estabelecidos pela Resolucio n® 159 do Conselho Nacional de Justica.
Esta resolucio dispoe sobre as diretrizes administrativas e financeiras para
a formacdo de magistrados e servidores do Poder Judicidrio.

Ao reconhecer a capacitacio e o aperfeicoamento como um elemen-
to indispensavel & atuacdo jurisdicional, a referida resolucio valorizou a
atuacio dos servidores, permitindo-lhes continuar a sua evolucio intelec-
tual e profissional, o que resultard em servicos de qualidade a sociedade
brasileira. Referida norma também prestigiou as competéncias das escolas
e sua valorizacio, ao conceder-lhes o reconhecimento de sua autonomia
para a administracio de seu proprio orcamento, o que ira facilitar a con-
secucdo de seus objetivos institucionais.

Em se tratando dos servidores especificamente, hd ainda um Plano
Nacional de Capacitacio supervisionado pelo Centro de Aperfeicoamento
dos Servidores (CEAJud), delimitando disciplinas a serem ministradas na
busca de exceléncia técnica e ética para consecucio desses objetivos. Des-
tacamos, também, o papel singular que a ESMAM tem por conta dos adi-
cionais de qualificacio e pela promocio a que &m direito os servidores, ou
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seja, tanto uma quanto outra forma de valorizacio dos servidores passa pela
capacitacio e, para isso, os cursos oferecidos pela Escola sdo de fundamental
importincia para que tais direitos se efetivem.

(CURSOS PARA SERVIDORES REALIZADOS
ANO DE 2014

Conforme prevé a Regimento Interno da ESMAM, compete a Divi-
sdo de Treinamento e Avaliacio - DTA o aperfeicoamento dos servidores
do Tribunal de Justica do Estado do Maranhio , por meio de cursos e trei-
namentos, para potencializacio de capacidades pessoais e profissionais.

Para atingir sua finalidade, cabe 2 DTA a elaboracio de programa-
cdo anual de treinamento, com base em levantamento de necessidades;
programacio de atividades de treinamento e elaboracio dos respectivos
projetos; providenciar material diddtico e/ou recursos audiovisuais, pro-
prios ao desenvolvimento das atividades de treinamento; acompanhamen-
to do desenvolvimento dos contetidos programaticos dos treinamentos e
sugeriras reformulacdes necessdrias, analisando o resultado das avaliacoes
para poder alterar ou nio futuras programacdes; recebimento, conferéncia
e encaminhamento dos certificados, fornecidos por entidades de forma-
cio e de aperfeicoamento; emissdo de parecer e prestacio de informacoes
em expedientes que tratem de assuntos de sua competéncia além de exer-
cer outras atividades sob sua responsabilidade.

Neste sentido, o presente relatdrio busca, de forma sintética, mostrar
as atividades desta Divisio de Treinamento no ano de 2014. No Quadro 2
é possivel verificar as modalidades de treinamento oferecidas ao longo do
ano, que sdo detalhadas nos Quadros: 3 - Formacio basica, 4 - Formacio
complementar, 5 - Formacio especifica, 6 - Demandas extra-setoriais.

QUADRO 2 - MODALIDADES DE TREINAMENTOS OFERECIDOS 2014

FORMACAO
BASICA

Gestio da Qualidade Total; Planejamento e Gestio Estratégica; Gestio de Politicas Pablicas: programas e
projetos; Legislacio Trabalhista Aplicada ao Setor Publico; Libras; Nocdes de Administracio Pablica; Noces
de Saude e Seguranca no Trabalho; Redacio Oficial; Nocdes de Contabilidade Publica; Dic¢do, Desinibicao
e Oratoria; Administracio de Conflitos; Oratéria e A Comunicacio Como Ferramenta Nas Relaces Inter-
pessoais

FORMACAO
COMPLEMENTAR

Aprendizagem Acelerada, Memorizacio, Foco e Concentracio; Licitacdes e Contratos; Licitacio de Contratos
sob a égide do Codigo de Licitagdes e Contratos do Estado do Maranhao; DIGIDOC E THEMIS PG E PRO-
JUDI; Nova Reforma Ortogréfica; Relacoes Interpessoais no Ambiente de Trabalho; Gestiao da Qualidade
Aplicada ao Poder Judicigrio; Direito Autoral e Novas Tecnologias; Oficina: como aplicar a hospitalidade e a
sustentabilidade no Poder judiciario;Oficinamotivacio: os desafios e o sentido do trabalho;Justica Itinerante:
o judicidrio mais perto do cidaddo; Mecanismos Internacionais de Protecio aos Direitos Humanos e Controle
de Convencionalidade;Direito Notarial e Registral e o Poder Judiciario,Ritos Processuais.

FORMACAO
ESPECIFICA

Formacio de Conciliadores; Elaboracio de Termo de Referéncia para Contratacio e Aquisicio; Curso Gestao
e Fiscalizacio de Contratos Administrativos;

DEMANDAS
EXTRA-SETORIAIS

Curso de Brigadista; Seminario de Justica Criminal e Saude Mental do Maranhao; Museus e Museologia; F6-
rum Nacional de Alternativas Penais-FONAPE; Workshop sobre Coaching e Programacio Neurolinguistica
- PNL; Formacio de Lideres-Coaching; I Semindrio de Seguranca Institucional no ambito do Poder Judicidrio
do Maranhio; Ritos Processuais Civeis; I Forum de debates sobre Direitos Humanos e Servico Publico; Web
Jornalismo Aplicado: o jornalismo na esfera digital; Oficina: Plano Museologico e Gestio de Acervos.

OFICINA HOSPITALIDADE NO PODER JUDICIARIO EM IMPERATRIZ/MA

QUADRO 3 - FORMACAO BASICA

N° DE TUR TOTAL DE VAGAS OFE-
CURSO COMARCA RECIDAS/CARGA HORA-
MAS RIA
Gestio da Qualidade Total Sio Luis 02(duas) 50/30h
Planejamento e Gestio Estratégica | Sdo Luis,Balsas e Acailandia 04(quatro) 90/30h
Gestio de.POh'ticas Publicas:progra- S0 s e Imperatriz 03(tres) 70/40h
mas e projetos
Al | ; Sao Luis, Balsas, Acailandia, Caxias,
éeil, silag%ougﬁabalhlsta Aplicada ao Bacabal, Imperatriz, Presidente Du- | 09(nove) 185/30h
S o tra, Santa Inés.
Libras Sao Luis 02(duas) 50/60h
Nocoes de Administracio Publica Sao Luis 02(duas) 50/30h
}F;f;elige Satide e Seguranca no Sao Luis, Imperatriz e Timon. 03(trés) 65/30h
Redacio Oficial Siao Luis,Santa Inés,Presidente Du-
tra,Caxias, Timon e Bacabal 07(sete) 150/20h
Nocoes de Contabilidade Pablica Sao Luis e Imperatriz 02(duas) 45/30h
Administracio de Conflitos Sdo Luis 02(duas) 50/20h
A Comun.icagﬁo como Fgrramenta Sio Luis 02(duas) 50/12h
nas Relagoes Interpessoais
Diccio, Desinibicio e Oratoria. Sao Luis e Imperatriz 03(trés) 70/30h
Oratéria Sao Luis 03(trés) 75/20h

Justificativa: Todas as turmas deste quadro foram contratadas e executadas pelo SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial) instituicio de
renome e qualidade atestada por diversas empresas publicas e privadas em todo o pais. No ano de 2014, o DTA ofereceu cursos nas seguintes comarcas:
Sio Luis, Imperatriz, Balsas, Caxias, Santa Inés, Timon, Presidente Dutra, Bacabal e Acailandia. Foram disponibilizadas um total de 900 (novecentas)
vagas distribuidas em todos esses polos. Os Cursos de: Comunicacio como Ferramenta nas Relacoes Interpessoais, Administracio de Conflitos, Libras e
Oratdria, foram realizados em substituicio aos cursos de informdtica anteriormente contratados para melhor adequacio das necessidades de capacitacio do
TJMA, bem como em atendimento ao disposto no artigo 26, §12, do Decreto 5.626,/2005 que estabelece a necessidade dos ¢rgios publicos disporem de,
pelo menos, 5% (cinco por cento) de servidores capacitados para o uso e interpretacio da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Biinio AL
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QUADRO 2 - MODALIDADES DE TREINAMENTOS OFERECIDOS 2014

Oratéria Sao Luis 03(trés) 75/20h

FORMACAO
BASICA

Gestao da Qualidade Total; Planejamento e Gestio Estratégica; Gestao de Politicas Publicas: progra-
mas e projetos; Legislacio Trabalhista Aplicada ao Setor Publico; Libras; Nocdes de Administracio
Publica; Nocoes de Saude e Seguranca no Trabalho; Redacio Oficial; Nocoes de Contabilidade Pu-
blica; Diccio, Desinibicio e Oratéria; Administracio de Conflitos; Oratoria e A Comunicacio Como
Ferramenta Nas Relacoes Interpessoais

FORMACAO
COMPLEMENTAR

Aprendizagem Acelerada, Memorizacio, Foco e Concentracio; Licitacdes e Contratos; Licitacio de
Contratos sob a égide do Codigo de Licitacdes e Contratos do Estado do Maranhiao; DIGIDOC E
THEMIS PG E PROJUDI; Nova Reforma Ortogréfica; Relacoes Interpessoais no Ambiente de Traba-
lho; Gestio da Qualidade Aplicada ao Poder Judicidrio; Direito Autoral e Novas Tecnologias; Oficina:
como aplicar a hospitalidade e a sustentabilidade no Poder judicidrio;Oficina-motivacio: os desafios e o
sentido do trabalho;Justica Itinerante: o judicidrio mais perto do cidaddo; Mecanismos Internacionais
de Protecio aos Direitos Humanos e Controle de Convencionalidade;Direito Notarial e Registral e o
Poder Judiciario,Ritos Processuais.

Justificativa: Todas as turmas deste quadro foram contratadas e executadas pelo SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial) instituicio de renome e qualidade atestada por diversas empresas publicas e privadas em todo o pais. No ano de
2014, o DTA ofereceu cursos nas seguintes comarcas: Sdo Luis, Imperatriz, Balsas, Caxias, Santa Inés, Timon, Presidente Dutra,
Bacabal e Acailandia. Foram disponibilizadas um total de 900 (novecentas) vagas distribuidas em todos esses polos. Os Cursos
de: Comunicacio como Ferramenta nas Relacdes Interpessoais, Administracio de Conflitos, Libras e Oratoria, foram realizados
em substituicio aos cursos de informdtica anteriormente contratados para melhor adequacio das necessidades de capacitacio do
TIMA, bem como em atendimento ao disposto no artigo 26, §12, do Decreto 5.626,/2005 que estabelece a necessidade dos 6rgios
publicos disporem de, pelo menos, 5% (cinco por cento) de servidores capacitados para o uso e interpretacio da Lingua Brasileira

de Sinais - LIBRAS.

QUADRO 6 - DEMANDAS EXTRA-SETORIAIS

FORMACAO
ESPECIFICA

Formagcio de Conciliadores; Elaboracio de Termo de Referéncia para Contratacio e Aquisicio; Curso
Gestio e Fiscalizacio de Contratos Administrativos;

DEMANDAS
EXTRA-SETORIAIS

Curso de Brigadista; Seminario de Justica Criminal e Satde Mental do Maranhio; Museus e Museo-
logia; Forum Nacional de Alternativas Penais-FONAPE; Workshop sobre Coaching e Programacio
Neurolinguistica -~ PNL; Formacio de Lideres-Coaching; I Semindrio de Seguranca Institucional no
ambito do Poder Judiciario do Maranhio; Ritos Processuais Civeis; I Forum de debates sobre Direitos
Humanos e Servico Publico; Web Jornalismo Aplicado: o jornalismo na esfera digital; Oficina: Plano
Museoldgico e Gestio de Acervos.

Oficina Hospitalidade no Poder Judiciario em Imperatriz/MA

QUADRO 3 - FORMACAO BASICA

CURSO

N° DE TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS/

COMARCA TURMAS CARGA HORARIA

Gestio da Qualidade Total

Sao Luis 02(duas) 50/30h

Planejamento e Gestao Estratégica Sio Luis,Balsas e Acailandia | 04(quatro) | 90/30h

Gestio de Politicas Publicas
mas e projetos

PIO8T | S36 Luis e Imperatriz 03(trés) 70/40h

Servico Publico

Sao Luis, Balsas, Acailandia,

Legislacao Trabalhista Aplicada ao Caxias, Bacabal, Imperatriz, | 09(nove) 185/30h

Presidente Dutra, Santa Inés.

Libras Sao Luis 02(duas) 50/60h
Nocoes de Administracio Publica Sao Luis 02(duas) | 50/30h
Nogoes de Saude e Seguranca no Sao Luis, Imperatriz e .

Trabalho Timon. 03(tres) 65/30h
Retlacas Ofitil Sao Luis,Santa Inés,Presi-

dente Dutra,Caxias, Timon e | 07(sete) 150/20h
Bacabal

Nocoes de Contabilidade Publica

02(duas) | 45/30h

Sao Luis e Imperatriz

CURSO COMARCA N° DE TUR- TOTAL DE VAGAS
MAS OFERECIDAS
Gurso'ds Brigadist Sao Luis 01(uma) 50/3h
s ! it ; X S36 Lui
Seminario de Justica Criminal e Saide Mental do Maranhio SO 01(uma) 100/20h
ol Sao Lui
Museus e Museologia ao Luts 01 (uma) 40/12h
Workshop sobre Coaching e Programacio Neurolinguistica Sao Luis
-PNL 01(uma) 80/4h
Formacio em lideranca-Coaching Sdo Luis e imperatriz 02(duas) 50/20h
I Semingrio de Seguranca Institucional no Ambito do Poder Sao Luis
judicidrio 01(uma) 100/20h
Férum Nacional de Alternativas Penais-FONAPE Sao Luis w0l (uma) [50/6h
Precatorios e RPV “s-Prética Sao Luis 01(uma) 16/8h
Ritos Processuais Civeis Caxias 01(uma) 60/20h
Os Novos Desafios da Magistratura Sao Luis 01(uma) 7/20h
Sio Luis
I Férum de debates sobre Direitos Humanos e Servico Pablico 01(uma) 200/8h
Web Jornalismo Aplicado: O Jornalismo na Esfera Digital Sdo Luis 01(uma) 20/8h
Oficina: Plano Museoldgico e Gestao de Acervos Sao Luis 01(uma) 28/24h

Administracio de Conflitos

Sao Luis 02(duas) 50/20h

nas Relacdes Interpessoais

A Comunica¢io como Ferramenta S e 02(duas) | 50/12h

Diccio, Desinibicio e Oratoria.

Sao Luis e Imperatriz 03(trés) 70/30h

Justificativa: Todos os Treinamentos, deste quadro, foram solicitados por diversos setores do Judicidrio, e foram executados em parceria
com a ESMAM. Visam solucdes educacionais para atender situacdes de trabalho vivenciadas pelos diversos 6rgaos do Tribunal. Pro-
gramados de acordo com a necessidade de cada unidade de trabalho. Acdes direcionadas a temas como: museologia, gestio de equipes,
justica criminal, seguranca institucional e comunicacio digital foram objetos de estudo pelos servidores, visando a melhoria da prestacio
jurisdicional e atendimento aos cidadaos.
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ConTrATAGAO SENAC 2014

ProcEssos Dicipoc: 13931/2014
(CONTRATACAO)

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao, en-
quanto escola judicial tem por finalidade e atribuicoes realizar capacitacio,
treinamento e aperfeicoamento dos servidores e magistrados do Estado do
Maranhio, conforme arts. 2° e 3° do Regimento Interno da ESMAM.

A escolha do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SE-
NAC, nos termos do pardgrafo unico, inciso II, do art. 26 da lei n.°
8666,/1993, deve-se ao fato da referida instituicio ser a que melhor atende
as necessidades do TJMA de constante treinamento de servidores, tendo
como base cursos especificos voltados para um melhor gerenciamento de
recursos humanos e melhoria de processos administrativos , conforme
caréncias apontadas em estudos do Planejamento Estratégico do Tribunal
de Justica do Maranhio.

Neste sentido, foi firmada a contratacio do SENAC para realizacio
de 40 (quarenta) turmas no valor de R$ 128.987,00 (cento e vinte e oito
mil e novecentos e oitenta e sete reais), do seguintes cursos: Legislacio
Trabalhista Aplicada ao Setor Pablico; Administracio de Conflitos; Plane-
jamento e Gestio Estratégica; Nocoes de Saude e Seguranca no Trabalho;
Redacio Oficial; Gestdo de Politicas Publicas: Programas e Projetos; No-
coes de Contabilidade Publica, Nocoes de Administracio Publica; Libras;
Diccio, Desinibicio e Oratoria e Gestdo de Qualidade Total que foram
realizados nos Pélos de Sdo Luis, Balsas, Acailandia, Caxias, Bacabal, Im-
peratriz, Presidente Dutra, Santa Inés e Timon, conforme tabela abaixo:

GESTAO DE POLITICAS PUBLI-

VAGAS SERVIDORES | CARGA
Datig, GURSO LOCAL | OFERTADAS | CAPACITADOS | HORARIA
21/07 a PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRA- R
01,/08/2014 TEGICA RAOHLES 2 2> 2
21/07a GESTAO DA QUALIDADE TOTAL | SAO LUIS 25 21 30
01,/08,/2014
04 a 08/08/2014 REDACAO OFICIAL BACABAL 20 10 20
04208/08/2014 | ADMINISTRACAO DE CONFLITOS BALSAS 20 15 20
04 a 08/08/2014 REDACAO OFICIAL CAXIAS 20 9 20
04 a 08/08/2014 REDACAO OFICIAL SANTA INES 20 12 20
LEGISLACAO TRABALHISTA APLICA- )
04 a 13/08/2014 e e ACAILANDIA 20 14 30
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS:
04 a 15/08/2014 SRl IMPERATRIZ 20 10 40

04 a 15/08/2014 CAS:PROGRAMAS E PROJET SAO LUIS 25 13 40
NOCOES DE SAUDE E SEGURANCA . .
04 a 15/08/2014 NO TRABALHO SAO LUIS 25 9 30
ot ibodzod | AHLANEAMENTOBGESTAQ ESTRASIE Son ) Huts 25 8 30
TEGICA
04 a 22/08/2014 LIBRAS SAO LUIS 25 7 60
13 a19/08/2014 REDACAO OFICIAL TIMON 20 9 20
LEGISLACAO TRABALHISTA APLICA- £
18 a 27/08/2014 DA AQ SETOR PUBLICO SANTA INES 20 14 30
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRA-
18 a 29/08/2014 TEGICA BALSAS 20 13 30
NOCOES SE SAUDE E SEGURANCA
18 2 29/08/2014 NO TRABALHO IMPERATRIZ 20 6 30
18/08 a NOCOES DE ADMINISTRACAO . :
01,/09/2014 PUBLICA SYO LU e 17 2
18/08 a LEGISLACAO TRABALHISTA APLICA- . 3
03/09/2014 DA AO SETOR PUBLICO QD 23 20 A
LEGISLACAO TRABALHISTA APLICA-
18 a 27/08/2014 DA AQ SETOR PUBLICO TIMON 20 8 30
25/08 a PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRA- ;
03,/09/2014 TEGICA ACAILANDIA 20 14 30
25/08 a LEGISLACAO TRABALHISTA APLICA-
03/09/2014 DA AO SETOR PUBLICO BAC AR 24 4 2y
25/08 a LEGISLACAO TRABALHISTA APLICA-
05/09/2014 DA AO SETOR PUBLICO CAXIAS 20 8 30
A PRESIDENTE
04 a 08/08/2014 REDACAO OFICIAL DUTRA 20 16 20
01 a 05/09/2014 REDACAO OFICIAL SAO LUIS 25 20 20
01 a 05/09/2014 | ADMINISTRACAO DE CONFLITOS SAO LUIS 25 21 20
LEGISLACAO TRABALHISTA APLICA-
08 a 19/09/2014 DA AO SETOR PUBLICO IMPERATRIZ 20 30
152 19/09/2014 REDACAO OFICIAL SAO LUIS 25 17 20
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QUADRO 3 - FORMACAO BASICA

, TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS/
CURSO COMARCA N° DE TURMAS CARGA HORARIA
Reforma Ortografica Sao Luis 01(uma) 50/30h
Licdes de portugués: do acordo ortogréfico
4 padronizacio de documentos no servico Sao Luis 01(uma) 50/20h
publico

Justificativa:

Todas as turmas deste quadro foram contratadas e executadas pela Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao-Esmam. O Treinamento
sobre Nova Reforma Ortogrifica, ocorreu em Sio Luis,por meio de contratacio externa, com a professora Maria da Graca Furtado Dutra. Foi realizada
uma Unica turma e foram disponibilizadas um total de 50 (cinquenta) vagas.O curso Licdes de Portugués: do novo acordo ortografico a padronizacio de
documentos no servico publico, realizado em Sao Luis, com o professor Fabio de Oliveira Sousa, por meio de contratacio Interna. Foram disponibilizadas
aos servidores,também, um total de 50 (cinquenta) vagas.

NOCOES DE SAUDE E SEGURANCA
15 a 24/09/2014 NO TRABALHO TIMON 20 30
15 a 26/09/2014 GESTAO DA QUALIDADE TOTAL SAO LUIS 25 30
NOCOES DE ADMINISTRACAO L .
15 a 26/09/2014 PUBLICA SAO LUIS 25 7 30
GESTAO DE POLITICAS PUBLI- > :
15 a 26/09/2014 CAS:PROGRAMAS E PROJETOS SAO LUIS 25 40
LEGISLACAO TRABALHISTA APLICA- | PRESIDENTE
15 a 24/09/2014 DA AO SETOR PUBLICO DUTRA ey 8 30
29/09 a NOCOES DE CONTABILIDADE PU-
10/10/2014 BLICA. IMPERATRIZ 20 10 30
Ol ed || s e es DEGONTABIRIDADERUEA B R S uts 25 12 30
BLICA
06 a15/10/2014 | DICCAO,DESINIBICAO E ORATORIA | SAO LUIS 25 19 30
06 a 15/10/2014 | DICCAQ,DESINIBICAO E ORATORIA | SAO LUIS 25 10 30
LEGISLACAO TRABALHISTA APLICA-
13 a 24/09/2014 DA AO SETOR PUBLICO BALSAS 20 17 30
132 24/10/2014 | DICCAO, DESINIBICAO E ORATORIA | IMPERATRIZ 20 8 30
03a07/11/2014 ORATORIA SAO LUIS 25 7 20
10a14/11/2014 ORATORIA SAO LUIS 25 10 20

ANO DE 2015

O presente relatorio busca, de forma sintética, mostrar as atividades desta Divisdo de Trei-
namento no primeiro semestre do ano de 2015. No Quadro 2 ¢ possivel verificar as modalidades de
treinamento oferecidas ao longo do ano, que sdo detalhadas nos Quadros. 3 - Formagdo basica, 4 -
Formacao complementar, 5 - Formacao especifica, 6 - Demandas extra-setoriais.

QUADRO 2 - MODALIDADES DE TREINAMENTOS OFERECIDOS 2015

4 TOTAL DE VAGAS OFE-
CURSO COMARCA Al ?AigUR’ RECIDAS/
CARGA HORARIA

Ciclo de palestras sobre sofri-
mento psiquico relacionado ao Sao Luis 01(uma) 210/6h
trabalho
E;)gées gerais do sistema VEP-C- St Tha 01 (uma) 30/20h
Atualizacio juridica - novo CPC Sao Luis 01(uma) 190/10h
Rotinas Fie ,se‘cretarla: procedi- Sao Lus 01(uma) 70/16h
mentos juridicos
PrecaForl(.)s e RPV Si as'pectos ST 01 (uma) 50/20h
constitucionais, polémicas
Depoimento Especial Sao Luis 01 (uma) 80/16h

FORMACAO BASICA Nova Reforma Qrtogréﬁca; Licoes de portugués: do acordo ortogrifico a padronizacio de docu-
g mentos no servico publico.

Ciclo de palestras sobre sofrimento psiquico relacionado ao trabalho;

Nocoes gerais do sistema VEP-CNJ; Atualizacio juridica - novo CPC;

Rotinas de secretaria: procedimentos juridicos. Precatorios e RPV’s: aspectos constitucionais,
polémicas. Depoimento especial.

FORMACAO COMPLEMENTAR

FORMACAO ESPECIFICA Pos-graduacio em Gestdo Publica.

DEMANDAS EXTRA-SETORIAIS | Formacio de conciliadores.

Justificativa:

O ciclo de palestras sobre sofrimento psiquico relacionado ao trabalho foi proposto pela divisio médica e odontolégica do Forum de Sao Luis, realizado
nos dias 12/05/2015 e 13/05/2015,com carga hordria de 6h e um total de 210(duzentas e dez vagas). Cabendo a Esmam a organizacio e certificacio do
evento.O treinamento sobre Nocoes Gerais do Sistema VEP-CNJ, realizado na comarca de Santa Inés,por meio de contratacio interna, com os instrutores
Wendel Pinto e Willame Pinto, foi apresentado pela Unidade de Monitoramento Carcerério, cabendo a Escola Superior da Magistratura do Estado do
Maranhio-Esmam, a contratacio, apoio logistico,bem como a certificacio. O curso de atualizacio Juridica-Novo CPC, foi organizado pela Coordenacio
Pedagogica da Esmam. E ofertadas 190(cento e noventa) vagas para Magistrados e algumas vagas cedidas aos Assessores Juridicos. O treinamento Rotinas
de secretaria: procedimentos juridicos, contratado e executado pela Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao-Esmam, foi realizado em Sao
Luis, e disponibilizadas um total de 70(setenta) vagas para servidores.Tivemos como palestrantes os magistrados: Dr. André Bogéa, Dr. José Augusto,Dr.
Marco Adriano e Dr. Manoel Aureliano. Ja os cursos Precatdrios e RPV’s tiveram como palestrantes Ramon Técio de Oliveira e Fabio Murilo Nazar.
E, por fim, o evento Depoimento Especial teve como palestrantes Jaqueline Brito Oliveira, Karla Jeane Matos de Carvalho, Paulo Guilherme Siqueira
Rodrigues e Sara Fernanda Gama.

Curso VEP/CNJ em Santa Inés

Biinio
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QUADRO 3 - FORMACAO ESPECIFICA

4 TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS/
CURSO COMARCA N° DE TURMAS CARGA HORARIA
Pos-graduacio em Gestio Publica Todas 01(uma) 360/360h

Justificativa:

O Curso de Especializacio em Gestao Publica ¢ desenvolvido pela Universidade Federal do Maranhiao - UFMA, a partir de um convénio de cooperacio
técnico-cientifico celebrado com o Tribunal de Justica do Maranhido e a ESMAM. Destinado aos servidores, estéveis ou efetivos do TJMA, com duracio
de 18 (dezoito) meses.

QUADRO 3 - DEMANDAS EXTRA-SETORIAIS

N° DE TUR- TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS/

CURSO COMARCA MAS CARGA HORARIA

Sao Luis, Impe-
ratriz

04(quatro) 120/30h

Formacio de conciliadores

Justificativa:

O Curso de Formacio de Conciliadores pensado e programado pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de solucio de conflitos NUPECON
e algumas faculdades parceiras em Sio Luis e Comarcas,conta com a participacio de servidores e académicos dessas instituicdes.Cabendo 8 ESMAM a
contratacdo dos Instrutores Internos,Maria Isalete e Washington Coelho,bem como o apoio logistico e a certificacdo.Até o més de Junho foram realizadas
04(quatro) turmas, 02(duas) na cidade de Sio Luis em parceria com a Faculdade do Maranhao-FACAM e 02(duas) em Imperatriz, em parceria com a
UFMA e Faculdade de ImperatrizzFACIMP.Totalizando um total de 120 (cinto e vinte) vagas distribuidas entre servidores e académicos.

REALIZACAO DE EVENTOS EM PARCERIA

e DEPOIMENTO ESPECIAL DE CRIANCAS E ADOLESCEN-
TES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

Publico-alvo: magistrados

Palestrantes: Jos¢ Antonio Daltoé Cesar, Karla Jeane Matos De Carvalho,
Sara Fernanda Gama, Paulo Guilherme Siqueira Rodrigues e Jacqueline
Brito Oliveira

Vagas Ofertadas: 50 (cinquenta)

Parceria: ESMAM / ENFAM.

Data: 09, 10 e 11,/06/2014

Local: ESMAM

Processos Digidoc: 24277,/2014, 24871,/2014 (contratacio)

® FOoruM NACIONAL DE ALTERNATIVAS PENAIS - FONAPE

Publico-alvo: magistrados, servidores, membros do MP, delegados, policias,
oficiais de justica, conselheiros tutelares, advogados, defensores publicos,
estudantes de direito

Palestrantes: Douglas de Melo Martins, Wilson da Silva Dias, Edmar Fer-
nando Mendonca de Sousa, Luiz Carlos Rezende dos Santos, Herbert José
Almeida Carneiro.

Vagas Oferecidas: 200 (duzentas)

Parceria: ESMAM/ CNJ/ UMFE/SEJAP

Data: 07 e 08/08/2014

Local: Auditorio do Forum de Sao Luis/MA

* SEMINARIO DE JUSTICA CRIMINAL E SAUDE MENTAL DO
MARANHAO

Publico-alvo: magistrados, servidores, promotores de justica, defensores pt-
blicos, agentes de policia e profissionais das equipes multidisciplinares.

Parceria: UME/MS/SES/SEJAP/SEDIHC/ESMAM

Data: 27, 28 e 29/08/2014

Local: Auditorio do Forum de Sao Luis/MA

Processos Digidoc: 31584,/2014 , 32140/2014 (contratacio) 32656,/2014

(didrias e passagens)

ParTiCIPACAO EM EEVENTOS EXTERNOS

A capacitacio de servidores e magistrados se da também por meio da partici-
pacio em eventos fora da sede, bem como visitas para troca de experiéncias
com outras escolas judiciais conforme especificado abaixo:

* EvenTo: CURSO DE EXTENSAO EM LisoA — DA Pro-
VA DO DIREITO: UMA PERSPECTIVA LUSO-BRASILEIRA
Processo: 62376,/2013
Local: Lisboa - Portugal
Representante: magistrado - Des. Jorge Rachid Mubarack Maluf
Periodo: 27 a 31/01/2014
Carga horaria: 20h

Biinio
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e EvenTO: VIII CoNGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO
DE SEGURO E PrEVIDENCIA E XXX VI COPEDEM

Processo: 11987/2014

Local: Brasilia - DF

Representante: magistrado - Des. Jorge Rachid M. Maluf

Periodo: 26 a 28/03/2014

Carga horaria: 9h

e EvinTOo: WORKSHOP — CURSO DE FORMAGAO INICIAL

E SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DAS ESscor.As
PARA O BIENIO 2014 E 2015,

Processo: 12000/2014
Local: Brasilia - DF

Representantes: magistrada - Josane Aratjo Farias Braga e servidora - Lu-

ciana Brandio Ferreira
Periodo: 24 e 25/03/2014
Carga horaria: 16h
* EvEnTO: CURSO PLANEJAMENTO DE ENSINO — No
CONTEXTO DA MAGISTRATURA
Processo: 19182/2014
Local: Brasilia - DF
Representante: servidora - Maria Nery Paiva
Periodo: 05 a 09/05/2014
Carga horaria: 16h
* EVENTO: CURSO SEGURANGA DE AUTORIDADES
Jupiciais
Processo: 22406/2014
Local: Brasilia - DF
Representante: magistrado —-Pedro Henrique Holanda Pascoal
Periodo: 26 a 30/05/2014
Carga horaria: 24h

* Evenro: XXXVII COPEDEM

Processo: 35920/2014

Local: Palmas - TO

Representante: magistrado - Des. Jorge Rachid Mubarack Maluf
Periodo: 28 a 30/08/2014

Carga hordria: ~

* EVENTO: SEMINARIO COM ESCOLAS JUDICIAIS

E DE MAGISTRATURA

Processo: 45016,/2014

Local: Brasilia - DF

Representante: servidoras - Maria Nery Paiva e Luzia Marilene Borba Sousa
Aratjo

Periodo: 8 € 9/10/2014

Carga horaria: 16h

* EVENTO: CONGRESSO - GLOBAL MEDIATION
Processo: 51012/2014

Local: Rio de Janeiro - R]

Representante: magistrado - Des. Jorge Rachid M. Maluf
Periodo: 24 a 28/11/2014

Carga horaria: 33h

e Evenro: XXXVIII COPEDEM

Processo: 54685/2014

Local: Vitoria - ES

Representante: magistrado - Des. Jorge Rachid M. Maluf
Periodo: 11 a 13/12/2014

Carga hordria: ~

e EvinTO: CURSO THECNICAS DE INVESTIGAGAO
Processo: 9382,/2015

Local: Cuiaba/MT

Representante: magistrado - Gilberto de Moura Lima

Periodo: 16 e 17/04/2015

Carga hordria: ~
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e EvinTO: CURSO DE FORMAGAO DE FORMADORES
Processo: 11071,/2015
Local: Brasilia/DF

Representante: magistrados - Des. José de Ribamar Castro, Holidice Canta-
nhede e Ferdinando Serejo e servidor - Arthur Darub Alves

Periodo: 23 a 25/03/2015

Carga horaria: ~

* EvenTo: CURSO DE ATUALIZAGAO EM DIREITO DO
CONSUMIDOR

Processo: 11732/2015

Local: Vitoria/ES

Representante: magistrada - Isabella de Amorim Parga Martins Lago
Periodo: 23 a 24/03/2015

Carga hordria: ~

e EvEnTO: CURSO SOBRE APLICAGAO DE DIRETRIZES
PEpAcOGICAS DA ENFAM

Processo: 12836,/2015
Local: Recife/PE

Representante: magistrada - Kariny Pereira Reis e servidora - Bruna Bar-
bieri Waquim

Periodo: 07 a 08/04,/2015

Carga horaria: ~

- EVENTO: LABORATORIO DE APRIMORAMENTO DOCENTE
- OriciNa DE Estupo DE Casos com Escoras

Processo: 13996,/2015 e 14143/2015

Local: Brasilia/DF

Representante: magistrados - Josane Araujo Farias Braga, Anderson Sobral
de Azevedo, André Bogéa Pereira Santos e servidora - Euquenia Veiga Lago

Periodo: 14 e 15/04/2015

Carga hordria: ~

¢ EvENTO: ENCONTRO “PANORAMA DA EAD NA FORMA-
CAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS

Processo: 14949,/2015
Local: Brasilia/DF

Representante: magistrada - Kariny Pereira Reis e servidoras - Luzia Marile-
ne Borba Sousa Aratjo e Gislaine Balbino da Silva

Periodo: 07 e 08/05,/2015

Carga hordria: ~

e Evento: XXXIX COPEDEM
Processo: 16735/2015
Local: Caldas Novas/GO

Representante: magistrado - Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto e servidor
- Tamer Moraes Heluy

Periodo: 07 a 09/05/2015

Carga hordria: ~

e FviEnTO: CorLOQuIo EDUCACIONAL JuDICIAL
Processo: 19309,/2015

Local: Vitoria/ES

Representante: magistrado - Des. Lourival de Jesus Serejo Sousa
Periodo: 25/05/2015

Carga hordria: ~

e Evento: XXXIII Curso bE EpiTorRAGAO CIENTIFICA
Processo: 23222/2015

Local: Goiania/GO

Representante: servidora - Hervandy Costa Garcez

Periodo: 25 a 27/06/2015

Carga hordria: ~

Biinio

2014/2015

249



& TRIBUNAL DE JusTiga DO MARANHAO

ATORIO DE GESTAO - 2014 /2015

ATIVIDADES INFORMACIONAIS, CULTURAIS, DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL E OUTRAS

Embora tenha como foco principal a formacio inicial e continua-
da de magistrados e servidores do Poder Judiciario maranhense, a Escola
Superior da Magistratura busca adequar-se as novas demandas sociais, ofe-
recendo uma gama de acdes que envolvem as dreas de educacio, cultura e
responsabilidade social. Além de ser uma forma de integrar magistrados,
servidores e a sociedade civil, também proporciona acesso a outras formas
de difusdo do conhecimento e da arte, por meio de projetos e acdes sociais.
Esses projetos possuem o apoio de todos os setores da escola.

Dessa forma, a ESMAM busca nio somente atender aos seus cri-
térios formais de educacdo, mas também criar alternativas de integracio e
participacio social que demonstram a construcio de uma préxis renovado-
ra, baseada na relacio de aproximacio com a sociedade, foco principal das
acoes do Poder Judicidrio.

Assim, tais pressupostos e acoes que norteiam as areas de atuacio
supracitadas se justificam pela necessidade de impor a escola uma dinAmica
de trabalho que valorize os mais diversos espacos formativos, entendendo
que a educacio ultrapassa as barreiras de uma sala de aula e se estende para
todo e qualquer espaco de convivio social. Sendo assim, cumpre uma fun-
cdo que toda e qualquer instituicio deve perseguir, a de manter uma politica
de responsabilidade social que remeta a sociedade espacos de discussdo e
participacio social.

* AQUISIGAO DE PUBLICACOES
E PROCESSAMENTO THCNICO

A biblioteca recebeu em 2014 mais de 40 publicacdes doadas por
instituicoes juridicas e por diversos autores. Entre os materiais estio livros,
revistas das escolas judiciais, relatdrios e informativos.

Foram catalogados e cadastrados no SIABI (Sistema de Automacio
da Biblioteca) 45 titulos recebidos através de doacdo. As publicacoes estio
disponiveis aos usuarios e contemplam doutrina juridica e literatura em geral.

No més de janeiro foi realizada pesquisa bibliografica e elaborada
uma lista com 145 titulos para novas aquisicoes. Esta lista foi encaminhada
por email para a coordenacio da biblioteca do Tribunal de Justica que atua
como gestora do processo de compra. No processo estdo incluidas todas as

bibliotecas do judiciario: ESMAM, Tribunal de Justica e Forum Desembar-
gador José Sarney.

Até o final da elaboracio deste relatorio foi informado que o processo de
compra estava em andamento e na fase de cotacio de precos.

* INVENTARIO DO ACERVO NAO AUTOMATIZADO

A biblioteca possui parte de acervo que nio estd inserido no SIABI,
pois era necessdrio fazer uma avaliacio. Diante desta necessidade, foi inicia-
do o Inventario desse acervo no segundo semestre de 2013 findando em

janeiro de 2014.

Apos avaliacio foram retiradas 323 publicacdes com base em crité-
rios préestabelecidos: desatualizacio de contetido, condicoes fisicas inapro-
priadas e contetido irrelevante (sujas, infectadas, deterioradas ou rasgadas),
grande nimero de duplicatas do mesmo titulo.

Estas publicaces foram retiradas, com baixa no controle de registro,
e encaminhadas para doacio.

Esse ¢ um procedimento anual de manutencio e avaliacio do patri-

monio bibliogréfico da biblioteca da ESMAM.

* 72 EDIGAO DO PROJETO ESMAM CuLTURAL

O projeto ESMAM Cultural ¢ um espaco destinado a difusdo da arte
e da cultura no Judicidrio maranhense, que tem por objetivo valorizar as
mais diversas formas de manifestacdes artisticas e culturais da nossa socieda-
de, nas dreas da danca, pintura, literatura, teatro e cinema, proporcionando
a participacio dos magistrados e servidores e a integracio entre estes e a
sociedade civil.

Desde o ano de 2012 o projeto faz parte do calendrio cultural do Es-
tado do Maranho. Isto ¢ fruto do sucesso e reconhecimento do incentivo
das acdes culturais do judicidrio maranhense.

A biblioteca foi responsével pela organizacio do Projeto Esmam Cul-
tural e no dia 02 de setembro iniciaram as inscricdes para a 7* edicio do
Projeto.

No total foram 36 inscritos, entre magistrados e servidores, nas va-
rias modalidades: musica, teatro, poesias e curtas. As inscricdes encerraram
no dia 10 de outubro, dentre eles 23 foram selecionados. Quanto a or-
ganizacio da estrutura do evento, os setores da informatica, comunicacio
e administrativo apoiaram na organizacio e realizacio do evento. Quanto
A programacio, temos como atracio convidada a Banda Jair Torres Trio,
grupo de jazz que tem no seu repertorio cldssico e contemporineo, blues,
pop internacional, MPB e musica maranhense.
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A sétima edicio do Projeto contou com producdes inscritas nas ca-
tegorias (musica, literatura, fotografia, artes plasticas, artesanato, capoeira e
danca).

Como convidado se apresentou o arranjador, produtor musical, Jayr
Torres e banda, apresentando repertdrio de jazz cldssico e contemporaneo,
blues, Pop internacional e musica maranhense. Acompanharam o musico,
Samuel Jafé (guitarra), Carlos Raqueth (baixo), Ronald Nascimento (bate-
ria), Rui Mario (piano), o juiz Raimundo Nonato Neris (violdo) e a flautista
Marcia Almeida de Morais (servidora 12 Vara de Vitorino Freire).

A exposicio contou com trabalhos originados das comarcas de Sao
José de Ribamar, Santa Inés, Estreito, Grajat, Governador Nunes Freire,
Caxias, Magalhies de Almeida e Bacabal. Houve também apresentacio de
servidores da capital com talento na danca, artes pldsticas e apresentacio de
capoeira.

A Galeria Prata da Casa mostrou fotografias, poesia e artesanato pro-
duzido por Lorena Borba, Manoelle Moraes, Monida Ramos, Raimundo
Santos Filho, Thiago Ramos, Henrique Braga, André Luiz Reis, Charlene
Brasil, Igor de Oliveira, Leticia Carvalho, Luciane Chumber, Ronaldo de
Mesquita e Mdrcio Leray.

A organizacio do evento contou apoio de toda equipe da Esmam,
principalmente da Informética e Coordenacio Administrativa.

e RevistA pA ESMAM N. 8

A Revista da Esmam ¢ um periddico anual especializado em diversas
dreas do direito, que se destina a publicacio de artigo e decisoes judiciais:
sentenca e acérdao elaborados por membros do Poder Judicidrio e demais
estudiosos do direito.

Nos meses de maio a setembro foi retomado o trabalho de organiza-
cdo, diagramacio e editoracio da revista em parceria com a Assessoria de
Comunicacio da Presidéncia do Tribunal de Justica.

Nesta edicio n.8 ano 2012 foram publicados 13 artigos, sendo um
elaborado por um magistrado, nove de servidores e trés de colaboradores
de instituicoes académicas.

No dia 01 de outubro, o Desembargador Marcelo Carvalho fez o
lancamento da edicio numero oito no Pleno do Tribunal de Justica com a
presenca de desembargadores, autores dos artigos e convidados.

* RENOVAGAO DE CONTRATOS E SERVICOS

Atualmente a biblioteca possui dois contratos de servicos e produtos
em vigéncia. A renovacio dos contratos tem por objetivo dar continuidade
aos trabalhos ji desenvolvidos, seja no acesso a publicacdes na base de da-
dos, ou automacio do acervo no SIABI .

CONTRATO DO SIABI
Processos Digidoc: 7026/2014

Neste ano, foi renovado o contrato de fornecimento de servicos com
a empresa W] Informatica, responsédvel pela manutencio do Sistema na
ESMAM. Com esta renovacio a biblioteca podera continuar a utilizar os
servicos oferecidos e contar com o suporte técnico necessario para o bom
desempenho do software. Com base no Contrato n® 74,2014 de Suporte
Técnico assinado em 22 de julho de 2014, com a vigéncia de um ano.

BiBLioTECA DicITAL - EDITORA FORUM
Processos Digidoc: 21950,/2014

O acesso democritico a documentos, em ambiente virtual, estimula
o aprendizado, o contato com outras culturas e o compartilhamento do
conhecimento. No caso em particular da ESMAM tais informacoes cons-
tituem importante instrumento de atualizacio e consolidacio do conheci-
mento de magistrados.

A renovacio do Contrato com a Editora Forum foi finalizado no més
de agosto para o fornecimento de servico de acesso a base de dados que retine
doutrina e jurisprudéncia disponivel para acesso aos magistrados. O contrato
foi assinado em 3 de julho de 2014, com vigéncia de um ano.

Com base no contrato n® 93/2014 que fornece acesso ao Sistema da
Biblioteca Digital, retine doutrina e jurisprudéncia selecionada, conteudos
diversos, tais como entrevistas, tendéncias jurisprudenciais e informativos
para uso do magistrado.

® PROJETOS SOCIAIS REALIZADOS

A biblioteca da ESMAM estd responsavel pela doacio de jornais para
reciclagem como bénus na fatura de energia elétrica da ASSOCIACAO
ANTONIO BRUNO (ASSAB). Esta iniciativa iniciou em agosto. A AS-
SAB recebe pessoas carentes que vem do interior do Estado diagnosticadas
com algum tipo de cAncer. Esta foi uma forma que a Escola teve em ajudar
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o proximo. A cada final de més os papeis e jornais sio encaminhados para
o projeto ECOCEMAR onde o valor acumulado ¢ convertido em desconto
na energia elétrica daquela instituicio.

® PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO
~No TJMA

Processo Digidoc: 560/2014 e 2660,/2014

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhio (ES-
MAM) com base na Resolucio n® 71 de 19 de novembro de 2008 TJMA e
nos respectivos editais, iniciou o processo seletivo destinado ao provimento
de vagas para estigio remunerado no Poder Judicidrio do Estado do Mara-
nhio, nas comarcas de Sdo Luis, Sio Jos¢ de Ribamar, Paco do Lumiar,
Imperatriz, Caxias e Timon. O processo é destinado a alunos dos cursos de:
Direito (94 vagas), Ciéncias Contabeis (2 vagas), Biblioteconomia (3 vagas),
em um total de 99 vagas.

O processo, ainda em andamento, é regido por meio dos editais:
Edital n® 01 - ESMAM, de 10 de outubro de 201 3 - abertura de inscricoes e
normas relativas a realizacio de Processo Seletivo destinado ao provimento
de vagas para estagio remunerado no Poder Judicidrio do Estado do Mara-
nhao; Edital n® 02 - ESMAM, de 13 de novembro de 2013- prorrogacio
do prazo de inscricdes do Processo Seletivo para Estigio Remunerado no
Poder Judiciario do Estado do Maranhao.

O seletivo foi realizado nas cidades de Imperatriz, Timon, Caxias e
Sao Luis no dia 26/01,/2014 em locais cedidos ao TJMA de forma nao

onerosa.

Em Sio Luis as provas ocorreram no prédio do Liceu Maranhense,
ja em Caxias/MA o teste foi aplicado no SENAC/Caxias, em Timon/MA
o seletivo foi realizado no Instituto de Ensino Superior Multiplo - [ESM e
em Imperatriz, na Universidade Federal do Maranhiao (UFMA), Campus
Centro. As provas tiveram duracio de quatro horas, aplicadas no turno
matutino, as 8h30.

Foram registrados na capital, 103 candidatos faltosos. Em Imperatriz,
30; Caxias 4 e Timon 38 faltosos nesta etapa do certame.

Os aprovados no processo seletivo de estigio participaram, no dia
18/01/2014, de audiéncia publica na qual receberam diretrizes sobre o fun-
cionamento do estigio e suas atribuicoes. Eles deverdo atuar nas unidades
do Poder Judiciario em Sao Luis, Paco do Lumiar, Sdo Jos¢ de Ribamar,
Caxias, Imperatriz e Timon.

MANUTENGOES E REPAROS REALIZADOS NO
PrizpIO DA EsMAM DURANTE 0 ANO DE 2014

« Parte elétrica - revisio e troca de lampadas, reposicio de duas caixas de
arstop para ar condicionado e troca de reatores e interruptores;

« Parte Hidraulica - manutencio na encanacio dos banheiros, inclusao de
um chuveiro no banheiro do piso inferior e troca de torneiras;

« Servico de paisagismo - limpeza do jardim;

+ Reparos no Setor Financeiro: Retirada de um armario, seguida por pintu-

ra, assentamento de piso e aplicacio de pelicula;

» Reparos no Setor Biblioteca : Retira de um armario, seguido por servico
de pintura;

+ Manutencio na escadaria;

« Fabricacio de tampa para protecio do hidrometro;
+ Reparo no piso do estacionamento;

» Vedacio nas portas de vidro;

+ Reparo no portio de entrada;

» Limpeza mensal de ar condicionado.

RELACIONAMENTO COM OUTRAS INSTITUICOES

ConviNIo UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Processo Digidoc: 16370,/2014

Durante o ano de 2014, foi firmado convénio técnico-cientifico entre
a Universidade Federal do Maranhao (UFMA) e a Escola Superior da Ma-
gistratura do Maranhiao (ESMAM). Tal convénio teve como objetivo moti-
var e garantir o aperfeicoamento profissional dos servidores e faz parte das
metas tracadas pela ESMAM, estando inserido nas diretrizes estratégicas do
Tribunal de Justica do Maranhio (TJMA) e no Plano Nacional de Capaci-
tacio Judicial do Poder Judiciario, conforme a Resolucido n® 126,/2011, do
Conselho Nacional de Justica (CN]).

Foi aberta uma turma do Curso de Especializacio em Gestao Puablica
, gratuita e direcionada aos servidores de nivel superior. Do total das 360
(trezentos e sessenta) vagas oferecidas, 240 serdo ofertadas aos efetivos e 120
para comissionados, lotados nos pdlos de Caxias, Codo, Grajat, Impera-
triz, Pinheiro e Sdo Luis. A duracio das pés-graduacio ¢ de 20 meses, com
carga hordria de 360 horas, envolvendo momentos presenciais obrigatdrios
nos polos para realizacio das avaliacoes e defesa do Trabalho de Conclu-
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sio de Curso (TCC). A selecio dos candidatos foi disciplinada pelo Edital
n.°66,/2014 com chamada publica realizada pela UFMA.

Conviinio DE COOPERAGAO ACADEMICA
E TECNOLOGICA E DE PRATICA JUDICIARIA
coM A Escora Paurista bA MAGISTRATURA

No dia 13 de agosto de 2014 foi firmado Convénio com a Escola
Paulista da Magistratura - EPM, com vigéncia de 02 (dois) anos podendo
ser prorrogado por igual periodo.

O referido convénio tem como principal objetivo a Cooperacio Aca-
démica, Prética e Cientifica, para Intercimbio na drea de Educacio Pre-
sencial e a DistAncia para realizacio de cursos de capacitacio e atualizacio
de magistrados e servidores do Judicidrio, envolvendo cursos de extensao,
vitaliciamento de juizes, palestras, workshops e demais cursos regulares, de
atualizacio e aperfeicoamento/formacio continuada, bem como para pro-
mocio por merecimento de magistrados, conforme as exigéncias da Reso-
lucio n.? 159 e proposicoes da ENFAM - Escola Nacional de Formacio e
Aperfeicoamento de Magistrados.

Termo de Convénio n? 10/2014.

CoopPERACAO TECNICA coM O TRIBUNAL DE JUSTICA
ELEITORAL DO MARANHAO — TER/MA E A Escora Jupi-
CIARIA ELEITORAL DO MARANHAO - EJEMA

Termo firmado com o Tribunal de Justica Eleitoral do Maranhio -
TRE/MA e a Escola Judicidria Eleitoral do Maranhao - EJEMA, no dia 26
de fevereiro de 2014. Possui vigéncia de 02 (dois) anos, prorrogaveis por
igual periodo, e tem como objetivo a cooperacio académica e técnica mutua
dos participantes, com a finalidade de integracio institucional, com énfase
na pesquisa juridica e realizacio de atividades académicas, notadamente fo-
runs, eventos, conferéncias, semindrios, encontros, debates e palestras.

Termo de Cooperacao Técnica n® 04/2014.

Conviinte E COOPERACAO INSTITUCIONAL E CULTURAL

COM O INSTITUTO DOS ADVOGADOS DE SAO PAuLo - IASP

O convénio com o Instituto dos Advogados de Sao Paulo - IASP
foi firmado em 27 de marco de 2015 possuindo prazo de vigéncia indeter-
minado, tendo como objetivo fundamental aproximar a ESMAM da IASP
para consecucdo conjunta da difusdo dos conhecimentos juridicos e culto
a Justica, viabilizando o desenvolvimento de parcerias para organizacio de
cursos, eventos e elaboracio de estudos em revistas especializadas.

TERMO DE COOPERAGAO THCNICA COM A PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO DO MARANHAO

Firmado entre o Estado do Maranhio, Procuradoria Geral do Estado
do Maranhdo - PGE/MA, Tribunal de Justica do Estado do Maranhio -
TJMA e Escola Superior da Magistratura do Maranhao- ESMAM, no dia
02 de marco de 2015, com vigéncia de 02 (dois) anos prorrogaveis por igual
periodo, o presente termo tem como objetivo a mutua cooperacdo técnica,
cientifica, académica e cultural, bem como o intercAmbio de conhecimen-
tos, informacdes e experiéncias, com a finalidade de integracio institucional
e aperfeicoamento técnico de recursos humanos, com énfase na pesquisa
juridica e realizacio de atividades académicas, notadamente foruns, eventos,
conferéncias,seminarios, encontros, debates e palestras de interesse comuns

entre ESMAM e PGE/MA.
Termo de Cooperacio Técnica n® 03/2015.
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