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ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

RESOL-GP - 112017
(relativo ao Processo 229382016 )
Cédigo de validagédo: DFIBF8B70C

Regulamenta o Cadastro de Mediadores e
Conciliadores, bem como. o _Credenciamento de
Camaras Privadas de Mediagdo e Conciliagdo no
Poder Judiciario do Estado do Maranhéo.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista decisdo em sessao plenaria
%g%g}%%gva do dia 15 de fevereiro de 2017; Proferida nos autos do processo n°
CONSIDERANDO as exigéncias advindas com o novo Codigo de Processo Civil (Lei
13.105/2015), com destaque para as do art. 167, incisos e paragrafo, em consonancia com
as previsoes da Resolucdo n° 125/2010, do Conselho Nacional de Justica e da Lei de
Mediag&o (Lei n° 13.140/2015);

CONSIDERANDO a necessidadede atender, com a méxima brevidade, a determinacédo do
prazo de 30 (trinta) dias, estipulado pela Emenda 02/2016 da Resolucao n° 125/2010, para
os Tribunais_de Justica, atraves dos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de
Solu%ao de Conflitos - NUPEMEC'S, ade%uarem-se as novas determinacoes legais;
CONSIDERANDQ o0 previsto no artigo 167, do novo CPC, quanto a criacdo de cadastro
estadual de conciliadores, mediadores e de camaras privadas de conciliacdo e mediagéo,
cmgos Sprof|SS|ona|s deverdo estar registrados perante os tribunais; .
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a admissao, atuacao, afastamento e
exclusdo dgs mediadores e conciliadores pelos tribunais, nos termos do artigo 3° do
Codigo de Etica dos Conciliadores e Mediadores, nos termos da Resolugdo do Conselho
Nacional de Justica n° 125/2010; . ) _
CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n° 18/2015-GP, do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhéo, que delega ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugdo de Confltos — NUPEMEC, a_competéncia de manutencdo de cadastro de
conciliadores e mediadores, e a promogao de convénios e parcerias para implantagao da
Politica_ Nacional de tratamento adequado de conflitos; ) _
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n°_ 7/2015-GP do Tribunal de Justica do
Estado do Maranh&o, que regulamenta a prestacao de servico voluntario de conciliador no
%mEbléo cgloLsVCEntros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs;

R Art. 1° O cadastramento de conciliadores e mediadores e o credenciamento de
Céamaras Privadas de Conciliacdo e Mediagao obedeceréo ao disposto nesta Resolucao.

TITULO |
DOS CONCILIADORES E DOS MEDIADORES
CAPITULO |
DO CADASTRO DE CONCILIADORES E MEDIADORES

) Art. 2° O Tribunal de Justica contard com um cadastro de conciliadores e
mediadores, que sera organizado e mantido pelo NUPEMEC/TIMA.

) _Art. 3° As inscricdes deconciliador ou mediador deverdo ser feitas em sistema
informatizado disponivel no site. do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, ou
diretamente nos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSC's ou
nas udmo(ljades jurisdicionais das comarcas do interior em que haja atuagéo de conciliadores
e mediadores.

) Art. 4° S&o requisitos necessarios para o0 exercicio da funcdo de
mediador/conciliador, bem como I\joara a efetivacdo do Cadastro Estadual de Conciliadores
e/ou Mediadores Judiciais do TIMA:

| — ser capacitado em conciliagdo ou mediagdo por escola ou instituicao
reconhecida perante a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
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Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira — ENFAM ou da Escola Superior da Magistratura do
Maranh&o — ESMAM, cujos cursos tenham sido ministrados em conformidade com o
conteudo programatico e as fases exigidas pela Resolu¢cdo ENFAM n° 1/2016.

Il — ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 21(vinte e um)
anos;

. Il — ser graduado hé, pelo menos, dois anos em curso de ensino superior, para
o0 exercicio da mediacao;

IV — estar em pleno gozo dos direitos politicos;
V — néo sofrer incapacidade que impossibilite o exercicio da funcao;

VI — ndo ser cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive, do Juiz Coordenador, do Juiz Coordenador

/4

Adjunto, bem como do(a) Secretario(a) do CEJUSC;

_ VIl — néo ter sofrido penalidade administrativa nem praticado ato desabonador
no exercicio de cargo publico, da advocacia ou da atividade publica ou privada;

81° Além dos requisitos, dispostos nos incisos anteriores, € necessario para o
gadastro,tque os mediadores/conciliadores apresentem, no ato da inscricdo, os seguintes
ocumentos:

a. curriculum completo e atualizado; . o

b. certid0es negativas da Justica Estadual na esfera civel e criminal;

c. certidao de quijtacdo junto a Justica Eleitoral,

d. cOpia da carteira de identidade;

opia do CPF; ]

ia do titulo de eleitor;

iade com_Provante de endereco; _

ia do certiticado de concluséo de curso superior e o o

ia do certificado de capacitagcdo em conciliagdo ou mediacdo e especializacdes;

.C
.C
.C
.C
.C
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op
op
op

) 2° A efetivagdo do Cadastro do Mediador/Conciliador dar-se-a com _a
assinatura do Termo de Compromisso, ap0s a analise minuciosa de toda a documentacao
e Iinformacdo apresentada pelo mediador/conciliador, a ser feita pela Secretaria do
CEJUSC ou pelo servidor habilitado e indicado pelo juiz, nas unidades jurisdicionais das
comarcas do interior que atuam com os procedimentos de conciliagdo/mediacgao.

. § 3° Cabera ao NUPEMEC/TIMA a elaboracdao do Termo de Compromisso
mencionado no § 2°.

_Art. 5° Cabera aos representantes regionais do NUPEMEC/TIJMA a apreciacdo do
pedido de inscricdo de conciliadores e mediadores, dentro de sua area de atuacao,
podendo esses:

| — exigir complementacédo da documentacao apresentada; e

_ I — promover a avaliagdo do candidato a inscricio mediante prova, processo
seletivo, entrevista ou qualquer_outro meio idéneo, decidindo, de forma tundamentada e
publica, o resultado da solicitagéo.

_Art. 6° Os conciliadores e mediadores sdo auxiliares da justica e serao
selecionados/convocados em numero compativel com a necessidade dos CEJUSC'S.

Art. 7° Em casos extraordinérios, como quando da realizacdo da Semana Nacional
de Conciliagdo ou outro projeto em regime de mutirdo, voltado para o abatimento de
estoque processual, com mgbilizacdo prévia das partes do processo a busca de uma
solugao . consensualk poderdo ser indicados para atuar na funcao de conciliadores
voluntarios quem nao preencha os requisitos dispostos no artigo 4°, [seus incisos,
Baragrafos e alineas desta Resolucao], mas que tenha sido submetido a uma formagéo

asica para conducao das audiéncias.

Art. 8° O cadastramento de conciliadores e mediadores perante o
NUPEMEC/TIJMA, nao traduze né&o significa qualquer vinculo de natureza permanente
com o Tribunal de Justica ou com o Estado, tratando-se de mera inscricdo junto ao
Tribunal, para na oportunidade atuar como mediador/conciliador no Judiciario

Maranhense. .
CAPITULO I

DA ATUA(;AO DOS MEDIADORES E CONCILIADORES
Art. 9° Compete aos conciliadores e mediadores:

. | — realizar as audiéncias de conciliagdo e mediacdo de demandas
pré-processuais e de demandas processuais, com liberdade de utilizagdo das técnicas
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proprias do mister, conforme a necessidade do caso concreto;

. I = utilizar o sistema eletronico, inserindo dados sobre a realizagdo das
audiéncias;

. _ Il — colaborar com a confeccdo das estatisticas referentes aos trabalhos de
conciliacao, fornecendo os dados quando solicitados;

IV — levar ao conhecimento do Juiz Coordenador do CEJUSC fatos relevantes
sobre o desenvolvimento do trabalho, notadamente agueles que possam resultar em
melhoria na qualidade e presteza dos trabalhos desenvolvidos.

) V — observar os Eri_ncipios gue regem 0s processos de conciliacdo e mediagao
descritos no novo CPC, na Lei de Mediacao € na Resolu%ao CNJ n° 125/2010, e no Codigo
de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais (Anexo 1l, da Resolug&o n° 125/2010).

) _ Art. 10 Os conciliadores . ou mediadores, com atuacdo nos CEJUSC'S
registrardo frequéncia manual ou digital, sendo esta ultima frequéncia, via sistema de
ponto eletrénico, a fim de que sejam Tangados os dias de presenca, horarios de entrada e
saida para arquivamento dos dados no prontuario de cada mediador/conciliador.

8 1°Os conciliadores ou mediadores com atuacdo em Camaras Privadas, devem
ter seu registro de frequéncia realizado na Camara em que atuam, conforme critérios
préprios das mesmas. ] . _ . _

. 8 2°A0 término do periodo de atividades mensais sera expedido pelo CEJUSC
relatorio de frequéncia, a fim de verificacdo do efetivo exercicio com mencédo a carga
horéaria cumprida pelo conciliador ou mediador. o

Art. 11 Os conciliadores ou mediadores judiciais séo vinculados ao CEJUSC em
gue atuardo, cabendo ao Centro de Lotacdo do Mediador/Conciliador a sua admissao,
alocacdo, afastamento e desligamento, nos termos do artigo 9°, §1° da Resolucao
n°125/2010, do Conselho Nacional de Justica. . _ o

_ Art. 12 Os conciliadores ou mediadores serdo avaliados periodica, e
cumulativamente:

a. pelo Secret_ériofa) do Centro Judiciario de Solucédo de Conflitos e Cidadania a que
estiverem vinculados;

b. pelos grupos de supervisao, organizados pelo Juiz Coordenador;

c)rJoeIos usudrios de servico, conforme formulario padrao estabelecido pelo
NUPEMEC/TIMA. o ~ _ o 3

. _ Paragrafo Unico. Ao publico em geral serdo fornecidos, ao término da sesséao de
mediacdo ou conciliacado, os formularios dé avaliacao da gthlda_de, nos moldes propostos
pelg_ dUPEMEC/TJM , OU acesso ao sistema de avaliacdo digital dos conciliadores e/ou
mediadores.

N Art. 13Considerar-se-a atividade juridica a atuagdo do bacharel em Direito como
conciliador ou mediador nos Centros_Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania,
desde que néo inferior a 16 (dezesseis) horas mensais. )

§ 1° As sessdes de conciliagdo ou mediacao realizadas fora dos Centros, mas
sob sua coordenacéo, sdo consideradas como tempo de atividade para @ mesmo fim._

. 8§ 2°Cabe ao Juiz. Coordenador a assinatura da certificacdo da atuacéo do
conciliador e mediador, para fins de atividade juridica. _ o

Art._ 14 O Tribunal de Justica adota a resolucdo do CNJ que define os critérios

de remuneracdo de mediadores e conciliadores Judiciais, tratada no art. 169 do novo CPC.

) Paragrafo Unico. No caso da conciliagdo e mediagéo realizada por Camaras
Privadas, o valor dos honorarios sera o estabelecido pela prépria entidade.

TiTULO 1l
DAS CAMARAS PRIVADAS
CAPITULO |
DO CADASTRO DAS CAMARAS PRIVADAS DE CONCILIACAO E MEDIACAO

.. _Art. 15 O Tribunal de Justica contara com um cadastro de Camaras Privadas de
Conciliacdo e Mediacdo, conforme éstabelecido no art. 167 do novo CPC, que sera
organizado e mantido pelo NUPEMEC/TJMA. R _ ~

) Paragrafo Unico. Para credenciamento, as Camaras Privadas deverao observar

o disposto nesta Resolucdo, no ordenamento juridico vigente e nas normativas que Serao
baixadas pelo NUPEME A/TJMA, caso seja necessario. _ o .
Art. 16 As Camaras Privadas de Conciliacdo e Mediacdo serdo cadastradas

erante_o Tribunal de Justica mediante requerimento do responsavel enderecado ao
ucleg Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos, indicando 0 Centro
Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania a qual a camara tiver a sua sede, e na sua
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falta, o polo das Secretarias Regionais.

N Art. 17 As Camaras Privadas de Conciliagéo e Mediacdo serdo compostas por
conciliadores e mediadores cadastrados nos termos da presente Resolucao.

Art. 18 O requerimento de cadastro devera vir instruido pelos os seguintes
documentos:

| — documentos constitutivos da entidade;

Il — comprovante de inscricéo estadual;

lll — comprovante de atividade de pessoa juridica;

IV — indicacdo dos membros que a compdem, com documentos de identificagéo;

V —indicacéo da sede e local de exercicio da atividade.

) Art. 19 O Nuacleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos, por intermédio de seus representantes regionais, avaliara a idoneidade da
camara, facultando-se a:

| — a realizag&o de entrevista com os membros da institui¢céo;

. I = a realizacdo de vistoria na sede ou nos locais em que a atividade
compositiva sera desenvolvida;

) Il — a adocdo de medida pertinente, para garantir a correta instalagédo e bom
funcionamento da entidade.

_Art. 20 Aceito o cadastro pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucdo de Conflitos, seus dados_ e composicdo serdo langados em cadastro proprio,
colocando-se a entidade a disposi¢cdo das unidades judiciarias da comarca, ou, na falta de
Centro, das Secretarias Regionais de cada polo, se for o caso.

Art. 21 O cadastro tera validade pelo periodo de 2 (dois) anos, sendo permitida
a sua prorrogacao pelo mesmo periodo, mediante solicitagdo por _peticdo ao Coordenador
do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos, a ser apreciada
nos proprios autos de habilitagdo, instruida pelo relatorio de produtividade da camara
privada no periodo.

. Art. 22 As composicOes lavradas perante as Camaras Privadas de Conciliagdo e
Mediacéo cadastradas no Tribunal de Justica poderdo ser remetidas por via eletronica ao
juizo competente para homologacao judicial e registro da decisao.

Paragrafo Unico.As composicdes, pré-processuais e Mprocessuais serao
homologadas, conforme o estabelecido no Provimento 16/2013 — CGIJMA.

CAPITULO Il
DOS ATENDIMENTOS GRATUITOS
Art. 23 As Camaras Privadas cadastrada no NUPEMEC/TJMA deverao reservar

20% (vinte por cento) de sua capacidade de atendimento para a realizagédo de conciliagbes
e mediacdes sem cobranca de honorarios.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DA PRODUTIVIDADE DE CONCILIACAO E MEDIACAO

R Art. 24 A produtividade das atividades dos Conciliadores, Mediadores e das
Camaras Privadas respectivas seré supervisionada pelo NUPEMEC/TIMA, sem prejuizo
das outras formas de supervisao previstas neste provimento.

.. Art. 25 Cabe aos Centros, a que estiverem vinculados os Mediadores ou
_C(()jr_lcﬂtladores e as Camaras Privadas, a elaboracdo de relatérios com 0s seguintes
indicativos:

| — nimero de sessdes realizadas nas areas pré-processual e processual;
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Il — as respectivas matérias tratadas nas camaras;

lll — a produtividade das camaras;

IV — as taxas de sucesso;

V — outros dados porventura relevantes, a critério do NUPEMEC/TIMA.

_Art. 26 As Camaras Privadas de Conciliacdo e Mediacdo realizardo relatério
mensal, informando a sua Produtlwdade ao Centro a que estiverem vinculadas para
mst()er(;ao d?s dados estatisticos no NUPEMEC/TJMA até o quinto dia utii do més
subsequente.

. Artigo 27 Os dados relativos ao relatério mensal das Camaras Privadas seréo
enviados ao NUPEMEC/TJMA para elaboracdo de seus relatorios e divulgagdo dos
resultados, com fins estatisticos de avaliacdo da atividade.

CAPITULO IV

DA EXCLUSAO DOS CONCILIADORES, MEDIADORES E CAMARAS DE
CONCILIACAO E MEDIACAO DO CADASTRO ELETRONICO ESTADUAL

) Art. 28 Os juizes Coordenadores dos Centros Judiciarios de Solucdo de
Conflitos_e Cidadania, constatando a pratica de infragdes_na atividade da medjacdo ou
conciliacdo, poderéo propor ao NUPEMEC/TIMA a aplicagédo de penas aos conciliadores,
mediadores ou Camaras Privadas de Conciliagdo e Mediagao.

. 81° Os Juizes das varas gu juizados em que_forem desenvolvidas as atividades
de conciliagdo ou mediagdo poderdo propor ao Juiz Coordenador do Centro, de forma
jOlIJstlffl,cada, a exclusao de registro de conciliadores ou mediadores cadastrados, por meio

e oficio.

§2° Qualquer pessoa que venha a ter conhecimento de conduta inadequada
por parte do conciliador ou mediador podera representar ag Juiz Coordenador a fim de
gue sejam apurados os fatos e adotadas as providéncias cabiveis.

. Art. 29 A violagao dos deveres do Conciliador e do Mediador permite a aplicagéo
de penalidades em seu desfavor.

.. 8 1° A prética pelo conciliador ou mediador de infragédo tipificada pelo Cédigo de

Etica previsto na Resolugdo do CNJ n° 125/2010, o ato de improbidade, a pratica de

gondudta |tnadequada ou a condenacéao definitiva em processo criminal, levara a excluséo
o cadastro.

2° O  conciliador ou mediador. também podera ser dispensado por
desempenho insuficiente, falta de assiduidade, impontualidade, falta de urbanidade e néo
observancia das orientacdes do secretario(a) dos CEJUSC'S.

§ 3° Para infracdes de menor gravidade, o conciliador ou mediador podera
sofrer penas de adverténcia, ou, em caso de reincidéncia, de suspensao.

) Art. 30 O Juiz Coordenador podera afastar imediatamente g conciliador ou o
mediador de sua atividade pelo prazo de cento e oitenta dias, Por decisdo fundamentada,
sem prejuizo da instauracao do procedimento disciplinar cabivel.

. _ Parégrafo unico. Observar-se-a, na apuracdo de violacdo dos deveres e
obrigacdes. do_ conciliador e do mediador, a legislacdo que rege o procedimento
administrativo disciplinar estadual.

. Artigo 31 O conciliador ou mediador %oderé se afastar voluntariamente das
atividades mediante requerimento dirigido ao CEJUSC'S, comunicando-se o afastamento
ao NUPEMEC/TIMA.

_ Paragrafo Unico. Em_caso de afastamento voluntario, o concjliador ou
mediador podera requerer ao CEJUSC a sua reintegracdo ao quadro_de conciliadores e
mediadaores, devendo ser comunicado o deferimento do pedido ao NUPEMEC/TIMA, para
a sua reinsercao no cadastro eletrénico estadual.

Art. 32 O cometimento de infragdo ética ou ato de improbidade por parte de
membro de camara privada _de conciliagdo ou mediacdo podera levar a suspensédo
imediata das atividades da camara a que o membro pertencer, pelo prazo de cento e
oitenta dias, pelo Juiz Coordenador do Centro a que a camara esteja vinculada, sem
prejuizg da instauracao de procedimento administrativo para apuracdo da conduta e
aplicacao de sancao definitiva ao conciliador ou mediador infrator.

.. Paragrafo unico. A aplicacdo de sancdo definitiva ao_membro da Céamara
levara a desqualificacdo da Camara Privada perante o NUPEMEC/TIJMA para retirada da
entidade do cadastro eletronico estadual.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

.. _Art. 33 A_partir da disponibilizacdo do Cadastro Eletronico Estadual da
Conciliacdo e Mediacéo, a ser inserido ng portal do Tribunal de Justica, os conciliadores,
mediadores e Camaras Privadas de Conciliacdo e Mediacéo ja cadastrados nos CEJUSC’s
ou NUPEMEC deverdo requerer sua admissdo por via eletrbnica, se submetendo aos
mesmos procedimentos dos n&o cadastrados, fornecendo os dados e documentos para o

préprio cadastro, observados os termos desta Resolugéo.

Art. 34 Além de outros requisitos fixados em lei, € obrigatoria a participacdo em
curso_de capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento para atuagdo na atividade de
conciliagdo e mediacéo de que trata esta Resolugéao. _

§ 1° Cabera a Escola Superior da Magistratura do Maranh&o implementar os
cursos de capacitacdo ou validar cursos externosS que_estejam em conformidade com a
regulamentacéao do Conselho Nacional de Justica e da Resolucao 1/2016-ENFAN.

§ 2° Todos, os conciliadores e mediadores deverdo submeter-se a reciclagem
permanente e a avaliacdo, bem como atuar em conformidade com o Cddigo de Etica
elaborado pelo Conselho Nacional de Justica.

Art. 35 Os casos omissos serdo resolvidos e normatizados pela Presidéncia do
NUPEMEC/TJIMA.

Art. 36 Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacgéo.
Publique-se. Cumpra-se.

PALACIO DA, JUSTI?A "CLOVIS BEVILACQUA” DO ESTADO DO
MARANHAO, em Sao Luis, 21 de fevereiro de 2017.

Desembargador CLEONES CARVALHO CUNHA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 13557
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