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Altera as Resolugdes n.°S 06, de 15 de abril de 2004; 46, de 23 de dezembro 2007; 36, de 23 de junho de 2008; 55, de 23 de novembro de 2009, que
regulamentam a estrutura administrativa dos Servicos Auxiliares do Poder Judiciario, bem como a Resolugéo n° 44, de 04 de julho de 2008, que dispde sobre a
descricdo dos cargos comissionados e funcdes gratificadas do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo; define a nomenclatura de cargos em comissao e
fungbes gratificadas criados pela Lei Estadual n.° 9729 para compor o quadro de pessoal do Poder Judiciario e da outras providéncias. O PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, CONSIDERANDO a necessidade de reestruturagéo
do setor de Controle Interno de modo a se adequar as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, através da Resolucéo n° 86/2009-CNJ;
CONSIDERANDO o que dispde o art. 74 da Constituicdo Federal, que determina a existéncia dos sistemas de Controle Interno nas esferas de Poder da
Administracdo Publica; CONSIDERANDO o que dispde o art. 1° e seguintes da Lei n® 9.729/2012 de 11 de dezembro de 2012, que criam cargos no quadro de
pessoal deste Poder; CONSIDERANDO a Resolugdo n° 11/2012-TJ/MA, que alterou a nomenclatura do setor de Auditoria para Secretaria de Controle Interno,
bem como alterou a nomenclatura dos cargos até entdo existentes no setor; CONSIDERANDO a Resolugdo n° 52/2011-TJ/MA, que definiu as nomenclaturas
dos cargos criados pela Lei 9.488 de 4 de novembro de 2011; CONSIDERANDO o teor da Resolug&o n.° 115/2010 e da recomendagéo n.° 39, ambas do CNJ,
que dispde sobre a Gestédo de Precatérios no ambito do Poder Judiciario; CONSIDERANDO por fim que o Tribunal dispora sobre a denominagéo do quadro de
cargoem comissdo e fungdes gratificadas, com suas respectivas denominacdes, competéncias, atribui¢cdes e lotages, conforme art. 3°, 8§1°, da Lei Estadual n°.
8.727/2007, publicada em 07/12/2007, com redagdo dada pela Lei Estadual n°. 9.326/2010; R E S O L V E, ad referendum, Art. 1° Ficam denominados o0s
cargos em comissdo e as funcgdes gratificadas criados pela Lei Estadual n.° 9.729 de 11 de dezembro de 2012, da seguinte forma: | — um cargo de
Coordenador de Acompanhamento da Gestdo, simbolo CADS-2; Il - um cargo de Coordenador de Auditoria, simbolo CADS-2; Ill - um cargo de
Coordenador de Precatério, simbolo CADS-2; IV - um cargo de Assessor Especial de Planejamento e Gestéo, simbolo CADS-2. V - dois cargos de
Assessor Técnico da Diretoria de Recursos Humanos, simbolo CADS-5; VI - dois cargos de Assessor de Relag@es Institucionais da Presidéncia,
simbolo CADS-5; VII - um cargo de Assessor de Relagdes Institucionais da Corregedoria Geral de Justica, simbolo CADS-5. VIII - os dois cargos em
comissdo com simbologia CDAI-2 recebem respectivamente a denominagdo de Secretario da Segunda Camara Civel Reunida e de Secretario da Quinta
Camara Civel Isolada; IX — as fungbes gratificadas, simbolo FG-2 sdo: uma de secretario do coordenador de acompanhamento e gestdo; uma de
secretario do coordenador de auditoria; uma de secretario do coordenador de precatérios; duas de supervisor de requisi¢cdes de pequeno valor e
duas de supervisor de precatérios; §1° Em virtude da alteragdo de simbologia de que trata o paragrafo Unico do art. 1° da Lei 9.729/2012, o cargo de
Secretario de Controle Interno, simbolo CDAS 1, passa a ser denominado Diretor de Controle Interno, simbologia CDGA, ficando alterada a denominacéo da
Secretaria de Controle Interno para Diretoria de Controle Interno. §2° O cargo de Secretario das Camaras Civeis Reunidas passa a ser denominado Secretario
da Primeira Camara Civel Reunida e a fungédo gratificada de Secretario da Secretaria de Controle Interno passa a ser denominada de Secretario do Diretor
de Controle Interno sendo mantida a simbologia FG 2. Art. 2° Acrescentar ao artigo 2° da Resolugéo n.° 06, de 15 de abril de 2004, que aprovou o regulamento
da estrutura administrativa dos Servigos Auxiliares do Poder Judiciario, a seguinte redagdo: “Art. 2° A Estrutura de Administragdo dos Servigos Auxiliares do
Tribunalde Justica compreende: [...] 2. Gabinete da Presidéncia 2.1 Chefia de Gabinete da Presidéncia [...] 2.5 Diretoria de Controle Interno 2.5.1 Coordenadoria
de Acompanhamento da Gestédo 2.5.2 Coordenadoria de Auditoria [...] 2.10 Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia 2.10.1 Coordenadoria de Precatérios
[...] 4. Corregedoria Geral da Justica 4.1 Gabinete do Corregedor-Geral de Justi¢a [...] 6. Secretaria Geral do Tribunal de Justica 6.1 Gabinete do Diretor Geral
6.1.1 Assessoria 6.2 Diretoria Judiciaria [...] 6.2.4 Coordenadoria do Plenéario, das Camaras Reunidas e da Camara de Férias 6.2.4.1 Secretarias das Camaras
Reunidas [...] Art. 3° Os incisos Il, lll e IV do artigo 1° da Resolucéo n.° 46, de 20 de dezembro de 2007, passam a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 1° ...
[...] I — Cargos de Direcéo Geral e Assessoramento — simbolo CDGA: Assessor Chefe da Assessoria de Comunicagéo da Presidéncia; Assessor Chefe da
Assessoria Juridica da Presidéncia; Assessor Chefe de Desembargador; Assessor de Desembargador; Assessor Juridico de Desembargador; Assessor Técnico
de Desembargador; Assessor Técnico da Presidéncia; Assessor Técnico de Desembargador; Chefe de Gabinete da Presidéncia; Diretor Administrativo; Diretor
da Secretaria da Corregedoria Geral de Justica; Diretor de Informatica e Automagdo; Diretor de Recursos Humanos; Diretor Financeiro; Diretor Judiciario;
Secretario Geral do Plenario; Subdiretor da Secretaria do Tribunal de Justica; Diretor de Controle Interno e Diretor de Seguranga Institucional. Il — Cargos de
Diregdo e Assessoramento Superior — simbolo CDAS: Assessor da Corregedoria; Assessor de Contabilidade; Assessor de Informatica da Presidéncia; Assessor
de Relagdes Publicas; Assessor do Diretor-Geral; Assessor Juridico da Presidéncia; Assessor Técnico; Assessor Técnico da Assessoria Juridica da Presidéncia;
Assessor Especial de Planejamento e Gestdo; Assessor Técnico da Diretoria de Recursos Humanos; Assessor de Relagdes Institucionais da
Presidéncia; Assessor de Relagdes Institucionais da Corregedoria Geral de Justica; Assessor de Controle Interno; Chefe da Biblioteca da ESMAM; Chefe
da Divisdo de Planejamento; Chefe da Divisdo de Acompanhamento de Dados Estatisticos; Chefe da Divisdo de Arrecadacgdo; Chefe da Divisdo das Serventias
Extrajudiciais; Chefe da Divisdo das Serventias Judiciais; Chefe da Divisdo de Acervo; Chefe da Divisdo de Administracdo da Rede; Chefe da Divisdo de
Administracéale Material; Chefe da Diviséo de Administragdo Patrimonial; Chefe da Divisdo de Andlise de Sistema; Chefe da Divisdo de Andlise e Fatura; Chefe
da Divisdo de Apoio Administrativo da ESMAM; Chefe da Divisdo de Arquivo; Chefe da Divisdo de Expedicdo e Controle de Atos; Chefe da Diviséo de
Treinamento; Chefe da Divisdo de Biblioteca; Chefe da Divisédo de Cadastro; Chefe da Diviséo de Controle do Acervo; Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e
Suporte; Chefe da Diviséo de Direito e Deveres; Chefe da Divisdo de Arquitetura; Chefe da Divisdo de Estatistica; Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo; Chefe da
Divisdo de Folha de Pagamento; Chefe da Divisdo de Gravacdo e Registros; Chefe da Divisdo de Informatica; Chefe da Divisdo de Jurisprudéncia; Chefe da
Divisdo de Laboratério de Biologia Molecular; Chefe da Divisdo de Legislacdo e Pesquisa; Chefe da Divisédo de Licitagdes e Contratos; Chefe da Divisdo de
Material e Patriménio; Chefe da Divisdo de Material, Patrim6nio e Servi¢cos Gerais; Chefe da Divisédo de Organizacédo e Método; Chefe da Divisdo de Pessoal;
Chefe da Divisdo de Protocolo e Arquivo; Chefe da Divisdo de Recursos para o STF; Chefe da Divisdo de Recursos para o STJ; Chefe da Divisdo de
Restauragdo e Manutencdo de Documentos Histéricos; Chefe da Divisdo de Servigo Social; Chefe da Divisédo de Servigo e Obras Servigos; Chefe da Divisdo de
ServigcosGerais; Chefe da Divisdo de Transportes; Chefe da Diviséo do Telejudiciario; Chefe da Diviséo dos Juizes em Estagio Probatério; Chefe da Divisdo dos
Juizes Vitalicios; Chefe da Divisdo Médica; Chefe da Divisdo Médica e Odontolégica; Chefe da Divisdo Odontolégica; Chefe da Divisdo Psicossocial; Chefe da
Divisdo de Avaliagdo de Desempenho; Chefe da Divisdo de Sele¢cdo e Movimentacdo; Chefe de Gabinete de Desembargador; Coordenador de
Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira; Coordenador Administrativo; Coordenador da Biblioteca; Coordenador das Camaras Civeis Isoladas;
Coordenador das Camaras Criminais Isoladas; Coordenador de Administragdo da ESMAM; Coordenador de Acompanhamento da Gestédo; Coordenador de
Auditoria; Coordenador de Precatérios; Coordenador de Administragdo de Foruns; Coordenador de Apoio Administrativo; Coordenador de Atendimento ao
Usuério; Coordenador de Contabilidade; Coordenador de Desenvolvimento e Anélise de Sistema; Coordenador de Direitos e Registros; Coordenador de
Distribuicdo; Coordenador de Servicos e Obras de Engenharia; Coordenador de Projetos de Engenharia e Arquitetura; Coordenador de Financas; Coordenador
de Finangas e Planejamento; Coordenador de Fiscalizagdo, Correigdo, Disciplina e Avaliacdo das Serventias; Coordenador de Jurisprudéncia e Publicages;
Coordenador de Manutencéo de Equipamentos; Coordenador de Material e Patrimdnio; Coordenador de Orcamento; Coordenador de Organizagdo e Métodos e
Administragcdo da Rede; Coordenador de Orientagdo, Fiscalizagdo, Correigdo, Disciplina e Avaliacdo dos Juizes de Direito; Coordenador de Pagamento;
Coordenador de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancia; Coordenador de Protocolo e Autuagdo; Coordenador de Recursos Constitucionais;
Coordenador de Servigos Médicos, Odontoldgicos e Psicossocial; Coordenador do Arquivo e Documentos Histéricos; Coordenador do Fundo Especial de
Modernizagdo e Reparacdo e Reaparelhamento do Judiciario — FERJ; Coordenador do Plenario e das Céamaras Reunidas; Coordenador Financeiro;
Coordenador Pedagdgico; Oficial de Gabinete; Oficial de Gabinete de Desembargador; Secretario da Coordenadoria da Infancia e da Juventude; Secretario do
Conselho de Administragdo e Supervisdo do FERJ; Secretario do Conselho de Supervisdo dos Juizados Especiais; Secretario Executivo da Presidéncia;
Secretario Executivo de Desembargador; Secretario Particular do Corregedor; Secretario-Geral da ESMAM; Assessor Juridico do FERJ; Assessor Técnico do
FERJ; Secretario de Administragdo; Chefe da Divisdo de Seguranga Institucional e Chefe da Diviséo de Inteligéncia. IV — Cargos de Dire¢éo e Assessoramento
Intermediario — simbolo CDAI: Assessor de Comunicagéo da Corregedoria; Assessor de Comunicacéo da Presidéncia; Assessor de Juiz; Assessor do Secretario
Geral do Plenério; Assistente de Informagao; Chefe da Biblioteca da Corregedoria; Chefe da Central de Mandados; Secretario de Camara Isolada; Secretario de
Camaras Reunidas; Secretario de Diretoria de Férum de Entrancia Final, Secretario de Diretoria de Forum de Entrancia Intermediaria; Secretario do Conselho
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Estadual de Adogdo; Secretario Executivo do Diretor da Corregedoria; Secretario Executivo do Diretor-Geral; Secretario Judicial de Entrancia Final; Secretario
Judicial de Distribuicdo de Entrancia Final; Secretario Judicial de Entrancia Intermediaria; Secretario Judicial de Distribuicdo de Entrancia Intermediéria;
Secretario Judicial de Entrancia Inicial; Suboficial de Gabinete; Assessor de Administracdo; Secretario da Primeira Camara Civel Reunida; Secretario da
Segunda Camara Civel Reunida e Secretario da Quinta Camara Civel Isolada. Art. 4° Alterar o artigo 1° da Resolucéo 63, de 07 de novembro de 2008, para
acrescentar as fungbes gratificadas criadas pela Lei Estadual n.° 9728/2012, que passam a ficar acrescido com a seguinte redacao: [...] Il - Fun¢&o Gratificada
Nivel 02 — simbolo FG 02: Secretéario do Diretor da ESMAM; Secretario do Diretor Judiciario; Secretario do Diretor Geral da Secretaria do Tribunal de Justica;
Secretario do Diretor Financeiro; Secretario do Diretor de Informéatica e Automacgédo; Secretario do Diretor da Secretaria da Corregedoria Geral de Justica;
Secretério do Diretor Administrativo; Secretario do Assessor Chefe da Assessoria Juridica da Presidéncia; Supervisor da Casa Abrigo; Supervisor da Creche
“Desa. Judith Pacheco”; Supervisor da Casa da Crianga; Membro da Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancia;
Secretario do Chefe do Cerimonial; Secretario de Administracdo Destacado; Supervisor do Boletim de Alteracdo Financeira (BAF); Supervisor do Controle de
Ponto Eletronico; Pregoeiro Oficial; Secretario do Diretor de Controle Interno; Supervisor de Acompanhamento de Gestédo; Supervisor de Auditoria;
Secretario do Coordenador de Precatérios; Supervisor de Precatdrios; Supervisor de Requisi¢des de Pequeno Valor. [...] Art. 5° Fica acrescido ao
anexainico da Resolugédo n.° 46, de 20 de dezembro de 2007 e Resolugédo n.° 63, de 07 de novembro de 2008, o que consta nos Anexo | e Il desta Resolucéo, e
os anexos | e Il da Resolugdo n.° 44, de 04 de julho de 2008, o que consta no Anexo lll e IV, desta Resolugdo. Art. 6° Para efeitos de pagamento da
remuneracéo dos servidores nomeados para 0s cargos comissionados cujas nomenclaturas est@o definidas nesta Resolucé@o devera ser considerado o dia 1° de
janeiro de 2013. Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados os dispositivos em contrario. Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-
se. PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA” DO MARANHAO, em Sdo Luis, 18 de janeiro de 2013. Desembargador Antonio Guerreiro Janior
Presidente ANEXO | QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO [...]

GABINETE DA PRESIDENCIA

CARGOS QUANT SIMBOLO
CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

[...] ASSESSOR DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS DA PRESIDENCIA 2 CDAS 5
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 1 CDGA
COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO 1 CDAS 2
COORDENADOR DE AUDITORIA 1 CDAS 2

[.]
GABINETE DOS JUIZES AUXILIARES
COORDENADOR DE PRECATORIOS 1 CDAS 2
SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA
[.]
GABINETE DO DIRETOR GERAL
ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO 1 CDAS 2
[.]
DIRETORIA JUDICIARIA
[..]
COORDENADORIA DAS CAMARAS CIVEIS ISOLADAS
SECRETARIO DA QUINTA CAMARA CIVEL ISOLADA 01 CDAI 2
[.]
COORDENADORIA DO PLENARIO, DAS CAMARAS REUNIDAS E DA CAMARA DE FERIAS
SECRETARIO DA PRIMEIRA CAMARA CIVEL RENIDA 01 CDAI 2
SECRETARIO DA SEGUNDA CAMARA CIVEL RENIDA 01 CDAI 2
[..]
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
[.]
ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 02 CDAS 5
[..]
CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA
CHEFIA DE GABINETE DO CORREGEDOR GERAL DA JUSTICA
ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS DA CORREGEDORIA 1 CDAS 5
[.]

ANEXO Il QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO [...]
GABINETE DA PRESIDENCIA

FUNGCOES QUANT. SIMBOLO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

SECRETARIO DO DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 1 FG 02
SECRETARIO DO COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO 1 FG 02
SECRETARIO DO COORDENADOR DE AUDITORIA 1 FG 02

[.]
GABINETE DOS JUIZES AUXILIARES
COORDENADORIA DE PRECATORIOS

SECRETARIO DO COORDENADOR DE PRECATORIOS 1 FG 02
SUPERVISOR DE REQUISICOES DE PEQUENO VALOR 2 FG 02
SUPERVISOR DE PRECATORIOS 2 FG 02
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ANEXO Il DESCRIQAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO [...] GABINETE DA PRESIDENCIA
CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA: [...] g) Ao Assessor de RelagBes Institucionais da Presidéncia compete: | — assessorar o Presidente no
acompanhamento e tramitagdo de projetos de leis e processos de interesse da Justica Estadual junto aos Poderes e Orgdos Publicos; Il — acompanhar o
Presidente, quando solicitado, em visita a Orgéos Publicos; Ill — receber e acompanhar os parlamentares em visita ao Tribunal de Justica do Maranh&o; IV —
manter estreita ligagdo com seus congéneres de outros Orgdos da Administragdo Publica; V —elaborar, mensal e anualmente, relatrios para o Presidente sobre
as atividades da Assessoria; VI — manter atualizado, para consultas e informacdes, resumo das matérias legislativas de interesse da Justica Estadual em
tramitacdo no Poder Legislativo; VII — manter contato e fornecer subsidios aos parlamentares, visando o intercambio permanente de informagdes necessarias a
uma acéo coordenada entre os Poderes Judiciario e Legislativo, na tramitagdo de assuntos de interesse da Justica Estadual. [...| SECRETARIA DE CONTROLE
INTERNO: a) Ao Diretor de Controle Interno compete: | - Acompanhar a execucdo dos programas de trabalho e a gestdo orcamentéria, financeira, contabil,
operacional, patrimonial e de pessoal no Tribunal quanto a legalidade, a moralidade e a legitimidade; Il - Orientar a atuagdo dos gestores; Il - Verificar a
utilizagaaregular e racional dos recursos e bens publicos; IV - Avaliar os resultados obtidos pela Administragdo quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia;
V - Assessorar e prestar informag6es ao Presidente e/ou a alta administracéo do Tribunal ou & Unidade do Poder Judiciério; VI - Responder as consultas
formuladas no ambito de sua atuagdo; VIl - Realizar auditorias e fiscalizagdes nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais; VIII - Manter atualizado o cadastro com a tipificacdo dos gestores publicos, a fim de subsidiar a composi¢éo do rol de
responsaveis; IX - Orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Controle Interno do Poder
Judiciario, inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 70 da Constituigdo; e X - Exercer outras atividades tipicas da
unidade, delegadas por autoridade superior ou contidas em normas. b) Ao Coordenador de Acompanhamento de Gestdo compete: | - Executar as atividades
de andlise de atos e processos administrativos referentes aos atos de administragdo, de licitagdo, de compra e de pessoal; Il - Auxiliar os gestores na
administragdoe nos resultados de suas acgdes, por meio de recomendagdes que visem aprimorar procedimentos e controles; Ill - Orientar as demais unidades na
pratica de atos administrativos, garantindo a conformidade com a legislagdo especifica e normas correlatas; e IV - Exercer outras atividades tipicas da unidade,
delegadas por autoridade superior ou contidas em normas. c) Ao Coordenador de Auditoria compete: | - Realizar auditoria acerca da gestdo dos recursos
publicos sob a responsabilidade do Tribunal; Il - Realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais; Il - Examinar a regularidade e avaliar a eficiéncia e eficacia da gestdo administrativa e dos resultados alcangados nas Ac¢des do Poder Judiciério
ou Unidades do Poder Judiciario; IV - Apresentar subsidios para o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e gerenciais, e dos controles internos
administrativos dos 6rgdos da Administragdo do Poder Judiciario; V - Acompanhar as providéncias adotadas pelas areas e unidades auditadas em decorréncia
de impropriedades e irregularidades eventualmente detectadas, manifestando-se sobre sua eficacia e propondo solugées; VI - Manter registros atualizados
acerca das auditorias e tomadas de contas efetivadas; e VII - Exercer outras atividades tipicas da unidade, delegadas por autoridade superior ou contidas em
normas. d) Ao Assessor de Controle Interno compete: | — Assessorar tecnicamente o Secretario de Controle Interno e seus Coordenadores na realizagéo de
auditorias nas unidades administrativas, visando comprovar a legalidade, avaliando os resultados e certificando os atos de gestdo; Il — auxiliar no
acompanhamento das providéncias adotadas pelas areas e unidades auditadas em decorréncia de impropriedades e irregularidades eventualmente detectadas,
manifestando-se sobre sua eficacia e propondo solugdes; Il — emitir pareceres técnicos relativos a area de controle; IV - conferir e analisar contas, balancetes,
balangose demonstragdes contébeis, propondo medidas de saneamento e/ou de aperfeicoamento; V — assessorar o Secretario de Controle Interno a promover o
controle, a fiscalizagcdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Poder Judiciario, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e
eficiéncia; VI - responder as consultas formuladas no ambito de sua atuacéo; e VII - exercer outras atividades sob sua responsabilidade. [...] GABINETE DOS
JUIZES AUXILIARES DA PRESIDENCIA: a) Ao Coordenador de Precatérios compete: | - Processar os precatérios, mediante protocolo, autuagéo e cadastro,
acrescentando-lhenimero préprio, precedido de numeracéo indicadora da ordem cronolégica de recebimento para efeito de precedéncia de acordo com a ordem
cronoldgica de entrada na prépria Coordenagdo que fard as vezes de protocolo; Il - Fazer a triagem de precatérios, devolvendo aos magistrados, mediante
despacho do Coordenador, aqueles cuja documentacio esteja incompleta; Ill - diligenciar as areas competentes solicitando dados ou informagdes relativas a
créditos de precatérios; IV — efetivar o levantamento de precatdrios pendentes de alguma providéncia e agilizar sua tramitagdo no Tribunal; V- Fornecer
certiddes, abrir vista aos advogados das partes, bem como prestar-lhes as informagfes processuais solicitadas. VI — Proceder a juntada de expedientes
relacionados a precatérios. VII — propor atos normativos que disciplinem procedimentos relativos ao processamento e ao cumprimento de precatérios, no ambito
do Tribunal; VIII — promover a atualizagdo permanente dos instrumentos e procedimentos inerentes a gestdo de precatérios, em compatibilidade com as
mudangas e inovagdes tecnoldégicas e no ordenamento juridico; IX — proporcionar apoio técnico e administrativo ao funcionamento da Coordenadoria de
Precatdrios e subsidiar o funcionamento de atividades que visem a conciliacdo, na quitagdo de precatorios, especialmente quanto as informag6es necessarias
aos trabalhos da Coordenadoria, bem como o envio dos autos dos precatérios quando solicitados, X — manter controle das conciliagdes efetivadas, para baixa
dos precatérios nos registros do tribunal; XI — acompanhar os resultados das atividades da Coordenadoria de Precatérios e sugerir formas de aperfeicoamento
de seu funcionamento; XII — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagdo. Xlll - assegurar mecanismos permanentes de atualizacdo monetéria dos
créditos relativos a precatérios; XIV- Renovar expedientes como oficios e notificacdes, sempre que ndo houver manifestagdo pelas partes, pela instituigdo
bancéria ou correios. XV- Encaminhar os autos do precatério a Secretaria de Coordenacdo Judiciaria quando solicitado, em face da interposicdo de Agravo
Regimental. XVI- Organizar, por ano, tantas relagées de precatérios quantos forem os executados, ordenadas pela data de recebimento do oficio precatério. XVII
-Promover a baixa para o Juizo requisitante dos precatérios quitados; XVIII — Exercer outras atividades tipicas da unidade, delegadas por autoridade superior ou
contidas em normas. SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA GABINETE DO DIRETOR GERAL [...] e) Ao Assessor Especial de Planejamento

e Gestdo compete: | — Prestar consultoria ao Gabinete do Diretor Geral do Tribunal de Justica em assuntos relacionados ao planejamento e gestéo de projetos
de diversas areas; Il — Acompanhar, avaliar, orientar, além de emitir relatérios periédicos acerca do inicio, da execugéo, do pagamento, do vencimento ou da
extingdode convénios e contratos firmados pelo Poder Judiciério; Ill - Assessorar na elaboracao e atualizagdo periédica do planejamento estratégico do Tribunal;

IV - Prestar consultoria para implantacdo e acompanhamento de sistemas de gestdo da qualidade; V - Promover estudos e elaborar propostas de definicdo da
estrutura organica do Tribunal; VI - Assessorar na elaboragdo de normas, procedimentos, regulamentos, manuais e demais instrumentos operacionais de
trabalhoVII - realizar pesquisas e estudos acerca de temas e problemas juridico-administrativos de interesse do Poder Judiciario; VIII — acompanhar as sessdes
administrativas do Plenario do Tribunal e as publicacdes de normas e suas altera¢gdes nos Diarios Oficiais e Diarios Eletronicos, planejando, orientando e
controlandoo banco de dados que disponibilizam leis, regulamentos, regimentos, c6digos e estatutos; IX — garantir que leis, regulamentos, regimentos, cédigos e
estatutos disponibilizados pelo Tribunal de Justi¢a estejam atualizados, com a devida informacgéo de alteracdes ou revogagdes que tenham ocorrido em normas
pretéritas do Poder Judiciario; X - Participar do processo de elaboragdo da proposta orcamentaria e orientar sobre prioridades do planejamento estratégico e
outras prioridades da gestdo; XI — desenvolver e acompanhar projetos alinhados com o planejamento estratégico; XIl — desenvolver outras atividades sob sua
responsabilidade ou que lhe forem solicitadas pelo Gabinete do Diretor Geral. DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS a) Ao Assessor Técnico da Diretoria
de Recursos Humanos compete: | - prestar assessoria em assuntos de natureza juridico-administrativa; Il - emitir pareceres acerca de questdes de natureza
juridico-administrativa, que envolvam a interpretacdo e aplicagdo de leis, regulamentos e acérddos; Ill - examinar documentos destinados a instrucdo de
processos;lV - acompanhar o andamento de processos no sistema de tramitagao eletrénico de processos administrativos, elaborar minuta de pegas processuais,
pareceres, documentos, expedientes em geral e demais pecas relacionados a processos judiciais e administrativos, além realizar pesquisas e estudos técnicos
denatureza juridica; VI - realizar pesquisas e estudos acerca de temas e problemas juridico-administrativos de interesse do Poder Judiciario; VIl — exercer outras
atividades sob sua responsabilidade. CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA GABINETE DO CORREGEDOR GERAL DE JUSTICA CHEFIA DE GABINETE
DO CORREGEDOR GERAL DE JUSTICA: [...] 1) Ao Assessor de Relagdes Institucionais da Corregedoria compete: | — assessorar o Corregedor Geral de
Justica no acompanhamento e tramitagdo de projetos de leis e processos de interesse da Justica Estadual junto aos Poderes e Orgdos Publicos; Il —
acompanhar o Corregedor Geral de Justiga, quando solicitado, em visita a Orgdos Publicos; Ill — receber e acompanhar autoridades em visita & Corregedoria
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Geral de Justica do Maranhdo; IV — manter estreita ligagdo com seus congéneres de outros Orgdos da Administragdo Pulblica; V — elaborar, mensal e
anualmente, relatérios para o Corregedor sobre as atividades da Assessoria; VI — manter atualizado, para consultas e informagdes, resumo das matérias
administrativas,legislativas ou processuais de interesse da Justica Estadual em tramitacdo em qualquer 6rgdo ou ente; VIl — manter contato e fornecer subsidios
a autoridades, visando o intercambio permanente de informagBes necessarias a uma agdo coordenada entre os Poderes Judiciario, sobre os assuntos de
interesse da Justica Estadual; VIl — exercer outras atividades sob sua responsabilidade. ANEXO IV DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO [...] GABINETE DA PRESIDENCIA [...] SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO: a) As atribuicbes de
Secretéario do Diretor de Controle Interno igualam-se as de Secretéario de Diretor. b) Ao Supervisor de Acompanhamento de Gestédo compete: | - auxiliar o
setor de Acompanhamento de Gestdo na execugdo de suas atividades, notadamente aquelas relacionadas ao planejamento, coordenacéo e controle das
atividades desenvolvidas pela Coordenadoria e pelos setores a ela subordinadas; Il - supervisionar a tramitacdo de processos, documentos, memorandos,
oficios, portarias, etc., bem como a elaboragéo de expedientes em geral; 1ll - solicitar e controlar os recursos em geral necessarios & execugdo das atividades da
Coordenadoria, tais como materiais de expediente, equipamentos, servidores, etc.; IV - gerenciar os arquivos e registros relacionados as atividades da
Coordenadoria; V - elaborar e redigir pareceres, despachos, oficios, memorandos, portarias e expedientes em geral, quando solicitado; VI - relacionar-se com as
demais unidades administrativas funcionais do Poder Judiciério, no que se refere ao encaminhamento de assuntos, processos e expedientes relacionados a
Coordenadoria; e VIII - exercer outras atividades sob sua responsabilidade. ¢) Ao Supervisor de Auditoria compete: | - auxiliar o setor de Auditoria na
execucdo de suas atividades, notadamente aquelas relacionadas ao planejamento, coordenagéo e controle das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria e
pelossetores a ela subordinadas; Il - supervisionar a execugdo das agdes de auditoria, controlando as solicitagdes, notas e relatérios de auditoria concernentes a
cada acdo; Ill - solicitar e controlar os recursos em geral necessarios a execugdo das atividades da Coordenadoria, tais como materiais de expediente,
equipamentos, servidores, etc.; IV - gerenciar os arquivos e registros relacionados as atividades da Coordenadoria; V - elaborar e redigir pareceres, despachos,
oficios, memorandos, portarias e expedientes em geral, quando solicitado; VI - relacionar-se com as demais unidades administrativas funcionais do Poder
Judiciario, no que se refere ao encaminhamento de assuntos, processos e expedientes relacionados a Coordenadoria; e VIII - exercer outras atividades sob sua
responsabilidade. [...] GABINETE DOS JUIZES AUXILIARES DA PRESIDENCIA COORDENADORIA DE PRECATORIOS: a) As atribuicdes de Secretério do
Coordenador de Precatérios igualam-se as de Secretario de Coordenador. b) Ao Supervisor de Precatérios e ao Supervisor de Requisicdes de Pequeno
Valor compete: | - auxiliar o Coordenador de Precatérios na execucdo de suas atribuigbes, notadamente aquelas relacionadas ao planejamento, coordenacgéo e
controle das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria; Il - supervisionar a tramitagdo de processos, documentos, memorandos, oficios, portarias, etc., bem
como a elaboragéo de expedientes em geral; Il - solicitar e controlar os recursos em geral necessarios a execucéo das atividades da Coordenadoria, tais como
materiais de expediente, equipamentos, servidores, etc.; IV - elaborar e monitorar a agenda do Coordenador, assegurando o cumprimento de horérios de
reunides, audiéncias, compromissos externos, etc.; V - gerenciar os arquivos e registros relacionados as atividades da Coordenadoria; VI - elaborar e redigir
despachos, oficios, memorandos, portarias e expedientes em geral, quando solicitado; VII - relacionar-se com as demais unidades administrativas funcionais do
Poder Judiciario, no que se refere ao encaminhamento de assuntos, processos e expedientes relacionados a Coordenadoria; VIII - exercer outras atividades sob
sua responsabilidade.
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