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ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 05/2011
Regulamenta a Gratificacdo de Produtividade Judiciaria - GPJ, nos termos do art. 5°, da Lei n°.
9.326, de 03 de dezembro de 2010 e d& outras providéncias.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, usando do poder
que lhe é conferido pelo art. 96, I, "a", da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pelo art.
76, 1, da Constituicdo do Estado do Maranhdo, pelos artigos 29, 1, e 31, I1l do Cddigo de Divisdo e
Organizacdo Judiciarias do Estado do Maranhdo (Lei Complementar n°. 14, de 17 de dezembro de
1991).
RESOLVE, ad referendum do Plenario:
Capitulo |

Das disposicoes gerais
Art. 1° A Gratificagdo por Produtividade Judiciaria - GPJ é anual e serd devida apenas uma vez a
cada periodo.

Art. 20 Todos os servidores do Poder Judiciario, do quadro efetivo ou comissionado, estdo aptos a
receber a GPJ.

Paragrafo Unico. Servidores de outros 6rgdos, cedidos sem 6nus ao Poder Judiciario, bem como
aqueles que prestam servigos a partir de contratos de terceirizacdo nao fazem jus a gratificacao.

Art. 3° Ficam definidos os indicadores das unidades (Anexos I e Il), as categorias e 0s grupos de
unidades (Anexos IlI, IV, V, VI, VII, V11, IX e X) que concorrerdo entre si ou isoladamente.
Paragrafo Unico. A atualizagdo dos anexos seré realizada mediante portaria da Presidéncia.

Art. 49 Os secretarios judiciais, diretores e assessores chefe poderdo

apresentar a Comissdo de que trata o art. 12 desta resolucao, sugestdes de
indicadores e metas de suas respectivas unidades, até 31 de agosto de cada ano,
para vigorar no exercicio imediatamente posterior.

Art. 5° A Presidéncia do Tribunal expedirda em dezembro do ano anterior aquele que se dara a
apuracao da produtividade, portaria com as metas anuais, o indice a ser aplicado para pagamento da
GPJ, os critérios de apuracdo e a individualizacdo do limite de servidores a serem beneficiados.
Paragrafo Unico. SO concorrerdo a GPJ as unidades que tiverem as metas fixadas em portaria da
Presidéncia.
Capitulo 11
Da apuracgéo dos resultados

Art. 6° Em se tratando de unidade judiciaria, a GPJ sera devida aos servidores que comprovadamente
alcancarem as metas estabelecidas e apresentarem o melhor desempenho do grupo a que pertencem.
§1° Persistindo o empate, mesmo apds a utilizacdo dos critérios de desempate estabelecidos na
portaria com as metas anuais, a gratificacdo sera rateada entre os servidores das unidades.

§2° Caso a unidade concorra isoladamente, a GPJ sera devida aos servidores se a unidade alcancar a
meta estabelecida.

Art. 79 No que se refere a unidade administrativa, a GPJ serd devida aos servidores que
comprovadamente alcancarem as metas estabelecidas, respeitada a seguinte proporcionalidade:

I - 100% (cem por cento) do percentual estabelecido no art. 12, com base no vencimento basico de
cada servidor, para aqueles lotados na assessoria de comunicacdo da presidéncia; assessoria juridica
da presidéncia; auditoria da presidéncia; chefia de gabinete da presidéncia; chefia do cerimonial;
coordenadoria da biblioteca; coordenadoria de processos administrativos disciplinares e sindicancias;
diretoria de engenharia; diretoria do FERJ; diretoria geral da secretaria do TIMA,; gabinete dos juizes
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auxiliares da Presidéncia e secretaria geral da ESMAM;

Il - 100% (cem por cento) do percentual estabelecido no art. 12, com base no vencimento bésico de
cada servidor lotado nas secretarias das Camaras Civeis e Criminais isoladas e nas secretarias das
Céamaras reunidas que comprovadamente alcancarem as metas estabelecidas e apresentarem o
melhor desempenho dentre as secretarias do seu grupo;

Il - 16,6% (dezesseis inteiros e seis décimos por cento) do percentual estabelecido no art. 12, com
base no vencimento basico de cada servidor, para aqueles lotados nas unidades vinculadas ao
Gabinete do Corregedor Geral da Justica;

IV - 20% (vinte por cento) do percentual estabelecido no art. 12, com base no vencimento basico de
cada servidor, para aqueles lotados nas coordenadorias vinculadas a Diretoria Judiciaria, com
excecdo da coordenadoria de protocolo e autuacao;

V - 25% (vinte e cinco por cento) do percentual estabelecido no art. 12, com base no vencimento
basico de cada servidor, para aqueles lotados nas coordenadorias vinculadas a Diretoria Financeira,
Diretoria de Informética e Automacdo e Secretaria da Corregedoria Geral da Justica;

VI - 33,3% (trinta e trés inteiros e trés décimos por cento) do percentual estabelecido no art. 12, com
base no vencimento basico de cada servidor, para aqueles lotados nas coordenadorias vinculadas a
Diretoria Administrativa e Diretoria de Recursos Humanos;

VII - 50% (cinguenta por cento) do percentual estabelecido no art. 12, com base no vencimento
basico de cada servidor, para aqueles lotados nas divisdes ligadas a Ouvidoria e nas Coordenadorias
de Distribui¢do do TJ e de Protocolo e Autuacao.

81° No caso dos servidores lotados nas Diretorias que possuem 01 (uma) coordenadoria, a GPJ fica
condicionada ao alcance das metas estabelecidas para a coordenadoria e o valor da GPJ sera de
100% (cem por cento) correspondente & coordenadoria que alcancar as metas estabelecidas.

82° No caso dos servidores lotados nas Diretorias que possuem 02 (duas) ou mais coordenadorias, 0
valor da GPJ serd o somatorio do percentual a ser pago as suas coordenadorias que alcancarem as
metas estabelecidas.

83° No caso dos servidores lotados na Coordenadoria das Camaras Civeis Isoladas, o valor da GPJ
sera o somatorio do percentual de 25% (vinte e cinco por cento) correspondente a cada secretaria
que alcancar as metas estabelecidas.

84° No caso das Camaras Criminais isoladas, o valor da GPJ sera o somatério do percentual de
33,3% (trinta e trés inteiros e trés décimos por cento) correspondente a cada secretaria que alcancar
as metas estabelecidas.

§ 59 No caso da Coordenadoria do Plenario, Camaras Reunidas e da Camara de Férias, o valor da
GPJ sera o somatério do percentual de 50% (cinqlienta por cento) correspondente a cada secretaria
que alcancar as metas estabelecidas.

Art. 8° Havendo alteracdo de lotagcdo durante o periodo de apuracdo da produtividade, o servidor
concorrera pela equipe em que permanecer por maior tempo ou, se periodos iguais, a que optar
quando da nova lotagao.

Art. 9° As unidades ficam responsaveis por gerar as informagdes relativas a sua produtividade mensal
e disponibilizar os dados até o dia 10 (dez) do més subsequiente a realizacdo das atividades.

§1° As unidades que ndo informarem a produtividade anual até o dia 15 de janeiro subseqiiente a
realizagdo das atividades, nao concorrerdo a GPJ;

§2° A érea de estatistica fara a apuracdo da produtividade anual, até o dia 20 de fevereiro do ano
posterior a realizacdo das atividades;

83° O Relatdrio Mensal de Atividades - RMA e o "Digidoc" sdo os principais sistemas utilizados para
apuracéo da produtividade.

Art. 10 Fica criada a Comissao de Avaliacdo e Apuracgédo da Produtividade -CAAP, composta por um
Juiz Auxiliar da Presidéncia, um da Corregedoria Geral da Justica, pelos Diretores Geral, de Recursos
Humanos, Judiciario e os Assessores Chefe da Juridica e do Planejamento e Gestdo Estratégica,
presidida pelo primeiro, com competéncia para:

| - sugerir indicadores, metas e critérios de afericdo de produtividade e

desempate, além de alteracdo nas categorias e grupos;

Il - emitir parecer sobre indicadores, metas e critérios sugeridos pelas unidades;

Il - proclamar o resultado, até o dia 25 de fevereiro, da produtividade das unidades indicando
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aquelas que fardo jus a GPJ e determinar sua publicacao.

Capitulo 111

Do recurso
Art 11 No prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da publicacdo do resultado da produtividade, os
interessados poderdo impugna-lo', em requerimento dirigido a Presidéncia do Tribunal.
§1° Em igual prazo, o presidente do Tribunal julgara todas as eventuais impugnacdes;
§2° Caso considere procedente, o resultado sera modificado e sofrera nova publicacéo;
83° Da deciséo da Presidéncia, ndo cabe recurso.

Capitulo IV

Do pagamento da gratificagao

Art. 12 A GPJ seré paga no valor minimo de 50% e no maximo de 100% do vencimento basico do
cargo do servidor, no ano imediatamente posterior a apuragdo da produtividade.
Paragrafo Unico. Individualmente, s6 fara jus o servidor que apresentar, na ultima avaliacio de
desempenho, conceito BOM ou EXCELENTE, mesmo que a sua equipe tenha alcancado as metas
estabelecidas e/ou considerada a de melhor desempenho.
Art. 13 A solenidade de premiacdo da GPJ acontecera no més de marco de cada ano, em data a ser
fixada pela Presidéncia do Tribunal.
Paragrafo Unico. O pagamento efetivo das gratificacbes acontecera até o dia 20 de abril do ano
seguinte a vigéncia das metas de produtividade.

Capitulo V

Disposic0es finais e transitorias

Art. 14 No ano de implantacdo da GPJ, as metas serdo fixadas para vigir a partir do dia 1° de marco
de 2011, so participando as unidades que tiverem as metas fixadas em portaria da Presidéncia.

§1° No ano de 2011, a produtividade sera apurada levando em conta tdo-somente o periodo de 1° de
marco a 31 de outubro.

82° A gratificacéo a ser paga aos servidores das unidades de melhor desempenho e que cumprirem as
metas isoladamente, sera de 80% (oitenta por cento) do vencimento basico do servidor, respeitada a
proporcionalidade prevista no Art. 7°, no caso das unidades administrativas.

Art 15 A CAAP deverd proclamar o resultado até o dia 25 de novembro de 2011, referente ao
periodo mencionado no §1° do artigo anterior.

Paragrafo Unico. A area de estatistica do Tribunal, encaminhara até o dia 20 de novembro os dados
devidamente compilados, observando a colocacdo das unidades em face dos critérios estabelecidos
nesta resolugéo.

Art 16 Nesse primeiro ano, a solenidade formal, que trata o Art. 13, devera acontecer no més de
dezembro de 2011, em data a ser definida pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 17 S6 concorrerdo a GPJ no ano de implantacdo, as unidades que tenham apresentado os dados

solicitados quando da realizagdo da 12 Oficina de Metas do Poder Judicidrio, realizada nos dias 13 e
14 de dezembro de 2010; e desde que seja possivel definir critérios objetivos de afericao.

Paragrafo Unico. As unidades que no participarem no primeiro ano poderdo concorrer nos periodos
vindouros, observados os dispositivos desta resolugao.

Art. 18 Decorridos 60 (sessenta) dias, a contar do prazo estabelecido no art. 14, a area de estatistica
promovera as primeiras medigdes e apresentara a CAAP o correspondente relatério, para validacao
das metas estabelecidas.

81° Ap0s as primeiras medicOes, serdo apresentadas a formacdo e a expressdo matematica dos
indicadores das unidades administrativas;

§2° Caso as metas sugeridas ndo permitam adequada afericdo da produtividade, no mesmo relatério,
a CAAP, sugerira novos indicadores, metas e critérios de apuracdo ou exclusdo da unidade para fins
da GPJ;

§3° Sendo sugeridas novas metas, a equipe sera gratificada proporcionalmente aos meses em que a
produtividade for efetivamente apurada;

84° Na fixacdo de novas metas sera observado o disposto nos artigos 6° e 7° desta resolugéo.

Art. 19 Os casos omissos serdo resolvidos pela CAAP.

Art. 20 Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
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PALACIO DA JUSTICA "CLOVIS BEVILACQUA" DO MARANHAO, em Sio Luis, 17 de

fevereiro de 2011.

Desembargador JAMIL DE MIRANDA GEDEON NETO
Presidente do Tribunal de Justica
Referendada em Sessdo Plenaria realizada em 06.06.2011.
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