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ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

RESOL-GP - 402011
Cadigo de validacdo: A7TAFFB5080

Altera os artigos 6° e 7° da Resolugdo n.° 05/2011, de 17 de fevereiro de 2011, que Regulamenta a Gratificacéo de
Produtividade Judiciaria — GPJ, criada pela da Lei n°. 9.326, de 03 de dezembro de 2010 e da outras providéncias. O
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, usando do poder que lhe é conferido pelo
art. 96, 1, "a", da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pelo art. 76, 1, da Constituicdo do Estado do Maranhao,
pelos artigos 29, II, e 31, 11l do Codigo de Divisao e Organizacdo Judiciarias do Estado do Maranhdo (Lei Complementar
n°. 14, de 17 de dezembro de 1991); CONSIDERANDO que, ap6s a edicdo da Resolugdo n° 05/2011, foram criadas novas
unidades administrativas no Tribunal de Justica; CONSIDERANDO que, feitas as primeiras medi¢cdes, mostraram-se
adequadas, para algumas unidades, mudancgas nos critérios de premiacédo e avaliacdo dos resultados; CONSIDERANDO,
enfim, proposta de alteracdo encaminhada a Presidéncia pela Comissdo de Avaliacdo e Apuracdo da Produtividade
(CAAP) (art.18, 881° e 2°, da Resolugdo 05/2011). RESOLVE, ad referendum do Plenario: Art.1° Acrescentar 83°, ao
art. 6° da Resolucdo n.° 05, de 17 de fevereiro de 2011, com a seguinte redacgdo: “83° As Secretarias das Camaras Civeis e
Criminais, das Camaras Reunidas Civeis e Criminais e do Plenario sdo consideradas unidades judiciais.” Art. 2° O Art. 7°
da Resolucdo n.° 05, de 17 de fevereiro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 7° No que se refere a
unidade administrativa, a Gratificacdo por Produtividade Judiciaria (GPJ) sera devida aos servidores que
comprovadamente alcancarem as metas estabelecidas, respeitada a seguinte proporcionalidade: 1 — 100% (cem por cento)
do percentual estabelecido no art. 12, com base no vencimento basico de cada servidor, para aqueles lotados na
Assessoria de Comunicacdo da Presidéncia, Assessoria Juridica da Presidéncia, Auditoria da Presidéncia, Chefia de
Gabinete da Presidéncia, Chefia do Cerimonial, Coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares e
Sindicancias, Coordenadoria de Distribuicdo, Coordenadoria da Infancia e Juventude, Ntcleo de Conciliacdo do 2° Grau,
Diretoria Geral da Secretaria do TIMA, Diretoria do FERJ, Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia e Secretaria
Geral da ESMAM; 11 — 50% (cinglienta por cento) do percentual estabelecido no art. 12, com base no vencimento basico
de cada servidor, para aqueles lotados nas coordenadorias vinculadas a Diretoria de Engenharia e nas divisdes vinculadas
a Ouvidoria, a Coordenadoria da Biblioteca e a Assessoria de Gestdo Estratégica e Modernizagdo. Il — 33,3% (trinta e
trés inteiros e trés décimos por cento) do percentual estabelecido no art. 12, com base no vencimento basico de cada
servidor, para aqueles lotados nas coordenadorias vinculadas a Diretoria Administrativa e a Diretoria de Recursos
Humanos; IV — 25% (vinte e cinco por cento) do percentual estabelecido no art. 12, com base no vencimento basico de
cada servidor, para aqueles lotados nas coordenadorias vinculadas a Diretoria Financeira, Diretoria de Informatica e
Automacdo, Secretaria da Corregedoria Geral da Justica e da Diretoria Judiciaria, com excecdo das Coordenadorias das
Camaras Civeis e Criminais Isoladas; V — 16,6% (dezesseis inteiros e seis décimos por cento) do percentual estabelecido
no art. 12, com base no vencimento basico de cada servidor, para aqueles lotados nas unidades vinculadas ao Gabinete do
Corregedor Geral da Justica; 81° No caso dos servidores lotados nas diretorias que possuem 01 (uma) coordenadoria, a
GPJ fica condicionada ao alcance das metas estabelecidas para a coordenadoria e o valor da GPJ, para ambas, sera de
100% (cem por cento). 82° No caso dos servidores lotados nas diretorias e assessorias que possuem 02 (duas) ou mais
coordenadorias ou divisdes, o valor da GPJ sera o somatorio do percentual a ser pago as suas coordenadorias ou divisdes
que alcangarem as metas estabelecidas. §3°No caso dos servidores lotados na Diretoria Judiciaria o valor da GPJ serd o
somatorio do percentual de 50% referentes as Coordenadorias das Camaras Civeis e Criminais Isoladas, com mais 50%
referente as Coordenadorias de Recursos Constitucionais, Jurisprudéncia e Publicagdes, Protocolo e Autuacdo e Plenario e
Camaras Reunidas, que alcancarem as metas estabelecidas. 84° Havendo exclusdo ou inclusdo de unidades ou no caso de
uma unidade ligada a diretoria ou a assessoria ndo alcancar a meta estabelecida os percentuais serdo redistribuidos, por
portaria da Presidéncia, entre as demais unidades da respectiva diretoria. Art. 3° A Assessoria de Gestdo Estratégica e
Modernizacdo devera, apds elaboracdo de ranking parcial e final das unidades judiciais, promover comparagdo entre 0s
dados apresentados nos RMA's e os sistemas informatizados, para avaliar a consisténcia destes. 81° A avaliacdo
mencionada acima devera ser promovida nos trés primeiros lugares de cada grupo ou em qualquer uma delas, em caso de
reclamacdo formulada por outra unidade judicial. 82° Constatada divergéncia de consideravel monta, a Assessoria
comunicara a unidade, concedendo o prazo de 48 horas para prestar os devidos esclarecimentos ou correcdo dos dados.
83° Se a unidade notificada ndo adotar nenhuma das medidas elencadas no paragrafo anterior ou se estas ndo forem
suficientes para sanar a divergéncia apontada, a CAAP podera modificar o resultado, com base nos dados existentes nos
sistemas informatizados, ou requerer a Presidéncia que, mediante portaria, exclua a unidade. 84° Em caso de indicios de
que a unidade tentou, por algum meio, burlar os dados objetivando alcangar melhor posicdo no ranking, a CAAP devera
enviar relatorio e copia de documentos necessarios a Corregedoria Geral da Justica, para apuracdo das eventuais
responsabilidades. 85° No caso de modificagdo do resultado, a unidade podera impugnar a decisdo da CAAP, nos moldes
previstos no artigo 11, da Resolugdo n° 05/2011. Art.4° As unidades criadas e/ou instaladas apds a publicacdo das metas
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anuais, serdo incluidas na portaria que as fixa no ano posterior a criacdo e/ou instalacdo. Art.5° Esta resolucdo entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em contrario. Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA” DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAQ LUIS, 13 de setembro de

2011.
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