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ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

RESOL-GP - 12017
( relativo ao Processo 498512016 )
Codigo de validaciao: 41CC7CES62

Dispde sobre a concessdo de auxilio-bolsa de estudos

aos servidores_para cursos de graduacédo e de pos-

ﬁ/lraduaggo no ambito do Poder Judiciario do Estado do
aranhao, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso das atribuicoes legais, o

RESOLVE, ad referendum, do Plenario: ) o

Art. 1° Conceder, de acordo com o art. 67 do Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado do Maranhao, aos servidores efetivos do Poder Judiciario, auxilio-bolsa de estudos
para cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), em niveis de

raduacao e pos-graduacgao /ato e stricto sensu, que se desenvolvam regularmente sob a
orma de metodologia presencial no ambito do territorio do Estado do Maranhao ou em cidade
limitrofe pertencente a estado vizinho. . . B . .

_Art. 2° Os cursos de graduagdo e poés-graduacéo pretendidos deverao
compatibilizar-se com as areas de Interesse da Justica Comum em conjunto com as
atribuicbes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no
exercicio de cargo_em comissao ou de funcao gratificada. ) . ]

Art. 3° O auxilio de que trata esta Resolucéo sera concedido para financiar cursos
de graduacéo e dedpos—graduagao,,no percentual de até 50% (cinquenta por cento) do valor
da mensalidade e da taxa de matricula cobrados pelo estabelecimento de ensino, cabendo
exclusivamente ao bolsista a responsabilidade pelo pagamento de taxas adicionais exigidas
em virtude de atraso na liquidagao do deébito. N ] )

) 1° Para os cursos de graduacao, o auxilio sera concedido de acordo.com a %rade
curricular, até o limite maximo de dez semestres ininterruptos, contados a partir da data de
concessao, independentemente da data de concluséo.. ) A .

] $ 2° A concessdo do auxilio-bolsa iniciara a Partlr do més em que for feita_a
matricula, ficando o servidor obrigado a apresentar até o 15° (décimo quinto dia util) do més
subsequente ao semestre anterior os comprovantes de pagamentos, acompanhados das
pompr‘o_va%_oe.s de frequéncia e declaracao das disciplinas cursadas no semestre, efetuados
junto a instituicao de ensino, sendo vedada a sua percepcao cumulativa. , -

§ 3° Respeitado o limite de semestres estipulado no § 1° deste artigo, o auxilio-
bolsa de ‘estudos destina-se ao curso completo, podendo o servidor beneficiario ser
aessarmdo das despesas ja efetuadas com matriculas e mensalidades, relativas ao semestre

a concessao.

) g 4° O auxilio-bolsa de estudos apenas sera concedido nos casos em que houver
compatibilidade entre o horario de trabalho do servidor e o seu deslocamento ao local onde
sdo ministradas as aulas. . . ] . .

Art. 4° A carga horaria do cursopr‘wglgrsira cl:omputada como horario de servigo.

. ... . DOS BENEFICIARIOS ,
Art. 5° S&o0 beneficiarios do auxilio os servidores ocupantes de cargo efetivo,
aprovados em estagio probatdrio, do Quadro de Pessoal permanente do Poder Judiciario do
Estado do Maranhao. ] . B _
Art. 6° N&o podera se candidatar ao auxilio o servidor que: .
| - estiver em gozo de licenga para tratamento de saude ou de interesse particular;
| - estiver cedido, com ou sem @nus para o qutro 6rgao;
[l - tenha perdido o direito a participagdo em treinamentos, nos termos da
regulamentagao pertinente; oo . . )
V- estiver em lotagao provisoria em comarca diversa de sua lotagdo de origem;
V - estiver afastado para participar de curso de formacao; e ,
VI estiver em gozo de licenga para o desempenho de mandato classista.
Art. 7° Perdera o direito ao auxilio o servidor que:
| - abandonar o curso; . L ]
Il - tiver mais de duas reprovacgdes em disciplina ou modulo; .
Ml - ndo comprovar a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria, por modulo ou disciplina cursada; ] o
. IV - efetuar_trancamento total ou parcial, do curso, mdédulo ou disciplina, sem a
prévia autorizagao do Diretor-Geral;
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V - mudar de curso; e . L ]

VI - ndo apresentar declaracdo semestral de que cursou as disciplinas ou modulos,
na qual devera constar o resultado obtido em cada uma delas; . _ .

_§ 1°. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao em comarca diversa de
sua lotagao_de origem, que seja beneficiado pelo auxilio-bolsa, quando exonerado do _cargo
em comissao, devera obrigatoriamente comprovar a compatibilidade do seu horario de
trabalho com seu deslocamento ao local onde s&o ministradas as aulas, sob pena de perder o
direito ao beneficio. = ] _ o _

§ 2° Na hipétese de que trata o paragrafo_1°, o servidor enviara a_ Coordenadoria
de Desenvolvimento. e Acompanhamento da Carreira, no prazo de dez dias, declaracao
emitida pela instituicdo de ensino, contendo os dias e horarios de aulas, para decis&o acerca
da compatibilidade de horarios. o » ] . . o

Art. 8° Em caso de perda do direito ao auxilio, o servidor fica obrigado a restituir os
valores percebidos integralmente ou de forma parcelada sendo o limite de parcelas igual a
8uantldade de meses em que o servidor percebeu o auxilio-bolsa de estudo, ficando impedido

e Fter_\ejlmar—se novamente do auxilio por um periodo de dois anos ap6s haver completado a
restituicdo._ | o ) o ]
... _ Paragrafo unico. No caso de licenca para tratamento da propria saude, se a
instituicdo de énsino nao admitir que seja efetuado o trancamento, o servidor estara
dispensado de restituir ao Poder Judiciario os valores percebidos., L
) Art. 9° Em nenhuma hipotese o auxilio-bolsa custeara o pagamento de disciplina
ou modulo em qlue 0 servidor ndo tenha obtido aprovacgéao. . .

Art. 10 O servidor efetivo beneficiario do auxilio, a fim de evitar a perda a que se
refere o artigo 7°, inciso |V, antes do trancamento junto a instituicdo de ensino, submetera seu
8|elt0 adapremagao do Diretor-Geral, mediante requerimento (Anexo |, devendo justificar a sua

emanda.

Paragrafo unico. O periodo maximo permitido para trancamento sera de dois
semestres, consecutivos ou nao. . o ]
. \rt. Depois de encerrada a concessdo do beneficio e concluido o curso, o
servidor tera o prazo de doze meses para apresentar o certificado de conclusao respectivo,
sob pena de ser obrigado a restituir todos os valores percebidos na forma do artigo 8° desta

Resolugao. .
CAPITULO I ~
DOS CRITERIOS DE SELECAO _ ]
. . Art. 12 Compete ao Diretor-Geral fixar, por meio de edital, o numero de vagas
disponiveis, bem como 0 periodo para inscrigao. ) ] .
o Artn. 13 Para candidatar-se ao auxilio o servidor, devera preencher formulario
Broprlo eletrbnico ou digital (Anexos Il e Ill) e encaminha-lo a Coordenadoria de
esenvolvimento e Acompanhamento da Carreira._ . o )
Paragrafo unico. Para fins de instrugdo do pedido, cabera a Coordenadoria de
Desenvolvimenio e Acompanhamento da Carreira, solicitar a documentacdo que se fizer
necessaria, inclusive cépia do contrato de prestacdo de servigcos educacionais e outros
documentos equdos no edital ou portaria da Diretoria de Recursos Humanos. .

, Art. 14 Os cursos de graduagdo e pos-graduacao pretendidos deverdo estar
relacionados ao interesse do servico publico e aderente as atividades desempenhadas pelo
servidor, cabendo ao candidato demonstrar a compatibilidade entre o curso e as atividades
por ele desenvolvidas no Poder Judiciario. _ - . .

. Art. 15 Na eventualidade de candidatar-se ao auxilio um numero maior de
servidores do que as vagas existentes, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor que
atender aos seguintes criterios: .

| — para cursos de graduacgao: ]
a) Nao possuir curso superior concluido; , . o
_ _b) maior pontuagao constante do sistema informatizado oficialmente instituido para
a afericao de mérito dos servidores; ) .
¢) menor numero de periodos letivos que faltam para terminar o curso;
. _d) maior carga horaria em treinamentos oferecidos pelo Poder Judiciario nos
ultimos trinta e seis meses, contados da data de solicitacdo do auxilio-bolsa de estudos;
e) ser remanescente de processo seletivo realizado no ano anterior;
f) ndo ter utilizado o auxilio anteriormente;
ﬁ nao ter perdido a participagdo em treinamentos; .
foti possuir maior tempo de efetivo exercicio prestado ao Poder Judiciario em cargo
efetivo; e . _ ]
I? possuir o0 maior numero de dependentes;
Il — para cursos de pos-graduagao: .
a) exercer cargo efetivo de nivel superior; . . o
_ _b) maior pontuacao constante do sistema informatizado oficialmente instituido para
a afericdo de mérito dos servidores; . .
c) exercer cargo comissionado ou fung¢ao gratificada; o
o ) maior carga horaria em treinamentos oferecidos pelo Poder Judiciario nos
ultimos trinta e seis meses contados da data de solicitagdo do auxilio-bolsa de estudos;
ot e) possuir maior tempo de efetivo exercicio prestado ao Poder Judiciario em cargo
efetivo; ) )
f) ser remanescente de processos seletivos anteriores;
ter maior idade; n )
h) nao ter utilizado auxilio anteriormente; e .
i) nao _ter perdido o direito a participagdo em treinamentos; o »
. 1° Em caso de surgimento de vagas decorrentes de perda do direito ao auxilio,
serao convocados os candidatos imediatamente classificados e nao selecionados. ,
2° Persistindo a existéncia de vagas apdés a convocagao do ultimo candidato,
efetuar-se-a novo processo seletivo para o preenchimento das mesmas.
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] . § 3° A constatagao, a qualquer tempo, da existéncia de declaragdes inexatas ou de
irregularidades na documentagdo apresentada, que alterem o resultado final da selegdo dos
candidatos, acarretara: . » _

a) a imediata mterrtapgao do pag?amento,do auxilio ao servidor;

b) o ressarcimento do valor total do auxilio; e

c) a aplicacéo das sancgoes disciplinares cabiveis. . o )

) Art. 16 A concessdo do auxilio aos servidores beneficiados sera feita mediante
deferimento do Diretor-Geral, podendo qualquer interessado interpor recurso no prazo de
cinco dias uteis, contado da ciéncia ou da divulgagao oficial da respectiva decisao. .

~ Art. 17 O recurso sera dirigido a auforidade que proferiu a deciséo, a qual, se nao
o apreciar e decidir no prazo de cinco dias uteis, o encaminhara a autoridade superior.
CAPITULO liI
DO REEMBOLSO .

» Art. 18 O reembolso passara a vigorar a partir do semestre da concessdo do
auxilio, vedado o ga amento de qualquer parcela relativa a periodos anteriores, exceto a
previsao do artlgo °,% 3° desta Resolugdo. | , .

. Art. T9 O reembolso financeiro sera creditado mensalmente na conta bancaria do
servidor, por meio do contracheque normal em folha de pagamento, apds a publicagdo da
portaria de concessao dao bengficio. ) o ,

. Paragrafo unico. Os reembolsos devidos referentes aos meses de janeiro_a abril
serdo realizados em maio apos_apuragao do superavit financeiro do exercicio anterior que
apurara os valores de contrapartidas acumuladas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS .

Art._20 Os recursos destinados ao custejo do auxilio-bolsa seréo reservados no
orcamento do Tribunal de Justica com fontes provenientes da Agao de Gestdo e Capacitagao
de Recursos Humanos do Fundo Especial de Modernizacdo e Reaparelhamento do Poder
Judiciario do Maranhdo — FERJ e das contrapartidas provenientes dos descontos de vale-
trans;)orte descontados em folha dos servidores conforme paragrafo unico do artigo 6° da Lei
n°® 8.715, de 19 de novembro de 2007. . . . ]

Art. 21 No caso de insuficiéncia orcamentaria, o Poder Judiciario podera reduzir o
8ercentua| ou suspender o pagamento do auxilio-bolsa enquanto perdurar a indisponibilidade

e recursos.

] ? 1° Ocorrendo a hipotese de suspensido do pagamento do auxilio, o beneficiario
podera efefuar o trancamento do curso, sem prejuizo de posterior continuidade.

L ° Havendo posterior suplementacdo orcamentaria e reestabelecimento de
condicdes financeiras para pagamento do auxilio, os beneficiarios porventura suspensos por
insuficiéncia de recursos terdo prioridade sobre a concessdo de novos auxilios. = . .

3° Ao reassumir o pagamento do auxilio, o Poder Judiciario nao se
responsabi |zarazpor qualquer pagamento retroativo. . . ]

Art. 22 Em nenhuma hipotese o poder Judiciario responsabilizar-se-a pelo
pagamento de %ualguer espécie de deébito junto aos estabelecimentos de ensino.

. Art. 23 servidor beneficiario do auxilio-bolsa de estudos que for exonerado,
demitido, cedido, removido, aposentado ou contemplado com licenca para trato de interesses
F,artlpulares ou para acompanhar cénjuge, durante 0 curso ou nos dois anos seguintes ao seu
eérmino, devera reembolsar os valores percebidos a este Poder Judiciario, na forma do artigo
8° desta Resolucao. . . .

] Art. 24 Os_beneficiarios do auxilio-bolsa de estudos em cursos de graduacao e
Pos-graduagao deverdo entregar uma copia do trabalho de conclusdo do curso, monografia
inal, tese defendida ou outro semelhante para que fique a disposi¢ao dos demais servidores,

a Biblioteca do Tribunal de Justica do Maranhao, e, quando convocados, repassar a outros
servidores os temas tratados no curso._ ) o .

) Art. 25 os servidores que nao obtiverem aprovagao final nos cursos de graduagao
e pos-graduagao deverao restituir ao Poder Judiciario os valores percebidos, na forma do
artigo 8° desta Resolugéo. . . . )

rt. 26 Anualmente, a Diretoria de Recursos Humanos, por meio da Coordenadoria
de Desenvolvimento e Acompanhamento da Carreira, procedera a estudos com vistas a
su,%),stdlar o estabelecimento do quantitativo das vagas para o auxilio, segundo os seguintes
critérios:

.. I — o numero de vagas para graduacao nao excedera_a 2% (dois por cento) do
quantitativo dos servidores efetivos do Poder Judiciario do Maranh&o;

. II= o numero de vagas para pés-graduacao néo excedera a 1% (um por cento) do
quantitativo de servidores efetivos do Poder Judiciario do Maranhdo; = =

Nl — o numero de vagas estara condicionado a existéncia de recursos
orcamentarios conforme disposto no artigo 20. .

Art. 27 Os casos omissos serao solucionados pela Presidéncia.

Art. 28 Fsta ResoliicAn entra em viaor na gdata de sua nuhlicacao. 5

_ PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA” DO ESTADO DO MARANHAO,
em S&o Luis, 16 de janeiro de 2017.

Anexo |

Autoriza¢ao para trancamento de matricula
A(o) Senhor(a) Diretor(a) Geral da Secretaria do TIMA
Senhor(a) Diretor(a) Geral,
[Nome do servidor], [cargo], [matriculag, regularmente matriculado no curso de
[nome do curso], vem, respeitosamente_solicitar a Vossa Senhoria autoriza¢do para trancamento de
matricula no periodo de [indicar periodo] pelc|>_s m?ﬁ\éos abaixo descriminados: [justificativa]
ocal e data

Assinatura do servidor

Anexo Il
I I 1
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RIBUNAL DE JUSTICA
DIRETORIA-GERAL

PROGRAMA AUXILIO — BOLSA ESTUDOS

GRADUACAO

[ 1Concessdo [ ] Cancelamento [ ] Restabelecimento

Nome

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
| Matricula

Data de Nascimento

| Sexo [ ] Masculino [ ] Feminino

Estado Civil

| Conjuge/Companheiro(a)

Endereco residencial

| Fone

Bairro

| Cidade | Cep |

UF
Escolaridade:

[12° Grau

Conta Bancaria n°

[ 13° Grau Completo | Graduagao em

[ 13° Grau incompleto | n° de semestres concluidos

/ n° de semestres a concluir

| Agéncia | Banco

Renda familiar

| Numero de dependentes

J& utilizou o Programa Auxilio-Bolsa de Estudos anteriormente? [ ] Sim [ ] Néo

Cargo efetivo

DADOS FUNCIONAIS DO TIMA — A SER PREENCHIDO PELA DRH

Fun¢ao Comissionada

Nivel/Classe/Padrao
Ato de nomeagdo/designagdo | Data de publicagdo  / / | Data de exercicio / /
[Nivel
Ato de nomeagdo/designagdo | Data de publiagdo  / / | Data de exercicio / /

TERMO DE RESPONSABILIDADE

https://iwww3.tjma.jus.br/diario/VisualizarMateria.mtw?idDocumento=2901618

4/6



19/01/2017 https://iwww3.tjma.jus.br/diario/VisualizarMateria.mtw?idD ocumento=2901618
Anexo Il

TRIBUNAL DE JUSTICA

DIRETORIA-GERAL PROGRAMA AUXILIO - BOLSA ESTUDOS

POS-GRADUACAO [ 1 Concessdo [ ] Cancelamento [ ] Restabelecimento

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome | Matricula

Data de Nascimento | Sexo [ ] Masculino [ ] Feminino
Estado Civil | Conjuge/Companheiro(a)

Enderego residencial | Fone

Bairro | Cidade | Cep |

UF

Conta Bancéria n° | Agéncia | Banco

Ja utilizou o Programa Auxilio-Bolsa de Estudos anteriormente? [ | Sim [ ] Nao
FORMACAO ACADEMICA

Graduagao

Instituicdo | Ano de conclusio

P6s-Graduacao

Instituicdo | Carga horaria | Periodo

PRINCIPAIS CURSOS DE EXTENSAO

Instituigdo | Carga horaria | Periodo
Instituicdo | Carga horaria | Periodo
Instituigdo | Carga horaria | Periodo
Instituicdo | Carga horaria | Periodo

DADOS FUNCIONAIS DO TJMA — A SER PREENCHIDO PELA DRH

Cargo efetivo Nivel/Classe/Padrao
Ato de nomeagdo/designagdo | Data de publicagdo _ /  / | Data de exercicio / /
Fungdo Comissionada [Nivel
Ato de nomeagdo/designagao | Data de publiagdo  /  / | Data de exercicio / /

TERMO DE RESPONSABILIDADE
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