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Tribunal de Justica do Maranhao
Diario da Justica Eletrdnico

RESOL-GP - 152016
( relativo ao Processo 143492015 )
Cddigo de validagéo: 23DF07BOBA

Regulamenta o Programa de Estagio no Poder Judiciario do Estado do Maranh&o,

para estudantes de instituicdes de ensino superior publicas e privadas.
O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista a decisdo proferida
na sessdo plenéaria administrativa do dia 06 de abril de 2016, nos autos do Processo n°® 14349/15,
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estdgio de estudantes, e da outras
providéncias;
CONSIDERANDO a Portaria n°® 2980-TJMA, de 10 de junho de 2011, que fixa os critérios para a concessao de férias aos
estudantes vinculados ao Programa de Estagio, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o;
CONSIDERANDO a importancia e a necessidade do Poder Judiciario integrar-se as instituicGes de ensino superior, visando
contribuir para a complementacéo do ensino e da aprendizagem, por meio da oferta de estagio; e
CONSIDERANDO o estagio como procedimento didatico-pedagdgico e atividade relevante para a formagdo humanistica do
estudante, capaz de proporcionar-lhe, além de treinamento pratico, uma viséo critica, construtiva e criativa na sua area de
conhecimento;
RESOLVE:
Art. 1° Regulamentar o Programa de Estagio no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, destinado a estudantes
matriculados nas instituicdes de ensino superior, nos cursos de Comunicagdo Social, Direito, Odontologia, Psicologia, Servico
Social, Enfermagem, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias da Computagdo ou equivalente,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Arquitetura, Historia, Pedagogia, Letras e Biblioteconomia, desde que sejam reconhecidos
ou autorizados pelo 6rgédo oficial competente.
§1° O Programa de Estagio, que sera realizado nos termos do art. 205, da Constituicdo Federal, e, em conformidade com a Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais normas legais aplicaveis a espécie, compreende estagio remunerado e
estagio curricular, visando propiciar ao estudante complementacéo de ensino e de aprendizagem, bem como qualifica-lo para o
mercado de trabalho, mediante aperfeicoamento pratico dos ensinamentos recebidos nas instituicdes de ensino superior.
§2° As atividades de estigio serdo compativeis com o curso no qual esteja matriculado o estagiario e de acordo com as
necessidades do setor para o qual for designado.
Art. 2° O processo seletivo para estagiarios remunerados seré feito pela Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranh&o
(ESMAM), a quem competira elaborar o edital e aplicar as provas, submetendo o resultado ao Plenario do Tribunal de Justica para
homologacéo.
Paragrafo Unico. Competira também a ESMAM decidir, no prazo de até dez dias, todas as impugnag¢fes e reclamacdes alusivas
ao processo seletivo, cabendo de suas decisdes, no prazo de cinco dias, recurso administrativo para o Plenario do Tribunal de
Justica.
Art. 3° O Tribunal de Justica, por seu presidente, podera firmar convénios com instituicGes de ensino superior objetivando a
realizagcdo de estagio remunerado e curricular, para estudantes regularmente matriculados nos cursos referidos no art. 1° desta
resolucao, nos quais se definira a obediéncia ao disposto no art. 2°.
Paragrafo unico. Os estagiarios curriculares deverdo ser selecionados ou indicados pela instituicdo de ensino superior
conveniada.
Art. 4° As vagas de estagiarios remunerados destinam-se a preencher as necessidades do Poder Judiciario do Maranh&o, em
seus 6rgdos jurisdicionais e administrativos, preferencialmente nas unidades jurisdicionais do 1° Grau, na comarca de S&o Luis e
demais comarcas onde houver campus universitario mantenedor dos cursos de que trata esta resolugao.
81° Nas unidades jurisdicionais de 1° Grau, poderdo ser lotados até seis estagiarios; e nos setores administrativos do 1° e 2°
Graus, até trés estagiarios, remunerados ou curriculares.
82° Nao serdo lotados estagiarios remunerados nos gabinetes dos desembargadores, podendo, todavia, ser admitidos até dois
estagiarios do curso de Direito, ndo remunerados, para fins de estagio curricular.
83° A lotacé@o dos estagiarios remunerados ou curriculares, que obedecera ao disposto na Resolugdo n° 7, de 18 de outubro de
2005, do Conselho Nacional de Justica, sera feita por ato do Diretor de Recursos Humanos.
Art. 5° Na Diretoria de Recursos Humanos funcionara a Comissédo Permanente de Supervisdo de Estagio composta pelo Diretor de
Recursos Humanos do Tribunal de Justica, que a presidird; pelo Coordenador de Acompanhamento e Desenvolvimento na
Carreira, que sera o vice-presidente; e pelo Chefe da Divisdo de Sele¢cdo e Movimentacdo, que exercerd a funcao de secretario
executivo.
Paragrafo Unico. Sédo atribuices da Comissdo Permanente de Supervisdo de Estagio:
| — articular-se com instituicdes de ensino, objetivando a celebracao de convénios com o Tribunal de Justi¢ca, bem como controla-
los e supervisiona-los, buscando-lhes o aperfeicoamento, de modo a compatibilizar a complementacdo de ensino e de
aprendizagem dos estudantes admitidos com o permanente aprimoramento dos servigos prestados pelo Poder Judiciario;
Il — manter atualizados, por meio de sua Secretaria Executiva, o cadastro e o controle dos estagiarios, inclusive a frequéncia
mensal, para fins de acompanhamento, avaliacdo e pagamento da bolsa-auxilio, quando for o caso, podendo solicitar informacgées
complementares aos supervisores de estagio, magistrados e diretores de unidades administrativas do Tribunal e da Corregedoria;
Ill — sugerir ao Diretor de Recursos Humanos a lotagédo dos estagiarios aprovados no processo seletivo para os locais onde as
atividades de estagio serdo desenvolvidas, pela ordem de classificagcdo no certame, a partir dos aprovados dentro das vagas
destinadas ao estagio remunerado, de acordo com as necessidades do servigo.
Art. 6° Cabera ao magistrado ou ao diretor da unidade administrativa, conforme o caso, indicar a Comissdo Permanente, mediante
oficio, o nome de um servidor, com habilitagdo em curso compativel com a area de estagio, para exercer a fungao de Supervisor
de Estagio, sem retribui¢cdo pecuniaria ou vantagem de qualquer natureza.
Paragrafo Unico. Sao atribuig6es do Supervisor de Estagio:
| - orientar o estagiario, no que couber;
Il - supervisionar o estagiario no desempenho das atividades;
Il - controlar a assiduidade do estagiario;
IV — avaliar, ao final de cada periodo letivo e em formuléario préprio, o aproveitamento e o desempenho do estagiario, atribuindo-lhe
0 conceito Otimo, Bom, Regular ou Insuficiente;
V — encaminhar, em trés vias, a avaliacdo de desempenho do estagiario a Comissdo Permanente, apds o ciente do magistrado ou
do diretor da unidade administrativa, com a seguinte destinacdo: a primeira via, a ser arquivada na Secretaria Executiva da
Comisséo, na pasta individual do estagiario; a segunda, a ser entregue ao estagiario; e a terceira, a ser enviada a instituicéo de
ensino.
Art. 7° O estagiario remunerado receberd, por més, uma bolsa-auxilio de valor equivalente ao salario-minimo nacional.
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§1° Todos os estagiarios admitidos no programa de estagio, remunerados ou ndo, deverdo ter cobertura de seguro de acidentes
pessoais, cabendo ao Tribunal de Justica a responsabilidade pelo pagamento do prémio referente aos estagiarios remunerados.
§2° O pagamento da bolsa e do seguro de acidentes pessoais sera efetuado com base em dotag&o orcamentéria propria.
§3° E vedada a concesséo de quaisquer auxilios pecuniérios a estagiario remunerado ou curricular, salvo o auxilio-transporte para
0 estagiario remunerado.
84° O auxilio-transporte, concedido aos estagiarios remunerados, terd o0 mesmo valor do concedido aos servidores do Quadr
o de Pessoal do Poder Judiciério.
§5° N&o havera pagamento de horas-extras a estagiario, facultada a compensacéo de horario, mediante autorizagao do Supervisor
de Estagio.
Art. 8° A quantidade de vagas para estagio remunerado e estagio curricular, relativas a cada curso, sera fixada pela Comisséo
Permanente de Supervisdo de Estagio, podendo o total de vagas ser inferior ao previsto no art. 13 desta resolu¢éo, de acordo com
as necessidades do servico, e em conformidade com a dotagdo or¢camentaria propria, respeitados os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracé@o Publica.
Paragrafo Unico. A quantidade de vagas para estagio remunerado, com as especificacdes de que trata o caput deste artigo, sera
previamente comunicada pela Comissdo Permanente & ESMAM, a fim de que se proceda a realizag&o de processo seletivo.
Art. 9° E assegurado ao estagiario, em cada ano, recesso remunerado de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante as
férias escolares.
Paragrafo Unico. Para a concessdo do recesso remunerado de que trata o caput deste artigo, deverdo ser obedecidos os
seguintes critérios de fracionamento:
| — a cada quatro meses de atividades desempenhadas, o estagiario podera solicitar dez dias de recesso;
Il — ao término de oito meses de estagio, sera facultado ao estagiario optar por vinte dias de recesso remunerado; ou
IIl — quando completados onze meses de estagio, tera direito a solicitar o periodo integral de trinta dias.
Art. 10 O horario de desempenho das atividades do estagio devera compatibilizar-se com o horario oficial de expediente do Poder
Judiciério, obedecidas as necessidades e especificidades do setor onde se realizaré o estagio.
81° A carga horaria do estagio, remunerado ou curricular, sera de cinco horas diarias, em Unico turno, perfazendo o total de vinte e
cinco horas semanais. Em carater excepcional, podera ser admitida a carga horaria de seis horas diarias para o estagio curricular.
§2° A frequéncia do estagiario sera controlada por meio eletronico e, onde néo houver, mediante folha de ponto, da qual constaréo,
dentre outros elementos considerados indispenséaveis, espac¢os destinados a assinatura diaria do estudante.
Art. 11 A duracgdo do estagio, remunerado ou curricular, ndo podera exceder dois anos.
§1° O estagio remunerado sera de um ano, podendo ser prorrogado, desde que nédo exceda o limite imposto no caput e desde que,
ao final do primeiro ano de estagio, o estagiario tenha frequentado, pelo menos, setenta por cento da carga horaria do estagio e
ndo tenha obtido avaliagdo com conceito Insuficiente, devendo comprovar, perante a Comissdo Permanente, com antecedéncia de,
pelo menos, quinze dias da data do encerramento do primeiro ano do estégio, aprovacao escolar no periodo letivo anterior, bem
como a regularidade de matricula na instituicdo de ensino.
82° Ao final de cada periodo letivo, para fins de permanéncia no estagio, o estagiario também devera comprovar, perante a
Comissao Permanente de Estagio, os requisitos exigidos no paragrafo anterior.
§3° Concluido o periodo de estagio, o presidente da Comissao Permanente expedira Termo de Realiza¢éo de Estagio, contendo:
| - 0 periodo e a carga horaria cumpridos pelo estagiario;
Il - o resumo das atividades desenvolvidas pelo estagiario; e
Il - a indicacdo das avaliagOes feitas pelo Supervisor do Estagio, devendo uma via desse termo ser encaminhada a instituicdo de
ensino.
84° O Termo de Realizagdo de Estagio, de que trata o paragrafo anterior, somente sera expedido ao estudante que obtiver, no
minimo, setenta por cento de frequéncia no periodo do estagio e que, ao final deste, ndo tenha sido langado, pelo Supervisor de
Estagio, parecer de avaliagdo com conceito Insuficiente.
Art. 12 O estagiério sera desligado, a qualquer tempo do estagio, nos seguintes casos:
| - a pedido;
Il - por ter concluido o curso;
Il - por ndo frequentar regularmente as aulas e/ou o expediente do estagio;
IV - por ndo comprovar os requisitos exigidos no artigo anterior;
V - por apresentar conduta incompativel com a atividade do estagio, submetendo-se as mesmas regras disciplinares aplicaveis aos
servidores do Poder Judiciario do Maranhao.
Paragrafo Unico. Sera anotado na pasta individual do estagiario o motivo de seu desligamento do estagio, com imediata
comunicagao a instituicdo de ensino.
Art. 13 Ficam criadas as seguintes vagas de estagio remunerado:
| — 215 (duzentas e quinze ) vagas para estudantes do curso de Direito;
Il — 15 (quinze) vagas, a serem distribuidas entre os estudantes dos cursos de Odontologia, Psicologia, Servico Social e
Enfermagem;
Ill — 25 (vinte e cinco) vagas, a serem distribuidas entre os estudantes dos cursos de Administracéo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas e Pedagogia;
IV — 25 (vinte e cinco) vagas, a serem distribuidas entre os estudantes dos cursos de Ciéncias da Computacédo ou equivalente de
nivel superior, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Arquitetura;
V — 25 (vinte e cinco) vagas, a serem distribuidas entre os estudantes dos cursos de Comunicagdo Social, Histéria, Letras e
Biblioteconomia;
81° O numero de vagas para estagio curricular corresponde a cinquenta por cento das vagas fixadas nos incisos do caput deste
artigo.
§2° Serdo reservadas vagas para os portadores de necessidades especiais, de acordo com a legislacdo especifica.
Art. 14 O edital do processo seletivo dos candidatos a admissdo ao programa de estagio do Poder Judiciario sera publicado no
Diario da Justica e na pagina do Tribunal de Justica e contera, além das exigéncias estabelecidas nesta resolucao e na legislacao
especifica, os contelidos programaticos das disciplinas exigidas nas provas escritas, de acordo com cada curso; os locais e
periodo de inscrigdo; o dia, a hora e o local de realizacéo das provas; os requisitos exigidos dos candidatos; e a data prevista para
a publicagéo do resultado.
Paragrafo unico. O resultado do processo seletivo sera publicado, pela ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com
cada curso, unicamente na pagina do Tribunal de Justica do Maranh&o, no endere¢co www.tjma.jus.br, oportunidade em que serédo
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também divulgados o dia, a hora e o local de apresentacdo dos candidatos selecionados, para que sejam prestados
esclarecimentos sobre as atividades do estagio.
Art. 15 No ato de inscri¢cdo no processo seletivo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
| — declaragdo comprobatéria de matricula em instituicdo de ensino superior, no curso para o qual pretender concorrer;
Il — ficha cadastral devidamente preenchida, de acordo com modelo a ser fornecido pela ESMAM,;
Il — uma fotografia recente, tamanho 3x4;
IV — comprovante de endereco;
V — fotocopias, autenticadas, da Carteira de Identidade e do CPF; e
VI — histérico escolar.
Art. 16 O processo seletivo constard de provas escritas, ndo identificadas, contendo, no minimo, cingiienta questfes objetivas,
abrangendo disciplinas da grade curricular especifica de cada curso, bem como outras disciplinas que se julgarem necessarias,
tais como: Lingua Portuguesa e Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o.
§1° Cada questéo das provas objetivas tera valor de um ponto.
§2° Considerar-se-& desclassificado do processo seletivo o candidato que ndo acertar, no minimo, a metade das questfes das
provas objetivas.
83° Em caso de empate entre candidatos, o desempate obedecera aos seguintes critérios, em ordem sucessiva:

a. maior nota na prova especifica;

b. maior coeficiente de rendimento escolar; e

c. maior idade.

Art. 17 O candidato selecionado firmard Termo de Compromisso de Estagio com o Tribunal de Justica, ap6s andlise da seguinte
documentagao:

a. certiddo de quitagéo eleitoral;

b. certificado de reservista ou equivalente, para os candidatos do sexo masculino;

c. certiddo negativa criminal das justi¢as estadual, federal e eleitoral;

d. comprovante de titularidade de conta-corrente em estabelecimento bancério;

e. atestado de sanidade fisica e mental;

f. declaracdo da instituicdo de ensino superior de matricula do candidato, no 6° (sexto) ao 9° (nono) periodo, para os cursos de

10 (dez) periodos; e no 4° (quarto) ao 7° (sétimo) periodo, para 0s cursos de oito periodos.

81° O Termo de Compromisso de Estagio contera clausulas que mencionardo o prazo de duracdo do estagio; a carga horaria
semanal com sua especificacéo; o setor onde as atividades do estagio serdo desenvolvidas; o valor da bolsa mensal, quando for o
caso; os deveres gerais do estagiario; e as causas de desligamento do estagio.

§2° O Termo de Compromisso de Estagio, assinado pelo estagiario e pelo Diretor de Recursos Humanos, em trés vias, tera a
seguinte destinacgao:

| — a primeira via sera arquivada na Secretaria Executiva da Comissao;

Il — a segunda, entregue ao estagiario; e

Ill — a terceira, encaminhada a instituicdo de ensino.

Art. 18 Os casos de duvidas e omissdes serdo decididos pelo Presidente do Tribunal de Justica, os quais lhes serdo
encaminhados com parecer da Comissao Permanente.

Art. 19 Ficam revogadas as Resolugfes n° 71-TJ, de 19 de novembro de 2008, e n° 54-TJ, de 28 de novembro de 2011.

Art. 20 Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo. .

PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA", DO ESTADO DO MARANHAO, em S&o Luis, 25 de abril de 2016.

Desembargador CLEONES CARVALHO CUNHA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 13557
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