f—Sghlere—

Tribunal de Justica do Maranhao
Diario da Justica Eletrdnico

RESOL-GP - 182015
( relativo ao Processo 81522015 )
Cadigo de validagdo: FBCE1055F3

Regulamenta a organizagdo e o funcionamento do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugdo de Conflitos, bem como altera a Resolucdo n°20/2010 e
revoga a Resol-GP — 102011, de 16 de marco de 2011, ambas do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhé&o.
O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢cbes legais e regimentais, e tendo em vista
decisdo em sesséo administrativa do Orgédo Especial do dia 15 de abril de 2015,

CONSIDERANDO o que dispdem o art. 5.°, incisos XXXV e LXXVIII, da Constituicdo Federal, as Resolugdes n.°S 125, de 29 de
novembro de 2010, e 70, de 18 de marco de 2009, ambas do Conselho Nacional de Justica, a Recomendacao n.° 08, de 27 de
fevereiro de 2007, do Conselho Nacional de Justica, e a Lei n°® 9.893, de 23 de agosto de 2013, que cria a Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucédo de Conflitos no Poder Judiciario do Estado do Maranh&o e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a necessidade de o Poder Judiciario estadual estabelecer uma politica publica de tratamento adequado dos
problemas juridicos e dos conflitos de interesses, tendente a assegurar a todos o direito & solugdo dos conflitos por meios
adequados a sua natureza e peculiaridade;
CONSIDERANDO a priorizagdo de investimentos no 1° Grau de Jurisdicdo e na melhora ao cidaddo do acesso aos meios de
solucéo de conflitos;
CONSIDERANDO, ainda, que a conciliagdo e a mediacdo sdo instrumentos efetivos de apoio a consecucdo das exigéncias
constitucionais de celeridade na prestacéo jurisdicional e de pacificacdo social;e
CONSIDERANDO o que consta do Processo n°® 8152/15,
RESOLVE:
Art. 1° A organizagado e o funcionamento do Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos - NUPEMEC
obedecerdo ao disposto nesta Resolugéo. i
CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais
Art. 2° O NUPEMEC, unidade vinculada a Presidéncia do Tribunal de Justica, serd composto pelos seguintes membros:
| - um desembargador ativo ou inativo, indicado pelo Pleno do Tribunal de Justi¢ca, a quem cabera a Presidéncia do NUPEMEC.
Il - oito Juizes de Direito integrantes das comarcas que integram a area de competéncia das Turmas Recursais, nos termos da
Resolucéo 56/13, doravante denominada de Regional, indicados pelo Pleno do Tribunal de Justi¢a,
Il - um secretario, indicado pelo Presidente do NUPEMEC.
§ 1° Os membros do NUPEMEC serdo nomeados por ato do Presidente do Tribunal de Justica, a cada dois anos, de forma a
coincidir com o biénio da administragdo do Tribunal de Justica, sem prejuizo de suas fungdes.
§ 2° O exercicio das fungdes junto ao NUPEMEC néo serd remunerada a qualquer titulo.
§ 3° O juiz da Regional com sede em S&o Luis exercera o cargo de Coordenador do Ndcleo.
CAPITULO Il
Da Competéncia do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos
Art 3° O NUPEMEC terd, entre outras, as seguintes atribui¢des:
| - desenvolver a politica judiciaria estadual de tratamento adequado dos conflitos de interesses, em conformidade com o
preceituado nesta Resolucéo;
Il - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as agdes voltadas ao cumprimento da politica referida no inciso | deste artigo e
suas metas;
Il - atuar na interlocucdo com o CNJ, outros Tribunais e com entidades parceiras, publicas e privadas, inclusive universidades e
instituicdes de ensino;
IV - instalar Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania, que concentrardo a realizagdo das sess6es de conciliacdo e
mediacao que estejam a cargo de conciliadores e mediadores dos 6rgéos por eles abrangidos;
V — manter cadastro de conciliadores e mediadores que atuem em seus servicos, regulamentando o processo de inscricéo e de
desligamento;
VI — propor a Escola Superior de Magistratura a capacitacado, treinamento e atualizacdo permanente de magistrados, servidores,
conciliadores e mediadores nos métodos consensuais de solugcao de conflitos, incentivando a realizagdo de cursos e seminarios
sobre o tema;
VIl — promover e incentivar a realiza¢éo de cursos e de seminérios sobre mediag&o e conciliagdo e outros métodos alternativos de
solucao de conflitos;
VIII — propor, quando necessario, a celebracdo de convénios e parcerias com entes publicos e privados, para atender aos fins
desta Resolucéo;
IX — criar e manter banco de dados sobre as atividades de cada Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania - CEJUSC;
X — elaborar o seu Regimento Interno.
§ 1° Os servicos prestados junto aos CEJUSC’s podem ser oferecidos de forma itinerante, com deslocamentos dentro da area de
abrangéncia da comarca a qual esteja o Centro vinculado, ou para comarca que integre o polo, nos termos da Resolugdo 56/12, de
28 de dezembro de 2012, do TIMA.
§ 2° Os acordos obtidos nas sessfes e audiéncias pré-processuais de mediacdo e conciliagdo, referidas no paragrafo § 1° deste
artigo, serdo homologados pelos Juizes de Direito, observado o que disp8e o Provimento 16/13, de 18 de novembro de 2013, da
CGJ-MA.
Art. 4° O NUPEMEC desenvolvera suas atividades com observancia das normas legais e regulamentares pertinentes, em especial
dos preceitos contidos na Resolucao n.° 125/2010 do Conselho Nacional de Justica e na Lei Estadual n® 9.893, de 23 de agosto de
2013.
Art. 5° O NUPEMEC mantera permanente interlocu¢cdo com a Presidéncia do Tribunal de Justica, a qual competird analisar as
medidas sugeridas. 3
CAPITULO 1lI
Das Atribui¢c6es do Presidente do NUPEMEC
Art. 6° Compete ao Presidente do NUPEMEC:
| — instalar o Nucleo;
Il — indicar o Secretario e demais ocupantes das funcdes gratificadas, para nomeacao pelo TIMA;
IIl — providenciar a implantacéo e Coordenar o Centro de Conciliagdo e Mediagéo do 2° Grau;
IV— assinar os convénios e parcerias com entes publicos e privados, para atender aos fins desta Resolugao.
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V — responder perante o CNJ pelo NUPEMEC e CEJUSC's;
VI — remeter todos os dados estatisticos e demais informag8es para conhecimento das a¢Ges desenvolvidas pelo NUPEMEC e
CEJUSC's;
VIl — gerir todas as atividades do NUPEMEC, com o auxilio do Juiz Coordenador;
VIIl — recomendar que as atividades relacionadas a conciliagdo, mediagdo e outros métodos consensuais de solucéo de conflitos
sejam consideradas nas promocdes e remoc¢des de magistrados pelo critério do merecimento;
IX — expedir, nos limites de sua atribuicéo e nos termos desta Resolucéo, oficios circulares, portarias e ordens de servigo.

CAPITULO IV

Da Secretaria do NUPEMEC

Art. 7° Compete a Secretaria 0 atendimento ao Presidente e aos demais membros do Nucleo e desempenhar todas as funcdes de
uma secretaria, inclusive aquelas atinentes aos trabalhos do Centro de Conciliacdo e Mediacdo do 2° Grau.
Art. 8° Para execuc¢éao de suas tarefas, a Secretaria do NUPEMEC contara com o quadro de pessoal necessario, incluindo:
| — um secretario;
Il — quatro conciliadores/mediadores, dentre servidores do quadro permanente do TIMA, devidamente capacitados;
Il — quatro técnicos do quadro permanente do TIMA;
IV — quatro estagiarios.
Art. 9° Ao Secretario do NUPEMEC compete:
| - coordenar as atividades de todos os servidores e estagiarios lotados no 6rgéo, inclusive no Centro de Conciliacdo e Mediagdo
do 22 Grau;
Il - organizar e orientar os trabalhos inerentes ao NUPEMEC, estabelecer e fazer cumprir as normas e procedimentos a serem
seguidos;
11l - controlar o desenvolvimento das atividades do NUPEMEC, analisar o funcionamento das rotinas e avaliar os resultados obtidos
com apresentacao de sugestdes para implantagédo de novos procedimentos;
IV - acompanhar o processo continuo de modernizagdo e normatizagfes expedidas pelos 6rgaos superiores fazendo analises
funcionais com as desempenhadas;
V - acompanhar o treinamento e cadastramento de mediadores e conciliadores;
VI - zelar pelo controle dos convénios, acordos e termos de cooperagéo firmados;
VIl - gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas, entre outras atividades afins;
VIII - controlar a frequéncia e a qualidade dos servigos dos servidores de sua equipe;
IX - designar servidores para execucéo das tarefas do NUPEMEC.

CAPITULO V R

Das Atribui¢6es dos Juizes Membros do NUPEMEC no Ambito de sua Competéncia

Art. 10 S&o atribuicdes dos Juizes Membros do NUPEMEC:
| — coordenar as agdes voltadas para a politica judiciaria de tratamento adequado de conflitos de interesses, dando cumprimento
as decisdes do TIMA;
Il — auxiliar a Administracdo Superior do TIMA na interlocucdo com outros 6rgédos e instituicbes, propondo a realizacédo de
convénios e parcerias;
Il — propor a capacitacdo de magistrados, servidores, mediadores e conciliadores que atuam nos CEJUSC's;
IV — supervisionar as atividades dos CEJUSC's que lhes séo vinculados;
V — propor e promover acdes voltadas ao estimulo da comunidade ao uso de mecanismos de resolucao de conflitos baseados no
dialogo;
VI — promover a interlocu¢cdo com a Ordem dos Advogados do Brasil, Defensorias Publicas e Ministério Publico, estimulando sua
participacdo nos CEJUSC's;
VIl — encaminhar ao Presidente do NUPEMEC relatério semestral de atividades desenvolvidas;
VIII — exercer atribuigdes delegadas e demais previstas nesta Resolugéo.

CAPITULO VI

Das Secretarias Regionais

Art. 11 Cada Regional tera uma secretaria composta por, pelo menos, trés servidores com funcéo comissionada ou concursados
com funcéo gratificada, cumprindo a um deles a fungéo de secretério do polo.
§ 1.° O secretario sera indicado pelo juiz coordenador ao Presidente do Tribunal de Justica, que o nomeara dentre servidores
ocupantes de cargo efetivo portadores de diploma de curso superior, preferencialmente bacharéis em Direito.
§ 2.9 Nas comarcas do interior em que nao for possivel a nomeacao de servidor ocupante de cargo efetivo portador de diploma de
curso superior, podera o presidente do Tribunal de Justica, mediante justificativa do juiz coordenador, nomear servidor ocupante de
cargo efetivo portador de certificado de conclusédo do ensino médio.
§ 3.°- Alindicacéo para a funcéo de secretario devera observar os impedimentos descritos na Resolucdo n® 07/05 do CNJ.
8§ 4.° - O Tribunal de Justica estabelecera, observado o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, gratificacdo mensal pelo
exercicio do cargo de secretario de CEJUSC.
Art. 12 A Secretaria Regional compete:
| — atender as partes, aos procuradores destas e ao publico em geral, observados os prazos legais e regulamentares;
Il — ter sob a sua guarda documentos fornecidos pelas partes ou pelos procuradores destas, e 0s autos processuais ou copias
deles que forem eventualmente remetidos para fins de realiza¢do de sess6es ou de audiéncias de conciliacdo ou de mediagéo;
Il — relativamente aos pedidos de realizagdo de sessdes de mediacédo ou de conciliagéo pré-processual, expedir cartas-convite e
remeté-las as partes e aos procuradores destas;
IV — relativamente aos pedidos de realizagdo de audiéncias de mediacdo ou de conciliacdo processual, informar a Secretaria
Judicial da unidade jurisdicional de origem do feito o deferimento da solicitacéo e a data, o horario e o local em que a audiéncia se
realizard, para que esta Ultima comunique as partes;
V — proceder as anotacdes referentes ao andamento dos procedimentos nos sistemas de computacao;
VI — elaborar relatérios estatisticos;
VII — cumprir as determina¢des do juiz coordenador e praticar os demais atos de suas atribuicdes, decorrentes de provimentos e
atos do Presidente do Tribunal, do Corregedor-Geral de Justica, do juiz diretor do Frum e do presidente do NUPEMEC;
VIIl — preparar expedientes para sessoes e audiéncias de conciliagdo e de mediagéo;
IX — expedir certid6es extraidas dos autos, livros e demais papéis sob sua guarda;
X — registrar, em livro proprio, os termos de acordos obtidos em sessdes de mediacédo ou de conciliagdo pré-processual, o que
podera ser feito por cépia ou fotocépia em livro de folhas soltas;
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XI — distribuir os servi¢cos, superintendendo e fiscalizando sua execucao;
XIl — organizar e manter em ordem o arquivo do Centro, de modo a permitir a busca imediata de documentos;
XIll — solicitar servidores e material de expediente;
XIV — exercer outras atribuigcbes que lhe forem determinadas pelo NUPEMEC ou constem das normas legais e regulamentares.
Art. 13 Os servidores da Secretaria Regional deverdo ser capacitados para:
I- recepcionar os interessados no agendamento de audiéncias ou de sessdes de mediacdo ou de concilia¢ao;
II- realizar a triagem dos casos, encaminhando-os para os setores competentes;
IlI- realizar sessBes de conciliagdo e mediacao;
IV- promover a instrugéo de conciliadores.
Paragrafo Unico - Cabe ao Tribunal de Justica disponibilizar cursos de capacitacdo, treinamento e aperfeigoamento para os
servidores das Secretarias Regionais, podendo ser firmadas parcerias para a consecuc¢éo dessa finalidade.

Art. 14 Esta Resolucgdo entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 15 Fica revogada a Resolucéo n° 10, de 16 de margo de 2011. .
PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA” DO ESTADO DO MARANHAO, em S&o Luis, 22 de abril de 2015.

Desembargadora ANILDES DE JESUS BERNARDES C CRUZ
Vice-presidente do Tribunal de Justica
Matricula 3640
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