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RESOL-GP - 202017
Cadigo de validacdo: D093909B4F

Altera 0o Anexo Unico da Resolugdo n° 2/13, que instituiu o Regulamento dos

concursos de remocao dos servidores efetivos do Poder Judiciario.
O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a decisdo proferida na
plenaria administrativa do dia 03 de maio de 2017, nos autos do Processo n° 16650/16,
RESOLVE: 3
Art. 1° O Anexo Unico da Resolucdo n° 2/13 — Regulamento dos concursos de remocgédo de servidores efetivos do Poder Judiciario do
Estado do Maranh@o, passa a vigorar com a seguinte redacao: i

*ANEXO UNICO"
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Tendo em vista o disposto no artigo 44, da Lei n® 6.107, de 27 de julho de 1994, no artigo 6°, § 1° da Lei n® 8.032, de 10 de
dezembro de 2003, e nos artigos 12 a 19, da Resolucéo n° 23, de 06 de maio de 2010, do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, os
Concursos de Remogao de Servidores Efetivos do Poder Judiciario do Estado do Maranhao reger-se-do pelo disposto neste Regulamento.

Art. 2° Os concursos de remocdo terdo as fases de inscricéo, de classificacdo dos candidatos e de publicacdo dos resultados.

§1° O prazo de inscrigdo nos concursos de remocao de servidores sera de dez dias, contados da data da publicacéo do respectivo edital.

§2° Cada candidato, no ato de inscrigdo, podera manifestar o interesse em ser removido para até trés comarcas.

Art. 3° A realizagdo de concursos de remogdo ficard a cargo da Diretoria de Recursos Humanos, por meio da Divisdo de Selegdo e
Movimentacdo, conforme o disposto na Resolugdo n°® 60, de 30 de dezembro de 2010 ,publicada no Dirio de Justica Eletronico n® 12, de
18/01/2011.

Paragrafo tnico. O Tribunal disponibilizara em seu sitio eletronico, no ato da publicacdo do edital, a lista de antiguidade de todos os
servidores aptos a participar do processo seletivo de remogao, bem como a lista de comarcas com 0s respectivos cargos vagos.

Art. 4° O prazo de validade dos concursos de remocéo sera de seis meses, contados da data de homologacéo da classificacdo final dos
candidatos inscritos. ;

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES PRELIMINARES

Art. 5° As inscrigdes realizar-se-80 exclusivamente via internet, em endereco eletronico indicado no edital do concurso de remocao e
terdo o carater de inscricdo preliminar.

Art. 6°
Uma vez efetuada a inscrigdo preliminar, o comprovante ficara disponivel em endereco eletronico informado no edital de regéncia do respectivo
concurso de remogdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

Art. 7° A inscricdo do candidato sera deferida apds a verificacdo da inexisténcia de restri¢des previstas em lei, normas regulamentares
ou neste Regulamento, apds o que a inscricdo se tornara definitiva.

Art. 8° Considerar-se-a intempestiva e sem validade a inscrigdo realizada fora do periodo fixado no edital do concurso de remocéo.

Art. 9° O servidor que prestar informacédo falsa terd sua inscricdo cancelada a qualquer tempo, sendo declarados nulos os atos dela
decorrentes, sem gqualquer 6nus para a Administracdo e sem prejuizo da imposicéo das san¢des administrativas cabiveis.

Art. 10. E vedada, nos termos do artigo 4°, incisos I, da Resolugdo n° 23/2010 — TIMA, e do artigo 47, caput, da Resolucéo n° 52/2010
— TIMA ,publicada no Diario de Justica Eletronico n° 217, de 01/12/2010, a inscri¢do do servidor:

I - que tiver sido condenado em processo administrativo disciplinar, enquanto durarem os efeitos da pena disciplinar;

Il - cuja nomeacéo tenha decorrido da aprovacdo e classificacdo no concurso publico de ingresso de servidores, regido pelo Edital n°
002/2011 (publicado no Diario de Justica Eletronico n° 49, de 15/03/2011), desde que ndo tenham cumprido o prazo disposto no item 6.8 do
citado edital até a data da inscricéo definitiva no concurso de remogéo,

CAPITULO I
DAS INSCRICOES DEFINITIVAS

Art. 11. Apos a andlise a que se reporta o artigo 7°, a Diretoria de Recursos Humanos divulgara, em endereco eletronico a ser informado
no edital do concurso de remog&o, a relagdo preliminar das inscri¢des definitivas deferidas.

Paragrafo tnico. O candidato inconformado com o indeferimento de sua inscricdo definitiva podera interpor recurso, na forma e no
prazo previstos no edital do concurso.

Art. 12. Julgados os recursos a que se refere o artigo 11, divulgar-se-a a relacdo final das inscrices definitivas deferidas, contendo a
classificacdo provisoria, 0 nome, o cargo, a matricula, as comarcas de origem e de opcao do candidato, o tempo de efetivo exercicio no cargo de
provimento efetivo e o tempo de efetivo exercicio na comarca de lotacéo.

Paragrafo Unico. Divulgada a relacdo final das inscricdes definitivas deferidas, o candidato irresignado com a respectiva classificagéo
provisoria poderd interpor recurso, na forma e no prazo previstos no edital regulador do concurso.

CAPITULO IV
DAS VAGAS

Art. 13. O concurso de remocéo de servidores visa a formacdo de cadastro de reserva de servidores titulares de cargos de provimento
efetivo interessados em ser removidos, para fins de possibilitar eventual e futura recomposicéo da lotagdo numérica das unidades de trabalho
integrantes do Poder Judiciario Estadual.

Paragrafo unico. Compreende-se por “lotagdo numérica” o nimero minimo de cargos efetivos atribuidos, mediante resolugéo, a uma
determinada unidade de trabalho, integrante do Poder Judiciéario Estadual.

] CAPITULO V_
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

Art. 14. Serdo considerados classificados para a formagdo do cadastro de reserva os candidatos cujas inscri¢des tiverem sido deferidas
em carater definitivo.

Art. 15. Os candidatos definitivamente inscritos em concurso de remocéo serdo classificados em ordem decrescente a partir do resultado
da adicédo do “tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo” com o “tempo de efetivo exercicio na comarca de lotagio”.

§ 1° Por “tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo” entende-se o periodo compreendido entre a data da entrada em
exercicio do servidor no cargo efetivo por ele provido, nos termos do artigo 20, § 1.°, da Lei n.° 6.107, de 27 de julho de 1994, e a data da
publicacao do edital do concurso de remocéo, descontados os periodos de suspensao estabelecidos em lei e neste Regulamento.

§ 2° Por “tempo de efetivo exercicio na comarca de lotagdo” entende-se o periodo compreendido entre a data da entrada em exercicio do
servidor na comarca em que se encontra atualmente lotado e a data da publicacdo do edital do concurso de remogao, subtraidos os periodos de
suspensdo estabelecidos em lei e neste Regulamento.

83° O “tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo” e o “tempo de efetivo exercicio na comarca de lotagdo” serdo
apurados em dias, considerando-se somente as averbacdes realizadas até a data de publicagéo do edital de regéncia do concurso de remogao.

Art. 16. O servidor efetivo, nomeado para cargo comissionado ou designado para funcdo gratificada em comarca diversa da sua lotacao
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originaria, para fins de computo do “tempo de efetivo exercicio na comarca de lotagdo”, terd considerado o periodo compreendido entre o dia da
entrada em exercicio do servidor na comarca de origem em que se achava lotado ao tempo da nomeacédo ou designacao e a data de publicacéo do
edital do concurso de remocao, descontados os periodos de suspensao estabelecidos em lei e neste Regulamento.

Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos servidores cuja nomeacédo tenha ocorrido durante a vigéncia da
Resolugdo 59/2011, caso em que, para fins de cOmputo do “tempo de efetivo exercicio na comarca de lotagdo”, terdo considerado apenas o
periodo compreendido entre o dia da entrada em exercicio do servidor na comarca de origem em que se achava lotado ao tempo da nomeacgéo ou
designacdo e a data da respectiva portaria de nomeagao ou designacdo, sendo este apurado em dias, descontados os periodos de estabelecidos em
lei e neste Regulamento.

Art. 17. O servidor efetivo cedido a outras entidades ou érgdos publicos, para fins de computo do “tempo de efetivo exercicio na
comarca de lotagdo”, terd considerado apenas o periodo compreendido entre o dia da entrada em exercicio do servidor na comarca em que se
achava lotado ao tempo da cessdo e a data da portaria de cessao, sendo este apurado em dias, subtraidos os periodos de suspensdo estabelecidos
em lei e neste Regulamento.

Paragrafo Unico. Aos servidores requisitados pela Justica Eleitoral ndo se aplica o disposto no caput deste artigo, por se enquadrarem na
Lei n° 6.999/82, sendo considerado como de efetivo exercicio prestado ao Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o o tempo total de duracéo
da requisicéo.

Art. 18. Para fins de computo do “tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo” do servidor efetivo designado para cargo
comissionado ou funcdo gratificada em comarca diversa da sua lotacdo originaria e daquele cedido a outras entidades ou 6rgdos publicos,
considerar-se-4 o periodo compreendido entre a data de entrada em exercicio do servidor no cargo efetivo e a data de publicacdo do edital do
concurso de remocéo, descontados os periodos de suspensao estabelecidos em lei e neste Regulamento.

Art. 19. Ocorrendo empate na classificacdo, o candidato mais idoso tera preferéncia sobre os demais.

Art. 20. Para efeito de remocdo, ndo sera considerado como de efetivo exercicio no cargo o tempo relativo a :

I -licencga para tratamento de interesses particulares;

11 — faltas injustificadas, excetuando-se as que ainda se encontrarem pendentes de decisdo em processo administrativo ou judicial;

111 - suspensdo disciplinar;

IV — prisdo decorrente de decisdo judicial;

V - licenga para tratamento de satde que, isolada ou cumulativamente, compreenda periodo superior a um ano.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 21. No prazo de trés dias Uteis, contados da data de divulgagdo das relagdes preliminar e final das inscricdes definitivas deferidas, o
candidato interessado podera apresentar recurso dirigido ao Presidente do Tribunal de Justica, exclusivamente via Sistema Digidoc.

§ 1° O interessado na interposicdo do recurso fara exposicdo dos motivos e juntara a documentacdo que julgar necessaria.

§ 2° Os recursos serdo decididos pela Presidéncia do TIMA no prazo de até quinze dias Uteis, contados da data de conclusdo do processo
administrativo a autoridade competente.

§ 3° As decisBes dos recursos serdo divulgadas em endereco eletrdnico a ser informado no edital do concurso de remocao.

Art. 22. Ndo serd apreciado o recurso apresentado de forma diversa da estabelecida neste Regulamento ou fora do prazo nele fixado.

CAPITULO VII
DO RESULTADO

Art. 23. A relacédo dos candidatos classificados no concurso de remogdo, organizados por comarca de opcéo, sera submetida ao Plenario
do TIMA para apreciacao e homologacéo.

Art. 24. A resolucdo referente a homologacéo da classificagdo final sera publicada no Diario da Justica Eletronico, contendo, em anexo
especifico, a relagdo dos candidatos classificados no concurso de remocéo, observado o disposto neste Regulamento.

B CAPITULO VIII B
DA CONVOCACAO DE SERVIDOR CONTEMPLADO COM REMOCAO
E DA CONFIRMAGCAO DO INTERESSE EM SER REMOVIDO

Art. 25. Surgida a necessidade de recompor o quadro funcional da unidade de trabalho integrante do Poder Judiciario Estadual, divulgar-
se-4, no sitio eletronico deste Tribunal de Justica e no Sistema Digidoc, edital de convocagdo de servidores contemplados no concurso de
remocao.

Art. 26. No prazo de trés dias, contados a partir da divulgacdo de cada edital a que se refere o artigo 25, é imprescindivel que o candidato
contemplado com a vaga confirme o interesse em ser removido, sob pena de configurar desisténcia, nos termos do artigo 29.

Paragrafo Unico. A necessaria confirmagdo do interesse na remocdo somente podera ser feita pelo Sistema Digidoc, conforme indicara o
edital do concurso de remocéo, sendo vedada a remocgédo de candidato que ndo tenha expressamente confirmado o interesse em ser removido na
forma estabelecida no citado edital. .

CAPITULO IX

DA DESISTENCIA

Art. 27. Ndo sera apreciado o pedido de desisténcia apresentado fora do periodo compreendido entre a divulgacéo da relacéo preliminar
das inscri¢Bes definitivas deferidas e a data de encerramento do prazo a que se refere o artigo 26.

Art. 28. O servidor que tiver confirmado o interesse em ser removido podera, durante o curso do prazo a que alude o artigo 26, por meio
no Sistema Digidoc, conforme indicara o edital do concurso de remocdo, desistir da remocdo, implicando essa desisténcia em sua exclusdo do
certame.

Art. 29. A nao confirmacdo do interesse em ser removido no prazo e na forma previstos neste Regulamento, implicara em desisténcia,
que sera revertida em beneficio dos demais candidatos classificados no concurso de remogao de servidores, observada a ordem de classificacéo.

Art. 30. A desisténcia, expressa ou tacita, em ser removido para a nova comarca implicard na exclusdo do servidor do concurso de
remogéo de servidores. .

CAPITULO X

DA REMOCAO

Art. 31. Apo6s o decurso do prazo do artigo 26, sendo confirmado o interesse na remogao, esse ato correspondera a solicitacéo irretratavel
de desligamento da unidade em que o servidor se encontra lotado e a aceitacdo expressa de se vincular imediatamente a nova lotacéo.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servidor ocupante de cargo em comissao ou funcédo gratificada, decorrido o prazo do artigo 26, e
tendo ele confirmado o interesse em ser removido, ser-lhe-a4 dado o prazo de trinta dias para desligar-se do cargo ou funcao, a fim de que possa
ser concretizada a sua remocao. Expirado esse prazo e ndo havendo a formalizagdo do desligamento, sera invalidado o direito a remocao e o
servidor serd automaticamente excluido do certame.

Art. 32. Somente se fard publicar edital de convocagdo de candidato contemplado em concurso de remogdo apds ser observada a
existéncia de servidor inscrito para reposicdo imediata, também via remocao, da vaga a ser aberta com a movimentacgao daquele. Feito isso e em
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sendo confirmado o interesse pela remogdo, na forma e no prazo previstos neste Regulamento, os servidores serdo removidos, independentemente
da aquiescéncia da respectiva chefia imediata.

Art. 33. A remogdo do servidor se efetivara com a publicacdo da respectiva portaria, todavia, desde a confirmacédo do interesse na
remocédo, o cargo no quadro funcional da unidade de trabalho serd considerado vago para fins de disponibilizacdo para preenchimento por
concurso de remogdo ou por concurso de ingresso de servidores.

Art. 34. A remocdo de servidor ocupante de cargo de oficial de justica condicionar-se-4 ao cumprimento de todas as diligéncias e de
todos os mandados que lhe tenham sido entregues até a data em que confirmar o interesse em ser removido.

§ 1° A exigéncia do caput deste artigo podera ser suprida pelo magistrado titular da unidade jurisdicional a que o oficial de justica estiver
vinculado, cuja manifestacdo escrita devera externar, de modo inequivoco, a concordancia com a remogdo do servidor, independentemente do
cumprimento das diligéncias e dos mandados que lhe tenham sido cometidos.

§ 2° Nos casos de afastamento ou de licenga do magistrado titular, o juiz de direito que estiver respondendo pela unidade jurisdicional
podera manifestar, por escrito, anuéncia para com a remogao do servidor, devendo motivar essa concordancia com a demonstracdo de que o
deslocamento ndo acarretara prejuizo a unidade de trabalho.

Art. 35. Quando a remocdo decorrente da classificagdo no certame disciplinado neste Regulamento ocasionar a redugdo do quadro
funcional da unidade de trabalho a percentual inferior a 75% (setenta e cinco por cento) de sua lotagdo numérica, o deslocamento do servidor
condicionar-se-a a prévia recomposicdo dessa percentagem minima.

Paragrafo Unico. Devera, também, ser preservado o quantitativo minimo de um cargo provido para cada tipo de cargo efetivo atribuido a
unidade de trabalho, considerada a respectiva especialidade, exceto se norma regulamentar tiver previsto, para a unidade, apenas um Unico cargo
da espécie considerada.

Art. 36 Na hipdtese de mais de um servidor ter sido contemplado com a remogdo em uma mesma unidade, em havendo empate, remover-
se-4, p.rioritariamente, aquele que for o mais idoso.

Art. 37. Publicada a portaria de remocéo, o servidor tera cinco dias Uteis para se apresentar na nova lotagdo, nos termos do artigo 19 da
Resolucdo n° 23/2010.

§ 1° Na hipotese de o servidor estar em gozo de licenca ou afastado legalmente, o prazo sera contado a partir do término do afastamento.

§ 2° Expirado o prazo estabelecido no caput deste artigo, o servidor exercera suas atribuicdes na nova lotagdo, obrigatoriamente.

Art. 38. A movimentagdo funcional em virtude de concurso de remocéo constitui remocéo a pedido, desta ndo decorrendo o direito a
percepgao de quaisquer vantagens pecuniarias.

Paragrafo tnico. As despesas decorrentes da remogao do servidor para a nova comarca COrrerdo as suas expensas.

Art. 39. O servidor removido por meio de concurso de remogédo somente podera obter nova remocéo a pedido apés o decurso do prazo
minimo de seis meses de permanéncia na lotacdo para a qual fora contemplado, conforme dispde o paragrafo Gnico do artigo 4° da Resolucdo n°
23/2010-TJ/MA, alterado pela Resol-GP-472011.

Paragrafo Gnico. Confirmado pelo candidato o interesse em ser removido, verificar-se-a se o servidor enquadra-se na hipotese restritiva
de que trata o caput deste artigo, caso em que tera sua remocao indeferida.

Art. 40. Ap6s o deferimento da remogdo, os titulares das unidades de destino e de origem do candidato contemplado serdo cientificados
sobre a movimentacéo do servidor, via Sistema Digidoc.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Os casos omissos, relativos ao concurso de remocéao de servidores, serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhao.

Art. 42. O edital podera estabelecer maior detalhamento sobre o tramite do certame, desde que néo restrinja os direitos estabelecidos
neste Regulamento.”

_ Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo. _

PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA” DO MARANHAO, em S&o Luis, 11 de maio de 2017.

Desembargador CLEONES CARVALHO CUNHA
Presidente do Tribunal de Justi¢ca
Matricula 13557
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