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*Referendada, por unanimidade, na sesséo plenaria administrativa do dia 16.10.2019, com a alteragdo do §2° do artigo 5°.
RESOL-GP - 552019
Cdédigo de validagéo: 5B1B594F88

Dispde sobre a cesséo e arequisi¢ao de servidores publicos no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhé&o.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDOa necessidade de regulamentagdo dos institutos da cesséo e da requisicdo de servidores no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Maranh&o, ndo havendo previsdo especifica do assunto no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Maranh@o (Lei Estadual n.° 6.107/94), bem como no Cédigo de Diviséo e Organizac¢éo Judicidriasdo Maranhéo (LC n.°
14/91);
CONSIDERANDO a necessidade de padronizar e normatizar as atuais cessGes em vigor para que fiquem de acordo com as
normas previstas na presente Resolucéo; e
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os critérios necessarios para a homologacéo e controle das requisicdes dos
sistemas informatizados disponibilizados para a gestdo de servidores;
RESOLVE,ad referendum do Plenério:
CAPITULO |
Disposicfes Gerais
Art. 1°A cesséo e a requisi¢éo de servidores no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao obedeceréo ao disposto nesta
Resolucéo, aplicando-se, no que couber, aos servidores cedidos ao Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, respeitada a
regulamentacao do 6rgdo de origem acerca da matéria.
Art. 2° Para fins desta Resolugéo considera-se:
| -cessdo: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissdo ou para atender situagfes previstas em leis especificas, em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sem alteracdo da lotacéo no
orgao de origem;
Il -requisicdo: ato irrecusavel que implica na transferéncia do exercicio do servidor ou empregado, sem alteragcao da lotagdo no
6rgéo de origem e sem prejuizo da remuneracéo, somente sendo possivel nas hipéteses previstas em lei;
Il -6rgdo cedente: 6rgdo de origem e lotagdo do servidor cedido;
IV -6rgdo cessionario: 6rgdo em que o servidor cedido exercera suas atividades;
V -6nus ressarcido: assuncao da obrigacdo do 6nus da cessao pelo 6rgéo cessionario, mediante restituicdo do valor pago em folha
de pagamento pelo 6rgdo cedente.
CAPITULO Il
Da cesséo de servidores do Poder Judiciario do Maranhéo
Secéao |
Disposic@es gerais

Art. 3°0 servidor efetivo pertencente ao quadro de pessoal do Poder Judiciario do Maranh&o podera ser cedido para ter exercicio
em outro 6érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios nas seguintes hipéteses:
| -para o exercicio de cargo em comissao;
Il -no caso de termos de cooperagao técnica/convénio, firmados com 6rgaos ou entidades da Unido, dos Estados e dos Municipios;
Il -em casos previstos em leis especificas.
Art. 4°E vedada a cess&o de servidor:
| -em estagio probatorio;
Il -que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia;
Il -que tenha sofrido condenacéo de natureza disciplinar, enquanto durarem os efeitos da pena;
IV -titular apenas de cargo em comissao;
V -ocupante do cargo de oficial de justi¢ca, salvo em casos excepcionais autorizados pela Presidéncia deste Tribunal de Justica;
VI -que esteja afastado de suas fun¢des, nos afastamentos e licengas previstas nos arts. 118 e 153 da Lei n.° 6.107/94;
VIl -reintegrado provisoriamente ao quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o por deciséo judicial ndo
transitada em julgado;
VIII -por prazo indeterminado.
Art. 5°A cesséo serd concedida pelo prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada no interesse dos 6rgaos cedente e
cessionario.
§1° A prorrogacgdo de que trata o caputdevera ser solicitada até 30 (trinta) dias antes do término da cessao.
§2° A prorrogacdo da cessdo serd submetida a apreciacdo do Tribunal Pleno e caso aprovada, sera efetivada por meio de ato
administrativo assinado pela autoridade competente, devendo o 6rgdo cessionario ser comunicado da decisao.
Art. 6°As cessBes previstas no artigo3° desta Resolu¢do poderdo ser revogadas a qualquer tempo, por solicitagdo do 6rgéo
cedente ou cessionario.

Secao Il

Da tramitacéo processual

Art. 7°A solicitacdo de cesséo de servidor do Poder Judiciario do Maranh&o sera dirigida ao Presidente do Tribunal de Justica, por
meio de oficio ou de outro documento formal, contendo as seguintes informacdes:
I -nome, matricula e cargo do servidor;
Il -6rgdo cessionario e cargo comissionado a ser provido;
Il -prazo de duracéo da cesséo;
IV -remuneracao do cargo em comissdo, bem como as vantagens permanentes percebidas;
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V -modalidade do 6nus da cessao.
Art. 8°Sera expedido oficio a chefia imediata do servidor para manifestagdo quanto ao pedido de cessao.
81° O servidor interessado também sera cientificado acerca do pedido de cessdo, bem como dos seus efeitos, conforme
disposic¢es legais e regulamentares.
8§2° A chefia imediata motivara suas razfes para a negativa de libera¢éo do servidor, se for o caso.
§3° Excetua-se do disposto no caputdeste artigo a cessdo proveniente de termo de cooperacdo/convénio firmado com 6rgéos ou
entidades da Unido, dos Estados e dos Municipios, caso haja efetiva contraprestacao do 6rgéo cessionario, consoante estipulado
em instrumento celebrado pelos participes.
Art. 9°Em seguida, o processo sera encaminhado a Coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias para
expedi¢cdo de declaracdo que informe se o servidor sofreu condenagdo de natureza disciplinar que ainda esteja produzindo efeitos
ou se responde a processo administrativo disciplinar ou sindicancia.
Art. 10.Apo6s juntada a manifestagédo da chefia imediata e a declaragdo mencionada no artigo9° desta Resolucéo, os autos seréo
encaminhados a Divisdo de Direitos e Deveres para prestar as informagdes pertinentes.
Art. 11.0 processo, devidamente instruido, serd encaminhado ao Presidente do Tribunal de Justica para decisdo acerca da
cessao.
Art. 12.Ap6s deferimento, o ato de cessao devera ser efetivado por meio de portaria, publicada no Diario Oficial, contendo
obrigatoriamente os seguintes dados:
I -nome, matricula, cargo e lotacéo originaria do servidor;
Il -6rgdo cessionario e cargo comissionado a ser provido;
Il -prazo de vigéncia,
IV -modalidade do 6nus da cessao.
Art. 13.Imediatamente apdés a publicacdo da portaria de cesséo, o servidor cedido deverd comparecer a Diretoria de Recursos
Humanos com o intuito de firmar o termo de compromisso de cess&o, conforme Anexo Unico desta Resolucéo, o qual devera ser
apresentado ao 6rgdo cessionario a fim de que 0 mesmo entre em exercicio no cargo em comissao.
Paragrafo Unico. Quando da assinatura do termo de compromisso de cessao, o servidor cedido devera optar em receber as verbas
indenizatorias pelo 6rgédo cessionario ou pelo 6rgdo cedente, fato que devera ser comunicado a Coordenadoria de Pagamento do
Tribunal de Justica para que proceda a exclusédo dos beneficios do seu contracheque, quando for o caso.
Art. 14.0 exercicio do servidor no 6rgdo cessionario esta condicionado a prévia publicacdo das portariade cessdo e doato
nomeacgao no cargo em comissao.
Paragrafo unico. O servidor devera continuar exercendo suas atividades no 6rgédo cedente até a sua entrada em efetivo exercicio
no érgao cessionario, sob pena de ter descontado em sua remuneracgédo os dias ndo trabalhados.
Art. 15.0 servidor cedido e/ou o 6rgdo cessionario devera(do), em até 05 (cinco) dias, encaminhar a Diretoria de Recursos
Humanos o termo de posse e exercicio no cargo em comissao.
Paragrafo Gnico. O ndo cumprimento do disposto no caputimplicara na revogagéo da cesséo e retorno do servidor ao 6rgédo de
origem.
Art. 16.0 6rgéo cessionario deverd encaminhar a Diretoria de Recursos Humanos, até o quinto dia Gtil do més subsequente, o
registro de frequéncia do servidor cedido.
Paragrafo Gnico. A constatacdo do ndo exercicio das fungBes do servidor no 6rgdo cessionario, demonstrada pela auséncia de
registro de frequéncia, implicara na revogacgao da portaria da cessdo, com o consequente retorno do servidor ao 6rgéo cedente.
Art. 17.Qualquer alteragdo que impligue na modificacdo das condicdes estabelecidas na cessdo deverd ser comunicada
imediatamente ao 6rgéo cedente.
§1° Na hipdtese do servidor j& cedido ser nomeado no mesmo 6rgédo ou entidade para o exercicio de cargo em comissédo diverso
do que ensejou 0 ato originario, sera dispensado novo ato de cessédo, observadas as condigcdes minimas exigidas nesta Resolugcao
para a cesséo do servidor.
§2° Havendo indicacé@o do servidor, durante o periodo de cesséo, para cargo em comisséo em outro 6rgdo ou entidade do mesmo
Poder a que se encontra cedido, devera ser expedida nova portaria e assinado novo termo de compromisso.
Secéo Il
Do 6nus ressarcido
Art. 18.0 6nus pela remuneracéo, acrescido dos respectivos encargos sociais e verbas indenizatorias, do servidor cedido é do
6rgéo ou da entidade cessionaria, a partir do efetivo exercicio do servidor.
Paragrafo Unico. Excepcionalmente, nos casos previstos em lei ou por discricionariedade e conveniéncia do Chefe do Poder
Judiciario, o 6nus da cessao permanecera a cargo do 6rgao cedente.
Art. 19.0 servidor cedido ser4 mantido na folha de pagamento do Poder Judiciario do Estado do Maranhé&o a fim de que néo haja
prejuizo em sua remuneracdo e em suas contribuicdes previdenciarias, devendo haver o ressarcimento do 6nus pelo érgdo
cessionario.
Art. 20.0 valor a ser reembolsado sera apresentado mensalmente ao cessionario pelo cedente, discriminado por parcela
remuneratéria e por servidor, sendo efetuado até o més subsequente, por meio de transferéncia ou ordem bancaria, com a devida
identificacé@o do processo administrativo que trata do ressarcimento e o nome do servidor cedido.
Art. 21.Na hipétese do ndo reembolso pelo cessionario, o 6rgdo cedente devera notificar o cessionario e o servidor cedido acerca
do atraso do pagamento.
§1° O atraso no pagamento pelo periodo superior a 90 (noventa) dias, contados da ciéncia da notificagdo do 6rgdo cessionario,
implicara na revogacéo da portaria da cesséo.
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§2° Nao sera prorrogada e nem firmada nova cessdo com Orgdo cessionario que ndo houver adimplido a divida com o érgéo
cedente.
§3° Excetuam-se do disposto no § 2° os casos de inadimplemento inferior a 90 (noventa) dias ou parcelamento de débito, podendo
a portaria de prorrogacdo da cessdo ser revogada, posteriormente, pela ndo quitacdo da divida ou atraso no pagamento das
parcelas.
Art. 22.No caso do encerramento da cessédo, ndo havendo adimplemento total do débito, os valores atrasados seréo acrescidos de
juros de mora e atualizagdo monetaria, incidentes desde a data em que eram devidos.
Art. 23.0 procedimento administrativo para ressarcimento do 6nus de cesséo de servidor sera disciplinado em portaria especifica.

Secédo IV

Dos efeitos da cessédo dos servidores do Poder Judiciario do Maranhao

Art. 24.A avaliagdo de desempenho serd realizada pelo superior hierarquico a quem o servidor cedido estiver subordinado no
orgao cessionario, obedecendo aos critérios estabelecidos pela Resolugéo n.° 70/2008.
§1° A Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira comunicara ao Orgdo cessionario o periodo de
avaliacdo de desempenho do servidor, bem como orientara acerca do procedimento a ser seguido.
§2° Apds finalizado o procedimento, o 6rgdo cessionario encaminhara o respectivo formulario devidamente preenchido ao setor
competente para fins de anotacao no sistema de controle de pessoal, bem como arquivamento nos assentamentos funcionais.
§3° O servidor cedido que for avaliado como insuficiente, ap6s os recursos cabiveis, terd a sua portaria de cesséo revogada.
Art. 25.0 servidor cedido perdera a Gratificagcao de Atividade Judiciaria — GAJ, consoante artigo7°, 1V, da Resolugao n.° 59/2010.
Art. 26.0 servidor cedido fara jus ao Adicional de Qualificacéo, se concedido antes do inicio da cessédo, nos termos da artigo6°, da
Resolugéo n.° 37/2014.
Art. 27.0 6rgao cessionario devera informar licencas, afastamentos e o periodo de gozo de férias do servidor cedido, a fim de que
sejam feitas as devidas anotagdes funcionais no 6rgéo cedente.
Paragrafo Unico. As férias do servidor cedido somente poderéo ser interrompidas por solicitagdo do 6rgdo cessionario, e nos casos
previstos na legislagéo correspondente.
Art. 28.0 servidor podera gozar licenca-prémio durante o periodo da cessao/requisi¢cdo, desde que requerida perante o 6rgdo
cedente e com manifestagao favoravel de sua chefia imediata no 6rgéo cessionario.

Secéo V

Da extin¢do da cessao
Art. 29. Os orgéos cedentes e cessionarios deverao providenciar o retorno imediato do servidor ao 6rgdo de origem nos seguintes
casos:
| -findo o prazo da cesséo de que trata o artigo5° desta Resolucdo, ndo havendo pedido de prorrogacao;
Il -havendo exoneracédo do cargo em comissao;
Il -sendo revogada a portaria de cessao, pelo 6rgdo cedente, nos casos previstos nesta Resolugéo;
IV -ndo cumprimento do disposto nesta Resolucao.
81° Quando o retorno do servidor implicar no deslocamento de sede, terd prazo de até 10 (dez) dias, a contar do término da
cessdo, para o deslocamento e a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo no 6rgédo de origem.
§2° Nas hipdteses de revogacéo da portaria de cessdo ou exoneragéo do cargo em comisséo, o prazo referido no §1° sera contado
a partir da publicacdo do respectivo ato.
Art. 30.Caso o servidor ndo retorne ao 6rgao de origem no prazo fixado no art. 29, o Tribunal de Justica devera:
| -suspender a remuneracgao do servidor a partir do més subsequente;
Il -adotar os procedimentos previstos na Lei n.° 6.107, de 1994, com fundamento em eventual abandono de cargo.
Art. 31.Aplicam-se as disposi¢Bes deste Capitulo, no que couber, as cessdes previstas nos incisosll e 1l do artigo3°.
CAPITULO Il
Da cesséo de servidores para o Poder Judiciario do Maranhao
Secéo |
Disposic¢Oes gerais aplicaveis

Art. 32. O Poder Judiciario do Maranh&o podera solicitar a cessado de servidores efetivos de 6rgdos ou entidades da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entre outras hipéteses, para:
| -0 exercicio de cargo em comisséo;
Il -o desempenho de funcéo militar, mediante termo de cooperagéo técnica, nos termos da legislacéo especifica;
Il -0 desempenho de atividades nas comarcas do Estado, mediante termo de cooperagao técnica ou de convénio.
Art. 33.A solicitagdo de cessao de servidor para ter exercicio no Poder Judiciario do Maranh&o sera formulada pelo Presidente do
Tribunal de Justica ao 6rgao ou entidade a que o servidor pertencer, observados os requisitos do artigo7° desta Resolucéo.
Art. 34.0 encaminhamento de servidor cedido para ter exercicio no Poder Judiciario do Maranhao sera instruido com:
| -ato de cesséo do servidor em que constem seus dados funcionais, o fundamento legal e a vigéncia da respectiva cesséao;
Il -contracheque do servidor;
Il -copia da legislacéo vigente acerca de sua situagdo funcional, com destaque para a existéncia ou ndo de regramento acerca da
cessdo, no caso de servidor integrante do quadro funcional de érgdo ou entidade de outro Estado da Federagdo, do Distrito
Federal ou de Municipio;
IV -termo de cooperacao técnica ou convénio firmado com drgaos ou entidades da Unido, dos Estados e dos Municipios, se for o
caso;
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V -declaragdo do 6rgéo de origem acerca do recebimento de verba indenizatoria pelo servidor;
VI -ficha cadastral;
VIl -cépia da cédula de identidade, copia do CPF, cépia do titulo de eleitor, comprovante de residéncia, comprovante de dados
bancarios, PIS/PASEP;
VIII -copia do certificado de reservista, para o sexo masculino;
IX -comprovante de Escolaridade;
X -foto 3 x 4;
Xl -termo de exercicio ou declaragdo funcional contendo a data do exercicio no 6rgéo de origem;
XIl -somente para 0s ocupantes de cargo em comissao:
a) Certidao negativa de Crimes Eleitorais;
b) Certiddo negativa de Quitacéo Eleitoral;
c¢) Certiddo negativa Criminal da Justica Estadual de 1° Grau;
d) Certiddo negativa Civel da Justica Estadual de 1° Grau;
e) Certidado negativa da Justica Militar;
f) Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Uniao;
g) Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado;
h) Certiddo ou declaracdo negativa do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;
i) Certiddo ou declaragdo negativa dos entes publicos ou 6rgéos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos,
constando a informagdo de que ndo foi demitido, a qualquer titulo, ndo teve cassada aposentadoria ou disponibilidade e néo foi
destituido de cargo em comisséo;
j) Declaracéo de bens e renda ou cépia da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica;
k) Declaracédo de Parentesco;
I) Declaracao de ndo-acumulacao de cargo, emprego ou funcéo publicos;
m) Certidao negativa da Justica Federal.
Art. 35.A cesséo observara, além do disposto nesta Resolucéo, as normas do 6rgao ou entidade cedente.
Secéo Il
Dos efeitos da cesséo de servidores ao Poder Judiciario do Maranhéao
Art. 36.0s servidores cedidos de outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e dos
Municipios ao Tribunal de Justica para o exercicio de cargo em comisséo terao 6nus ressarcido ao respectivo 6rgao cedente.
Paragrafo Unico. Podera ser estabelecido 6nus de forma diversa, por discricionariedade e conveniéncia dos 6rgaos cedente e
cessionario.
Art. 37.0 servidor cedido de outro 6rgdo para o exercicio de cargo em comissdo neste Poder Judiciario sera remunerado com a
gratificacdo de representacdo equivalente a diferenca de vencimento do cargo em comisséo e de vencimento do cargo efetivo,
acrescida de quarenta por cento do vencimento do cargo efetivo, em conformidade com o artigo10-A, da Lei n.° 8.032/2003.
Paragrafo Unico. Na hipétese do caput, o servidor cedido percebera todas as verbas indenizatérias pagas aos servidores do quadro
de pessoal do Poder Judiciario, nos termos previstos em resolucéo especifica, e desde que comprove ndo receber vantagem
semelhante em seu 6érgéo de origem ou que nao tenha feito a opg¢éo de recebimento da vantagem junto ao 6rgao cedente.
Art. 38.0 6rgao cedente e/ou o servidor devera(do) comunicar as alteragdes salariais durante o prazo da cesséo, para fins de
atualizacéo do calculo previsto no artigo37 desta Resolugéo.
Art. 39.0s servidores militares da ativa que ndo forem providos em cargo em comissdo perceberdo Gratificacdo por Funcéo
Especial Militar, além do auxilio-alimentagdo no valor devido aos servidores do quadro de pessoal deste Poder Judiciario, desde
que comprovem nao receber vantagem semelhante ou ndo fagam a opgédo para percepcao em seu 6rgao de origem.
Paragrafo Unico. Quando se tratar de servidores militares da reserva em exercicio neste Tribunal de Justica, a situacdo sera
regulada por legislacéo especifica.
Art. 40.0s servidores cedidos pelas Prefeituras para apoio junto as comarcas e termos judiciarios terdo regras especificas de 6nus
e vantagens previstas no termo de cooperagéo técnica ou convénio.
CAPITULO IV
Disposic¢des Finais
Art. 41.A Diretoria de Recursos Humanos ficara responsavel pela administracdo e controle dos atos de cesséo de servidores no
ambito deste Poder Judiciario do Maranh&o.
Art. 42.As cessfes anteriores a entrada em vigor desta Resolu¢do deverdo ser revistas e readequadas, no prazo de 6 (seis)
meses, sob pena de revogacao.
Paragrafo unico. A Coordenadoria de Direitos e Registros efetuara as notificacdes devidas para adequagédo das cessdes as regras
previstas nesta Resolucdo, cientificando os interessados do prazo para regularizar sua situagdo, com a adverténcia de que o
descumprimento acarretara a revogacgao da cessao.
Art. 43.0 quantitativo de servidores cedidos ao Poder Judiciario do Maranhdo observara os limites previstos na Resolug¢éo n.°
88/2009, expedida pelo Conselho Nacional de Justica.
Art. 44. A cessao de servidores do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o devera atender ao redimensionamento da for¢ca de
trabalho.
Art. 45.As cessOes de servidores obedecerdo as regras de proibicdo de acumulagdo de cargos previstas na Constituicdo Federal
de 1988.
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Art. 46.Aplica-se ao 6nus ressarcido o prazo prescricional de 05 (cinco) anos, contados da data do inadimplemento pelo 6rgéo
cessionario.
Art. 47.0s casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica.
Art. 48.Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA” DO MARANHAO , em S#o Luis, 11de setembrode 2019.
Anexo Unico
TERMO DE COMPROMISSO DE CESSAO

Raz&o Social: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO

Endereco: AV. DOM PEDRO II, S/N, PALACIO CLOVIS BEVELACQUA,
Centro

Cidade/UF: S&o Luis/MA CEP: 65.010-905 Fone: (98) 2106-9000
CNPJ: 05.288.790/0001-76

Representante:

SERVIDOR

Nome: E-mail:
C.l: CPF:
Endereco:

Cidade/UF: Fone:

Informacgdes do 6rgdo cessionario
ORGAO CESSIONARIO

Razéo Social:

Endereco:

Cidade/UF: CEP: Fone:
CNPJ:

Representante:

Setor responsavel pelo ressarcimento:

Fone: E-mail:

Declaro estar ciente de que:

CLAUSULA PRIMEIRA — O servidor pertencente ao quadro de pessoal do Poder Judiciario do Maranh&o podera ser cedido para
ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios nas seguintes
hipéteses:

| — para o exercicio de cargo em comissao;

Il — no caso de termos de cooperacdo técnica/convénio, firmados com drgdos ou entidades da Unido, dos Estados e dos

Municipios;

Il — em casos previstos em leis especificas.

CLAUSULA SEGUNDA — A cessdo terd vigéncia de , com inicio em __ [/ /[ e término em
[ , prorrogavel conforme interesse dos 6rgaos cedente e cessionario, consoante Portaria n® ,

expedida no Processo n° .

PARAGRAFO UNICO — A prorrogacéo devera ser solicitada até 30 (trinta) dias antes do término da cesséo.

CLAUSULA TERCEIRA — O exercicio do servidor no 6rgdo cessionario esta condicionado a prévia publicagio das portarias de
cessao e de nomeacao no cargo em comissao.

PARAGRAFO UNICO — O servidor devera continuar exercendo suas atividades no 6rgéo cedente até a sua entrada em efetivo
exercicio no 6rgao cessionario, sob pena de ter descontado em sua remuneragdo os dias nao trabalhados.

CLAUSULA QUARTA — O servidor cedido devera, em até 05 (cinco) dias, encaminhar a Diretoria de Recursos Humanos o termo
de posse e exercicio no cargo em comissao.

PARAGRAFO UNICO — O ndo cumprimento do disposto no caput implicaré na revogacéo da cess&o e retorno do servidor ao 6rgéo
de origem.

CLAUSULA QUINTA — O servidor cedido devera encaminhar & Diretoria de Recursos Humanos, por meio do sistema Digidoc, até
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o0 quinto dia Gtil do més subsequente, relatdrio de frequéncia, assinado pela chefia imediata, com a identificagdo e matricula desta.
§ 1° A constatacdo do ndo exercicio das fungdes do servidor no 6rgéo cessionario, demonstrada pela auséncia de registro de
frequéncia, implicara na revogacéo da portaria da cesséo, com o consequente retorno do servidor ao 6rgao cedente.
§ 2° O servidor cedido que ndo tiver acesso liberado no sistema Digidoc devera encaminhar a frequéncia a Divisdo de Protocolo
Administrativo, a qual digitalizara o documento e cadastrara requisicdo sob o assunto FREQUENCIA DE SERVIDOR.
CLAUSULA SEXTA — Qualquer alteracdo que implique a modificacéo das condicdes estabelecidas no termo de compromisso de
cessdo devera ser comunicada imediatamente ao 6rgéo cedente.
§ 1° — Na hipétese do servidor ja cedido ser nomeado no mesmo 6rgéo ou entidade para o exercicio de cargo em comissao diverso
do que ensejou o ato originario, sera dispensado novo ato de cesséo, observadas as condi¢des minimas exigidas para a cesséo do
servidor ao 6rgéo cessionario.
§ 2° — Havendo indicacdo do servidor, durante o periodo de cessé&o, para cargo em comissdo em outro 6rgéo ou entidade do
mesmo Poder a que se encontra cedido, devera ser expedida nova portaria e assinado novo termo de compromisso.
CLAUSULA SETIMA — A avaliacdo de desempenho seré realizada pelo superior hierarquico a quem estiver subordinado no 6rgéo
cessionario, obedecendo aos critérios estabelecidos pela Resolugéo n° 70/2008.
PARAGRAFO UNICO - O servidor cedido que for avaliado como insuficiente, apds os recursos cabiveis, terd a sua portaria de
cessao revogada.
CLAUSULA OITAVA — O servidor cedido perdera a Gratificacdo de Atividade Judiciaria — GAJ, consoante Art. 7°, IV, da
Resolugdo n° 59/2010.
CLAUSULA NONA — O érgao cessionario devera informar licencas, afastamentos e o periodo de gozo de férias do servidor
cedido, a fim de que sejam feitas as devidas anotag6es funcionais no 6rgéo cedente.
PARAGRAFO UNICO. As férias do servidor cedido somente poderdo ser interrompidas por solicitagdo do 6rgdo cessionario, e nos
casos previstos na legislacdo correspondente.
CLAUSULA DECIMA — O servidor podera gozar licenca prémio durante o periodo da cessdo/requisicio, desde que requerida
perante o 6rgdo cedente e com manifestacdo favoravel de sua chefia imediata no érgédo cessionario.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O servidor cedido fara jus ao Adicional de Qualificacéo, se concedido antes do inicio da
cessao, nos termos da Art. 6°, da Resolucéo n° 37/2014.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O servidor cedido que optar por receber as verbas indenizatérias pelo 6rgéo cessionario
devera comunicar a este Tribunal de Justica para que a folha de pagamento proceda a exclusédo dos beneficios.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Para fins de cdmputo do tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, em
Concurso de Remocao, o servidor cedido a outras entidades ou 6rgéos publicos tera apenas considerado o periodo compreendido
entre o dia da entrada em exercicio do servidor no cargo efetivo por ele provido e a data da portaria de cessao, sendo este
apurado em dias, subtraidos os periodos de suspenséo estabelecidos em lei, consoante art. 15 da Resolugdo - GP n° 332019.
PARAGRAFO UNICO. Para o servidor requisitado pela Justica Eleitoral sera considerado como de efetivo exercicio prestado ao
Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o o tempo total de duracdo da requisigédo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — O servidor devera se apresentar imediatamente na Diretoria de Recursos Humanos do Tribunal
de Justica nos seguintes casos:
| — findo o prazo da cesséo, ndo havendo pedido de prorrogacéo;
Il — havendo exoneragéo do cargo em comissao;
Il — sendo revogada a portaria de cessao pelo 6rgéo cedente;
IV — ndo cumprimento do disposto na Resolugdo de Cessao.
§ 1° — Quando o retorno do servidor implicar no deslocamento de sede, ter4 prazo de até 10 (dez) dias, a contar do término da
cessdo, para o deslocamento e a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo no 6rgédo de origem.
§ 2° — Nas hipoteses de revogacdo da portaria de cessao ou exoneragdo do cargo em comissdo, o prazo referido no §81° sera
contado a partir da publicacdo do respectivo ato.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — Caso o servidor ndo retorne ao 6rgéo de origem, o Tribunal de Justica devera:
| — suspender a remuneracao do servidor a partir do més subsequente;
Il — adotar os procedimentos previstos na Lei n® 6.107, de 1994, com fundamento em eventual abandono de cargo.
Séo Luis, de de20__ .

Diretor de Recursos Humanos — TIMA

Servidor
Auxilio-Saude

Opto por receber o auxilio-satde no Tribunal de Justica do Estado do
Maranh&o

Opto por receber o auxilio-satde no érgéo cessionario

O servidor cedido deverd apresentar os comprovantes de pagamento
correspondentes ao periodo decorrido desde a Ultima renovagéo ou desde a
inscricdo inicial, consoante PORTARIA-TJ — 39882011.
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Declaro estar ciente de que:

a) E critério para recebimento do auxilio-saiide ndo receber o beneficiario
titular ou dependente auxilio semelhante, nem possuir outro programa de
assisténcia a saude custeado integral ou parcialmente pelos cofres publicos,
excetuando-se o FUNBEN, instituido pela Lei Estadual n.° 7.374, de 31 de
Margo de 1999, conforme trata o Art. 4° da Resolucéo n°® 64/2008.

b) O recebimento indevido do auxilio-saude havido por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara na devolugédo ao erario do total auferido, sem prejuizo de sangéo
penal e administrativa, além de acarretar a suspensdo do beneficio e o
ressarcimento dos valores porventura percebidos indevidamente.

Vale-transporte

Opto por receber o vale-transporte no Tribunal de Justica do Estado do
Maranh&o

Opto por receber o vale-transporte no érgdo cessionario

Declaro, sob as penas da lei e em conformidade ao art. 3°, inciso Il, da
Portaria n°. 1142/2008-GP/DG, que utilizo Transporte Coletivo Publico
Urbano no meu deslocamento residéncia - trabalho e vice-versa, conforme
detalhamento das linhas abaixo:

Residéncia/Trabalho:

Trabalho/Residéncia:

Auxilio-Alimentacéo

Opto por receber o auxilio-alimentac¢éo no Tribunal de Justica do Estado
do Maranhéao

Opto por receber o auxilio-alimenta¢éo no 6rgao cessionario

Declaro estar ciente de que:

a) E critério para recebimento do auxilio-alimentacdo ndo receber o
beneficiario auxilio semelhante, tais como cesta basica ou vantagem pessoal
originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentacéo, conforme
trata o art. 7°-A da Lei n.° 8.715, de 19 de novembro de 2007.

b) A inveracidade das informagbes prestadas constitui falta, passivel de
sancdo penal e administrativa, além de acarretar a suspenséo do beneficio e
o ressarcimento dos valores porventura percebidos indevidamente.

Séao Luis, de de20__ .

Servidor

Desembargador JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 16519

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTICA, 26/09/2019 10:57 (.]OSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS)
Informacdes da Publicacdo Anterior
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